REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

s
wad =

JORNAL OFICIAL

Terca-feira, 13 de Dezembro de 2005

| |

Série
NuUmero 237

Sumario

SECRETARIAS REGIONAIS DO PLANO E FINANGCAS E DA EDUCACAO
Despacho conjunto

SECRETARIAREGIONAL DO TURISMO E CULTURA
Avisos

SECRETARIAREGIONAL DA EDUCAQAO
Aviso

SECRETARIAREGIONAL DO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS
Aviso



01

Nimero 237

SECRETARIASREGIONAIS DO PLANO E FINANGASE
DAEDUCACAO

Despacho conjunto

Considerando que 0 Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Marco,
aprovou o Estatuto do Mecenato, diploma onde se define o
regime dos incentivos fiscais no &mbito do mecenato social,
ambiental, cultural, cientifico ou tecnol 6gico e desportivo;

Considerando que o Estatuto do Mecenato tem sido
sucessivamente alterado pela Lei n.° 160/99, de 14 de
Setembro, Lei n.° 3-B/2000, de 4 de Abril, Lei n.° 30-C/2000,
de 29 de Dezembro e L&l n.° 107-B/2003, de 31 de Dezembro;

Considerando que para efeitos de IRC e nostermosdo n.° 1
do artigo 3.° do Estatuto do Mecenato, com as limitacBes
previstas no n.° 3 do mesmo preceito, sdo considerados custos
ou perdas do exercicio, até ao limite legalmente fixado do
volume de vendas ou dos servigos prestados, os donativos
atribuidos as entidades mencionadas no mesmo preceito;

Considerando que para efeitos de IRS e nos termos
previstos no artigo 5.° do mesmo Estatuto, os donativos
atribuidos pelas pessoas singulares residentes em territério
nacional, nos termos e condi¢Bes previstos no artigo 3.9, sdo
dedutiveis a colecta do ano, com as especificidades |egalmente
referidas;

Considerando que os beneficios fiscai s acima mencionados
dependem de reconhecimento, a efectuar por despacho
conjunto do Secretério Regiona do Plano e Finangas e datutela
(artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Marco, em
conjugacdo com o artigo 40.° daLe 13/98, de 24 de Fevereiro);

Considerando que a entidade denominada de “Clube
Desportivo da Ribeira Brava’, possui a natureza de pessoa
colectiva dotada do estatuto de utilidade publica, tendo por
objecto o fomento e a prética desportivas:

Nestes termos:

1- Aoabrigodon.°1doartigo40.°daLei n.°13/98, de
24 de Fevereiro, e paraefeitos daaineaf) don. 1 do
artigo 3.° e do artigo 5.° do Estatuto do Mecenato,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Marco,
s30 reconhecidas de interesse desportivo as actividades
do “Clube Desportivo da Ribeira Brava’, NIPC
511 000 197;

Pelo que, os donativos concedidos ou a conceder a
referida associacdo desportiva, paraa realizagdo de
actividades no ambito da educacéo e culturafisica, o
fomento e a prética do desporto, nas suas varias
modalidades, podem usufruir dos beneficios fiscais
previstos nos artigos supra mencionados, desde que os
respectivos mecenas ndo tenham, no final do ano ou do
periodo de tributagcdo em que o donativo é atribuido,

qualquer divida de imposto sobre o rendimento, a
despesa ou o patrimonio e de contribuicBes relativas a
seguranca social, ou tendo-a, sendo exigivel, amesma
tenha sido objecto de reclamac8o, impugnacéo ou
0posi¢ao e prestada garantiaidonea, quando devida, e
sem prejuizo do disposto no artigo 86.° do Cédigo de
IRC, se a0 caso aplicavel.

3- O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 2006 e cessam a 31 de Dezembro de 2006.

Funchal, 14 de Novembro de 2005.

O SecreTARIO REGIONAL DO PLANO E FINANGAS, José
Manuel Ventura Garcés

O SecrRETARIO REGIONAL DA EDUCAGAO, Francisco José
Vieira Fernandes
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SECRETARIAREGIONALDO TURISMO E CULTURA
DIRECCAO REGIONAL DOS ASSUNTOS CULTURAIS
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Aviso

Faz-se publico que, pdo Despacho n.° 118/2005, de
28.NOV, do Secretario Regional do Turismo e Cultura,
esta aberto concurso externo de ingresso, pelo prazo de
10 dias Uteis, contado a partir da data da publicacdo deste
aviso no Jornd Oficid J&ia;ttri buicdo), paraprovimento da
seguinte vaga do quadro de pessoal da Direccdo
Regiona dos Assuntos Culturais (DRAC):

- Técnico Superior de 22 classe dacareratécnica

superior - umavaga.

Este concurso destina-se a prover umavaga, pelo que
caduca com o preenchimento damesma.

S80 0s seguintes 0s requiSitos de admissa ao concurso:

Requisitosgerais.

- Ter naci ondidade;fortugueﬁa, savo
Nos casos exceptuados por lel especia
ou convencdo internaciond;

- Ter 18 anos completos,

- Possuir as habilitacBes literdrias ou
profissionais legalmente exigidas para
0 desempenho do cargo;

- Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatdrio;

- N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungdes a que se
candidata;

- Possuir a robustez fisica e o perfil
Fs’ quico indispensaveis ao exercicio da

uncdo e ter cumprido as leis de

vacinagdo obrigatoria
b) Requisitos especiais.
- Possuir licenciaturaem Sociologia

A remuneracdo mensd iliquida, inicia, como Técnico
Superior de 22 classe, presentemente, é de 1 268,64
(indice 400 do regime geral), sendo as condic¢les de
traba ho as vigentes para a generdidade dos funciondrios
e agentes dafuncéo plblica
Aremuneracao mensal, actudmente, como Estagiario da
carreiratécnicasuperior €de 1 018,08€ (indice 321 do
regimegera).

O contevido funcional da categoria ora postaa concurso
consiste em executar trabal hos de concepcéo e estudo do
ambito dalicenciaturaem Sociologia.

A érea funciond respeitante a categoria ora posta a
concurso é no Arquivo Regiona daMadeira, sendo o
local de prestacéo de traba ho no Funchdl.

Os meétodos de sdleccéo a utilizar s
a) Prova de conhecimentos gerais de acordo com o
enunciado naparte | do anexo ao Despacho do
Secretario Regiond do Plano e da Coordenacéo,
de 2000-10-10, publicado no Jornal Oficial n.°
206, || série, de 2000-10-26.
Esta prova destina-se aavaliar conhecimentos
relativamente aos direitos e deveres da funcéo
Ublica e a deontologia profissona do
unciond&rio publico, com base nos seguintes

elementos.
- Direitos e deveres dafuncao publica:
. Acesso afungdo publica (n.° 2
do ati ?_0 47.°da Condtituicéo da
Republica Portuguesa e artigo

26.° do Decreto-L el n.© 184/89,
de 02.JUN);
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. Formas de constituicao, extin-
¢80 e modificagdo da relacdo
juridica de emprego na Admi-
nistragdo PUblica (artigos 3.2 a
17°e22°a30.°do Decreto-L e
n. 427/89, de 07.DEZ, com
alteragBes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.%. 407/91, de
17.0UT, e218/98, de 17.JUL , e
Le n.°23/2004, de 22.JUN);

. Regimejuridico dos hor&rios de
trabalho na Administragdo
PlUblica (Decretos-Leis n.%s.
259/98, de 18.AGO, e 325/99,
de 18. AGO);

. Regime do direito aférias, fatas
e licencas dos funcion&ios e
agentes (artigos 2.° a 92.° do
Decreto-Lei n.° 100/99, de
31.MAR, com dteracBesintro-
duzidaspelaLei n.° 117/99, de
11.AGO, e Decreto-Lei n.
157/2001, de 11.MALl);

. Estatuto remuneratorio  do
funcionalismo publico (artigos
3.°a 15° do Decreto-Le n.°
353-A/89, de 16.0UT);

. | nstrumentos de mobilidade dos
funcionérios e agentes (artigos
25.° - dterado - a 27.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de
07.DEZ);

. Regime do exercicio de fungdes
publicas. incompetibilidades e
acumul agBes lega mente permi-
tidas (artigos 31.° e 32° do
Decreto-Lei n. 427/89, de
07.DEZ).

- Deontolo?ia profissond do funcio-
nario plblico:

. Deveres gerais dos funcionérios
eagentes (artigo 3°,n%. 3a12,
do Estatuto Disciplinar dos
Funcionarios e Agentes da
Adminisracdo Central, Regio-
na e Loca, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 24/84, de
16.JAN);

. Responsabilidade disciplinar,
designadamente, os seus pres-
supostos, limites e exclusdo
(artigos 2.° a 5.° e 10.° do
supracitado estatuto discipli-

nar);

. Tipologiadasinfracgdes e penas
disciplinares (artigos 3.2, n.%. 1
e?2,11.°a13.°do supracitado
edtatuto disciplinar);

. A deontologia do servico
publico e a proteccdo dos
direitos e interesses dos
cidadéos (Carta Etica da
Administracao Plblica).

Prova de conhecimentos especificos com base

Nno seguinte programa aprovado por despacho

conjunto do Vice-Presidente do Governo

Regiona e do Secretario Regionad do Turismo e

Cultura, de 2005-06-13, publicado no Jornd

Oficid n.2 152, |1 série, de 2005-08-09:

- O enquadramento da Sociologia no
ambito disciplinar das Ciéncias Sociais,
anatureza da suainterligaco tedrica,
metodoldgica e objectual com a
Higtéria e a correspondénciaentre o

00

Bibliog

7.1-

7.2-

caracter multidimensional daredidade
socio-histérica e a necessdade do
desenvolvimento da interdiscipli-
naridade.

- O contributo_da Sociologia para a
problematizacéo do arquivo historico
enquanto insténcia de objectivagéo do
passado e enquanto espaco ingtitu-
cional simultaneamente aberto e
permedvel a0 meio socid envolvente; a
relacéo entre discurso e prética
arquivigicas e 0s processos de
construcdo social da memdria
colectiva; o arquivo histérico no
contexto da discussdo sobre o0 estatuto
do conhecimento ao nivel das ciéncias
socials e humanas.

refia basica

ARONS, Raymond: As Et do Pensamento

Sociolégico - 22 edigdo, Li Dom Quixote,

1992,

BENNETT, Tony: The Birth of the Museum:

History, Theory, Politics - Nova lorque,

Routledge, 1995.

BERTHEL OT, Michel: Alnteligénciado Socia

- Porto, RES-Edi-tora, 1997,

BRAUDEL, Fernand: Histéria e Ciéncias

Sociais- 52 edicdo, Lishoa, Presenca, 1986.

BURKE, Peter: Sociologia e Historia - Porto,

Afrontamento, 1990.

CONNERTON, Paul: Como as Sociedades

Recordam - Lisboa, Celta, 1999.

DERRIDA, Jacques: Archive Fever. A Freudian

Impression - Chi-cago-Londres, 1996.

FOUCAULT, Michel: A Ordem do Discurso -

- Lishoa, Relogio D" Agua, 1997.

FOUCAULT, Michd: AsPdavraseas Coisas-

- Lishoa, Presenca, 1991.

HALBWACHS, Maurice: On Collective

Memory - Chicago, University of Chicago

Press, 1992.

HOBSBAWM, Eric, Terence Ranger (eds): The

Invention of Tradition - Cambridge, Cambridge

Universty Press, 1983.

MIDDLETON, David; Derek Edwards (eds.):

Collective Remembering - Beverly Hills, CA,

Sage, 1990.

MORIN, Edgar: O Desafio do Século XXI:

Redigar os Conhecimentos - Lishoa, Indituto

Piaget, 2001.

MUNSLOW, Alun: Decongructing History -

-Londres-Novalorque, 1997.

SKOCPOL, Theda(ed.): Vison and Method in

Historica Sociology - Cambridge University

Press, 1984.

WEBER, Max: Fundamentos da Sociologia- 22

edicdo, Porto, RES-Editora, 1983.

Entrevista profissional de seleccéo, destinada a

avaiar, numarelaco interpessoal e de forma

objectiva e sstemdtica, 0s seguintes factores,
considerando o contetido funcional referido no

ponto 5 deste aviso: .

- Motivacdo paraafuncao;

- Sentido de responsabilidade;

- Qudidade de expressao verbal.

A prova de conhecimentos gerais e a de
conhecimentos especificos sdo conjuntas e
ecritas, com aduragdo méxima de duas horas.

A prova escrita (conhecimentos gerais e
especificos) e a entrevista profissond de
sdleccdo sdo ambas classficadas de 0 a 20
valores, mas apenas a prova escritatem caracter
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eliminatorio para os que obtenham classificacdo

inferior a9,5 valores.
7.3- Os critérios de apreciacdo da entrevista
profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo fina dos candidatos, incluindo
arespectivaformula classificativa, constardo de
acta de reunido do juri do concurso, sendo a
mesma acta facultada aos candidatos sempre
gue solicitada.
7.4- O sistemade classificagdo fina dos candidatos
€ amédia aritmética simples das respectivas
classificagbes da prova escrita e da entrevista
profissional de seleccdo, sendo reprovados os
que obtenham classificacdo final inferior a9,5
valores.
7.5- Nostemosdo n.° 3 do artigo 3.°do Decreto-Lei
n.. 29/2001, de 03.FEV - diploma este que
estabel ece 0 sSstema de quotas de emprego para

com deficiéncia -, qualquer eventual

candidato com deficiénciatem preferénciaem
iguadade de classficagdo find, aqual prevalece
sobre qualquer outra preferéncialegal.

O ingresso na categoria para a qual € aberto este
concurso é precedido de estagio, durante um ano, nos
termos do artigo 5.° do Decreto Legidativo Regiona n.°
4/89/M, de 15.FEV, com as devidas alteracbes
congtantes do Decreto-Lel n.2427/89, de 07.DEZ.

8.1- A avadiacdo eclassificacdo final do Estagiario
competem ao jUri de estagio, que € 0 mesmo
deste concurso.

8.2- A classificagdo final do Estagiario € amédia
aritmética simples do respectivo relatério de
estégio, classficado de 0 a20 valores, e da
classfi ca%&) dalicenciatura exigida nos termos
daaineab) do ponto 3 deste aviso.

8.3- Aclassficac@ofinal étraduzidanaescdadeOa
20 vaores, sendo excluido aquele que obtiver
uma classificagdo inferior aBom (14 valores).

As candidaturas devem ser formalizadas durante o prazo
de abertura do concurso, mediante requerimento
diri gido a0 Director Regional dos Assuntos Culturais
(endereco: Ruados Ferrerros, 165 - 9004-520 Funchal),
do qual deve congtar relativamente ao requerente:

a) Identificacdo com indicagdo da morada e

nimero de telefone;

b) Declaraco, sob compromisso de honra, de que

satisfaz os requisitos gerais a que se referem os

Ultimostrésitens daaineaa) do ponto 3 deste

aviso.

9.1- Juntamente com o requerimento, cujo modelo &

fornecido pela Seccdo de Pessoal da DRAC,

devem ser apresentados 0s seguintes
documentos respeitantes ao candidato:
FotocOpia do Bilhete de | dentidade;

b Certificado ou outro documento
idoneo da licenciatura exigida nos
termos deste aviso (requisitos
especials).

A relac8o de candidatos e alista de classificagdo fina

s80 afixadas na Divisdo de Servigos Administrativos da

DRAC.

Acomposicdo do juri é aseguinte;

13 de Dezembro de 2005

Presidente:

- Licenciada Maria Fatima Araljo de Barros
Ferreira, Director do Arquivo Regiona da
Madeira

Vogais efectivos:

- Licenciada Susana Rute Alves Correia de
Abreu, Técnico Superior de 12 classe, que
substitui o presidente do jUri nas suas faltas e
impedimentos;

- Licenciado Luis Miguel Teixeira de Sousa
Jardim, Técnico Superior de 12 classe.

Vogais suplentes:

- Licenciada SofiaMargaridade Castro Barros
Correia dos Santos, Técnico Superior de 22,
classe;

- Licenciada Ana Paula Pinto Rodrigues de
Freitas, Técnico Superior de 22 classe.

Funchal, 30 de Novembro de 2005.

O PreSIDENTE DO JURI, Maria Féatima Araljo de Barros
Ferreira

1-

Aviso

Faz-se publico que, pedo Despacho n.° 119/2005, de
29.NOV, do Secretério Regiond do Turismo e Cultura,
estd aberto concurso externo de ingresso, pelo prazo de
10 dias (teis, contado a(pa’tir da data da publicacéo deste
aviso no Jornd Oficid (distribuicdo), para provimento da
seguinte vaga do quadro de pessoal da Direccéo
Regiond dos Assuntas Culturais (DRAC):

- Técnico Superior de 22 classe dacareratecnica

superior - umavaga.

Este concurso destina-se a prover umavaga, pelo que
caduca com o preenchimento damesma.

S30 0s seguintes os requisitos de admissio ao concurso:

Requistosgerais:

- Ter naciondidadinr)ortugueﬁa, savo
NoS Casos exceptuados por lei especia
ou convencao interna-ciond;

- Ter 18 anos completos,

- Possuir as hahilitagdes literdrias ou
profissionais |egamente exigidas para
0 desempenho do cargo;

- Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatdrio;

- N&o estar inibido do exercicio de
fungbes publicas ou interdito para o
exercicio das fungdes a que se
candidata;

- Possuir a robustez fisca e o pefil
Pe'quico indispensaveis ap exercicio da

uncdo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigetdria

Requistosespeciais:

- Possuir licenciatura em Estudos
Portugueses e Franceses.

b)

A remuneracdo mensal iliquida, inicial, como Técnico
Superior de 22 classe, presentemente, € de 1 268,64
(indice 400 do regime geral), sendo as condigdes de
trabalho as vigentes para a generdidade dos funcionarios
e agentes dafuncdo plblica.

Aremuneragdo mensa, actual mente, como Estagiario da
carreiratécnicasuperior €de 1 018,08€ (indice 321 do
regime gera).

O contetido funcional da categoria ora posta.aconcurso
cons ste em executar trabalhos de concepgdo e estudo do
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ambito da licenciatura em Estudos Portugueses e
Franceses.

A &ea funciond respeitante a categoria ora posta a
concurso é no Arquivo Regional daMadeira, sendo o
local de prestacéo de trabalho no Funchal.

Os métodos de sdeccéo a utilizar S20:

Prova de conhecimentos gerais de acordo com o

enunciado na parte | do anexo ao Despacho do

Secret&io Regiona do Plano e da Coordenacéo,

de 2000-10-10, publicado no Jornd Oficial n.°

206, || série, de 2000-10-26.

Esta prova destina-se a avaliar conhecimentos

relativamente aos direitos e deveres da funcdo

Pl]bl ica e a deontologia profissona do
uncionario publico, com base nos seguintes

elementos.
- Direitos e deveres dafuncdo publica
. Acesso afungéo publica(n.° 2
do arti ?o 47.° da Condtituicao da
Replblica Portuguesa e artigo
26.°do Decreto-Lei n.°184/89,
de 02.JUN);
. Formas de congtituicéo,

extingdo e modificacdo da
relacdo juridica de emprego na
Administracéo Publica (artigos
3% al17°e 22° a 30.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de
07.DEZ, com ateracbes
introduzidas pelos Decretos-
Leisn.%. 407/91, de17.0UT, e
218/98, de 17.JUL, e Lei n.°
23/2004, de 22.JUN);

. Regime juridico dos horarios de
trabalho na Administracdo
Plblica (Decretos-Leis n.s.
259/98, de 18.AGO, e 325/99,
de 18.AGO);

. Regimedo direito aférias, fatas
e licengas dos funcion&ios e
agentes (artigos 2.° a 92.° do
Decreto-Lei n.° 100/99, de
31.MAR, com ateraches
introduzidas pdlalLe n.°117/99,
de 11.AGO, e Decreto-Le n.°
157/2001, de 11.MAl);

. Estatuto remuneratorio  do
funcionalismo publico (artigos
3.°a 15° do Decreto-Le n.°
353-A/89, de 16.0UT);

. | nstrumentos de mobilidade dos
funcionarios e agentes (artigos
25.° - dterado - a 27.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de
Regmeio exercidio defuncs

. egime do exercicio defun
publicas: incompatti bilidac%:?e
acumul acdes legalmente
permitidas (arti-gos 31.° € 32.°
do Decreto-Lei n.°©427/89, de
07.DEZ).

- Deontologia profissional do
funcionério publico:

. Deveres gerais dos funcionérios
eagentes (artigo 32, n%. 3a12,
do Estatuto Disciplinar dos
Funcionarios e Agentes da
Administracdo Central, Regio-
na e Local, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 24/84, de
16.JAN);

b)

Bibliog

7.1-

r:afia

. Responsabilidade disciplinar,
designadamente, 0s seus pressu-
postos, limites e exclusdo
(artigos2.°a5.°e 10.°do supra-
citado estatuto disciplinar);

. Tipologiadasinfraccdes e penas
disciplinares (artigos 3.2, n.%. 1
e2,11.°a13.°do supracitado
edtatuto disciplinar);

. A deontologia do servico
publico e a proteccdo dos
direitos e interesses dos cida-
déos (Carta Eticada Adminis-
tracdo Pblica).

Prova de conhecimentos especificos com base
No seguinte programa aprovado por despacho
conjunto do Vice-Presidente do Governo
Regiona e do Secretario Regiona do Turismo e
Cultura, de 2004-08-25, publicado no Jorna
Oficid n.2 199, Il srie, de 2004-10-12:
- Sociedade e cultura madeirense;

. A lgreja, Jesuitas, Misericdrdia

do Funchdl;
. Os espectéculos e teatros
madeirenses,
. Periddicos erevidas.
- Histéria da lingua e fonologia, e
morfologiado portugués:
. Portugués antigo:  caracte-

rizagdo e andlise dos textos mais
antigos (Testamento de Afonso

Il e Noticiade Torto);

. Portugués classico:  caracteri-
Zaca0 e expansdo, seculo XV.

- Metodol ogia do traba ho cientifico:

. A interdisciplinaridade nas
Ciéncias Humanas,

. Tratamento do material biblio-
gréfico;

. Natureza dos documentos

(fontes) e seus acessos.
- Lingua francesa e técnicas de
expressio do portugués:
. Traducdo - o trindmio: Autor /
Tradutor / Plblico.
Informética para Ciéncias Humanas.

MATEUS, MariaHelenaMiraet d., “Fonética,
Fonologiae Morfologiado Portugués’, Lisboa,
Universdade Aberta, Lisboa, sd..

TEYSSIER, Paul, “Histéria da Lingua
Portuguesa’, Edigoes Sada Costa, Lighoa, 1993.
PINILLA, José Anténio Sabio & SANCHEZ,
M. Manuela Fernandez, (1998), “O Discurso
sobre a Traducéo em Portugal: o proveito, o
ensino eacritica’. Antologia (c. 1429-1818),
Lisboa, Edicbes Colobri.

GOUVEIA, Horécio Bento de, “Canga’,
Coimbra Editora, Lda., 1975.

FRAGATA, Jilio, “Nogdes de metodologia
para a elaboracdo de um trabalho cientifico”,
Porto, Liv. Tavares Martins, 1967.
Entrevista profissional de seleccéo,
destinada a avaliar, numa relacdo inter-
pessoal e de forma objectivae sistemética, os
seguintes factores, considerando o contetido
funcional referido no ponto 5 deste aviso:

- Motivacdo para a funcéo;

- Sentido de responsabilidade;

- Qualidade de expressdo verbal.

A prova de conhecimentos gerais e a de
conhecimentos especificos sao conjuntas e
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escritas, com a duragdo maxima de duas
horas.

7.2- A prova escrita (conhecimentos gerais e
ecificos) e a entrevista profissional de
eccdo sao ambas classficadas de 0 a 20

valores, mas gpenas a prova escritatem caracter
eliminatdrio para os que obtenham classificacdo
inferior a9,5 vaores.
7.3- Os critérios de apreciacdo da entrevista
profissona de seleccao, bem como o Sstemade
classificacdo final dos candidatos, incluindo a
respectiva formula classificativa, constaréo de
acta de reunido do juri do concurso, sendo a
mesma acta facultada aos candidatos sempre
que solicitada.
7.4- Osdsgemade classificagdo find dos candidatos €
a média aritméica smples das r ivas
classificagbes da prova escrita e da entrevista
profissiona de 80, sendo reprovados os
que obtenham classificacdo final inferior 29,5
vaores.
7.5- Nostermosdo n.° 3 do artigo 3.°do Decreto-Le
n.6 29/2001, de O3.FEV - diploma este que
estabel ece 0 Sstema de quotas de emprego para
pessoas com deficiéncia -, qualquer eventua
candidato com deficiénciatem preferénciaem
iguddade de classficagdo find, aqual prevalece
sobre qualquer outrapreferéncialegal.

O ingresso na categoria para a qua € aberto este
concurso é precedido de estagio, durante um ano, nos
termos do artigo 5.° do Decreto Legidativo Regiond n.°
4/89/M, de 15.FEV, com as devidas ateragtes constantes
do Decreto-Le n.°427/89, de 07.DEZ.

8.1- A avadiacdo eclassificacdo final do Estagi&rio
competem ao juri de estégio, que é o mesmo
deste concurso.

8.2- A classificagao final do Estagiério € amedia
aritmética simples do respectivo relatdrio de
estagio, classficado de 0 a 20 vaores, e da
classficaco dalicenciatura exigida nos termos
daalineab) do ponto 3 deste aviso.

8.3- Aclassficacdofina étraduzidanaescaladeOa
20 valores, sendo excluido aquele que obtiver
umaclassificacdo inferior aBom (14 valores).

As candidaturas devem ser formalizadas durante o prazo
de abertura do concurso, mediante requerimento dirigido
ao Director Regional dos Assuntos Culturais (endereco:
Rua dos Ferreiros, 165 - 9004-520 Funchal), do qual
deve congtar rel ativamente ao requerente:

a) Identificacd0 com indicagdo da morada e

nimero detelefone;

b) Declaracéo, sob compromisso de honra, de que
satisfaz os requisitos gerais a que se referem os
Ultimostrésitens daaineaa) do ponto 3 deste
aviso.

9.1- Juntamente com o requerimento, cujo modelo &
fornecido pela Seccéo de Pessoal daDRAC,
devem ser apresentados 0s seguintes

documentos respeitantes ao candidato:
a Fotocdpia do Bilhete de I dentidade;
b Caertificado ou outro documento idéneo

dalicenciaturaexigidanostermos deste
aviso (requisitos especias).

10 - Arelacdo de candidatos e alistade classificagdo find so
dfixadas na Divisdo de Servicos Adminigtrativos da
DRAC.

11 - Acomposicdo do jari éaseguinte:
Presidente:
- Licenciada Maria Faima Araljo de Barros
Ferreira, Director do Arquivo Regiond da
Madeira

Vogaisefectivos

- Licenciada In&ciaVanda de Freitas Rodrigues
Mendonga, Técnico Superior de 12 classe, que
substitui o presidente do juri nas suasfatas e
impedimentos;

- Licenciado Luis Miguel Teixeira de Sousa
Jardim, Técnico Superior de 12 classe.

Vogais suplentes:

- Licenciada Sofia Margarida de Castro Barros
Correla dos Santos, Técnico Superior de 22
dasse;

- Licenciada Ana Paula Pinto Rodrigues de
Freitas, Técnico Superior de 22 clase.

Funchd, 2 de Dezembro de 2005.

O PReSDENTE DO JURI, Maria Fatima Araljo de Barros
Farera

SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO
Aviso

Por despacho do Secretério Regional de Educagdo de
04/10/2005, foi autorizado a celebracdo do contrato
administrativo de provimento com EDUARDO JORGE
TRINDADE SIMOES, para a categoria de Técnico Superior de
2.% Classe, do grupo de pessoal técnico superior, do quadro
de pessoa do Gabinete do Secretario Regional de Educacso,
sendo a vaga afecta a Divisdo de Apoio Técnico - Secretaria
Regional de Educacdo, em regime de estdgio, na sequencia
de concurso externo de ingresso, com inicio a 04/10/2005 e
termo a 03/10/2006.

Funchal, 4 de Outubro de 2005.
O CHEeFE DE GABINETE, José Eduardo Magalhdes Alves

SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS

Aviso

Pelo meu Despacho n.° 194/2005, de 23 de Novembro:

Nomeada definitivamente, na sequéncia de concurso
interno de acesso geral, na categoria de Técnico Superior
Principal, da carreira Técnica Superior, do quadro de pessoal
da Direccéo Regional do Ambiente, MARIAADELAIDE CLODE
LIMAMOREIRAORNELAS VALENTE.

(Nos termos do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de
Agosto, ndo carece de visto da Seccdo Regiona da Madeira
do Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, aos 25 de Novembro de 2005.

O CHerE DE GABINETE, José Miguel da Silva Branco






Toda a correspondéncia relativa a anlincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de antincio s80 os seguintes:

Umalauda ..............€ 1554 cada € 1554,
Duaslaudas ............. £ 16,98 cada € 33,96;
Tréslaudas.............. € 2813 cada € 84,39,
Quatro laudas . . .. ........ € 29,95cada € 119,80;
Cincolaudas............. € 3l,1lcada € 155,55;
Seisoumaislaudas. ....... € 37,81 cada € 226,86.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSéie ................ £ 2684 € 13,59;
Duas Séries ...............£€ 51,00 € 25,66;
TrésSéries................ £ 6200 € 31,36;
Completa................. € 7250 € 36,00.

Aestes vaores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornad COficid
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste nimero: € 2,41 (IVA incluido)



