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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Aviso

Por meu despacho, datado de 18 de Novembro de 2005, ho
uso da competéncia del egada através do Despacho n.° 45/2005,
de 10 de Marco, de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo
Regiona daMadeira, foram feitas as seguintes nomeagoes:

Lic. Diana Crigtina Susano Rodrigues Almeida Silva, adjunta
do Conservador do Registo Civil de Nelas, nomeada
Cobc;nsg'vajora dos Registos Civil e Predid de Camarade
Lo

Lic. AnalLuisaMota Sousa e Freitas, adjuntado conservador
do Registo Predia do Funchal, nomeada Conservadora
dos Registos Civil e Predia de RibeiraBrava;

Lic. Adérito Miguel Pestana Gomes Ferreira, adjunto do
conservador do Registo Comercial de Braga, nomeado
Conservador dos Registos Civil e Predia de Santang;

Lic. Alexandre José da Silva Santos, adjunto do conservador
do Registo Civil de Santarém, nomeado Conservador
dos Registos Civil e Predid e Cartério Notaria de Sao
Vicente

Os funcionérios ficam exonerados das anteriores funcbes a
data da posse no novo lugar.

Vice-Presidéncia do Governo Regiona daMadeira, 24 de
Novembro de 2005.

PeL’ O CHEFE DE GABINETE, Assinaurailegivel

SECRETARIAREGIONAL DO EQUIPAMENTO
SOCIAL E TRANSPORTES

Aviso

1- Nostermosdo art.°28.°do Decreto-Lei n.2204/98, de 11
de Julho, torna-se plblico que, por despacho de
29/11/2005, do Secretario Regiond do Equipamento
Socid e Transportes, e na guéncia do Despacho
Normativo n.° 001/2005, publicado no JORAM n.l 44, |
Série de 2 de Maio, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias Uteis a contar da data da publicacéo gdi gribuicdo) do
presente aviso nall Série do Jornal Oficial daRAM,
concurso externo de ingresso, para preenchimento deum
lugar vago na categoria de técnico superior de 2.2 classe,
em regime de estagio, na area de Geografia e
Planeamento Regiond, existente no quadro da Direccéo
Regiona de Geografiae Cadastro, congtante do MapaV|
do Anexo a0 Decreto Regulamentar Regional n.°
6/2005/M, de 9 de Maé&rectificajo pelas Declaragtes
de RectificacGo n.® , €n.251/2005, de 12 de Maio
e de 22 de Junho, respectivamente.

2- Lei gplicave - o presente concurso rege-se pelo disposto
nos Decretos-L el n.% 265/88, de 28 de Julho, adaptado a
RAM pdlo Decreto Legidativo Regiona n.%s4/89/M, de
15 de Fevereiro, Decreto Legidativo Regiona n.°
14/89/M, de 06 de Junho, Decreto-L e n.° 353-A/89, de
16 de Outubro e Decreto-Le n.° 427/89, de 07 de
Dezembro, adaptado & RAM pelo Decreto Legidativo
Regiona n.° 2/90/M, de 02 de Marco, com a ateracé
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho,
Decreto-Le n.° 204/98, de 11 de Julho, Resolucéo do
Conselho de Governo n.° 1014/98, de 6 de Agosto
Decreto-Lei n.°404/98, de 18 de Dezembro, com anova
redaccdo dada pelalei n.°44/99, de 11 de Junho e
Decreto-Le n.°29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a
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RAM pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 25/2001/M,
de 24 de Agosto.

Prazo de validade - O concurso € valido apenas paraa
vaga anunciada, caducando com 0O respectivo
preenchimento.

A remuneracéo do estagiario, paraa categoria postaa
concurso sera a correspondente ao escal 8o 1, indice 321
constante no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com anovaredacgdo dadapdale n.244/99,
de 11 de Junho, com ateracdo introduzidapelo art.° 43.°
do Decreto-Le n.° 57/2004, de 19 de Mar¢o, sem
prejuizo da faculdade de opcdo pelo vencimento de
origem, previsto no n.°5 do art.° 24.°do Decreto-Le n.°
427189, de 7 de Dezembro, com a nhova redaccéo dada
pelo Decreto-Le n.° 218/98, de 17 de Julho, sendo, o da
categoria de técnico superior de 2.2 classe o
correspondente ao escaldo 1, indice 400.

Conteldo funcional - consiste em conceber e
desenvolver projectos, elaborar pareceres e estudos e
prestar i0 tecnico no &mbito da formacdo e na
especiaidade de Geografia e Planeamento Regiond.

Condigdes de candidatura - Poderdo candidatar-se todos
osindividuos, desde que, habilitados com alicenciatura
em Geografia e Planeamento Regional, e que reunam os
seguintes requisitos:

6.1- Geas
a) Tea naciondidade portuguesa, savo
Nos casos exceptuados por lel especial
ou convencao internaciond;
bg Ter 18 anos completos,
Possuir as hahilitagdes literdrias ou
profissionais |egamente exigidas para
0 desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatdrio;
€) N&o estar inibido do exercicio de

fungBes plblicas ou interdito para o
exercicio das fungdes a que se
candidatam;

f) Possuir a robustez fisca e o perfil
psiquico indigpensaveis ap exercicio da
funcdo e tenham cumprido asleisde
vacinacao obrigatoria;

0) Os candidatos com deficiénciaterdo de
apresentar declaragéio do grau de
incapacidade, tipo de deficiéncia, assim
como indicar as respectivas capa-
cidades de comunicaco e expressio.

Oloca detrabaho serano quadro da Direcgéo Regiona
de Geogrefia e Cedesiro - Secretaria Regional do
Equipamento Socia e Transportes sto a Rua da Sé
n.° 38 - Funchal, sendo as condi¢gdes de trabaho as
genericamente em vigor para os funciondrios da
Administraco Pdblica

O estagio reger-se-a pel o disposto no art.° 5 do Decreto
Legidativo Regiona n.°4/89/M, de 15 de Fevereiro, em
conj uga;éo com o disposto no art.° 24.° do Decreto Lel
n. 427/89, de 7 de Dezembro, com a alterach
introduzida pelo Decreto-L e n.° 218/98, de 17 de Julho,
e pelo Regulamento de estégio estipulado no Despacho
Normativo n.° 7/91, de 10 de Abril, publicado no Jorna
Oficid n.°53, | Série, de 29 de Abril de 1991.

Serdp utilizados, como métodos de sdleccdo, aentrevista
profissional de seleccdo e a prova tedrica de
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conhecimentos gerais escrita, sem caracter eliminatdrio

com duracdo de 1 hora, cujo programa se encontra

definido no ponto | do anexo ao Despacho n.° 269-

-A/2000, do Secretario Regiona do Plano e da

Coordenagéo publicado no JORAM n.° 217, de 13 de

Novembro de 2000, com a excepcdo da parte de

conhecimentos de portugués e de aritmética ou

matemética.

- Em cumprimento do disposto no n.°4 do artigo
20.° do Decreto-Lei n.° 204/98, indicase a
seguinte legid a0 necess&ria para a preparacao
daprovade conhecimentos gerais.

Acesso afuncdo pablica

- Decreto-Lel n.°204/98, de 11 de Julho,
Resolucgo do Consalho de Governo n.°
1014/98, de 6 de Agosto e Circular n.°
6 DRAPL/98 - Regime Gera de
recrutamento e sdleccdo de pessod
paraa Administracdo Plblica.

Formas de condtituicdo, extin¢do e modificacdo
da rdlacdo juridica de emprego na
Administracao PUblica, Instrumentos
de mobilidade dos funcionarios e
agentes e regime de acumulagdo
legalmente permitido:

- Decreto-Le n.°184/89, de 2 de Junho,
com adteragBo introduzidapeale n.°
25/98, de 26 de Maio, Decreto-Le n.°
427/89, de 7 de Dezembro, Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/90-M, de
2 de Marco, Decretos-L e n.°s 175/95,
230/94, 218/98, respectivamente de 21
de Julho, de 14 de Setembro, de 17 de
Julho, e Lei n.° 23/2004, de 22 de
Junho. - Regime de Condituicdo e
Extincdo da Relagdo Juridica de
Emprego na Admini str?’?o Plblica;

Regime juridico dos horéarios de trabaho na
Administrac@o Pdblica

- Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de
Agosto e Declaracdo Rectificacdo
n.°13-E/98.

Edtrutura das Carreiras da funcdo publica e
Estatuto Remuneratorio do funcio-
nalismo publico:

- Decreto-Lei n.°248/85, de 15 de Julho,
adaptado a Regido pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 4/86-M, de 3
de Abril, Decreto-Lei n.°184/89, de 2
de Junho, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro e Decreto-Lei n.° 404-
A/98, de 18 de Dezembro, com ahova
redaccdo dadapelalLe n.44/99, de11
de Junho e com alteragéo introduzida
pelo Decreto-Lel n.° 141/2001, de 24
de Abril - Estabelecem regras sobre o
regime geral de estruturagcdo de
carreiras, principios gerais em matéria
de emprego publico e remuneragies na
Administracdo Pdblica

Regime do direito aférias, fatas e licengas dos
funciondrios e agentes.

- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco, com a dteracdo introduzida
pelaLe n.°117/99, de 11 de Agosto,
Decreto-Le n.° 157/2001, de 11 de
Maio, e art.°52.° e 85.° do Cédigo do
Trabaho, aprovado pela Le n.°
99/2003, de 27 de Agosto,
regulamentado pelalL e n.° 352004, de
29 de dulho. (n.°2 do art.°10 e Capitulos

9.1-

9.2-

9.3-

V1 elX) e Decreto-Lei n.° 77/2005, de
13 de Abril - Regime de Féries, Fatase
Licencas na Administracéo Publica

Regime do exercicio de funcdes publicas:
Incompetibilidades

- Decreto-Lei n.° 196/93, de 27 de Maio,
Lei n.°64/93, de 26 de Agosto, com a
dterac@o introduzidapelaLe n.° 28/95,
de 18 de Agosto, Decreto-Le n.°
413/93, de 23 de Dezembro, eart.°sn.%
16.°el17.°dalei n.2/2004, de 15 de
Janeiro, com a dteracdo introduzida
pelalLe n.°51/2005, de 30 de Agosto.-
Regime de Incompetibilidades

- Deveres gerais dos funcionarios e
agentes, responsabilidade disciplinar,
designadamente 0s  pressupostos,
limites e exclusdo e tipologia das
infracg0es e penas disciplinares:

- Decreto-Lel n.° 24/84, de 16 de Janeiro
- Estatuto disciplinar dos funcionariose
agentes da Administracdo Puablica,
Central, Regiona elLocal.

Deontologia do servigo publico e a proteccéo
dosdireitos e Interesses dos cidadéos.

- Resolugéo do Conselho de Ministros
Nn.°47/97, de 27 de Fevereiro, Di&rio da
Republican.° 69, de 22 de Marco e
CartaEticae PARTE | do Capitulo 11 -
art.° 4.°do Decreto-Lei n.°442/91, de
15 de Novembro, com anovaredaccéo
dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31
de Janeiro - Cadigo do Procedimento
Adminigrativo.

A entrevista profissional de sdeccdo, visa
avdiar, numarelacdo interpessoa e de forma
objectivae sstemética, as aptiddes profissionas
e pessoais dos candidatos.

A classificacdo final resultard da média
aritmética smples das classficages obtidas
pelos métodos de seleccao referidos.

A cdassficacdo find e ordenagdo final dos
candidatos obedecerd aescdade 0 a20 valores,
devendo os critérios de apreciacgo e ponderacéo,
bem como o sstema de classificacdo find,
incluindo a respectiva férmula classficativa,
constar das actas de reunides do jUri, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

10 - As candidaturas deverdo ser formaizadas aravés de
requerimento em folha de papel normalizado de formato
A4, dirigido ao Secretario Regionad do Equipamento
Social e Transportes, datado e assinado ou pelo
preenchimento de “Requerimento a Concurso” a
fornecer narecepcdo do edificio da Secretaria Regiona
do Equipamento Socia e Trangportes (SRES), Sto aRua
Dr. Pestana Janior, n.° 6 - 9064 - 506, Funchal, onde
serdo mencionados 0s seguintes elementos:

a)

b)

d)

Identificacdo do candidato (Nome, nacio-
naidade, nimero e data do hilhete deidentidade,
ndmero fisca de contribuinte, residéncia e
nimero detelefone, se o tiver);

Habilitagdes literarias;

Habilitagbes profissionais (Especializaces,
estagios, seminarios, acches de formacdo, etc.);
Experiéncia profissional, com mencdo expressa
da natureza das funcdes desempenhadas e se é
funcionério ou agente, indicagdo da categoriae
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respectivo servigo, natureza do vinculo e
antiguidade na actual categoria, carreira e ha
funcéo publica;

E dispensada a apresentacéo dos documentos
comprovativos dos requisitos que obedecem as
dineasa) b) d) e) f) eg) no ponto 6.1 deste aviso,
desde que os candidatos declarem no reque-
rimento da candidaturaem aineas separadas, ou
no model o tipo, e sob compromisso de honra, a
Stuacdo em gue se encontra relativamente a
cadaum dos requisitos;

Quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar por serem relevantes
paraaapreciacdo do seu mérito.

e

f)

10.1- Ojuri pode exigir aos candidatos a apresentacéo
de documentos comprovetivos de factos por eles
referidos que possam relevar para gpreciacdo do
Sseu mérito.

Os requerimentos de formdizagdo das candidaturas
devem ser entregues na Secretaria Regional do
Equipamento Social e Trangportes, no Nucleo de
Expediente e Arquivo, sto a Rua Dr. Pestana Jinior n.°
6, 5.° andar, 9064 - 506, Funchal, mediante recibo, ou
enviados pelo correio sob registo, com aviso de
recepcao, dentro do prazo de abertura do concurso.

An&o apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo exigivels, nostermosdo n.° 7 do
art.° 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e
congtantes do aviso de abertura determinaaexclusio do
CONCUrso.

Asfalsas declaragtes seréo punidas nostermos dalel.

Em caso de igual dade de classificagdo, observar-se-a o
disposto nos n.°s 2 e 3 do art.° 37.° do Decreto Lei n.°
204/98, de 11 de Julho. Os candidatos com deficiéncia
com um grau de incapacidade igua ou superior a 60%
tém preferéncia em igual dade de classificacdo, a qual
prevaece sobre quaquer outra preferéncia lega, nos
termosdo n.°3 do art.° 3.2 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de Fevereiro, adaptado & RAM pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto.

O estagio serafeito em regime de comissdo de servico
extraordin&ria ou de contrato administrativo de
provimento, consoante 0 estagiario sgja ou ndo
funcionéario.

Foi nomeado o seguinte JUri para o respectivo concurso
eestagio:

Presdente:
- Maria Jodo Cancela Amorim Seica Neves,
Directora Regiona de Geografia e Cadastro.

Vogais Efectivos.

- Amilcar de Ponte Brazdo da Silva, Director do
Gabinete de Informagéo Cadadtrd, equiparado a
Director de Servicos,(substitui a Presidente nas
faltas e impedimentos).

- Luis Filipe Dantas Coelho, Técnico Superior de
23clase.

Vogais Suplentes:

- Mariado Rosario Mendonga Coelho, Directora
do Gabinete de Gestéo do Territdrio, equiparado
aDirectorade Servigos.

- Duarte Gongalo Andrade Costa, Técnico
Superior de2.8classe.
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A relagdo dos candidatos, bem como a lista de
classificagdo final do concurso serdo afixadas no prazo
legal estabelecido, no &trio da Secretaria Regional do
Equipamento Socid e Transportes, Sito a Rua Dr. Pestana
Janior n.° 6, 9064 - 506 Funchal.

Secretaria Regiond do Equipamento Socia e Transportes, 7
de Dezembro de 2005.

O CHEere DE GABINETE, Jodo Ricardo Luisdos Reis

1-

4-

Aviso

Nostermos do art.? 28.° do Decreto-Le n.° 204/98, de 11
de Julho, torna-se publico que, por despacho de
29/11/2005, do Secretario Regiona do Equipamento
Socid e Trangportes, e na sequéncia do Despacho
Normativo n.° 001/2005, publicado no JORAM n.° 44, |
Sériede 2 de Maio, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias (teis a contar da data da publicacéo (distribuicéo) do
presente aviso nall Série do Jornal Oficial daRAM,
concurso externo de ingresso, para preenchimento deum
lugar vago na categoria de técnico superior de 2.2 classe,
em regime de estagio, nadrea de Engenharia Geogréfica,
exigente no quadro da Direcgéo Regional de Geografia
e Cadastro, congtante do Mapa V1 do Anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 6/2005/M, de 9 de Marco,
rectificado pelas DeclaracBes de Rectificacdo n.°
36/2005, e n.° 51/2005, de 12 de Maio e de 22 de Junho,
respectivamente

Le gplicave - o presente concurso rege-se pelo disposto
nos Decretos-L e n.% 265/88, de 28 de Julho, adaptado a
RAM peo Decreto Legidativo Regiond n.°s4/89/M, de
15 de Fevereiro, Decreto Legidativo Regiond n.°
14/89/M, de 06 de Junho, Decreto-L e n.° 353-A/89, de
16 de Outubro e Decreto-Le n.° 427/89, de 07 de
Dezembro, adaptado a RAM pelo Decreto Legidativo
Regiona n.° 2/90/M, de 02 de Marco, com a ateracdo
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho,
Decreto-Le n. 204/98, de 11 de Julho, Resolugéo do
Consdlho de Governo n.° 1014/98, de 6 de Agosto
Decreto-Le n.°404/98, de 18 de Dezembro, com anova
redaccéo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho e
Decreto-Lel n.°29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a
RAM pelo Decreto Legidativo Regiond n.° 25/2001/M,
de 24 de Agosto.

Prazo de validade - O concurso é vélido apenas paraa
vaga anunciada, caducando com o respectivo preen-
chimento.

A remuneragdo do estagiario, para a categoria postaa
concurso seraa correspondente a0 escaldo 1, indice 321
congtante no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com anovaredacgéo dadapelalLe n.244/99,
de 11 de Junho, com ateracao introduzida pelo art. 43.°
do Decreto-Lei n.° 57/2004, de 19 de Marco, sem
prguizo da faculdade de opcdo pelo vencimento de
origem, previsto no n.° 5 do art.° 24.° do Decreto-Lei n.°
427189, de 7 de Dezembro, com a hova redaccéo dada
pelo Decreto-Le n.° 218/98, de 17 de Julho, sendo, o da
categoria de técnico superior de 22 classe o
correspondente ao escaldo 1, indice 400.

Contetdo funcional - consiste em conceber e
desenvolver projectos, elaborar pareceres e estudos e
prestar gpoio tecnico no ambito da formacdo e na
especididade de engenharia geografica
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Condicdes de candidatura - Poderdo candidatar-se todos
osindividuos, desde que, habilitados com alicenciatura
em Engenharia Geogréafica, e que reunam os seguintes
requisitos:

6.1- Geas
a) Ter naciondidade portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por |ei especia
0u convencao internaciond;
b; Ter 18 anos com|lql etos;
i

C Possuir as habilitagdes literarias ou
profissionaislegal mente exigidas para
0 desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servicgo civico, quando obrigatério;

€) N&o estar inibido do exercicio de

fungBes publicas ou interdito para o
exercicio das funcbes a que se
candidatam;

f) Possuir a robustez fisica e o pefil
psiquico indispensaveis ao exercicio da
fungdo e tenham cumprido asleisde
vacinagdo obrigatdria;

Q) Os candidatos com deficiénciaterdo de
apresentar declaragdo do grau de
incapacidade, tipo de deficiéncia, assm
como indicar as  respectivas
capacidades de comunicagdo e
expressfo.

O loca detrabalho serano quadro da Direccéo Regiond
de Geogrefia e Cadastro - Secretaria Regiond do
Equipamento Socia e Transportes sito aRuada Sén. 38
- Funchal, sendo as condicdes de trabalho as
genericamente em vigor para os funciondrios da
Administracdo Piblica.

O estégio reger-se-a pelo disposto no art.° 5 do Decreto
Legidativo Regiona n.°4/89/M, de 15 de Fevereiro, em
conjugacdo com o disposto no art.° 24.° do Decreto L el
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a ateracéo
introduzida Fd 0 Decreto-L e n.°218/98, de 17 de Julho,
e pel o Regulamento de estagio estipulado no Despacho
Normativo n.° 7/91, de 10 de Abril, publicado no Jornal
Oficiad n.253, | Série, de 29 de Abril de 1991.

Serdo utilizados, como métodos de seleccéo, aentrevista
profissional de seleccdo e a prova tedrica de
conhecimentos gerai's escrita, sem caracter eliminatorio
com duragdo de 1 hora, cujo programa se encontra
definido no ponto | do anexo ao Despacho n.° 269-
A/2000, do Secretario Regiona do Plano e da
Coordenacéo publicado no JORAM n. 217, de 13 de
Novembro de 2000, com a excepcdo da parte de
conhecimentos de portugués e de aritmética ou
matemética
- Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo
20.° do Decreto-Le n.° 204/98, indicase a
seguinte legidaco necessria paraa preparacao
da provade conhecimentos gerais.
Aceso afuncgdo publica
- Decreto-Le n.°204/98, de 11 de Julho,
Resolugéo do Consalho de Governo n.®
1014/98, de 6 de Agosto e Circular n.°
6 DRAPL/98 - Regime Gera de
recrutamento e sdeccdo de pessoa
paraa Administracdo Plblica
Formas de condtituicéo, extingdo e modifi-cacdo
da relagdo juridica de emprego na
Administracao PUblica, Instrumentos
de mobilidade dos funcionérios e

00

agentes e regime de acumulacgo legal-
mente permitido:

Decreto-Le n.°184/89, de 2 de Junho,
com adteracdo introduzidapeale n°
25/98, de 26 de Maio, Decreto-Lei n.°
427/89, de 7 de Dezembro, Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/90-M, de
2 de Marco, Decretos-Le n.°s 175/95,
230/94, 218/98, respectivamente de 21
de Julho, de 14 de Setembro, de 17 de
Julho, e Lei n.° 23/2004, de 22 de
Junho. - Regime de Condituicio e
Extingdo da Relagdo Juridica de
Emprego na Administracéo Plblica;

Regime juridico dos horérios de trabaho na

Administraco Pdblica:

Decreto-Lel n.° 259/98, de 18 de
Agosto e Declaragcdo Rectificacdo
n.13-E/98.

Estrutura das Carreiras da fungdo publica e

Edatuto Remuneratdrio do funciona-
lismo publico:

Decreto-Le n.2248/85, de 15 de Julho,
adaptado a Regido pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 4/86-M, de 3
de Abril, Decreto-Lei n.°184/89, de 2
de Junho, Decreto-L e n.° 353-A/89, de
16 de Outubro e Decreto-Lei n.° 404-
A/98, de 18 de Dezembro, com anova
redaccdo dadapelalLe n.44/99, de 11
de Junho e com ateracdo introduzida
pelo Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24
de Abril - Estabelecem regras sobre o
regime geral de edruturacdo de
carreiras, pri nci||oi os geraisem matéria
de emprego publico e remuneracdes na
Administracdo Plblica

Regime do direito aférias, fatas elicencas dos

funcionarios e agentes.

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco, com a dteracdo introduzida
pelaLe n.°117/99, de 11 de Agosto,
Decreto-Lel n.° 157/2001, de 11 de
Maio, e art.°52.° e 85.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lea n.°
99/2003, de 27 de Agosto, regula-
mentado pelaLe n.235/2004, de 29 de
Julho. (n.°2 do art.°10 e Capitulos VI e
IX) e Decreto-Lei n.2 77/2005, de 13 de
Abril - Regime de Férias, Fatas e
Licencas na Administracéo Publica

Regime do exercicio de funcbes publicas:

Incompatibilidades

Decreto-Le n.° 196/93, de 27 de Maio,
Le n.°64/93, de 26 de Agosto, com a
dterac@ointroduzidapelalLe n.2 28/95,
de 18 de Agosto, Decreto-Lei n.
413/93, de 23 de Dezembro, eart.°sn.%
16.°e17.°dalei n.°2/2004, de 15 de
Janeiro, com a dteracdo introduzida
pelaLe n.°51/2005, de 30 de Agosto.
- Regime de Incompatibilidades
Deveres gerais dos funcioné&rios e
agentes, responsabilidade disciplinar,
designadamente 0s pressupostos,
limites e exclusdo. e tipologia das
infracgOes e penas disciplinares:
Decreto-Lei n.°24/84, de 16 de Janeiro
- Edatuto disciplinar dos funcionariose
agentes da Administracdo Publica,
Centrd, Regiond e Locd.
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Deontologia do servico plblico e a proteccéo
dos direitos e Interesses dos cidados.
- Resolucéo do Conselho de Ministros

Nn.47/97, de 27 de Fevereiro, Di&io da
Republican.® 69, de 22 de Marco e
CartaEticae PARTE | do Capitulo|11 -
art.° 4.°do Decreto-Lei n.°442/91, de
15 de Novembro, com anovaredaccéo
dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31
de Janeiro - Cadigo do Procedimento
Adminidrativo.

9.1- A entrevista profissional de sdleccdo, visa

avaiar, numarelacdo interpessoal e de forma

objectiva e Sstemdtica, as aptiddes profissonais

€ pessoais dos candidatos.

9.2- A classficacdo final resultara da média

aritmética smples das classficagbes obtidas

pelos métodos de seleccdo referidos.

9.3- A classficacdo fina e ordenacdo find dos

candidatos obedecerd aescalade 0 a20 vaores,

devendo os critérios de gpreciaco e ponderacio,

bem como o sistema de classficacdo find,

incluindo a respectiva formula classficativa,

constar das actas de reunides do juri, sendo as

mesmas facultadas aos candidatos sempre que

solicitadas.

10 - Ascandidaturas deverdo ser formalizadas através de

requerimento em folha de papel normdizado deformato

A4, dirigido ao Secretario Regional do Equipamento

Social e Transportes, datado e assinado ou pelo

preenchimento de “Requerimento a Concurso” a

fornecer narecepcdo do edificio da Secretaria Regional

do Equipamento Socid e Trangportes (SRES), sto aRua

Dr. Pestana Janior, n.° 6 - 9064 - 506, Funchal, onde

serdo mencionados 0s seguintes e ementos:

a) Identificacdo do candidato (Nome, nacio-
nalidade, nlimero e data do bilhete de identidade,
ndmero fiscal de contribuinte, resdéncia e
nimero de telefone, se o tiver);

b HabilitagOes literédrias,

Habilitagbes profissonais (Especializaces,
estégios, semindrios, acgdes de formagéo, etc.);
d) Experiéncia profissional, com mencéo expressa

da natureza das funcdes desempenhadas e se é

funcionario ou agente, indicagéo da categoriae

respectivo servigo, natureza do vinculo e

antiguidade na actua categoria, carreira e na

funcdo pablica;

€) E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos que obedecem as
dineas @) b) d) e) f) eg) no ponto 6.1 deste aviso,
desde que os candidatos declarem no
requerimento da candidatura em alineas
separadas, ou no modelo tipo, e sob
compromisso de honra, a situagdo em que se
encontrarelativamente a cada um dos requisitos,

f) Quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever gpresentar por serem relevantes
para a apreciacdo do seu merito.

10.1- Ojuri pode exigir aos candidatos a apresentacéo

de documentos comprovetivos de factos por ees
referidos que possam relevar para apreciagéo do
seu mérito.

11 - Os requerimentos de formalizacdo das candidaturas

devem ser entregues na Secretaria Regiona do
Equipamento Social e Transportes, no Ndcleo de

01

12 -

13-
14 -

15-

16 -

17 -
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Expediente e Arquivo, sito a Rua Dr. Pestana Jinior n.°
6, 5.° andar, 9064 - 506, Funchal, mediante recibo, ou
enviados pelo correio sob registo, com aviso de
recepcao, dentro do prazo de abertura do concurso.

An&o apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissfo exigivels, nostermosdo n.° 7 do
art.° 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e
constantes do aviso de abertura determina a exclusdo do
CONCUrsO.

Asfasas declaraghes seréo punidas nostermos dalei.

Em caso de igualdade de classificagdo, observar-se-ao
disposto nosn.°s 2 e 3 do art.® 37.° do Decreto Lel n.°
204/98, de 11 de Julho. Os candidatos com deficiéncia
com um grau deincapacidade i gual ou superior a 60%
tém preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia lega, nos
termos do n.°3 do art.° 3.2 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de Fevereiro, adaptado & RAM pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto.

O estagio seré feito em regime de comissdo de servico
extraordinaria ou de contrato administrativo de
rovimento, consoante 0 estagi&rio sgja ou nado
uncionério.

Foi nomeado o seguinte Jri para o respectivo concurso
eesagio:

Presidente: ) )
- Maria Jodo Cancela Amorim Seica Neves,
Directora Regiond de Geografia e Cadastro.

Vogais Efectivos:

- Amilcar de Ponte Braz&o da Silva, Director do
Gabinete de Informacdo Cadastrd, equiparado a
Director de Servicos (substitui a Presidente nas
fatas eimpedimentos).

- Luis Filipe Dantas Codlho, Técnico Superior de
22clase.

Vogais Suplentes:

- Mariado Rosério Mendonga Coelho, Directora
do Gabinete de Gestdo do Territdrio, equiparado
aDirectorade Servigos.

- Teresa Maria Ferdra Pita Gouvela Jalhay
Febrer, Chefe de Divisdo de Estudos e
Planeamento.

A relacdo dos candidatos, bem como a lista de
classificgi)éo final do concurso seréo afixadas no prazo
legal estabelecido, no &trio da Secretaria Regiona do
Equipamento Socid e Trangportes, Sito aRuaDr. Pestana
Janior n.° 6, 9064 - 506 Funchal.

Secretaria Regiona do Equipamento Socia e Transportes, 7

de Dezembro de 2005.

O CHEerE DE GABINETE, Jod0 Ricardo Luis dos Reis

1 -

Aviso

Nostermos do art.° 28.° do Decreto-Lei n.°204/98, de 11
de Julho, torna-se publico que, por despacho de
29/11/2005, do Secretario Regiond do Equipamento
Socid e Trangportes, e na sequéncia do Despacho
Normativo n.° 001/2005, publicado no JORAM n.° 44, |
Sériede 2 de Maio, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias Uteis a contar da data da publicacéo (distribuicdo) do
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presente aviso nall Sériedo Jornal Oficid daRAM, se
encontra aberto, concurso externo de ingresso, para
preenchimento de um lugar vago na categoria de
Assistente Administrativo, existente no quadro da
Direcgéo Regiond de Geografiae Cadastro, congtante do
Mapa V1 do Anexo ao Decreto Regulamentar Regional
n.° 6/2005/M, de 9 de Marco, rectificado pelas
DeclaragBes de Rectificagdo n.° 36/2005, e n.° 51/2005,
de 12 de Maio e de 22 de Junho, respectivamente

Lei aplicave - o presente concurso rege-se pelo disposto
no Decreto Legidativo Regional n.° 14/89/M, de 06 de
Junho, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro e
Decreto-L e n.° 427/89, de 07 de Dezembro, adaptado a
RAM pelo Decreto Legidativo Regional n.° 2/90/M, de
02 de Margo, com aateracdo introduzida pel o Decreto-
-Lei n.2218/98, de 17 de Julho, Decreto-Le n.° 204/98,
de 11 de Julho, Resolucdo do Conselho de Governo n.°
1014/98, de 6 de Agosto e Decreto-L el n.°404/98, de 18
de Dezembro de 1998, com a hova redaccdo dada pela
Lei n.°44/99, de 11 de Junho e Decreto-Lei n.°29/2001,
de 3 de Feverero, adgptado a RAM pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto.

Prazo de validade - O concurso é valido apenas paraa
vaga anunciada, caducando com o respectivo
preenchimento.

A remuneracio serd, se a outro ndo tiver direito, a
correspondente ao indice 199, constante no Decreto-L el
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redaccéo
dada pdaLei n.°44/99, de 11 de Junho, com alteracéo
introduzida pelo art.° 43.° do Decreto-Le n.°57/2004, de
19 de Marco.

Contetdo funcional - Consiste em proceder ao
processamento adminigtrativo das diferentes areas de
actividade (pessoal, patriménio, contabilidade,
expediente, tratamento de texto e arquivo).

Condigdes de candidatura - Poderdo candidatar-se todos

osindividuos, desde que, hahilitadoscom 0 11.°ano de

escolaridade ou equivalente, e que reunam os seguintes

requisitos:

6.1- Geas

a) Ter naciondidade portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por |ei especia
ou convencao internaciond;

b) Ter 18 anos completos;

) Possuir as habilitagdes literdrias ou
profissionais legalmente exigidas para

0 desempenho do cargo;
d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;
€) N&o estar inibido do exercicio de

funcbes publicas ou interdito para o
exercicio das fungbes a que se
candidatam;

f) Possuir a robustez fisca e o pefil
psiquico indispensvel's ao exercicio da
funcéo e tenham cumprido asleisde
vacinacdo obrigatéria.

0) Os candidatos com deficiénciaterdo de
apresentar declaragdo do grau de
incapacidade, tipo de deficiéncia, assim
como indicar as respectivas
capacidades de comunicagdo e
eXpresst.

00

7 -

O locd detrabaho serano quadro da Direccdo Regiona
de Geografia e Cadastro - Secretaria Regiond do
Equipamento Socid e TransportesSto aRuadaSén. 38
- Funchal, sendo as condigBes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcion&rios da
Administracdo Pdblica.

Ser&o utilizados como métodos de sel eccdo os abaixo
mencionados:
- Prova tedrica de conhecimentos gerais escrita
(1.2fase diminatoria);
- Prova tedrica de conhecimentos especificos
excrita (2.2 fase diminatéria);
- Entrevista Profissond de seleccéo.
81- A provatedricade conhecimentos geraisea
prova de conhecimentos especificos, cadauma
delas eliminatdrias de per si, com aduracdo de
90 minutos cada, cujos programas se encontram
definidos, respectivamente, no ponto | do anexo
a0 Degpacho n.° 269-A/2000, do Secretario
Regiond do Plano e da Coordenagdo publicado
no JORAM n.° 217, de 13 de Novembro de
2000, e no Despacho Conjunto dos Secretérios
Regionais do Plano e da Coordenacéo e da
Secretaria Regional do E%Ji pamento Social e
Trangportes publicado no JORAM n.°135, de 15
de Julho de 1999.
- Em cumprimento do disposto no n.° 4
do artigo 20.° do Decreto-Lei n.
204/98, indica-se a seguinte legidacéo
necessaria para a preparacdo das
provas.
- Conhecimentos gerais:
Acesso afuncgéo publica
- Decreto-Le n°204/98, de 11 de
Julho, Resolucdo do Conselho
de Governo n.° 1014/98, de 6 de
Agosto e Circular n° 6
DRAPL/98 - Regime Geral de
recrutamento e seleccdo de
pessoad para a Adminigracio
Plblica
Formas de condtituicdo, extingdo e
modificacéo darelagdo juridica
de emprego na Administracdo
Pdblica, Instrumentos de
mobilidade dos funcionariose
agentes e regime de acumulacdo
legal mente permitido:
- Decreto-Lei n.°184/89, de 2 de
Junho, com a dteracdo intro-
duzidapelaLe n.°25/98, de 26
de Maio, Decreto-Lei n.°
427/89, de 7 de Dezembro,
Decreto Regulamentar Regio-
nal n.° 2/90-M, de 2 de Marco,
DecretosLei  n.° 175/95,
230/94, 218/98, respec-
tivamente de 21 de Julho, de 14
de Setembro, de 17 de Julho, e
Lei n.°23/2004, de 22 de Junho
- Regime de Constituicio e
Extincdo da Relaggo Juridicade
Em?rego na Administragéo
Plblica;

Regime juridico dos horérios de
trabalho na Administracdo
Pablica

- Decreto-Le n.°259/98, de 18 de
Agosto e Declaracdo Rec-
tificacdo n.°13-E/98.
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Estrutura das Carreiras da funcgéo

publica e Estatuto Remune-
ratério do funcionalismo pu-
blico:

Decreto-Le n.2248/85, de 15 de
Julho, adaptado a Regiéo pelo
Decreto Legidativo Regional
n° 4/86-M, de 3 de Abiril,
Decreto-Lei n.°184/89, de2 de
Junho, Decreto-Lei n.° 353-
A/89, de 16 de Outubro e
Decreto-Le n.°404-A/98, de 18
de Dezembro, com a nova
redaccdo dada pela Lel n.°
44/99, de 11 de Junho e com
alteragdo introduzida pelo
Decreto-Le n.141/2001, de 24
de Abril - Estabelecem regras
sobre o0 regime gera de
estruturacdo  de  carreiras,
principios gerais em matériade
emprego publico e remu-
neragcbes na Administracdo
Plblica

Regime do direto a férias, fatas e

licengas dos funcionérios e
agentes:

Decreto-Le n.°100/99, de 31 de
Margco, com a dteracdo
introduzidapelalLe n.° 117/99,
de 11 de Agosto, Decreto-Lei
n.° 157/2001, de 11 de Maio, e
art.° 52.° e 85.° do Cadigo do
Trabalho, aprovado pelaLe n.°
99/2003, de 27 de Agosto,
regulamentado pela Lei n.°
35/2004, de 29 de Julho. (n.°2
do at.°10 e Capitulos VI elX) e
Decreto-Lei n.° 77/2005, de 13
de Abril - Regime de Férias,
Faltas e Licencas na Adminis-
tracdo Publica

Regime do exercicio de funcles

publicas: Incompetibilidades
Decreto-Le n.2196/93, de 27 de
Maio, Lei n.° 64/93, de 26 de
Agosto, com a dteracdo
introduzida pelaLe n.° 28/95,
de 18 de Agosto, Decreto-L ei
Nn.°413/93, de 23 de Dezembro,
eatsn’16°el7°dalLe n°
2/2004, de 15 de Janeiro, com a
ateracdo introduzida pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto. -
Regime de Incompatibilidades

- Deveres gerais dos funcionarios e

agentes, responsabilidade
disciplinar, designadamente os
pressupogtos, limites e exclusio.
e tipologia das infracgBes e
penas disciplinares.

Decreto-Lei n.°24/84, de 16 de
Janeiro - Edtatuto disciplinar
dos funcionérios e agentes da
Administraco Publica, Central,
Regiona eLocal.

Deontologia do servico publico e a

proteccdo dos direitos e
Interesses dos cidaddos.

Resolucéo do Conselho de
Ministrosn.’ 47/97, de 27 de
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Fevereiro, Diario da Republica
n.° 69, de 22 de Marco e Carta
Eticae PARTE | do Capitulo 11
- at® 4.° do Decreto-Le n.°
442/91, de 15 de Novembro,
com anovaredaccdo dadapelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro - Cddigo do
Procedimento Adminigrativo.

Conhecimentos especificos:
Estrutura Organica do Governo

Regional e da Secretaria
Regional do Equipamento
Socia e Transportes (SRES):
Decreto Legidativo Regional
n° 16/2004/M, de 17 de
Dezembro - Orgénica do
Governo Regional, e Decreto
Regulamentar Regional n.°
6/2005/M, de 9 de Margo,
rectificado pelas DeclaragBes de
Rectificagdo n.° 36/2005, e n.°
51/2005, de 12 de Maio ede 22
de Junho, respectivamente. -
Organicada SRES.

Cdodigo do Procedimento Admi-

nistrativo: Principios gerais, do
procedimento administrativo,
do direito a informacdo e da
notificacdo e dos prazos:
Decreto-Le n°442/91, de15de
Novembro, com a nova
redeg;:éo dada pelo Decreto-L el
n.° 6/96, de 31 de Janeiro -
Codigo do Procedimento
Adminigtrativo;

Contabilidade Piblicaz Nogdo de

Servi Publicos, Nogéo de
Contgkc))ﬁ idade OP%%)Iica;
Orgamento: Conceitos, prin-
cipios e regras, DotacOes
Orcamentais, Regime duode-
cimal, cabimento, Orcamento
daRAM.

Contabilidade Pdblica- Minis-
tério da Reforma Adminis
trativa - Direccdo Gera de
Recrutamento e Formagdo de
ElsaNoronha.

Contabilidade Publica - Di-
plomas Coordenadas e Ano-
tados de Luiz Gonzaga Tavares
eAnténio Migud Pinda
Decreto Legidativo Regiond
n.° 1/2005/M, de 18 de Feve-
reiro - Orcamento da Regido
Auténoma da Madeira para
2005;

Decreto Regulamentar Regii)o-
na n.° 8/2005/M, de 12 deAbil
- Estabelece normas de
execucdo do Orcamento da
Regido Autdnomada Madeira
para 2005;

Organizagdo e Técnicas de Arquivo:

Conceito, tipos de arquivo
funcdes de arquivo.

Documentagdo sobre arquivo
(facultada pela Direccdo de
Servigos de Pessod e Admi-

nistracao).
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82- A entrevista profissonal de seleccdo, visa
avdia, numarelacdo interpessoal e de forma
objectiva e sstemética, as aptiddes profissonais
€ pessoais dos candidatos.

83- A classficacdo fina resultard da média
aritmética smples das classficagbes obtidas
pelos métodos de seleccio referidos.

84- A cdassficacdo find e ordenagdo find dos
candidatos obedeceraaescdade 0 a20 vaores,
consderando-se ndo aprovados os candidatos
que, nas fases eiminatorias ou na classificagso
fina obtenham classficacdo inferior a 9,50
valores, devendo oscritérios de apreciacéo e
ponderagdo, bem como o sistema de
classificacdo final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constar das actas de
reunides do jUri, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

As candidaturas deverdo ser formalizades através de
requerimento em folha de papel normdizado de formato
A4, dirigido ao Secretario Regional do Equipamento
Social e Transportes, datado e assinado ou pelo
reenchimento de “Requerimento a Concurso” a
ornecer na recepcdo do edificio da Secretaria Regional
do Equipamento Socid e Transportes (SRES), sito aRua
Dr. Pestana Janior, n.° 6 - 9064 - 506, Funchal, onde
serdo mencionados 0s seguintes elementos:
a) Identificacdo do  candidato  (Nome,
naciondidade, nimero e data do hilhete de
identidade, nimero fiscal de contribuinte,
resdénciae nimero detelefone, se o tiver);
Habilitacdes literarias;
Habilitagbes profissionais (Especializaces,
estagios, seminérios, a;c,ﬁ&sdeforma;éo, ec);
Experiéncia profissonal, com mencdo expressa
da natureza das funcbes desempenhadas e se €
funcionério ou agente, indicagéo da categoriae
respectivo servigo, natureza do vinculo e
antiguidade na actual categoria, carreira e na
funcao publica;
E dispensada a apresentacéo dos documentos
comprovativos dos requisitos que obedecem as
dineasd) b) d) e) f) e ) no ponto 6.1 deste aviso,
esde que os candidatos declarem no
requerimento da candidatura em alineas
separadas, ou no modelo tipo, e sob
compromisso de honra, a situagdo em que se
encontrarelativamente a cada um dos requiSitos;
Quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar por serem relevantes
paraaapreciaco do seu merito.

d)

e

f)

9.1- Ojuri podeexigir aos candidatos a apresentacio

de documentos comprovativos de factos por ees
referidos que possam relevar para apreciacdo do
seu mérito.

Os requerimentos de formdizacdo das candidaturas
devem ser entregues na Secretaria Regional do
Equipamento Social e Transportes, no Nucleo de
Expediente e Arquivo, sito a RuaDr. Pestana Jinior n.°
6, 5.° andar, 9064 - 506, Funchal, mediante recibo, ou
enviados pelo correio sob registo, com aviso de
recepcao, dentro do prazo de abertura do concurso.

Ando apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissfo exigive's, nostermos do presente
diploma e constantes do aviso de abertura determina a
exclusdo do concurso, nostermos do n.° 7 do artigo 31.°
do Decreto-Le n.°204/98, de 11 de Julho.

12 - Asfasas declaragbes seréo punidas nostermosdalei.

13 - Em caso de igualdade de classificacao, observar-se-ao
disposto nosn.°s 2 e 3 do art.° 37.° do Decreto Lei n.°
204/98, de 11 de Julho. Os candidatos com deficiéncia
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%
tém preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevaece sobre qualquer outra preferéncia legd, nos
termosdo n.° 3 do art.° 3.2 do Decreto-Le n.° 29/2001, de
3 de Fevereiro, adaptado a RAM pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto.

14 - Foi nomeado o seguinte Jari para o respectivo concurso:

Presidente;

- Amilcar de Ponte Brazéo da Silva, Director do
Gabinete de Informacdo Cadagtra (equiparado a
Director de Servicos).

Vogais Efectivos.

- L uis Filipe Dantas Coelho, Técnico Superior de
2.2 clase (subdtitui 0 Presidente nas fdtas e
impedimentos).

- Anténio da Conceicdo Figueira Chaves, Técnico
de22clase.

Vogais Suplentes:
- NéliaMaria Gongalves Pereira Abreu, Chefe de

- Jo& Abd Mendonca da Silva, Assistente
Adminigtrativo Especidista.

15- A relagdo dos candidatos, bem como a lista de
classific§6a?o final do concurso seréo afixadas no prazo
legal estabelecido, no &trio da Secretaria Regional do
Equipamento Socid e Transportes, Sto aRuaDr. Pestana
Janior n.° 6, 9064 - 506 Funchal.

Secretaria Regiond do Equipamento Socia e Transportes, 7
de Dezembro de 2005.

O CHerE DE GABINETE, Jod0 Ricardo Luisdos Reis

SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO
Aviso

Por despacho do Secretério Regional de Educacdo de
28/11/2005, foi nomeado definitivamente, ANA PAULA SILVA
ANDRADE, para a categoria de Assistente Administrativo
Especidista, do grupo de pessoal administrativo, do quadro de
pessod do Gabinete de Gestdo e Controlo Orcamenta -
- Secretaria Regional de Educacéo, com efeitos a partir de 28 de
Novembro de 2005.

Funchd, 28 de Novembro de 2005.
O CHEerFE DE GABINETE, José Eduardo MagahaesAlves

Aviso

Por despacho do Secretério Regiona de Educacdo de
06/12/2005, foi autorizado a celebracdo do contrato
administrativo de provimento com RUBINA FRANCO DA SILVA,
para a categoriade Técnico Superior de 2.° Classe, do grupo de
pessoal técnico superior, do quadro de pessoa do Gabinete do
Secretario Regiona de Educacdo, sendo avaga afectaa Divisdo
de Apoio Técnico - Secretaria Regiona de Educacdo, em regime
de estagio, na sequencia de concurso externo de ingresso, com
inicio a06/12/2005 e termo a 05/12/2006.
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Funchal, 6 de Dezembro de 2005.

O CHere DE GABINETE, José Eduardo Maga hdes Alves

DIRECGAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA
Rectificagdo
Por ter saido com inexactidao no JORAM n.° 211, |1 Série,
pagina 2, de 3 de Novembro de 2005, relativo a nomeagdo
definitiva paraacategoria de Assgente de Administracdo Escolar

Principal, no quadro de vinculagéo de pessod néo docente daarea
escolar do Funchal, rectifica-se o seguinte;

ONDE SELE:
José Manuel Cabral Rodrigues, afecto aEscolaBasicado 1.°
Ciclo ¢/PE delgreja Séo Martinho (....)"

DEVERA LER-SE:
(...)Jost Manud Cabrd Rodrigues, afecto a EscolaBésicado
1.°Ciclo ¢/PE das Quebradas(...)

Funchal, 2 de Dezembro de 2005.

O DIReCTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

Rectificacdo
Por ter saido com inexactiddo no JORAM n.° 212, || série,
pagina 5, de 4 de Novembro de 2005, relativo a nomeagéo
definitiva para a categoria de Cozinheiro Principal, no quadro de

vinculagdo de pessoa ndo docente da area escolar do Funchal,
rectifica-se 0 seguinte;

ONDE SELE:

MlériaFernandaGomesAguiar, dfectad EscolaBésicado 1.°
Ciclo ¢/PE delgrga Sdo Martinho (...)"

DEVERA LER-SE:
(...) MariaFernanda GomesAguiar, afectaa EscolaBasicado
1.°Ciclo ¢/PE das Quebradas(...)

Funchal, 2 de Dezembro de 2005.

O DIRecTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manud da SilvaMorgado

Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 2/12/05, no uso da delegacéo de competéncias,
previstano ponto 1.6 do Despacho n.° 34/2005, de 20 de Abril, do
Secretaio Regiond de Educacdo, publicado no JORAM n.° 86, |1
Série, de 4 de Maio, foi nomeada definitivamente, Conceicéo
Barbosa Sousa Gomes, paraa categoria de Cozinheiro Principd,
no quadro de vinculacdo de pessoal ndo docente da érea escolar
da Caheta, com efeitos a partir de 30 de Novembro de 2005 -
Secretaria Regiona de Educacéo.

Funchal, 2 de Dezembro de 2005.

O DIReCTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manue da SilvaMorgado

Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracéo
Educativa, de 06/12/05, no uso da delegacdo de competéncias,
previstano ponto 1.6 do Despacho n.° 34/2005, de 20 de Abril, do
Secretério Regiond de Educaco, publicado no JORAM n.° 86, 1
Série, de 4 de Maio, foi nomeada definitivamente, afuncionéria,
Ana Rita Nébrega Nascimento Vasconcel os, paraa categoriade
Encarregado de Pessod Auxiliar, no quadro de pessod da
Direccao Regiona de Administraco Educativa, com efeitos a
partir de 5 de Dezembro de 2005 - Secretaria Regiond de

Educacéo.
Funchd, 6 de Dezembro de 2005.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manud da SilvaMorgado

Aviso

Por despacho do Director Regiona de Administracéo
Educativa, ae 2005/12/06, no uso da ddegacdo de competéncias
previstas no ponto 1.4 do D ho n.° 34/2005, de 20/04/2005,
do Secreté&io Regiona de Educacdo, publicado no JORAM n.°
86, |1 Série, de 02/05/2005, foi autorizada a transferéncia, da
Auxiliar de Accdo Educativa, ANA PAULA FERNANDES
BACALHAU VENTURA, do quadro de pessod daEscolaBésical®,
2.°e3.° Ciclos C/PE Francisco Manud SantanaBarreto - Fgjdda
Oveha, parao quadro de pessoa da Escola Bésica e Secundéria
da Calheta, com efeitos a partir de 01 de Janeiro de 2006.

N&o carece de fiscdizagdo préviadasrT.C.

Funchd, 15 de Dezembro de 2005.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manud da SilvaMorgado

SECRETARIAREGIONAL DO AMBIENTE E DOS
RECURSOSNATURAIS

Aviso

Pelomeu D 0 n.° 196/2005, de 7 de Dezembro:

Nomeados definitivamente, na sequéncia de concurso interno
geral deingresso, na categoria de Assistente Administrativo, da
carreirade Assistente Administrativo, do quadro de pessoa do
Gabinete do Secretario Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, 0s seguintes el ementos:

JOAO JOSE DE GOUVEIA MENDES

SONIACATARINAPESTANAALVES

(Nostermosdo artigo 114.°da L& n.°98/97, de 26 deAgosto,
nao carece de visto da Seccdo Regiona daMadeirado Tribund
de Contas).

Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais, aos
7 de Dezembro de 2005.

O CHEerE DE GABINETE, Jos¢ Migudl da Silva Branco

Aviso

1- Nostermosdadinead) don.°1do artigo 4.°do Decreto-
-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro e dinead) do n.°
1ldoartigo 3.°edinead) don.1doart.?5.° do Decreto
Legidativo Regiond n.°4/89/M de 15 de Fevereiro, com
as adaptages introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 233/94,
de 15 Setembro edo n.° 1 do art. 28.° do Decreto-Le n.°
204/98, de 11 de Julho, faz-se plblico que por despacho
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de Sua Exceléncia o Secretario Regiona do Ambientee
dos Recursos Naturais, de 14 de Dezembro de 2005, foi
autorizada a abertura de concurso externo geral de
ingresso, com processo comum, pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data da publicacao, (distribuicao) deste
aviso no JORAM, pararecrutamento de dois estagirios
da carreira Técnica Superior, do quadro de pessoal do
Gabinete do Secret@rio Regiond do Ambiente e dos
Recursos Naturais, constante do mapa | anexo ao
'I\D/legrao Regulamentar Regional n.° 23/2005/M, de 16 de
ao.

As vagas para a referida categoria encontram-se
descongeladas nos termos da quota fixada para a
Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, pelo Despacho Normativo n.° 1/2005
publicado no JORAM, | Série, n.° 44 de 02 de Maio de
2005, da Vice-Presdéncia do Governo Regiond e
SecretariaRegiona do Plano e Finangas.

O loca detrabaho situa-se no concelho do Funchal.

A remuneracao € a correspondente ao indice 321 da
excala sdaria do grupo de pessoa técnico superior
congante do anexo ao Decreto-Lei n.°404-A/98 de 18 de
Dezembro, sem prgjuizo do direito de opgdo pela
remuneracdo do lugar de origem, passando ao indice
correspondente a Técnico Superior de 2.2 classe, com
provimento definitivo nesta categoria, sendo as
condicbes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios da
administracéo publica

O concurso € vélido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmeas.

O contetido funciond dos lugares a preencher consstena
concepcao e desenvolvimento de projectos, el aboracdo
de pareceres e estudos e prestacdo de apoio técnico no
ambito da respectivaformacéo e especiaidade.

S80 requisitos de admiss30 ao concurso:

7.1- Gerais - Os constantes do artigo 29.° do

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, que

s80:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos exceptuados por lei es-
pecia ou convencdo internacional;

b; Ter 18 anos completos,

c Possuir as habilitagbes legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

€) N&o estar inibido do exercicio de

fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungdes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisca e o pefil
psiquico indispensiveis ao exercicio
das fungdes e ter cumprido asleisde
vacinagao obrigatoria.

7.2- Especias - possuam licenciatura em

Design/Projectacéo Gerd;

A relacdo de candidatos e alista de classificagéo final
serdo dfixadas, nos servigos administrativos do Gabinete
do Secretdrio Regiona, Avenida Arriaga, 21-A, Edificio
Golden Gate, 4.° andar 9004-528 Funchal.

9-
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Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:
9.1- Provastedricas de conhecimentos gerais, cujo
programa € o constante do titulo | do anexo ao
Despacho n.° 269-A/2000, de 10 de Outubro,
publicado no JORAM, n.° 217, || Série, de 13-
11-2000:
a)

b)

A provaé oral etem aduragéo de 45

minutos;

Legidacdo cujo conhecimento é

necessrio paraa suaredizacao:

- Decreto-Lei n.°24/84, de 16 de
Janeiro (estatuto disciplinar)

- Decreto-Le n.°204/98, de 11 de
Julho (recrutamento e seleccdo
de pessod)

- Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18
de Dezembro (reestruturacdo
dascarreirasdo regime gera)

- Decreto-Lei n.2427/89, de 7 de
Dezembro, Decreto Regula-
mentar Regional n.° 2/90/M, de
2 de Marco, Decreto-Le n.°
407/91, de 17 de Outubro,
Decreto Legidativo Regiona
n. 9/92/M, de 21 de Abil,
Decreto-Le n.°102/96, de 31 de
Julho e Decreto-Lei n.° 218/98,
de 17 de Julho (condtituicdo,
modificagdo e extingdo da
relacdo juridica de emprego na
Administracdo Pablica)

- Decreto-Le n.°100/99, de 31 de
Margo, Lei n.°117/99, de 11 de
Agosto (regime deférias, fatas
e licencas dos funcion&ios e
agentes da Administragéo
Publica)

- Decreto-Lei n.°353-A/89, de 16
de Outubro, (estatuto remu-
neratério)

- Lel n° 51/2005, de 30 de
Agosto (estatuto do pessoal
dirigente).

- Decreto-Le n.°442/91, de 15de
Novembro dterado pelo De-
creto-Lel n.° 6/96, de 31 de
Janeiro (cédigo do procedi-
mento administrativo).

9.2- Entrevistaprofissiona de sdlecgdo, que tera por
fim avdiar, numa rdacdo inter-pessod e de
forma objectiva e sistemédtica as aptidbes
profissionais e pessoais dos candidatos. Serdo
factores de ponderagdo o0s seguintes:
responsabilidade, fluéncia verba  raciocinio
l6gico e percepcdo critica, classficadosdeOa
5valores cada

10 - Aordenacdo fina dos candidatos sera expressanaescaa

11-

de 0 a 20 vdores e é feita de harmonia com a
classficacdo find, que resultar da média aritmética
smples das classficagbes obtidas nos métodos de
seeccéo.

Os critérios de apreciacao e ponderacdo dos métodos de
selecgdo, bem como o sistema de classificagéo final,

incluindo arespectivaformulaclassficativa, constam de
actas das reunides do jUri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.
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12 - As candidaturas deverdo ser formadizadas mediante

requerimento, em modelo proprio a fornecer pela
Divisio de Gestdo e Formacdo dos Recursos Humanos,
dirigido a0 Secretério Regiona do Ambiente e dos
Recursos Naturais e entregues pessoamente ou
remetidos pelo correlo com aviso de recepcao, dentro do
prazo de abertura do concurso, & Secretaria Regiona do
Ambiente e dos Recursos Naturais, Avenida Arriaga 21-
A, Edificio Golden Gate 4.° Piso, 9004-528 Funchal.

13 - Do requerimento deverdo constar necessariamente, sob

pena de exclusdo da lista de candidatos admitidos, 0s

seguintes elementos:

Identificgéo completa (nome, filiaco,
naturalidade, nacionalidade, data de nascimento,
ndmero e data do bilhete de identidade e servico
deidentificacdo que o emitiu, residéncia, codigo
posta, nlimero de telefone).

b) Identificacdo do concurso, com referéncia ao
numero e datado Jorna Oficial onde seencontra
publicado o respectivo aviso de abertura

8 Habilitagbes Académicas.

Declaracéo do candidato sob compromisso de
honra, como reline os requisitos gerais de
admiss3o a0 concurso.

14 - Os requerimentos de admissdo ao concurso, deverdo

ainda ser instruidos dos seguintes documentos:

00
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descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracfes.

17 - Asfalsas declaragbes serdo punidas nos termos da lei

pend.

18 - Os métodos de avdiacdo da classficacdo find dos

estagiarios s20 0s seguintes:

a) O relatério de estdgio a apresentar pelos
estagiaios;

b) A dassficagdo de servico obtida durante o
periodo de estégio e, sefor o0 caso, os resultados
daformacdo profissiondl;

C) Entrevista

19 - A classificagdo final dos estagiérios resultard da média

aritmética ponderada das classficagBes obtidas em cada
uma das operages referidas no nimero anterior.

20 - O estégio tem aduracdo de um ano, findo o qual, se os

estagiarios obtiverem classificagdo final ndo inferior a
BOM (14 valores), serdo providos atitulo definitivo na
categoriade Técnico Superior de 2.2classe dacarreirade
Técnico Superior, do quadro de pessoad do Gabinete do
Secretério Regional.

21 - O regulamento do estagio consta do Despacho n.°

a) Documento comprovativo das habilitagdes 284/89, de 15 de Novembro, do ex-Secretario Regional
académicas. de Agricultura e Pescas, publicado no JORAM, || S&ie
b) Declaracéo a pelos servigos a que os n.2 204, de 05-12-89.

candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, daqual constem,
de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo a

22 - Ojlri tera a seguinte composi GAo:

funcdo puiblica, a categoriaque detém e o tempo Presidente:

de servigo efectivo nessa categoria, nacareirae - Dr.José Antonio Viveiros SousaMacie - Direc-
na funcdo publica, bem como a mencdo das tor de Servigos.

classificagOes de servico obtidas nos anos

relevantes para a promocdo, em termos Vogais Efectivos:

ualitetivos e quantitativos.

Dr.Jos2 Maria Freitas Jardim - Técnico Superior

c) urriculum Vitee detalhado, dactilografado em de 1.2classe, que substituira o Presidente nas
papel formato A4, onde constem os seguintes suasfaltas ou impedimentos;
elementos:  habilitagoes profissionais - Dr. Angelo Estefanio Freitas - Técnico Superior
especidizages, estégios, seminarios, acgbes de de22dasse
Formagéo, etc.); experiéncia profissional, '
explicitando nomeadamente as diversas Vogais Suplentes

categorias possuidas pelos candidatos (com
indicacdo dos respectivos vinculos, bem como
das datas do inicio e termo das fungdes
relativamente a cada uma ddas); aindicacdo dos
servicos onde os candidatos tém exercido
funcOes e a descricédo das fungdes com mais
interesse para 0 lugar a que se candidatam;
guaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para gpreciacao do seu mérito.

15 - Os funcionérios ou agentes do Gabinete do Secretario

Regional, estdo dispensados da apresentacdo dos
documentos solicitados nas dineas a) e b) do ponto 14,
desde que 0s mesmos se encontrem ja arquivados nos

Dr. Cristiano Franca Marques Sousa - Técnico
Superior de2.2 classe

- DréRenata Patricia Santos Camara Faria - Téc-
nico Superior de 2.2 classe.

23 - Este concurso reger-se-apelo Decreto-Le n.° 204/98, de

11 de Julho, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, Decreto Legidativo Regiona n.° 4/89/M, de
15 de Fevereiro, com as adaptacdes introduzidas pelo
Dec. Le n.°233/94, de 15 de Setembro, Decreto-Lei n.°
265/88, de 28 de Julho, e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de Fevereiro aplicado a RAM pelo Decreto L egidativo
Regiona n.° 25/2001/M, de 24 deAgosto.

respectivos processos individuais. Secretaria Regiona do Ambiente e Recursos Naturais, aos 14
de Dezembro de 2005.
16 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de ddvida sobrea stuacéo que O CHereDE GABINETE,Jos2 Miguel da Silva Branco






Toda a correspondéncia relativa a anlincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Gera da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de antincio s80 os seguintes:

Umalauda ..............€ 1554 cada € 1554;
Duaslaudas ............. £ 16,98 cada € 33,96;
Tréslaudas.............. € 2813 cada € 84,39,
Quatrolaudas . . .. ........ € 29,95cada € 119,80;
Cincolaudas............. € 3l1lcada € 155,55,
Seisoumaislaudas. ....... € 37,81 cada € 226,86.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSéie ................ £ 2684 € 13,59;
Duas Séries ...............£€ 51,00 € 25,66;
TrésSéries................ £ 6200 € 31,36;
Completa.................€ 7250 € 36,00.

Aestes vaores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jorna Oficid
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 4,22 (IVA incluido)



