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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS

DIRECCAO REGIONALDE JUVENTUDE
Aviso

Nostermos dadinead) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, e artigo 5.° do
Decreto-Le n.° 265/88, de 28 de Junho, adaptado a
RAM pelo Decreto Legidativo Regiona n.°4/89/M, de
15 de Fevereiro, edo n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-L &
n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com a Resolucéo
n.° 1014/98, de 11/08, faz-se publico que por despacho
de Sua Exceléncia 0 Secretério Regional dos Recursos
Humanos, 7/12/2005, foi autorizada a abertura de
concurso externo geral de ingresso, com processo
comum, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar dadatada
publicacdo deste aviso no diério de expansdo nacional,
pararecrutamento de 1 (um) estagiério da carreirade
técnico de informética, do grau 1, do quadro de pessoal
da Direccéo Regiona de Juventude, constante do mapa
anexo a0 Decreto Legidativo Regional n.° 10/2005/M,
de 21 de Junho.

A vaga para a referida categoria encontra-se
descongelada nos termos da quota fixada para a
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, pelo
Despacho Normativo n.° 1/2005, de 2/5, da Vice-
-Presidéncia e da Secretaria Regionad do Plano e
Financas.

O locd de trabalho sStuase na Rua 31 de Janero,
n.° 79 - Funchal.

A remuneracdo € a correspondente ao indice de
estagiario, que no actual momento é o indice 290, da
ecaa sdaid do grupo de pessod de informética,
constante do mapa | do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26
de Marco, durante o periodo de estagio, passando ao
indice 332, a Técnico de Informética, do escaldo 1, grau
1, nivel 1, com provimento definitivo nesta categoria,
sendo as condictes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios da
administracéo publica.

O concurso é vdido gpenas paraareferidavaga e eggota
-s2 com o preenchimento damesma.

O conteddo funcional do lugar a preencher € o
correspondente a area de infra - estruturas tecnol dgicas,
cujastarefas sdo as descritas no n.° 2 do artigo 3.° da
Portaria n.® 358/2002, de 3 de Abril adaptadaa RAM
pela Portarian. 157/2002, de 8 de Outubro.

S30 requisitos de admissio ao concurso:

7.1- Geras- oscongantes do artigo 29.° do Decreto-

Le n.204/98, de 11 de Julho, que s2o:

a) Ter naciondidade portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por el especia
ou convencao internaciond;

b) Ter 18 anos completos;

C) Possuir as habilitagbes legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de sarvico civico, quando obrigatério;
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e) Ndo estar inibido do exercicio de
fungdes plblicas ou interdito para o
exercicio das fungbes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisca e o pefil
psiquico indispensaveis a0 exercicio
das fungdes ater cumprido asleisde
vacinagdo obrigatoria

7.2- Especiais - possuam habilitagdo com curso
tecnol égico, curso das escolas profissionais ou
curso que confira certificado de qualificagcdo de
nivel 11l em areas de informética.

8- A relacdo de candidatos e alista de classificagdo final

serdo dfixadas, no placard da Direcgdo Regiond de
Juventude, Rua 31 de Janeiro n.° 79. Os candidatos
também serdo notificados mediante oficio registado.

9- Osmétodos de sdleccdo autilizar s3o os seguintes:

9.1- Avdiacdo Curricular, cujaavaiacdo seradeO a
20 vaores e cujos factores de ponderacdo 20 0s
seguintes:

a) Habilitacdo académicade base, onde se
ponderara a titularidade do grau
académico exigido ou a sua
equiparacdo lega mente reconhecida;

b) Formacdo profissional, onde se
ponderard as acgles de formacéo e
aperfeicoamento profissional
relacionadas com a area funcional do
lugar posto a concurso;

c) Experiéncia profissond, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
funcdes na érea de actividade para que
0 concurso foi aberto, devendo ser
avaiada, designadamente, pela sua
natureza e duraco.

9.2- Prova escrita de conhecimentos especificos
incide na &ea de recrutamento, cujos temas
abaixo descritos, encontram-se consubstan-
ciados, fundamentalmente, no Despacho
Conjunto daVice-Presidéncia e da Secretaria
Regiona dos Recursos Humanos, publicado no
JORAM dell sé&rige, n.° 80, de 24/04/2003, cuja
pontuagdo daprovaéde0a20 vaoreseasua
duraco é de 1h30m:

a) Estrutura organica e funciona da
Secretaria Regional dos Recursos
Humanos e da Direc¢éo Regional de

Juventude;

b) Nocles gerais sobre a carreira de
Técnico de Informatica;

c) Informética e computadores;

d) Sistemas de exploragéo e programacao
desistemas,

€) Comunicagdo e sistemas operativos,

f) Administraco e configuragdo de redes
locais;

0) Sistemas informéti cos distribuidos;

h) Segurancainformatica.

9.3- Paraestudo €/ou consulta dos temas descritos
acima, os candidatos admitidos podem socorrer-
sedaseguinte bibliografia
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a) O"Microsoft Windows XP"* de Jorge c) Declarac@o sob compromisso de honra de que
Rafael Gomes. reline os requisitos gerais de admissfio ao
b) "Windows Server 2003 - Curso Com- presente concurso descritos no ponto 7.1 aineas
pleto” de Samud Santos e Anténio a), d), e) ef) do presente aviso, que pode ser feita

Rosa no proprio requerimento;
C) "Internet” de Helenalsabel Rocha. d) Declaracéo passada pelos servicos a que os
d) "TCP/IP em Redes Microsoft para candidatos se achem vinculados, autenticada
Profissionais' de Paulo Loureiro. com selo branco ou carimbo, daqua constem de
2 "Engenharia de Redes Informéticas' de maneirainequivoca, aexisténciade vinculo a
Edmundo Monteiro e Fernando funcao publica, a categoria que detém e tempo
Boavida. de servico efectivo nessa categorianacarreirae

94- Entrevista Profissona de sdecgdo, cuja
avaliacdo sera pontuada de 0 a 20 valores, cujos
factores de ponderacéo sfo: responsabilidade,
raciocinio |6gico, percepcdo criticae fluéncia
verbal. Cada um destes itens tera a pontuacéo
minima de 1 e maxima de 5 vaores, cujo
somatorio correspondera a pontuagdo da
entrevigta,

na fun¢do publica, bem como a mencéo das
classficaghes de servico obtidas, em termos
qualitativos, sefor o caso.

15- Assiste a0 JUri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de divida sobre asituagdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragies.

16 - Asfalsas declaracBes serdo punidas nos termos da lei
pend.

17 - Em caso deigual dade de classificacdo observar-se-a o

10 - Aordenaco final dos candidatos serd expressanaescala
de 0 a 20 vdores e é feita de harmonia com a
classificaggo final, que resulta da média ponderada entre

o0s trés métodos de selecgdo, cujaférmula é a seguinte:
[(3XPE+4AC+1EP)/8], em que PE corresponde a Prova
Escrita, AC aAvdiacdo Curricular e EP corresponde a
Entrevista Profissional.

11 - Oscritérios de gpreciacao dos métodos de seleccdo, bem

como o sisema de classficagdo fina, incluindo a
respectivaférmula classificativa, constam de actas das
reunides do Jiri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12 - As candidaturas deverdo ser formadizadas mediante

requerimento e entregues pessodmente ou remetidos
pelo correio com aviso de recepcdo, dentro do prazo de
aberturado concurso, dirigidas a Direcgdo Regiona de
Juventude, sito arua 31 de Janeiro, n.° 79, 9054-532
Funchal.

13 - Do requerimento deverdo constar necessariamente, sob

pena de exclusdo dalista de candidatos admitidos, os
seguintes eementos:

13.1 - Identificagd do concurso, com referéncia ao
ndmero e datado Jorna Oficid onde seencontra
publicado o respectivo aviso de abertura, bem
como do didrio de expansdo naciond;

13.2- Identificaco completa (nome, filiag8o,
naturalidade, nacionalidade, data de nascimento,
ndmero e data do bilhete de identidade e servigo
deidentificacdo que o emitiu, residéncia, codigo
posta e nimero de telefone);

13.3- Habilitagdes literarias elou quaificacéo
profissiond exigidas,

14 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdo

ser ingruidos com os seguintes documentos, sob penade

exclusfo do concurso:

a) Certificado das habilitaches literdrias elou
profissonais exigidas,

b) Fotocopia do bilhete deidentidade;

disposto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Le n.°
29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado aR.A.M. pelo
Decreto Legidativo Regional n. 25/2001/M, de 24 de
Agosto e n.os 2 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, aplicado aR.A.M. pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 14/89/M, de 6 de Junho.

18- Os méodos de avdiacdo da classficagdo find do

estagiario sho 0s seguintes:

a) O relatério de estégio a apresentar pelo
edtagiario (v.22);

b) A classficacdo de servico obtida durante o
periodo de est&gio;

C) E, se for possivel, a cdassficacdo final da
formac&o profissond;

19 - A classificagdo final do estagiario resultard damédia

aritmética smples das classificagbes obtidas em cada
uma das operagdes referidas no nimero anterior.

20 - O estégio tem aduragdo de seis meses, findo o qual, se

0s estagiarios obtiverem classificacdo fina ndo inferior a
BOM (14 vdores), seréo providos atitulo definitivo, de
acordo com a vaga, na categoria de Técnico de
informatica, do grau 1, nivel 1, dacarreira Técnico de
Informédtica, do quadro de pessod da Direcgéo Regiond
de Juventude.

21 - O edté&gio regulamentar-se-a pelo artigo 10.° do Decreto-

Lei n.97/2001, de 26/3, adaptado aRAM pelo Decreto
Legidativo Regiond n.° 1/2003/M, de 24/02, pelo artigo
5.2 do Decreto Legidativo Regiond n.° 4/89/M, de 16 de
Fevereiro, o qual adaptou o Decreto-Lei n.° 265/88, de
28 de Julho, e ainda, pelo Despacho do Senhor Secretério
Regional dos Recursos Humanos, publicado no
JORAM, Il sérig, n. 97 de 18 de Maio de 2004, o qual
aprova o regulamento de estégio para 0 ingresso nas
carreiras do Grupo de pessod de Informética.

22 - O estagiario deverd entregar até 10 dias Uteis contados a

partir do termo do periodo de estagio, um relatério de
estagio, o qual incidira sobre a érea e as actividades
predefinidas pelo orientador de estagio.
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23 - O Jri de seleccao do presente concurso éidéntico ao juri
do estégio.

24 - O Jiri tem a seguinte composi ¢o:

Presidente:

- S. Eng. Jodo Filipe da Costa, Especialistade
Informédtica do Grau 1, Nivel 2, do quadro de
pessoal da Direcgéo Regiona de Juventude, o
qua serd o orientador de estagio.

1°Vogd Efectivo:

- Sr. Dinarte Ismael Conceicdo Rodrigues
Gouvela, Técnico de Informética, Grau 1, Nive
1, do quadro de pessoa da Direccéo Regiond de
Juventude, que subgtituird o presidente do juri,
nas suas fatas ou impedimentos.

2°Vogd Efectivo:

- Dr2 Maria Isabel Gaspar Faria, Directora de
Servigos do Departamento Juridico e de Apoio
a0 Associativismo do quadro de pessod da
Direcco Regiona de Juventude.

Vogais Suplentes:

- Eng. Martin Oliveira Freitas Freitas, licenciado
em Engenharia de Informética Industrial,
Especidista de Informética do Grau 2, da
Direccéo de Servigos de Tecnologias e Sitemas
de Informagdo, da Secretaria Regiona de
Educacéo e

- Eng. Humberto Marcelo Pestana Caldeira,
licenciado em Engenharia de Sistemas e
Computadores, Especialistade Informéaticado
Grau 2.

25 - Este concurso reger-se-a pelo Decreto-L e n.° 204/98, de
11 de Julho, Decreto-Le n.° 404-A/98, de 18/12 e
demais normaslegais aplicaves.

Funchal, 15 de Dezembro de 2005.

A DIrRecTORA REGIONAL DE JUVENTUDE, DdilaMariaMUller
CamaraCamacho

SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOS SOCIAIS
Despacho

Por meu despacho de 13 de Novembro de 2003, foi nhomeada
a Equipa de Coordenagdo, com a missdo de implementar,
acompanhar e avaiar a Rede Regional de Cuidados Continuados
Integrados, adiante designadas por EC e RRCCI, respec-
tivamente, através de um Projecto-Piloto, que decorreu de Abril
de 2004 a Setembro de 2005.

Considerando que, aindando esta criada a estruturaformal da
RRCCI;

Consderando que, as unidades entretanto criadas ja abrangem
os concel hos do Funchal, Calheta, Ribeira Brava e Pontado Sol
e gue se dfigura necessaio assegurar 0 acompanhamento e
avaliaco das mesmas, bem como, proceder ao lancamento de
novas unidades;

Considerando que, aimplementacéo do Sitemade Gestéo da
Qualidade, implica acgbes de melhoria continua, na sequénciado
cumprimento do referencia normativo (NPEN 1SO 9001: 2000);

Considerando que, aos dementos médicos da EC foram
entretanto cometidas outras atribui¢des, determino o seguinte:

1- Nomear como elemento da Equipa de Coordenacéo da
RRCCI, a Dr2Teresa Maria Fernandes Goes Bento,
médica especialista em medicinainterna, do quadro de
pessoal do SRS, EPE.

2 - QueaEC dé continuidade aos trabahos jainiciados no

ambito do sistema de Gesto da Qualidade, comvistaa
obtenc&o da certificac@o e assegure o desenvolvimento,
acompanhamento e coordenacdo da RRCCI aéacriacdo
dasuaesruturaformal.

Secretaria Regiond dos Assuntos Sociais, no Funchd, aos 30
dias do més de Novembro de 2005.

A SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS SociAls, Conceicao
Almeida Estudante

SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO
DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA
Aviso

Por despacho do Director Regiona de Administracio
Educativa, de 2005/06/01, foi autorizadaa nomeacdo em regime
de substitui¢do para Chefe de Secgdo, da Secgdo de Arquivo e
Documentacdo de Recrutamento e Seleccdo de Pessod Docente,
da Divisio de Gestéo Docente, da Direccdo Regiond de
Administracdo Educativa, a Assistente Adminigirativa Espe-
cialista, CRISTINALUISA DE JESUS GONGALVES TELMO MENDES,
por urgente conveniéncia de servico, com efeitos a partir de 01 de
Junho de 2005.

Por despacho do Director Regiona de Administracéo
Educativa, de 2005/06/01, foi autorizada a homeacdo em regime
de substituicdo para Chefe de Seccéo, da Seccdo Adminigtrativae
de Expediente do 1.° Ciclo da Diviséo de Gestéo Docente, da
Direccd0 Regiona de Administracdo Educativa, a Assgtente
Administrativa Especidista, MARIA DA LUZ LIRA GAMA, por
urgente conveniéncia de servico, com efeitos a partir de 01 de
Junho de 2005.

Por despacho do Director Regiona de Administracéo
Educativa, de 2005/06/01, foi autorizada anomeacdo em regime
de substituicdo para Chefe de Secgo, da Seccdo de
Administrativa e de Expediente da Educacdo Pré-Escolar, da
Divisdo de Gestdo Docente, da Direccdo Regional de
Administracdo Educativa, a Assstente Administrativa Espe-
cialista, MARIA DA LUZ RODRIGUES FERREIRA, por urgente
conveniéncia de servico, com efeitos apartir de 01 de Junho de
2005.

N&o carece de fiscalizacdo préviadaSR.T.C..

Funchal, 8 de Junho de 2005.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manud da SilvaMorgado

Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 9/12/05, no uso da delegacdo de competéncias,
previstano ponto 1.6 do Despacho n.%34/2005, de 20 de Abril, do
Secretario Regiona de Educacao, publicado no JORAM n.° 86, I
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Série, de 4/5, foram nomeadas definitivamente as funcionarias,
abaixo mencionadas, paraa categoriade Cozinheiro Principa, no
quadro de vinculacdo de pessoal ndo docente da dreaescolar de
Santa Cruz, com efeitos a partir de 7 de Dezembro de 2005 -
Secretaria Regional de Educacao.
MariaFilomenade Freitas Vieira- afectaa EscolaBéasicado
1.°Ciclo ¢/PE de Santa Cruz;
Maria José de Jesus Rodrigues Araljjo - afectaa EscolaBésica
do 1.°Ciclo ¢/PE de Tercade Cimg;
Mariada Luz Barbosa Correia - afecta a Escola Bésicado
1.°Ciclo ¢/PE daNogueirg;
Maria Roséria Viveiros Martins NGbrega - afecta a Escola
Bésicado 1.°Ciclo ¢/PE do Canico;
Maria de Vasconcelos Rodrigues Ferreira - afecta a Escola
Bésicado 1.°Ciclo ¢/PE Dr. Clemente Tavares,
MariadaMata Jorge - afectaa EscolaBésicado 1.°Ciclo ¢/PE
do Canico;
Sénia Ermelinda Carvalho Abreu - afectaa EscolaBasicado
1.°Ciclo ¢/PE do Canigo.

Funchd, 9 de Dezembro de 2005.

O DIReCTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manud da SilvaMorgado

Aviso

Por despacho do Director Regional de Administragdo
Educativa, de 2005/11/07, no uso da delegacao de competéncias
previstas no ponto 1.6 do Despacho n.°34/2005, de 20/04, do
Secretério Regiond de Educaggo, publicado no JORAM n.°86 |1
Série, de 04/05/2005, foi autorizada aexoneracéo, da Auxiliar de
Accdo Educativa, TERESA DE FATIMA RODRIGUES DE JESUS
VIEIRA do quadro de vinculagdo de pessoa ndo docente da drea
escolar daRibeiraBrava, afectaaescolaBésicado 1.ciclo com
Pré-Escolar a EscolaBésicado 1.°Ciclo com Pré-Escolar daBica
de Pau, com efeitos a 10 de Novembro de 2005.

N&o carece defiscdizagdo préviadaSR.T.C..

Funchal, 12 de Dezembro de 2005.

O DIReCTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manud da SilvaMorgado

INSTITUTO DO DESPORTO DAREGIAO AUTONOMA
DAMADEIRA

Homologo
Funchal, 24 de Novembro de 2005.

O S=creTARIO REGIONALDE EDUCACAO, Francisco Jost Vieira
Fernandes

Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° 93/2005

Considerando o forte impacte das provas desportivas de
futebol nos 6rgdos de comunicacdo social regionais,
nacionais e internacionais;

Considerando que o desporto de rendimento constitui
igualmente um veiculo de divulgagdo dos beneficios da
prética desportiva € um meio de promocdo da sua prética
pela juventude e pelas populagcBes em gerdl;

Considerando que o Clube Desportivo Portosantense, por
forca da sua participagdo no campeonato nacional
organizado pela Federacdo Portuguesa de Futebol, constitui
um veiculo promocional da Regido AuténomadaMadeirano
espaco nacional e internacional;

Considerando que a mencionada participacéo é onerada
pelo facto da sede social do Clube Desportivo Portosantense
se situar numa regido insular e ultraperiférica,

Assim, ao abrigo do disposto no art. 23.°do Decreto
Legidativo Regiona n.° 1/2005/M, de 18 de Fevereiro, no
art. 66.°da Lei n.° 30/2004, de 21 de Julho, na alinea g) do
n°l do at. 5°o Decreto Regulamentar Regional n.
15/2005/M, de 19 de Abril, no art. 2.°%0em como a b) do n.°1
do art. 4.°do Decreto L egislativo Regional n.° 12/2005/M, de
26 de Julho, da resolucdo n.° 950/2005 de 07 de Julho, e da
Resolucéo n.° 1627/2005 de 10 de Novembro , é celebrado o
presente contrato programa de desenvolvimento desportivo
entre o Instituto do Desporto da Regido Auténoma da
Madeira, adiante designado por IDRAM, devidamente
representado pelo Presidente do Conselho Directivo, Carlos
Norberto Catanho José, como primeiro outorgante, e o Clube
Desportivo Portosantense, NIPC 511025394 adiante desig-
nado abreviadamente por Clube, devidamente representado
pelo Presidente da Direccdo, José Lino Pestana, como
segundo outorgante, subordinado as seguintes clausulas:

Clausulal2
(Objecto do contrato)

1- O presente contrato-programa de desenvolvimento
desportivo tem por objecto a comparticipagéo
financeira do IDRAM no apoio a participacdo do
Clube no campeonato nacional de futebol da 2.2
divisdo B, organizado pela Federagdo Portuguesa de
Futebol, conforme declaracdo de inscri¢do na prova,
a qual fica anexa ap presente contrato-programa,
dele fazendo parte integrante.

Clausula2.2
(Objectivos e finalidades especificas)

1- Este contrato-programa tem como objectivos a
participagdo no campeonato nacional de futebol da
2.2divisdo B organizado pela Federacdo Portuguesa
de Futebol, na época 2005/2006, em representacao
da Regido Autonoma da Madeira.

2 - Paraaém da concretizagdo dos objectivos definidos
no ndmero anterior, este contrato visa ainda a
divulgacdio da Regido através do veiculo
promocional que o desporto constitui, esbater as
dificuldades advindas da descontinuidade territorial,
a ocupagdo dos tempos livres da populaco da
Regido, a promocdo de habitos saudaveis de prética
desportiva junto da juventude madeirense, bem
como a preparacdo de todas as suas equipas jovens
de futebol participantes na competicao regional.

Clausula3.2
(Vigénciado contrato)

Sem prejuizo de eventua revisdo por acordo entre as
partes, o periodo de vigéncia do presente contrato decorre
desde 01 de Setembro de 2005 até 31 de Agosto de 2006.
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Clausula4.2
(Regime de comparticipacéo financeira)

O IDRAM prestara apoio financeiro ao segundo
outorgante até ao montante maximo de 432.083,85€

(quatrocentos e trinta e dois mil, oitenta e trés euros,

e oitenta e cinco céntimos), para a representacéo da
Regido Auténoma da Madeira no campeonato
naciona de futebol da 2.2 divisdo B organizado pela
Federacdo Portuguesa de Futebol, referida na
primeira clausula.

A comparticipagdo financeira prevista no nimero
anterior sera processada mensalmente, e distribuida
Nnos seguintes termos:

- ano econbmico de 2005: 108.020,97 €
(cento e oito mil, vinte euros noventa e sete
céntimos);

- ano econdbmico de 2006: 324.062,88 €
(trezentos e vinte e quatro mil, sessenta e
dois euros e oitenta e oito céntimos);

Caso o custo total da comparticipagdo, devidamente
justificado, sgja inferior a0 montante maximo da
comparticipagdo definido no nimero um desta
clausula, esse passara a ser 0 montante da
comparticipagdo financeira, procedendo-se aos
respectivos acertos.

Se a comparticipagdo financeira ndo tiver sido
suportada pelo orcamento privativo do IDRAM para
0 ano respectivo, considera-se automaticamente
transitada para o ano seguinte.

Clausula5.2
(Direitos e obrigacfes das partes)

No &mbito do presente contrato constituem

obrigagdes do IDRAM:

a) Analisar e aprovar as propostas de ateracdo
a programacdo financeira prevista na
clausula anterior;

b) Conceder a0 segundo outorgante o valor
referido na cldusula precedente;

C) Acompanhar e apoiar tecnicamente a
execucdo deste contrato-programa;

d) Disponibilizar, na medida das suas
possibilidades, recintos  desportivos
propriedade da Regido, necessarios ao
desenvolvimento das actividades propostas;

€) Controlar e fiscalizar o cumprimento deste
contrato-programa.

No éambito do presente contrato constituem

obrigacdes do Clube:
a) Apresentar a0 IDRAM o0s seguintes
instrumentos de Gestéo:

- certiddo comprovativa da
participagdo no principal
campeonato  organizado  pela
Federac&o Portuguesa de Futebol, na
época 2005/2006;

- documentos comprovativos da
situagdo regularizada relativamente
a dividas por impostos ao Estado
Portugués e a Regido Auténoma da
Madeira, bem como da situagéo
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regularizada relativamente a dividas
por contribuicbes a Seguranca
Socidl;

- Relatério e Contas, referente ao
ultimo exercicio, acompanhado da
respectiva acta de aprovacdo pela
Assembleia Geral e pelo parecer do

Conselho Fiscal;
- Relacdo dos Corpos Sociais em
exercicio.

b) Envidar todos os esforcos para a
concretizag@o das actividades nos termos e
prazos estabel ecidos;

C) Envidar todos os esforcos necessarios para

uma aplicacdo rigorosa e racional dos
recursos publicos;

d) Apresentar as propostas de alteragdo
consideradas necessarias a boa execugao
deste contrato-programa;

€) Apresentar até 15 de Agosto de 2006
certiddo comprovativa da participagdo no
campeonato organizado pela Federagéo
Portuguesa de Futebal;

f) Apresentar um relatério de actividades, ate
15 de Agosto de 2006, onde conste a
comparagdo dos custos estimados e
efectivamente realizados, os documentos
comprovativos das despesas redizadas e a
andlise dos objectivos e finalidades
especificas tracados e al cangados;

0) Respeitar os condicionalismos constantes
dos Regulamentos da administracdo publica
desportivaregional em vigor, nomeadamente
guanto a organizacdo de actividades para os
escaldes de formagdo, bem como quanto a
exigéncia de seleccdo de técnicos habilitados
para enquadramento dessas mesmas
actividades,

h) Celebrar com o IDRAM um protocolo de
colaboracdo institucional, no ambito do
projecto ‘Madeira a Sabor a Desporto’,
visando a prestacdo de accles de promogéo
turistica da Regido Auténoma da Madeira
nos termos e condi¢cdes a definir pelo
IDRAM, tento em atencdo os regulamentos
definidos pela Federacdo Portuguesa de
Futebol;

i) Ostentar, no respectivo equipamento, a
designacdo “Madeira Sabor a Desporto” e o
respectivo log6tipo de forma visivel,
ressalvando-se, no entanto, 0 cumprimento
dos regulamentos desportivos em vigor sobre
esta matéria e a necessaria conciliagdo com
0S compromissos estabelecidos com os
demais patrocinadores.

Clausula6.2
(Controlo da execucéo do contrato)

Compete a0 IDRAM fiscalizar a execucdo do
presente contrato-programa, podendo realizar, parao
efeito, inspeccdes e inquéritos.

O Clube devera prestar a0 IDRAM todas as
informacdes por estas solicitadas relativas a
execucdo do contrato.
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Clausula7.2
(Revisdo do contrato-programa)

Qualquer alteracdo ou adaptacdo proposta por um
dos outorgantes dos termos ou dos resultados
previstos neste contrato-programa carece de prévio
acordo escrito da outra parte.

Sem prgjuizo do disposto no ndmero anterior, o
IDRAM poderd modificar e/ou rever o contrato-
programa ora celebrado, quando, em virtude da
alteracdo superveniente e imprevista das
circunstancias, a sua execugdo se torne exces
sivamente onerosa para 0S outorgantes ou
manifestamente inadequada a realizacdo do interesse
publico.

Clausula8.2
(Cessacdo do contrato)

A vigéncia do presente contrato programa cessa nas
seguintes circunstancias:

a) Se se verificar a impossibilidade de
realizacdo dos seus objectivos essenciais;

b) Pela resolucéo do contrato.

O incumprimento culposo dos objectivos e

finalidades especificas deste contrato-programa por
parte do Clube, quando se verifigue a impos
sibilidade de realizacdo dos fins essenciais do
mesmo, confere ao IDRAM o direito de resolver o
contrato e reaver todas as quantias pagas; nas demais
situagBes, o incumprimento confere a0 IDRAM
apenas o direito de reduzir proporcionalmente ao

grau de incumprimento, 0 montante pecuniario
recebido. Em ambos os casos, o valor adevolver serd
acrescido de juros a taxa legal em vigor, contados
desde a data da percepcéo de cada prestacéo.

3- O Clube ndo podera beneficiar de novas
comparticipacfes financeiras, enquanto ndo forem
repostas as quantias que nos termos do nldmero
anterior devam ser restituidas.

4- A resolucdo efectuar-se-4 através da respectiva

notificacdo ao outro outorgante, por carta registada,
com aviso de recepcéo.

Clausula 9.2
(Dotagéo orcamental)

As verbas que asseguram a execucdo deste contrato
programa tém cabimento or¢amental no or¢amento privativo
do IDRAM.

Este contrato programa € feito em dois exemplares que
depois de lido e achado conforme, vais ser assinado e
rubricado pelas partes ora outorgantes.

Funchal, 24 de Novembro de 2005.

O PrRIMEIRO OUTORGANTE, Instituto do Desporto da
Regido Auténoma da Madeira, representado pelo Presidente
do Conselho Directivo, Carlos Norberto Catanho José

O SEGUNDO OUTORGANTE, Clube Desportivo Portosan-
tense, representado pelo Presidente da Direcgéo, José Lino
Pestana



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os precos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda .............. € 15,54 cada € 1554;
Duaslaudas ............. £ 16,98 cada € 33,96;
Tréslaudas. ............. € 28,13 cada € 84,39,
Quatrolaudas . . . ......... € 29,95cada € 119,80;
Cincolaudas............. € 3l,11cada € 155,55;
Seisoumaislaudas........ € 37,81l cada € 226,86.

A estes valores acresce 0 imposto devido.
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Anual Semestral
UmaSérie ................ € 2684 € 13,59;
Duas Séries ...............£€ 51,00 € 25,66;
TrésSéries................ € 62,00 € 31,36;
Completa................. € 7250 € 36,00.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian. 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jorna Oficial
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 2,41 (1VA incluido)



