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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS

Atendendo a que importa dar execucé

Despacho

a0 previso no

Decreto Regulamentar Regiona n.° 14/2002/M, de 17 de

Setembro, que aprova a

teracdo a organica da |

Regiona do Trabalho, estabel ecida pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 17/2001/M; de 09 de Julho:

1-

Autorizo nostermosdaalineaa) do n.° 1 do artigo 2.°
do Decreto Regulamentar Regional n.° 14/2002/M, de
17 de Setembro, a transicdo do funcion&io Migud
Nuno Abreu Rodrigues, Inspector Superior Principa da
carreira de Inspeccdo Superior, para a categoria de
Inspector Superior Principa da carreirade Inspector
Superior do Traba ho;

Autorizo nostermos daalineac) don.° 1 do artigo 2.°

do Decreto Regulamentar Regional n.° 14/2002/M, de
17 de Setembro, a transicéo dos funcionarios José
Francisco Costa Teixeira, Leonel Agabino Rodrigues,
Maria da Graga Costa Fernandes, | nspectores Adjuntos
Principais dacarreirade In a0, para a categoriade
Inspector Técnico Principa da carreira de Inspector
Técnico do Trabalho;

Autorizo nostermos daainead) do n.° 1 do artigo 2.°
do Decreto Regulamentar Regional n.° 14/2002/M, de
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17 de Setembro, atransicdo dosfunciondrios Maria
Isabel Abreu Ribeiro, Jodo Paulo Monteiro Caldeira,
Sandra Maria Fernandes Gongalves, Sénia Maria
Correia Cadtro, Manuela Maria Ferreira Silva, Jorge
Miguel de Gouveia Mendes, Paulo Jorge Rebolo
Andrade, Inspectores Adjuntos Principais da carreirade
Inspeccdo, para a categoria de Inspector Adjunto
Especialista Principa da carreira de Inspector Adjunto
do Trabaho.

Aprovo, a0 abrigo do artigo 15.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 43/2000/M, de 12 de
Dezembro, a lista nominativa do pessoal da |nspeccéo
Regional do Traba ho;

Astrang¢ies previstasnosn.* 1, 2 e 3 produzem efeitos
a01 de Julho de 2000, ao abrigo do n.° 2 do artigo 6.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 14/2002/M, de 17
de Setembro e n.° 1 do artigo 127.° do Decreto-Lei n.°
442/91, de 15 de Novembro, ateradapelo Decreto-L el
Nn.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Secretaria Regionad dos Recursos Humanos, aos 7 de
Dezembro de 2005.

O S=crReTARIO REGIONALDOS RECURSOS HUMANOS, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro

LISTA DE TRANSICOES DA INSPECCAD REGIONAL DO TRABALHO
Nmmdn]?mrﬁoknythﬂn‘rkuslom]nf 1472002/M, de 17 de Setsmbre, que aprova 8
ahternclio cogénica da Inspecciio Regional do Teabatho, estabelecidn pels Decrete Reguiamenine

Regicnal n.* 17/2001/M, de 09 de Fulho
Categoria Efalton " I
L v
Nome Armrior | O™ [ e inod | Cameka | de Posss Funca
Plibdlex |
Inapascior Inapacior Inspacior
Micrasl Muno Abrsu Rodriguss Gupeyfor ISI'WO; ® :rlr.\r: Supariar Supariordo | DO.OT.01 | BO11.08
Principal Principal Trabalhio
Inapector Inspactor Ingpaston
108 Frenclaco da Costa Adut | epocgao | Tdonim | Téonkode | o007 |z
okela Principal Frincipal Trabalho
Inspackor \napactor I pescdor
Leanel Agabing Redrigues Adurio inspecgd0 | Tecnlco | Teerkodn | 00OT.D1 | 740M.18
Prinupal Principal Trabaiho
In=pacior Inspactor Imapmctn:
Marks do Graga Costa Adurl | ImpoccBo | Tacnkea | Tacnkodo | 000701 | 841023
Principal Frindipal Trahakhc
Inepacior ':'ﬁ' Irmpesctor
Maria [savel Abrau Ribolro Achurio Inspacgio Espacialists Adiuito de | 00.07.01 | BL11.25)
Principst Faing Trabahe :
Apal
Ispecior 'rd]ﬁ' Inspacio:
Jodo Paulo Murtoko Galdera | Adumo | Inspecgan | oo, Adimtodo | ODOZ.04 | B0 1202
Princip! i Trahaho
Inpctar
Inepocior Inespascior
Sundra Marka Formandsa Aduro | Inapoogha | AN | Acuniodo [ 0007 | 8za7.0z
Principal Principad Trabaho
Inapeaior 'mr Insapocter
Sdnba Maria Comaln Gastro Adharia Inepsccic Especialien Aduntedo | 00.07.01 | B2UOT.02
Prinedpai Trubaiho
Princigal
Inspecior 'mem' Inspacior
Mammi Mara Ferreine Silva Adluria rapecsto | Coociabeia Aduntodo | 00.07.01 | $5.05.08
Prindpai Tmbaiho
Principl
Imspector
Iinaypiycinr InGpaGtor
Jorga Migus! de Gauvin Auin | kmpacgao | AdRno | iMoo | 000701 | 8s5.08.00
Wenidae Principal Bspevialals | “roaibo
Principal
Inapocior "';dmh clor 1 inepactor
Peulo Jonga Reboio Andrade unto Impocpdo | oo e | Adkimado | 00.07.01 | 26.00.08
Frincipal Printpal Trabalho
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Aviso

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, faz--se publico que por
Despacho da Chefe de Gabinete do Excelentissimo
Secretério Regional dos Recursos Humanos de 14 de
Novembro de 2005, por competéncias delegadas,
expressas nos pontos 2.1 e 6. do Despacho de 2 de Maio,
publicado no Jornal Oficia da Regido Auténoma da
Madeira (loRAM.) n.292, || Série de 14 de Maio de
2001, foi autorizada a abertura de concurso interno de
gerd, pelo prazo de 10 dias (teis, acontar dadata
da publicacéo (distribuico) deste aviso no JORAM,
para preenchimento de umavaga de Consultor Juridico
de 1.2 classe, da Carreira de Consultor Juridico, do
quadro de pessoa da Direccéo Regiona do Trabalho,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regiona n.° 13/2001/M, de 9 de Julho.

A remuneragdo serd a correspondente ao escaldo da
categoriade Consultor Juridico de 1.2 Classe, dacarreira
de Consultor Juridico, constante do mapa anexo aque se
refereon.® 1 do artigo 17.° do Decreto-Le n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, situando-se o local de trabalho na
Direcgdo Regional do Trabaho, e no Servico da
D..RT.RA. sendo as condigdes de trabalho e as regalias

01

sociai's as genericamente vigentes para os funcionarios
da Administragdo Plblica

O concurso € vdido as para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento da mesma.

O contetdo funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, na consulta juridica, emissdo de
pareceres e elaboracdo estudos juridicos.

S80 requisitos de admissdo ao concurso:

5.1- Gerais: Os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
adaptado a Regido Auténoma da Madeira
através da Resolugdo n.° 1014/98, de 6/8;
Especiais: Possuir a categoria de Consultor
Juridico de 22 classe, da Carreira de
Consultor Juridico com, pelo menos, trés
anos de efectivo servico na categoria,
classificados de Bom, em conformidade com
on.°], alineac) do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado
pelalLei n.° 44/99, de 11 de Junho.

52-

A relacéo de candidatos e a lista de classificacéo
final ser4 afixada na Direccéo Regiona do Trabalho,
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da Secretaria Regional dos Recursos Humanos, Rua
de Jodo Gago n.°4 - 1.°, no Funchal.

O método de selecco a utilizar seré o seguinte:

- Avaliacdo curricular;

7.1- Naavaliagdo curricular serdo considerados e

ponderados: ) )

- Classificagdo de servico - a determinacéo da
classificagdo de servico sera efectuada através
da ponderacéo da expressdo quantitativa obtida
em cada ano;

- HabilitacBio académica de base, onde se
pondera a titul aridade de grau académico ou a
sua equiparacéo |egal mente reconhecida;

- Formagao profissional, em que se ponderam as
accbes de formagdo  aperfeicoamento
profissional, em especial as relacionadas com
as areas funcionais dos lugares postos a
CONCUISO;

- Experiéncia profissional, em que se pondera o
desempenho efectivo de funcbes na area de
actividade paraaqual o concurso é aberto, bem
como outras capacitagbes adequadas, com a
avaliacdo da sua natureza e duragdo.

Classificacdo final - a classificacdo final sera
expressa de 0 a 20 valores e resultara da
classificacdo obtida na avaliagdo curricular.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
reguerimento em papel A4 de cor claraedirigido ao
Excelentissimo Senhor Secretério Regional dos
Recursos Humanos, entregues pessoalmente ou
remetidos pelo correio com aviso de recepcao,
dentro do prazo de abertura do concurso, a
Secretaria Re?lonal dos Recursos Humanos, Vila
Eass%sélRuaA feres Veiga Pestana, n.° 15, 9050-505
unchal.

Do requerimento dever&o constar necessariamente,
sob pena de excluséo da lista de candidatos, os
seguintes elementos:

10.1- Identificacdo completa (nome, filiagc&o,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o
emitiu, residéncia, codigo postal e nimero
detelefone);

Identificacdo do concurso, com referéncia ao
ndmero e data do Jornal Oficia onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

10.2 -

10.3 - Habilitagdes académicas;

10.4 - Categoria que o candidato possui, Servigo aque
pertence, tempo de servico efectivo na
categoria, nacarreirae nafuncdo plblica;

10.5- Indicagdo deter cumprido os deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatorio;

10.6 - Indicagdo se estaou nao inibido do exercicio de
funcBes plblicas ou interdito para o exercicio
dasfuncoes a que se candidata;

10.7 - Indicacéo de possuir arobustez fisica e o perfil

psiquico indispensaveis ao exercicio dafuncéo
eter cumprido asleis de vacinagdo obrigatoria

Os requerimentos de admiss3o dos candidatos deverdo
sar instruidos com os seguintes documentos:

01
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11.1- Certificado das habilitacbes académicas
exigidas,

Declaracdo passada pelos servicos a que 0s
candidetos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qual constem,
de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo
afuncéo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, na
careira e na fungdo plblica, bem como a
mencao das classificagdes de servico obtidas
nos anos relevantes para a promogao, em
termos qualitetivos e quantitativos;

112-

11.3- Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
A4, onde constem os seguintes elementos:
ilitacBes profissionais (especializagtes,
estagios, seminérios, acgdes de formacdo, etc.);
experiéncia profissional, explicitando nomeada-
mente, as diversas categorias possuidas pelos
candidatos (com indicagdo dos respectivos
vinculos, bem como das datas de inicio etermo
das funcles relativamente a cada umadelas); a
indicacao dos servicos onde os candidatos tém
exercido fungdes e a descricdo das fungdes com
maisinteresse para o lugar aque se candidatam;
guaisguer outros elementos que os candidatos
entendem dever apresentar, por serem
relevantes, para gpreciacao do seu mérito.

12 - Osfuncionérios e agentes da Secretaria Regional dos

Recursos Humanos do Governo Regiona daR.A.M.,
est8o dispensados da apresentacdo dos documentos
solicitados nos pontos 11.1 e 11.2, desde que 0s mesmos
se encontrem ja arquivados nos respectivos processos
individuais.

13 - Os critérios de apreciacao e ponderacéo da avaliacdo

curricular e bem como 0 sistema de classificacgo findl,
incluindo a respectivaformula classificativa, constam
das actas de reunifes do juri do concurso, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

14 - Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de duvida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

15 - Asfalsas declaracBes seréo punidas nostermos dalei

penal.

16 - O Jiri terd a seguinte composi¢ao:

Presdente: ] _ )
- Dr. Rui Goncalves da Silva- Director Regiona
do Trabaho

Vogais Efectivos.

1.°\oga:

- Dr. Virgilio Paulo Vasconcelos Spinola -

- Subdirector Regional do Trabalho;

2.2\bgd:

- Dr2 Ligia de Oliveira Neves Capontes -
- Consultora Juridicade 1.2 Classe.

Vogais Suplentes:
1.°2\ogdl:

- Dr2 Ana Cristina de Sena Camacho -

- Consultora Juridicade 1.2 Classe;

2.2\ogdl:

- Dr.2 Rute Alexandra Gouveia Parreira Correia
Coelho - Técnica Superior de 1.2 Classe.
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O Presidente do Jiri, serd subgtituido nas suas fdtas e
impedimentos, pelo primeiro voga efectivo.

Secretaria Regiona dos Recursos Humanaos, aos 21 de Marco
2005.

PeL’ A CHEFE DE GABINETE, Assinaturailegivel

Rectificagio

Por ter sido publicado com inexactiddo no Jornal Oficia da
Regido AuténomadaMaderall Série, n.° 235, de 9/12/2005, o
aviso de autorizacdo dareclassificacéo profissond de Mariados
Anjos Spinola Correia Mendes funcionaria do quadro de pessoal
dalnspeccdo Regional do Trabalho da Secretaria Regional dos
Recursos Humanos, a seguir serectifica:

(%nde elé&
foi nomeada em comissao de servico extraordinaria, pelo
periodo de um ano, Maria dos Anjos Spinola Gouveia, paraa
Careirade Assstente Adminigtrativa.”

D(ev?réler-se:

foi nomeada em comissdo de servico extraordindria, pelo
periodo de um ano, Maria dos Anjos Spinola Correia Mendes,
para o exercicio das fungBes correspondentes a categoria de
Assistente  Administrativo da careira de Assistente
Adminigrativo.”

Secretaria Regional dos Recursos Humanos aos 21 de
Dezembro de 2005.

A CHEere DE GABINETE, Dr.2Maria Jodo Delgado

SECRETARIA REGIONAL DO TURISMO E CULTURA
Rectificacio

O aviso de abertura do concurso externo deingresso, para
Técnico Superior de 2.2 classe da carreira técnica superior
(licenciaturaem Histéria- Ramo Cientifico), paraos Servicosde
Apoio ao Secretario Regional do Turismo e Cultura, publicado
no Jornd Oficid n.° 238, Il série, de 2005-12-14, contém
incorrecgdo que e rectifica nos seguintes termos:

82- Adassficagéo fina do Estagiaio é amédiaaritmética
simples das classificagbes de:
a) Relatério de estégio;
b) Avdiaco do desempenho referente ao periodo
de estégio;
C) Licenciaturaexigida nos termos dadineab) do
ponto 3 deste aviso.
Funchal, 28 de Dezembro de 2005.

O PResSIDENTE DO JURLANtONio Miguel Nunes de Freitas

SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOS SOCIAIS

DIRECCAO REGIONALDE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DOS RECURSOS

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia a Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais, de 19 de Dezembro de 2005, sdo nomeados,

na categoria de Técnico de Informéaticade Grau 2, Nivel 1, da
carreirade Informética, os funcionérios abaixo discriminados,
nos termos do artigo 4.°, do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de
Marco, conjugado com os artigos 8.° € 9.° do Decreto-Lei n.°
427189, de 7 de Dezembro, adaptado a Regido Autonoma da
Madeira pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 2/90/M, de 2
de Marco. (processo isento da fiscalizacdo préviadasRM.T.C).

- JosRicardo Filipe Andrade

- Raul Afonso daMota Serréo

Direccdo Regiona de Gestdo e Desenvolvimento dos
Recursos, aos 28 de Dezembro de 2005.

A DIRECTORA REGIONAL, AugustaAguiar

SECRETARIAREGIONAL DAEDUCAQAO
Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracéo
Educativa, de 14/12/2006, no uso da del egacéo de competéncias
previstano ponto 1.4 do Despacho n.° 34/2005 de 20/04, do
Secretério Regional de Educagéo, publicado no JORAM n.° 86,
Il série, de 04/05/2005, foi autorizado o pedido de transferéncia
daAuxiliar de Apoio, ENNY CARMEN ALVESPETITO ATOUGUIA,
do quadro de pessoal da EscolaBasica dos 2.° e 3.° Ciclos dos
Louraos, para o quadro de vinculagdo de pessoal ndo docente da
areaescolar do Funchal, afectaa EscolaBéasicado 1.° Ciclo com
Pré-Escolar do Lombo Segundo, com efeitos apartir de 1 de
Janeiro de 2006.

N&o carece defiscdizagdo préviadasrT.C.

Funchal, 21 de Dezembro de 2005.

O DIRECTOR DE SERVIGOS DE GESTAO NAO DOCENTE, Maria
do Livramento Brazéo Andrade Silva

SECRETARIAREGIONAL DO PLANO E FINANCAS
Aviso

1- Faz-seplblico que, por despacho de 15 de Dezembro de
2005, de Sua Exceléncia o Secretéio Regiond do Plano
e Finangas, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias
Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso,
no Jorna Oficia da Regido Autbnoma da Madeira,
concurso interno de acesso geral, para provimento de
uma vaga de Técnico Superior Principa, dacarreirade
Técnico Superior do quadro de pessoal da Direcgao
Regiona de Planeamento e Finangas, constante do
mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regiona n.°
21/2005/M, de 21 de Abril.

2- O presente concurso rege-se pelas disposi ¢des legais do
Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, dterado
pelaLei n.°44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, adaptado & Regido pela
Resolucéo n.° 1014/98, de 11 de Agosto.

3- O concurso é vélido apenas para o preenchimento do
lugar acima referido, caducando com o0 seu
preenchimento.

4 - Contetido funciona: Redlizac8o de estudos de apoio a
decisdo no ambito da concessdo de avales e do
patriménio financeiro da Regido.

5- Loca de Trabalho: Situa-se na Direccdo Regional de
Planeamento e Finangas, Edificio do Governo Regional,
Av. Zarco - 9004-527 - Funchal.
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A remuneracéo é a correspondente ao escaléo 1, da
categoria de Técnico Superior Principal, dacarreirade
Técnico Superior sendo as condigdes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administragéo Pdblica

Requisitos de Admiss&o:

7.1- GERAIS o )
Setisfazerem os requisitos estabelecidos no n.° 2
\cﬁ ﬁn'o 29.°do Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de
0.

7.2-  ESPECIAIS
Possuir a categoria de Técnico Superior de 1.2
Classe, com pelo menostrés anos na categoriae
classificacdo de servico de Bom.

Formalizacdo das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante

requerimento, em papel branco de formato A4, dirigido

a Sua Excdéncia o Secretario Regiona do Plano e

Finangas e entregues pessoalmente ou remetidos pelo

correio, registado com aviso de recepcdo, a Secretaria

Regional do Plano e Finangas, Avenida Arriaga, 9004-

528 - Funchal, dele constando 0s seguintes elementos:

a) IdentificacBo completa (nome, filiag&o,

nacionalidade, data de nascimento, nimero e

data do bilhete de identidade, servico de

identificac8o que o emitiu, residéncia, codigo
postal etelefone);

HabilitacBes literarias;

Experiéncia profissional anterior, com

identificagéo das funces com maisinteresse

para o lugar a que se candidata, mencgéo

expressa da categoria, servigo a que pertence,

natureza do vinculo e antiguidade na actua
cat?oria, nacarreirae nafuncdo plblica;

d) Qualquer outro elemento que o candidato
entendadever indicar por serem relevantes para
apreciacao do seu mérito;

€) Declaragéo sob compromisso de honra, de que
os candidatos relinem os requisitos gerais de
provimento em funcgGes plblicas;

f) I dentificagdo do concurso, mediante referéncia
ao nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura.

(2R

Os requerimentos de admissfo ao concurso deverdo ser
acompanhados obrigatoriamente dos seguintes
documentos, sob pena de exclusio:

Curriculum Vitae, detalhado e assinado;

b Fotocopia do Bilhete de | dentidade;

C Fotocopia do certificado de habilitagBes
literérias,

d) Declaracdo passada pelo servigo ou organismo
aque os candidatos se encontram vincul ados,
daqual conste, a natureza do vinculo afuncéo
publica, a categoria que detém e a respectiva

anti ?ui dade nacategoria, nacareirae nafungéo
publica, bem como amencdo das classificagtes
de servico obtidas nos anos relevantes paraa
promoc&o, especificando o conjunto detarefase
responsabilidades inerentes aos postos de
trabalho que ocupam.

10 - Serd dispensada a apresentagéo dos documentos

referidos nas alineas b), c) e d) do nimero anterior,
desde que agueles se encontrem noOS respectivos
Processos individuais, quando os candidatos forem

uncionarios da Direc¢éo Regional de Planeamento e
Finangas.

11 - Método de selecgéo:
Avdiacdo Curricular, na qual seréo ponderados 0s
seguintes factores: Habilitacdo Académica de Base,
Formacdo Profissional, Experiéncia Profissional e
Classificagdo de Servigo.

12 - O dgtema de classificagdo a utilizar no método de
selecgdo serade 0 a20 valores.

13 - A classificagdo final dos candidatos resultara damédia
aritmétilcasi mples da classificago obtida na Avaiagcéo
Curricular.

14 - Os critérios de apreciacdo e ponderacdo do método de
seleccdo, bem como o sistema de classificagéo final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constaréo
de actas de reunido do juri, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitado.

15- Assiste a0 jiri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de divida, a apresentacdo de
documento comprovativo das suas declaragOes.

16 - Arelacdo dos candidatos admitidos a concurso e alista
de classificacdo final serdo afixadas no ério da
Direccdo Regional de Planeamento e Finangas.

17 - Constituicdo do Jari:

Presidente:
- Dr.2Maria Jos¢ de Barros Aralljo - Directora
de Servicos de Intervencdo Financeira.

Vogais Efectivos:

- Dr.2 AnaFilomenada Silva Pereira Correia-
Chefe de Divisdo do Gabinete Juridico, que
substituira o presidente nas suas fatas e
impedimentos;

- Dr2 Teresa Maria dos Santos Pereira -
- Directora de Servicos de Financas e
Assuntos Comunitarios.

Vogais Suplentes:

- Dr.2 Armanda Maria Fonseca de Meneses
Brum - Directora de Servicos de
Investimentos do  Sector Publico
Administrativo;

- Dr. Rui Manuel Nébrega da Paix&o - Chefe
de Divisdo de Estudos e Andlise Financeira
Autérquica.

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 28 de Dezembro
de 2005.

O CHEerE DE GABINETE, SilviaMaria Silva Freitas

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional do
Plano e Financas de 13 de Dezembro de 2005:

José Miguel Fabricio Pereira Teixeira, contratado em
regime de Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo, pelo
periodo previsivel de sete meses, ao abrigo da aineai), do
n.° 1, do artigo 9.°, da Lei n.° 23/2004, de 23 de Junho, para
exercer funcbes equivalentes as de Especialista de
Informatica do Grau 1, Nivel 2, na Direccdo Regiona de
Estatistica, a partir de 21 de Dezembro de 2005, no &mbito
do Projecto Comunité&rio "Sistema de Informacdo da
Macaronésia’ co-financiado pelo programa Interreg [11 B.

(Isento de fiscalizagdo previa da SRM.T.C.).
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SecretariaRegional do Plano e Finangas, 29 de Dezembro
de 2005.

O CHEFE DO GABINETE, SilviaMaria Silva Freitas

SECRETARIAREGIONAL DO AMBIENTE E DOS

RECURSOSNATURAIS
INSTITUTO DO VINHO

Rectificacdo

Por ter sido publicado com inexactidéo, declara-se, para
devidos efeitos, que no aviso do Instituto do Vinho da
Madeira publicado, na I}JJé\gma n.° 6, do Jornal Oficid, Il

Série, n.° 238, de 14 de Dezembro de 2005,
Ondeselé& ]
1- Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 8.° do

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro e do
n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, faz-se publico que por Despacho de Sua
Exceléncia o Secretério Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, de 18 de Outubro de 2005, foi
autorizada a abertura de concurso interno de acesso
geral pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da
publicac@ deste aviso no Jornd Oficid da Regido
Auténoma da Madeira (distribuicdo), para
preenchimento de uma vaga de Assstente
Administrativo Principa, da carreira de Assistente
Administrativo, do quadro de pessoal do Instituto do
Vinho daMadeira, constante do mapa anexo o Decreto
Regulamentar Regiond n.° 3/2003/M, de 31 de Janeiro,
rectificado pela Declaracéo de Rectificagdo n.° 1-
x/2003, de 28 de Fevereiro.

Aremuneracgp é a correspondente a um dos escal des da
categoria de Assistente Administrativo Principal, da
careira de Assstente Administrativo, constante do
mapa anexo a que se refere o n.° 1 do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
stuando-se o local de trabalho no concelho do Funchal,
sendo as condicOes de traba ho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funciondrios da
administracdo publica

Prazo de vdidade do concurso - o concurso € vdido, hos
termos do n.24 do artigo 10.° do Decreto-L ei n.° 204/98,
de 11 de Julho, caducando com o preenchimento da

respectivavaga.

O contetido funciona do lugar a preencher consiste
genericamente, na execugéo e processamento de tarefas
relativamente a uma ou mais éreas de actividade
funcional (adml_mstragéo_ de pessoal, patrimonial,
financeira, expediente, dactilografia e arquivo).

S&o requisitos de admissdo ao concurso:

51- Gerais - Os constantes do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

52- Eﬁ)e(_:iais - Possuam a categoria de Assistente
Administrativo, da carreira de Assistente
Administrativo com, pelo menos, trés anos na
categoria e classificagbes de servigo néo inferior
aBom, em conformidade com o disposto na
dineaa) don.°1do artigo 8.°do Decreto-Le n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro.

Arelacdo dos candidatos e a lista de classificagao final
serdo dfixadas, na Sede do Indituto do Vinho da
Madeira, sito naRua5 de Outubro, n.° 78, Funchal, nos
termos do artigo 33.°, n.° 2 do Decreto-Lei n.°204/98, de

00

10-

11-

11 de Julho, sendo a excluséo de candidatos comunicada
nos termos do artigo 34.° do mesmo Decreto-Lei.

O método de seleccdo a utilizar no concurso referido
serdaAvaiacdo Curricular, visando o dispostonon. 1
do artigo 22.°do Decreto-L e n.° 204/98, de 11 de Julho.

A classificag8o find resultara da classificagdo obtida
pelo método de seleccao referido, constando da actade
reunido do jUri os critérios de apreciacdo da avaliagéo
curricular, bem como o sistema de classificagdo final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitarem.

Em caso de igualdade de classificacdo aplicar-se-40
disposto no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

A classificagéo final sera notificada aos interessados
nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pelo
Ingtituto do Vinho daMadeira, dirigido ao Presidente do
Ingtituto do Vinho da Madeira e entregues pessoa mente
ou remetidas pelo correlo com aviso de recepcao, dentro
do prazo de urado concurso, a0 Ingtituto do Vinho
daM rz?gi‘lei ra, sito naRua5 de Outubro, n.° 78, 9000-079,
Funchal.

111- Do  requerimento  deverdo  constar
obrigatoriamente sob pena de exclusdo dalista
de candidatos admitidos, os seguintes
elementos:

a) Identificacdo do concurso, com
referénciaao nimero e datado Jornal
Oficial onde se encontra publicado o
respectivo aviso de abertura;

b) Identificacao pessoal (nome, filiagéo,
naturalidede, necionaidade, data de
nascimento, niUmero e data do Bilhete
de identidade e servico de
identificacdo que o emitiu, resdéncia,
cbdigo postal e nimero detelefone);

C) Declaracdo do candidato, sob
compromisso de honra, como reline
todos os requisitos gerais de admisséo
80 CONCUrso;

d) Vinculag&o orgénica, organismo aque
pertence o candidato, sua categoria,
carreira, vinculo e esca 80;

€) HabilitagOes literérias;

f) Tempo de servico efectivo na
categoria, na carreira e na fungéo
publica;

0) Classficacdo de sarvigo no periodo
minimo de temPo na categoria
imediatamente inferior aguela que
CONCOITE;

11.2- Osrequerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos com 0s seguintes
documentos:

a) Fotocopia  comprovativa  das

habilitagOes literérias exigidas;

b) Declaracdo passada pelos servicos a
gque os candidatos se achem
vinculados, autenticada com selo
branco ou carimbo, da qual constem,
de maneirainequivoca, aexisténciado
vinculo afuncao publica, a categoria
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que detém e o tempo de servigo
efectivo nessa categoria, nacarreirae
na funcdo publica, bem como a
mencao das classificacdes de servico
obtidas nos anos relevantes para a
promocéo, em termos qualitativos e
uantitativos,
c) urriculum vitae detalhado,
dactilografado em papel de formato
A4, onde constem o0s seguintes
elementos. habilitagbes profissionais
(especializaghes, estégios, seminarios,
accdes de formacdo, etc); experiénda
profissional, nomeadamente as
diversas categorias possuidas pelos
candidatos (com indicacdo dos
respectivos vinculos, bem como das
datas do inicio e termo das fungdes
relativamente a cada uma delas); a
indicacdo dos servicos onde os
candidatos tém exercido fungdes e a
descricéo das fungbes com mais
interesse para o lugar a que se
candidatam;  quaisquer  outros
elementos que os candidatos entendam
dever apresentar, por serem relevantes,
para apreciacdo do seu mérito.
11.21- E dispensadaa apresentacdo do documento
referido na alinea a) desde que os candidatos
declarem no reguerimento de admissdo a
concurso, sob compromisso de honra, serem
detentores da habilitag@o que invocam.
11.22- Os funcion&ios e agentes do Ingtituto do
Vinho da Madeira estéo dispensados da
gor&ent &0 dos documentos solicitados nas
ineas 3‘58‘2 b), desde que os mesmos se
encontrem ja arquivados nos respectivos
processosindividuas.

12 - Assiste ao Jiri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de dlvidas sobre a situacdo que
descreveram, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

13 - Asfasas declaragbes serdo punidas nos termos da lei

pendl.

14 - O Jri tera a seguinte composi ¢ao:

Presdente: ) _ _
- Paulo Filipe Freitas Rodrigues - Presidente do
Ingtituto do Vinho daMadeira

Vogais efectivas

1.°Vogd:

- Maria Conceicdo Clode Figueira da Silva
Jardim Fernandes - Vice-Presidente do Intituto
do Vinho da Madeira, que substituird o
presidente do juri nas suas fatas ou
Impedimentos,

2.°Vogd

- Jo&0 José Ornelas Nunes - Vice-Presidente do
Ingtituto do Vinho daMadeira

Vogais Suplentes:

1.°Vogal:

- Maria Ligia dos Santos Branco Camacho de
Sousa - Chefe de Departamento;

2.°\ogdl:

- Maria Filomena de Sousa Abreu - Chefe de

Departamento.

15 - Este concurso r
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er-se-a pelas disposiches legais do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, Resolugdo n.°
1014/98, de 11 de Agosto e Decreto-Lei n.© 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as dteragdes introduzidas pela
Le n.°44/99, de 11 de Junho.

Ingtituto do Vinho da Madeira, aos 27 de Outubro de 2005.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DO VINHO DA MADEIRA,
Paulo Filipe Freitas Rodrigues

Deveraler-se:

1-

Nostermos dadineac) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-
Le n.°404-A/98, de 18 de Dezembro edon.° 1 do artigo
28.°do Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que por Despacho de Sua Exceléncia o
Secret&rio Regiona do Ambiente e dos Recursos
Naturais, de 28 de Novembro de 2005, foi autorizadaa
abertura de concurso interno de acesso geral pelo prazo
de 10 dias Gteis, a contar da data da publicagéo deste
aviso no Jornal Oficial daRegido AutonomadaMadeira
(distribuicéo), para preenchimento de uma vaga de
Técnico Profissond Principal, da carreira Tecnico
Profissional, do quadro de pessoa do Ingtituto do Vinho
da Madeira, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 3/2003/M, de 31 de Janeiro,
rectificado pela Declaracdo de Rectificacido n.° 1-
x/2003, de 28 de Fevereiro.

Aremuneracdo é a correspondente aum dos escaldes da
categoria de Técnico Profissional Principal, dacarreira
Técnico Profissional, constante do mapaanexo aque se
refereon. 1 do artigo 17.°do Decreto-Le n.°404-A/98,
de 18 de Dezembro, situando-se o local de trabalho no
concelho do Funchal, sendo as condi¢Bes de trabalho e
asregalias sociais as genericamente vigentes para 0s
funcionarios da administracéo publica.

Prazo de vdidade do concurso - o concurso é vdido, nos
termos do n.24 do artigo 10.° do Decreto-L ei n.° 204/98,
de 11 de Julho, caducando com o preenchimento da

respectivavaga.

O conteddo funciona do lugar a preencher consiste
genericamente, nas funcdes de natureza executiva de
aplicacdo técnica no ambito das respectivas
especialidades.

S8o requisitos de admissdo ao concurso:
5.1- Gerais - Os constantes do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

52- ias - Possuam a categoria de Técnico
Profissional de 1.2classe, da carreira Técnica
Profissional com um minimo de trés anos na
respectiva categoria classificados de Bom, em
conformidade com o disposto nadineac) do n.°
1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro.

Arelaggo dos candidatos e a lista de classificago final
s=rdo dfixadas, na Sede do Indituto do Vinho da
Madeira, sito naRua 5 de Outubro, n.° 78, Funchal, nos
termosdo artigo 33.%, n.° 2 do Decreto-L e n.° 204/98, de
11 de Julho, sendo a exclusdo de candidatos comunicada
nos termos do artigo 34.° do mesmo Decreto-L&.

O método de seleccéo a utilizar no concurso referido
serdaAvdiacdo Curricular, visando o disposto no n.° 1
do artigo 22.°do Decreto-L e n.°204/98, de 11 de Julho.

A classificag8o final resultara da classificagdo obtida
pelo método de seleccdo referido, constando da actade
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reunido do juri os critérios de apreciacdo da avaliacdo
curricular, bem como o sistema de classificaco
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitarem.

Em caso de igual dade de classificagéo aplicar-se-a.0
g| SpOStJJI ho no artigo 37.°do Decreto-Lea n.° 204/98, de 11
le Julho.

10 - Aclassificagdo final ser& notificada aosinteressados nos

11-

termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

As candidaturas deverdo ser formdizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pelo
Ingtituto do Vinho daMadeira, dirigido ao Presidente do
Ingtituto do Vinho da Madeira e entregues pessoa mente
ou remetidas pelo correio com aviso de recepcdo, dentro
do prazo de urado concurso, ao Ingtituto do Vinho
daM ﬁ‘ajiei ra, Sto naRua5 de Outubro, n.° 78, 9000-079,
Funchal.

111- Do  requerimento  deverdo  constar
obrigatoriamente sob pena de exclusdo dalista
de candidatos admitidos, os seguintes
elementos.

h) Identificacdo do concurso, com
referénciaao nimero e data do Jornal
Oficial onde se encontra publicado o
respectivo aviso de abertura;

)] I dentificacéo pessoa (nome, filiagéo,
naturalidede, neacionalidede, data de
nascimento, nimero e data do Bilhete
de identidade e servico de
identificacdo que o emitiu, resdéncia,
c6digo postal e niUmero de telefone);

)] Declaracdo do candidato, sob
compromisso de honra, como reline
todos os requisitos gerais de admissdo
80 CONCUrso;

K) Vinculagdo orgénica, organismo aque
pertence o candidato, sua categoria,
carreira, vinculo e escal &;

D] HabilitagOes literérias;

m) Tempo de servico efectivo na
categoria, na carreira € na fungéo
publica;

n) Classificago de servico no periodo
minimo de temPo na categoria
imediatamente inferior aquela que
CONCOITE;

11.2- Os requerimentos de admissdo dos candidatos

deverdo ser instruidos com o0s seguintes

documentos:

a) Fotocopia  comprovativa  das
habilitagOes literérias exigidas;

b) Declaracdo passada pelos servicos a
gue os candidatos se achem
vinculados, autenticada com selo
branco ou carimbo, da qual constem,
de maneirainequivoca, aexisténciado
vinculo a funcao publica, a categoria
que detém e o tempo de servigo
efectivo nessa categoria, nacarreirae
na funcdo publica, bem como a
menc&o das classificagtes de servico
obtidas nos anos relevantes para a
promocg&o, em termos qualitativos e
quantitativos;

c) Curriculum vitae detalhado, dactilo-
grafado em papel de formato A4,

Nl

15 - Este concurso reger-se-a

onde constem os seguintes elemen-tos:
habilitacbes profissio-nais (especia-
lizacOes, estagios, seminarios, acgdes
de formagdo, etc); experiéncia
profissional, no-meadamente as
diversas categorias possuidas pelos
candidatos (com indicagdo dos
respectivos vinculos, bem como das
datas do inicio etermo das func
relaivamente a cada uma delas); a
indicagdo dos servicos onde os
candidatos tém exercido fungdes e a
descricéo das fungbes com mais
interesse para o lugar a que se
candidatam;  quaisquer  outros
€ ementos que os candidatos entendam
dever apresentar, por serem relevantes,
para apreciacdo do seu mérito.
11.21- E dispensadaa apresentacdo do documento
referido naalineaa) desde que os candidatos
declarem no reguerimento de admissdo a
concurso, sob compromisso de honra, serem
detentores da habilitagdo que invocam.

11.22- Os funcionérios e agentes do Ingtituto do

Vinho da Madeira estdo dispensados da

resentacdo dos documentos solicitados nas

ineas @) e b), desde que os mesmos se

encontrem ja_arquivados nos respectivos
processosindividuals.

12 - Assiste a0 Jari a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de dlvidas sobre a situagdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovetivos das suas declaragies.

13 - Asfalsas declaragBes seréo punidas nos termos da lei

pend.

14 - O Jri teraa seguinte composi ¢&o:

Presdente: ) ] ]
- Paulo Filipe Freitas Rodrigues - Presidente do
Ingtituto do Vinho daMadera.

Vogais efectivos

1.°\ogd:

- Maria Conceicdo Clode Figueira Silva Jardim
Fernandes - Vice-Presdente do Ingtituto do
Vinho da Madeira, que substituira o presidente

29Vg a:IjOjuri nas suas faltas ou impedimentos.

- Maria CarlotaVaz Mederos Ferreira Brazao -
Chefe de Divisdo da Vitivinicultura,

Vogais Suplentes.
1.°\bgd;

- Angela Maria Dias Nascimento - Chefe de
Divisio do Controlo e Regulamentacdo
Vitivinicola

2.°\ogdl:

- Antdnio Spinola Teixeira Aguiar - Assessor.

as disposicoes legais do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, Resolugéo n.°
1014/98, de 11 de Agosto e Decreto-Lei n.2 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as alteracBes introduzidas pela
Lel n.244/99, de 11 de Junho.

Ingtituto do Vinho da Madeira, aos 6 de Dezembro de 2005.

A VICE-PRESIDENTE DO INSTITUTO DO VINHO DA MADEIRA,
Maria Conceiggo Clode Figueira Silva Jardim Fernandes



Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de antincio s0 os seguintes:

Umalauda .............. € 1554 cada € 1554;
Duaslaudas .............#£ 16,98 cada € 33,96;
Tréslaudas. ............. € 2813 cada € 8439
Quatro laudas . . .......... € 29,95cada € 119,80;
Cincolaudas............. € 3111 cada € 155,55;
Seisoumaislaudas. ....... £ 37,81l cada € 226,86.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................£€ 2684 € 13,59;
Duas Séries ...............£€ 51,00 € 25,66;
TrésSéries................£€ 62,00 € 31,36;
Completa................. € 7250 € 36,00.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornd Oficid
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 3,02 (IVA incluido)



