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SECRETARIAREGIONAL DO TURISMO E CULTURA
CENTRO DE ESTUDOS DE HISTORIA DO ATLANTICO
Rectificacdo

O aviso de abertura do concurso externo de ingresso, para
Técnico Superior de 2.2 classe da carreira técnica superior
(licenciaturaem Biologia - Ramo Cientifico), parao Centro de
Estudos de Histériado Atléantico, publicado no Jornal Oficia n.°
212, 1| série, de 2005-11-04, contém incorreccdo que serectifica
Nos seguintes termos:

8.2- A classificagdo fina do Estagiério € amédia
aritmética simples das classificagdes de;
a) Relatorio de estégio;
b) Avaliacdo do desempenho referente
ao periodo de estégio;
) Licenciatura exigida nos termos da
alinea b) do ponto 3 deste aviso.

Funchal, 28 de Dezembro de 2005.
O PresDENTE DO JURI, Alberto Viera

DIRECGAO REGIONAL DOS ASSUNTOS CULTURAIS

Aviso

1- Faz-sepublico que, pelo Despacho n.° 128/2005, de
30.DEZ, do Secretério Regiona do Turismo e Cultura,
esta aberto concurso externo de ingresso, pelo prazo de
10 dias Uteis, contado a partir da data da publicacdo
deste aviso no Jornal Oficia (distribuicdo), para
provimento da seguinte vaga do quadro de pessoal da
Dwecgao Regional dos Assuntos Culturais (DRAC):

Técnico Superior de 2.2 classe da carreira
técnica superior - umavaga.

2 - Este concurso destina-se a prover umavaga, pelo que
caduca com o preenchimento da mesma.

3 - S3o osseguintes os requisitos de admiss3o a0 concurso:
a) Reqwstos gerais:
Ter naciondidade portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por lel especia
ou convencdo internacional;

- Ter 18 anos completos;

- Possuir as habilitagBes literérias ou
profissionais legalmente exigidas para
0 desempenho do cargo;

- Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

- N&o estar inibido do exercicio de
funcdes publicas ou interdito parao
exercicio das fungbes a que se
candidata;

- Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensivels ao exercicio
da funcdo e ter cumprido as leis de
vacinagao obrigatoria.

b) Reqwstos epecials:
Possuir licenciatura em Estudos
Anglisticos-Germanisticos.
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A remuneragdo mensal iliquida, inicial, como Técnico
Superior de 2.2 classe, presentemente, é de 1 268,64
(indice 400 do regime geral), sendo as condicles de
trabalho as vigentes para a generalidade dos
funcionarios e agentes da funcdo plblica

A remuneracdo mensal, actualmente, como Estagiario
da carreiratécnica superior éde 1 018,08€ (indice 321
doregime gerd).

O conteido funciond da categoria ora posta a concurso
consiste em executar trabalhos de concepcéo e estudo
do ambito da licenciatura em Estudos Anglisticos-
Germanigticos.

A area funciond respeitante a categoriaora postaa
concurso é no Centro de Estudos John Dos Passos,
sendo o local de prestacdo de trabaho navila da Ponta
do Sol.

Os métodos de seleccao a utilizar sdo:

a) Provade conhecimentos gerais de acordo com
0 enunciado naparte | do anexo ao Despacho do
Secretario Regiona do Plano e da
Coordenacdo, de 2000-10-10, publicado no
Jornal Oficia n.° 206, |l série, de 2000-10-26.
Esta prova destina-se a avaliar conhecimentos
relativamente aos direitos e deveres da funcéo
publica e a deontologia profissiona do
funciondrio publico, com base nos seguintes

elementos:
- Direitos e deveres da funcdo publica:
. Acesso afuncado pablica (n.° 2

do artigo 47.° da Constituicéo
da Replblica Portuguesa e
artigo 26.° do Decreto-Lei n.°
184/89, de 02.3UN);

. Formas de constituicdo,
extingdo e modificagdo da
relacdo juridicade emprego na
Administracao Publica (artigos
3% a 17° e 22° a 30.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de
07.pEz, com ateragdes introdu-
Zidas pelos Decretos-Leisn.%s,
407/91, de 17.0UT, €218/98, de
17.0uL, e Lel n.° 23/2004, de
22 JUNY;

. Regime juridico dos horarios de
trabalho na Administracéo
Plblica (Decretos-Leis n.%.
259/98, de 18.AG0, e325/99, de
18.AGO);

. Regime do direito a férias,
faltas e licengas dos funciona
rios e agentes (artigos 2.2a 92.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31.MAR, com dteraches
introduzidas pela Le n.°
117/99, de 11.AGO, e Decreto-
Le n.°157/2001, de 11.MALI);

. Estatuto remuneratério do
funcionaismo publico (artigos
3.2 a 15.° do Decreto-Le n.°
353-A/89, de 16.0UT);

. Instrumentos de mobilidade
dos funcionérios e agentes
(artigos 25.° - aterado - a 27.°
do Decreto-Lel n.° 427/89, de
07.DE2);
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. Regime do exercicio de funches
publicas. incompatibilidades e
acumul agdes legalmente
permitidas (artigos 31.° € 32.°
do Decreto- -Lel n.2427/89, de
07.DEZ).

- Deontologia profissional do
funcionério publico:

. Deveres gerais dos funcionarios
eagentes (artigo 3°,n.%. 3a12,
do Estatuto Disciplinar dos
Funcion&rios e Agentes da
Administracdo Central, Regio-
nal e Local, aprovado pelo
Decreto-Lei n° 24/84, de
16.JAN);

. Responsabilidade disciplinar,
designadamente, o0s seus
pressupostos, limites e exclusio
(artigos 2° a 5.° e 10.° do
supracitado estatuto discipli-
nar);

. Tipologia das infracgbes e
penas disciplinares (artigos 3.9,
ns 1e?2 el1ll°a 13°do

supracitado estatuto
disciplinar);
. A deontologia do servico

publico e a proteccdo dos
direitos e interesses dos
cidaddos (Carta Etica da
Administracdo Pblica).
Prova de conhecimentos especificos com base
no seguinte programa aprovado por despacho
conjunto do Vice-Presidente do Governo
Regiond e do Secretério Regional do Turismo e
Cultura, de 2005-12-13, publicado no Jornd
Oficia n.2248, |1 série, de 2005-12-29:

. Linguainglesa
- Técnicas de expressao.
. Literatura norte-americana

- A América Colonid: fundagdo
da América Democrética
Thomas Jefferson;

- Declaracdo Americana da
Independéncia Intelectua e
Literaria: Ralph
Emerson,Walter Whitman;

- Novos Caminhos da Ficgo:
Edgar A. Poe

- Heranca Histérica: Nathaniel
Hawthorne;

- Resposta Romantica ao séc.
XIX: Herman Méville, Mark
Twain, J. F. Cooper;

- Novos Caminhos da Ficcéo -
s&c. XX: John Dos Passos,
Ernest Hemingway, John
Steinbeck, Scott Fitzgerald,
William Faulkner.

. Literaturainglesa:

- A Revolugdo Econdmica:
David Hume:

- Humanismo e Reforma: Sir
Thomas More;

- William Shakespeare - o
dramaturgo;

- O Romance no Periodo
Roméntico: Jane Austen;

- James Joyce e 0 “Ulisses’.
Linguaaem&

- Linguisticadem&;

Técnicas de expresso.
Literaturaaema

Literaturae ciéncia (teoria);
Joh. Wolfgang Goethe e as
“Volkdieder”;

- Tendéncias actuais;

- Glnter Grasse 0 Prémio Nobdl.
Informética para ciéncias humanas.
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Entrevista profissional de seleccéo, destinadaa

avdiar, numarelacdo interpessoa e de forma

objectiva e sistematica, 0s seguintes factores,
considerando o conteido funcional referido no
ponto 5 deste aviso:

- Motivacdo paraafuncao;

- Sentido de responsabilidade;

- Quadidade de expressio verbal.

A prova de conhecimentos gerais e a de
conhecimentos especificos sdo conjuntas e
ecritas, com aduragdo méxima de duas horas.

A prova escrita (conhecimentos gerais e
especificos) e a entrevista profissional de
seleccdo sho ambas classificadas de 0 a 20
valores, mas apenas a prova escritatem caracter
eliminatdrio para os que obtenham classificagdo
inferior 29,5 vaores.

Os critérios de apreciagdo da entrevista
profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificagdo fina dos candidatos, incluindo
arespectivaformulaclassficaiva, constaréo de
acta de reunido do jari do concurso, sendo a
mesma acta facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

O sistema de classificagéo final dos candidatos
€ amédia aritmética simples das respectivas
classificagdes da prova escrita e da entrevista
profissional de seleccéo, sendo reprovados 0s
qg‘e obtenham classificacdo final inferior a9,5
valores.

Nostermos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-L ei
n.. 29/2001, de 03.FEV - diploma este que

01

8-
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estabelece 0 Sstema de quotas de emprego para
pessoas com deficiéncia-, qualquer eventua
candidato com deficiénciatem preferénciaem
igualdade de classificacdo fina, a qua
I}:)re\/a‘al ece sobre qualquer outra preferéncia
egal.

O ingresso ha categoria para a qual € aberto este

concurso é precedido de estégio, durante um ano, nos
termos do artigo 5.° do Decreto Legidativo

Regional n.° 4/89/M, de 15.FEV, com as devidas ateractes
constantes do Decreto-Lel n.° 427/89, de 07.DEZ.

8.1-

8.2 -

83-

A avaiagdo e classificacdo final do Estagiario
competem ao jUri de estégio, que € 0 mesmo
deste concurso.

A classificag8o final do Estagi&rio é amédia
aritmética smples das classificagBes de:

Redatdrio de estagio;

b) Avaliacdo do desempenho referente a0
periodo de estagio;

C) Licenciatura exigida nos termos da

aineab) do ponto 3 deste aviso.

Aclassificagio find étraduzidanaescdadeOa
20 vaores, sendo excluido aquele que obtiver
uma classificacdo inferior aBom (14 valores).

9- Ascandidaturas devem ser formdizadas durante o prazo
de abertura do concurso, mediante requerimento
dirigido ao Director Regional dos Assuntos Culturais
(enderego: Ruados Ferreiros, 165 - 9004-520 Funchal),

do qua
a)

b)

9.1-

deve congtar relativamente ao requerente:
Identificacdo com indicagdo da morada e
nimero detelefone;

Declaracdo, sob compromisso de honra, de que
satisfaz os requisitos gerais a que se referem 0s
ditimostrésitens da alinea @) do ponto 3 deste
aviso.

Juntamente com o requerimento, cujo modelo é

fornecido pela Seccdo de Pessod da DRAC,

devem ser apresentados 0s seguintes

documentos respeitantes ao candidato:

a) Fotocdpiado Bilhete de I dentidade;

b) Certificado ou outro documento
idéneo da licenciatura exigida nos
termos deste aviso (requisitos

epecials).

10 - A relacdo de candidatos e alista de classificagéo final
s80 afixadas na Divisdo de Servigos Administrativos da

DRAC.

11- Acomposicdo dojuri é aseguinte:

Presidente:

Vogas

Licenciado Jodo Henrique Gongaves da Silva-
- Director Regiond dos Assuntos Culturais.

efectivos:

Licenciada Maria Carmo Teixeira de Aguiar
Rodrigues da Cunha Santos - Director da
Biblioteca de Culturas Estrangeiras, que
substitui 0 presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos;

Licenciada Inécia VVanda de Freitas Rodrigues
Mendonga - Técnico Superior de 1.2classe.
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Vogais suplentes:

- Licenciada Liliana Patricia Felgueiras Lopes
Pestana, Técnico Superior de 22 classe;

- Licenciada Helena Teresa Pereira Granito
Camacho, Técnico Superior de22classe.

Funchal, 6 de Janeiro de 2006.

O PReSIDENTE DO JURI, Jodo Henrique Gongalves da Silva

SECRETARIAREGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIALE

Por

TRANSPORTES
Aviso

despacho do Senhor Secretario Regiona do

Eqw pamento Socia e Transportes, datado de 30/12/2005:

foi autorizada a celebragc@o do Contrato de Trabalho a
Termo Resolutivo, pelo prazo de um ano, com DANIELA
LUCIASOUSA GOMES QUADRADO, para prestar fungdes
correspondentes a técnico superior de 2.2 classe, na
carreira de consultor juridico, as quais consistem em
exercer fungbes de mera consulta juridica, emitindo
pareceres e elaborando estudos juridicos, na Direcgéo
Regional de Edtradas, com a remuneracdo mensal
correspondente ao indice 400, da escda salarid da
Func&o PUblica, acrescidado subsidio de refeicéo.

(N&po carece de fiscalizacéo prévia da Seccdo Regional da
Madeirado Tribuna de Contas).

Secretaria Regiond do Equipamento Socia e Transportes, 5
de Janeiro de 2006.

O CHerE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luisdos Reis

1-

Aviso

Nos termos do art.’ 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, torna-se publico que, na sequéncia do
despacho de 19 de Dezembro de 2005, do Secretério
Regional do Equipamento Socid e Transportes, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data da publicagdo (digtribuicdo) do presente aviso,
concurso interno de acesso gerd, para preenchimento de
quatro lugares vagos na categoria de assistente
administrativo especidista, da carreira de assigtente
adminigtrativo, existentes no quadro dos Servicos
Dependentes do Secretario Regiona, constante do
Mapal do Anexo ao Decreto Regulamentar Regiona n.°
6/2005/M, de 9 de Marco, rectificado pelas Declaragtes
de Rectificagdo n.° 36/2005, e n.° 51/2005, de 12 de
Maio e de 22 de Junho, respectivamente.

Le gplicave - o presente concurso rege-se pelo disposto
no Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de Dezembro,
adaptado aRAM pelo Decreto Legidativo Regiona n.°
2/90/M, de 02 de Marco, com a ateracéo introduzida
pelo Decreto-Lei n.°218/98, de 17 de Julho, Decreto-
Le n.°204/98, de 11 de Julho e Resolucdo do Conselho
do Governo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, Decreto-L e n.°
353-A/89, de 16 de Outubro, e Decreto-Lei n.° 404-
A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redaccéo dada
pelalei n.°44/99, de 11 de Junho.

Prazo de validade - O concurso é valido apenas paraas
vagas anunciadas, caducando com O respectivo
preenchimento.

00

4-

A remuneragdo serd, se a outra ndo tiver direito, a
correspondente ao escal@o 1 da categoria, indice 269,
constante no Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com a nova redaccdo dada pela Lel n.°
44/99, de 11 de Junho, com adteracdo introduzida pelo
art.° 43.°do Decreto-L e n.° 57/2004, de 28 de Marco.

Conteldo funcional - Compete a0 assistente
administrativo especialista, proceder a0 processamento
administrativo das diferentes éreas de actividade
(pessoa, patriménio, contabilidade, expediente,
tratamento de texto e arquivo).

S80 requisitos de admissio ao concurso:

6.1- Gerais- oscongtantesdo n. 2 do artigo 29.°do
Decreto-Lei n.° 204/98;
6.2- Especiais - Poder@o candidatar-se todos os

funciondarios, desde que possuidores da
categoriade Assistente Adminigtrativo Principal
com, pelo menos, trés anos na categoria e
classificacdo de servico ndo inferior aBom.

O locd de trabaho - Sera no quadro dos Servigos
Dependentes do Secretério Regional - Secretaria
Regiona do Equipamento Socia e Transportes, Sito no
Funchal, sendo as condicbes de trabaho as
genericamente em vigor para os funcion&rios da
Administracdo Plblica

Ser8p utilizados, como métodos de seleccéo, aavaiacdo

curricular e a prova tedrica de conhecimentos gerais

oral, sem carécter eliminatério, com a duragéo de 20

minutos, cujo programa se encontra definido no ponto |

do anexo ao Despacho n.° 269-A/2000, do Secretario

Regional do Plano e da Coordenagéo publicado no

JORAM n.° 217, de 13 de Novembro de 2000, com a

excepcao da parte de conhecimentos de portugués e de

aritmética ou mateméatica.

8.1- A avaiaco curricular visaavaliar as aptiddes

profissionais dos candidatos na area paraque o

concurso é aberto, sendo obrigatoriamente

considerados e ponderados, de acordo com as
exigéncias dafuncdo, os seguintes factores:

a) Ahabilitacdo académica de base, onde
se pondera a titularidade de grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

b) A formacdo profissond, em que se
ponderam as acgdes de formacdo e
aperfeicoamento  profissional, em
especia as relacionadas com a area
funcional do lugar posto a concurso;

C) A experiénciaprofissional, em que se
pondera 0 desempenho efectivo de
fungdes na area de actividade paraa
gual o concurso é aberto, bem como
outras capacitagdes adequadas, com
avaliagcdo da sua natureza e duracéo.

d) A classificagdo de servico sera
ponderada, através da sua expressio
quantitativa

8.2- A prova de conhecimentos, visa avdiar os

niveis de conhecimentos académicos e

profissionais dos candidatos exigiveis e

adequados ao exercicio dafuncgéo.



Il

Nimero 10

- Em cumprimento do disposto no n.° 4
do artigo 20.° do Decreto-Lei n.°
204/98, indicarse a seguinte legidacdo
necessria paraa preparacao daprova
Acesso afungdo publica

- Decreto-Le n.°204/98, de 11 de Julho,

Resolucdo do Conselho de Governo
n.° 1014/98, de 6 de Agosto e Circular
n.° 6 DRAPL/98 - Regime Geral de
recrutamento e sdeccéo de pessoal
paraa Administragéo Plblica.
Formas de condtituicdo, extingdo e
modificacdo da relacdo juridica de
emprego na Administracao Publica,
Instrumentos de mobilidade dos
funciondrios e agentes e regime de
acumulacdo |egal mente permitido:

- Decreto-Lei n.°184/89, de 2 de Junho,
com a ateraco introduzidapelaLei
Nn.° 25/98, de 26 de Maio, Decreto-L el
Nn.°427/89, de 7 de Dezembro, Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/90-M, de
2 de Marco, Decretos-Lei n.% 175/95,
230/94, 218/98, respectivamente de 21
de Julho, 14 de Setembro, de 17 de
Julho, e Lel n.° 23/2004, de 22 Junho
de 2004 - Regime de Congtitui¢éo,
Modificagcdo e Extincdo da Relagdo
Juridica de Emprego naAdministragéo
Piblica;

Regime juridico dos horérios de
trabalho na Administracdo Publica:

- Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de
Agosto e Declaracdo de Rectificagdo
Nn.°13-E/98, de 31 de Agosto.

Estrutura das Carreiras da funcdo publica e

Estatuto Remuneratorio do funcionalismo

publico:

- Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de

Julho, adaptado a Regido pelo

Decreto Legislativo Regional n.°

4/86-M, de 3 de Abril, Decreto-Lei

n.° 184/89, de 2 de Junho, Decreto-

Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro

e Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18 de

Dezembro, com a nova redaccdo

dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de

Junho e com alteragdo introduzida

pelo Decreto-Lei n.° 141/2001, de

24 de Abril - Estabelecem regras

sobre o regime geral de estruturacéo

de carreiras, principios gerais em

matéria de emprego publico e

remuneracbes na Administragdo

Pdblica

Regime do direito a férias, faltas e licengas

dos funcionérios e agentes:

- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marcgo, com a alteracdo introduzida
pelalei n.°117/99, de 11 de Agosto,
Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de
Maio, e art.° 52.° e 85.° do Cadigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
99/2003, de 27 de Agosto,
regulamentado pelaLei n.° 35/2004,
de 29 de Julho. (n.°2 do art.’10 e
Capitulos VI e IX) e Decreto-Lei n.°
77/2005, de 13 de Abril - Regime de
Férias, Fdtas e Licencas na
Administragdo Piblica

8.3-

8.4-
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Regime do exercicio de fungdes publicas:
Incompatibilidades
- Decreto-Le n.°196/93, de 27 de Maio,
Le n.°64/93, de 26 de Agosto, com a
alteracdo introduzida pela Lei n.°
28/95, de 18 de Agosto, Decreto-L e
Nn.°413/93, de 23 de Dezembro, e art.%s
n%16.e17.°dalLe n.2/2004, de 15
de Janeiro, com adteracdo introduzida
pelaLe n.°51/2005, de 30 de Agosto.
- Regime de Incompatibilidades -
Regime de Incompatibilidades;
Deveres gerais dos funciondrios e agentes,
responsabilidade disciplinar, designada-mente
0s pressupostos, limites e exclusdo. etipologia
dasinfracgdes e penas disciplinares:
- Decreto-Le n.°24/84, de 16 de
Janeiro - Edtatuto disciplinar
dos funcionérios e agentes da
Administracdo Pdblica,
Centra, Regional e Local.
Deontologia do servigo publico e a proteccdo
dos direitos e interesses dos cidad&os.
- Resolucdo do Conselho de
Ministros n.° 47/97, de 27 de
Fevereiro, Diario da Republica
n. 69, de 22 de Margo e Carta
Eticae PARTE | do Capitulo 1
- atl 4.° do Decreto-Le n.°
442/91, de 15 de Novembro,
com anovaredaccdo dadapelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro - Cddigo do
Procedimento Administrativo.

A classificagdo final resultara da média

aritmética ponderada das classificagdes obtidas

pel os métodos de selecco referidos sendo:

- Avaliacdo curricular - 1

- Provatedrica de conhecimentos gerais
ord -2

A classficagdo final e ordenacdo find dos
candidatos obedecerd aescalade 0 a20 vdores,
devendo os critérios de apreciacio e ponderacéo
daavaliagcéo curricular, bem como o sstemade
classificagcdo final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constar de actas de
reuni®es do jUri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas através de
requerimento em folha de papel normaizado de formato
A4, dirigido ao Secretéario Regional do Equipamento
Social e Transportes, datado e assinado ou pelo
preenchimento de “Requerimento a Concurso” a
fornecer narecepcao do edificio da Secretaria Regiona
do Equipamento Socia e Transportes (SRES), sito a
RuaDr. Pestana Janior, n.° 6 - 9064-506 Funchal, onde
serdo mencionados 0s seguintes el ementos:

a)

b)

Identificacdo do candidato (Nome, naciona-
lidade, nimero e data do bilhete de
identidade, nimero fiscal de contribuinte,
residéncia e nimero de telefone, se o tiver);
Indicacdo da categoria detida, servico a que
pertence e natureza do vinculo;
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E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos referidos no
ponto 6.1, deste aviso, desde que os candidatos
declarem no regquerimento da candidatura em
alineas separadas, ou no modelo tipo, e sob
compromisso de honra, a situagdo em que se
encontra relativamente a cada um dos
requisitos;

©)

10 - Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompan-
hados dos seguintes documentos:

a) Curriculum profissional detalhado, datado e
assinado, donde constem nomeadamente as
habilitagOes literérias, as funcdes que exerce,
bem como as que j& exerceu, com aindicagdo
dos respectivos periodos de duragdo,
classificacBo de servico e actividades
relevantes, assm como aformacao profissond
gue possui, com indicagdo das accBes de
formagdo finadlizadas (cursos, estagios,
especializacbes, seminarios ) e respectiva
indicac8o daduracdo, das datas deredizacéo e
entidades promotoras;

Fotocopia do documento auténtico ou
autenticado das habilitagOes literérias;
Fotocopia do documento autentico ou
autenticado das acgbes de formacdo donde
conste 0 niimero de horas das mesmas,
Fotocopia do documento auténtico ou
autenticado e completa das classificagbes de
servico atribuidas nos anos relevantes para o
concurso nos Ultimos trés anos,
Declaragéo, emitida pelos servicos de origem,
da qual constem, de forma inequivoca, a
natureza do vinculo e o tempo de servico na
categoria, nacarreira e nafuncéo plblica;
f) Outros elementos que o0s candidatos
considerem relevantes para a gpreciacdo do seu
mérito.

b)
c)

d)

11 - An&o apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao exigiveis, nos termos do presente
diploma e constantes do aviso de abertura determinaa
exclusfo do concurso, nostermosdo n.° 7 do artigo 31.°
do Decreto-Le n.°204/98, de 11 de Julho.

12 - Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoal da
SRES ficam dispensados da entrega dos documentos
referidos nas alineas b), c), d), €) ef) do ponto 10 do
presente aviso, desde que 0S mesmos se encontrem
arquivados no processo individual.

13 - O jdri pode exigir aos candidatos a apresentagéo de
documentos comprovativos de factos por elesreferidos
que possam relevar para apreciacdo do seu méito.

14 - Os requerimentos de formalizacdo das candidaturas
devem ser entregues na Secretaria Regional do
Equipamento Socia e Transportes, no Nucleo de
Expediente e Arquivo, sito a Rua Dr. Pestana Jinior n.°
6, 5.° andar, 9064 - 506, Funchal, mediante recibo, ou
enviados pelo correio sob registo, com aviso de
recepcdo, dentro do prazo de abertura do concurso.

15 - Asfalsas declaraghes seréo punidas nostermosdalel.
16 - Em caso de igualdade de classificacdo, observar-se-

-4 0 disposto nos n.% 1 e 3 do art.° 37.° do Decreto-
-Lei n.°204/98.

7
17 - Foi nomeado o seguinte jUri:
Presidente:
- Isabel Maria Fernandes Correia - Chefe de
Departamento.

Vogais Efectivos:

- José Filipe Telo Franco - Coordenador
Especialista; (substitui o Presidente nas faltas
e impedimentos);

- José Décio Freitas Ferreira, Chefe de Seccéo.

Vogais Suplentes:

- Cirilo da Silva de Jesus - Chefe de
Departamento;,

- MariaGoreti FerreiraNunes de Sales - Chefe
de Seccdo.

18- A relaco dos candidatos, bem como a lista de
classificag@o final do concurso serdo afixadas no
prazo legal estabelecido, no &rio da Secretaria
Regional do Equipamento Social e Transportes, sito
a Rua Dr. Pestana Junior n.° 6, 9064-506 - Funchal.

Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes, 6 de Janeiro de 2006.

O CHEeFE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis.

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS
Despacho n.° 1/2006

Considerando que vérios funcionarios do Quadro de
Pessoal do Servico Regional de Salde, E.P.E, integrados na
Carreira de Enfermagem, se encontram aptos a frequentar o
Curso de P6s Licenciatura de Especializacdo em
Enfermagem de Salde Infantili e Pediatria, cujo
funcionamento decorrerana Escola Superior de Enfermagem
de S0 José de Cluny, em conformidade com o disposto no
Regulamento Geral dos Cursos de

Pés-Licenciatura de Especidizagdo em Enfermagem,
aprovado pela Portaria n.° 268/2002 de 13 de Margo, por
referéncia aos cursos a que se refere o capitulo 11l do
Decreto-lei n.° 353/99 de 3 de Setembro;

Considerando que a frequéncia do identificado curso se
reveste de reconhecido interesse publico, na medida em que
viabilizard a aquisicao, especiaizacdo e aprofundamento de
conhecimentos, por parte dos funcionérios que o frequentem,
com substanciais reflexos positivos no desempenho das suas
funcBes, ndo originando, por outro lado, qualquer acréscimo
de encargos com pessoal;

Considerando que o Curso de P6s Licenciatura de
Especializacdo em Enfermagem de Salide Infantil e Pediatria
€ ministrado na Escola Superior de Enfermagem de Séo José
de Cluny, em regime de ensino presencial obrigatorio;

Considerando que, segundo o disposto no Decreto-lei n.°
272/88 de 3 de Agosto, podera ser concedida a equiparacao
a bolseiro aos funcionarios e agentes do Estado e demais
pessoas colectivas publicas, que se proponham a frequentar
(entre outros) cursos de reconhecido interesse publico,
verificados que estejam os demais requisitos legais;

Nestes termos e ao abrigo das disposi¢des conjugadas da
alinea i) do n.° 2 do artigo 3.° do regime juridico anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n.° 29/2005/M de 10 de
Agosto e do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-lel n.° 272/88 de 3
de Agosto, determino o seguinte:
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1- Aosfuncionarios Analvone Marques Moreira; Angela
Maria Teixeira Soares, Ceeste Jesus Pereira Cabral;
Ddila Maria Freitas dos Reis Viveiros, Fernanda
Assuncgdo Nascimento Pestana; |zilda da Silva Ramos
Rodrigues; Lilia Maria Martins Pinto Rocha; Yola
Aleksandra Cardoso Neves da Silva; Maria Albertina
Franco Marote; Maria Fétima Nunes Aradjo Jardim;
Maria Nélia Gouveia Abreu Gouveia, Maria Zita
Cadeira e Matos, Maria Zita Verissmo Franco
Viveiros;, Micagla Cristina Fernandes Henriques,
Raguel Andreiade Gouveia Luis, VeraLlcia Freitas
Ferreira de Gouveia Pestana; Silvia Maria Alves
Caldeira Berenguer; Maria Paulina de Freitas Gomes
Camacho; ElisaVieirade Castro Teixeira; GracaMaria
Santos Mendes; Ana Cristina Sousa Santos de Abreu;
Filipa Nicolle Martins Candelaria Silva; Maria
Fernanda Ferreira Gouveia Vilg, Lila Maria Sousa
Barros Santos e Miquelina Andrea do Rosario Freitas,
Enfermeiros integrados no Quadro de Pessoal do
Servico Regiond de Salde, EPE, é concedida a
equiparacdo a bolseiro, paraafrequénciado Curso de
Pés Licenciatura de Especiaizacdo em Enfermagem de
Salde Infantil e Pediatria, ministrado pela Escola
Superior de Enfermagem S&o José de Cluny, em
conformidade com o disposto no Regulamento Geral
dos Cursos de Pos-Licenciatura de Especiaizacdo em
Enfermagem, gprovado pela Portarian.® 268/2002 de 13
de Marco, durante 0 ano lectivo de 2005/2006.

2- A concessdo da equiparacdo a bolseiro é feitasob a
modalidade de dispensatemporériatota do exercicio de
fungdes, no periodo entre vinte e oito de Setembro de
2005 e 31 de Julho de 2006, em conformidade com o
respectivo programa de curso.

3- Aos benefici&ios da equiparagdo que, mediante
documento idéneo, comprovem a pretensdo de aceder a
provas ou exames ndo compreendidos no sobredito
periodo, seré prorrogada a concessdo de equiparagao,
até a conclusdo da prestacdo das respectivas provas, 0
que também devera ser comprovado documenta mente.

4- A atribuigdo dos beneficios concedidos ao abrigo do
egtatuto de equiparagéo a bolseiro, ficara condicionadaa
assiduidade dos beneficiérios, quer as sessies lectivas
quer aprestacdo de provas, sem prejuizo do disposto na
lei geral, sobre asfaltas justificadas e respectivo regime.

5- Concluido o Curso de Pés-Licenciatura, os equiparados
a bolsdiro devero desempenhar fungbes no Servigo
Regiona de Salde E.P.E, ou em outro organismo sob a
tutela da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, por
um periodo ndo inferior a cinco anos, sob pena de
reintegracdo das verbas recebidas ao abrigo da presente
equiparacao.

6- O presente despacho tem efeitos reportados avinte e
oito de Setembro de 2005, nostermos do artigo 128.°n.°
2, a. a) do Cadigo do Procedimento Administretivo.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, 2 de Janeiro de
2006.

A SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS SociAls, Conceicdo
Almeida Estudante

SECRETARIAREGIONAL DE EDUCACAO
Despacho n.° 120-A/2005

Considerando que a Portarian.® 989/99, de 3 de Novembro,
com as alteragdes constantes da Portarian.® 392/2002, de 12 de
Abril, estabelece o regime de criagdo, organizacdo e
funcionamento dos cursos de especiaizaggo tecnol dgica (CET),
no contexto das formagtes pds-secundarias ndo superiores.

Consderando que os CET visam agprofundar o nivel de
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos no dominio da
formacdo de base e 0 desenvolvimento de competéncias pessoas
e profissionais adequadas ao exercicio profissona qualificado,
através de percursos formativos que integram os objectivos de
qualificacdo e insercdo profissionad e permitem o
prosseguimento de estudos, através de protocolos com
estabel ecimentos do ensino superior.

Considerando que os CET s&o promovidos por entidades
reconhecidas para o efeito e que revelem capaci dade pedagdgica
e de gestdo para assegurar a qudidade da formagdo e a
participacéo e envolvimento de entidades representatives do
tecido socio-econdmico e de instituices do sistema cientifico e
tecnol dgico.

Considerando as caracteristicas geogréficas e econémicas
especificas proprias da Regido Autonoma da Madeira e
atendendo que a Secretaria Regiona de Educacéo que tutelaa
Escola Profissional de Hotelariae Turismo da Madeira, é a
entidade com competéncia paraaferir e assegurar a pertinéncia,
a necessidade e a existéncia das condi¢des indispensaveis a
promocdo de CETnesta érea

Assim, ao abrigo do disposto nadineab), don®1en.°3do
artigo 3.°do DRR n.° 5/2005/M, de 8 de Marco, n.° 3 do artigo
1°en.1do artigo 2.° do DRR n.° 17/2005/M, de 19 de Abril
conjugado com a Portaria n.’ 989/99, de 3 de Novembro, com as
alteragBes constantes da Portaria n. 392/2002, de 12 de Abil,
determino:

1- E mantidaaautorizac8o de funcionamento concedida
pelo Despacho n.° 696/2004 (2.2 rie), de 12 de Janeiro
a Escola Profissional de Hotelaria e Turismo da
Madeira, sitana Travessa dos Piornais, Sdo Martinho,
de umaturma para o seguinte itinerario de formac&o:
Plano de formagdo complementar em Técnicas de
Turismo (nive 111) e curso de especiaizacdo tecnol 6gica
de Técnicas e Gestao Turismo (nivel 1V), criados pelo
despacho conjunto n.° 603/2003, de 19 de Maio.

2- O presente despacho évdido pelo prazo deum ciclo de
formag&o, ainiciar no ano lectivo de 2005/2006.

3- Regime de funcionamento:
O itiner&rio de formagdo para Gestéo de Turismo
funcionaraem regime diurno.

4 - CondigOes de acesso - podem concorrer amatriculae
inscricd no curso os candidatos que satisfacam o
estipulado nas alineas a) e b) do n.° 4 do respectivo
despacho conjunto de criagéo.

5- Nostermosdo n.° 3don.°9 daPortarian.’ 989/99, de 3
de Novembro (com as ateracles constantes da Portaria
Nn.° 392/2002, de 12 de Abril), ostitulares do diplomado
curso de especidizacdo tecnoldgica de Técnicas e
Gestdo de Turismo, pela Escola Profissional de
Hotelaria e Turismo da Madeira, podem concorrer a
matricula e inscricdo, ao abrigo do disposto no
Regulamento dos Concursos Especiais de Acesso ao
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Ensino Superior, aos cursos/estabelecimentos de
ensino constantes do anexo | ao presente despacho.

6- Aos titulares de diploma de especializacdo
tecnolégica de Técnicas e Gestédo Hoteleira que
sejam admitidos a matricula e inscri¢do nos cursos a
gue se refere o nimero anterior € dispensada a
frequéncia de um conjunto de unidades curriculares
relativas a cada um dos cursos constantes do anexo |
a0 presente despacho e estabel ecidas pelo respectivo
estabel ecimento do ensino superior.

Secretaria Regional de Educacgéo, aos 28 de Novembro de
2005.

O SeCrRETARIO REGIONAL DA EDUCACAO, Francisco José
Vieira Fernande

Anexo |

Curso de especializagéo tecnoldgica de Técnicas e
Gestéo de Turismo

Prosseguimento de Estudos

Estabelecimento de Ensino Curso

Licenciatura em Gestéo do Lazer e

Animacéo Turistica.
Licenciatura em Informagao Turistica.

Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril.

Licenciatura em Direccdo e Gestao de
Operadores Turisticos.

SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS
RECURSOSNATURAIS

INSTITUTO DO VINHO DAMADEIRA
Aviso

Por despacho n.° 197/2005 do Senhor Chefe do Gabinete
por Delegacéo de Competéncias de Sua Exceléncia o Senhor
Secretério Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
de 14 de Dezembro de 2005 e, ao abrigo do disposto na
alinea d) do artigo 4.°, do n.° 1 do artigo 7.° e do n.° 2 do
artigo 6.°, do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro,
adaptado & Regido Auténoma da Madeira através Decreto
Legidativo Regional n.° 8/2000/M, de 01 de Abril, foi
autorizada a reclassificagdo profissional de Sandra Luisa
OliveiraNeves, actua Técnica Profissiona de 2.2 Classe, do
grupo de pessoal Técnico Profissional, posicionada no
escaldo 2, indice 209, para a categoria de estagidria, da
carreira Técnica, do quadro de pessoa do Instituto do Vinho
da Madeira, em comissdo de servigo extraordinéria, pelo
periodo de um ano, sendo remunerada pelo indice 222.

Nostermos do n.°3 do artigo 114.°daLei n.°98/97, de 26
de Agosto, néo carece do visto dasSRM.T.C..

Funchal, Instituto do Vinho da Madeira, aos 1 de Janeiro
de 2006.

O PRESIDENTE DA DIRECCAO DO INSTITUTO DO VINHO DA
MADEIRA, Paulo Filipe Freitas Rodrigues



Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Gera da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de anincio s80 os seguintes:

Umalauda ..............£€ 1554 cada € 1554
Duaslaudas ............. £ 16,98 cada € 33,96;
Tréslaudas. .. ........... 4 € 28,13 cada € 84,39
Quatro laudas . . .......... € 29,95cada € 119,80;
Cincolaudas............. € 3111 cada € 155,55;
Seisoumaislaudas. ....... £ 37,81 cada € 226,86.

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSéie ................ £ 2684 € 13,59;
Duas Séries ...............£€ 51,00 € 25,66;
TrésSéries................£€ 6200 € 31,36;
Completa. ................4 € 72,50 € 36,00.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.? 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornd Oficid
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 3,02 (IVA incluido)



