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SECRETARIA-GERAL DAPRESIDENCIA
Declar acdo derectificagéo n.° 1/2006

Por ter saido com inexactidéo, as Tabelas constantes da
Ultima péaginado Jornal Oficid, Il Séie n*1,2,3,4,5,6,7, 8,
9, 10, e 11 do ano de 2006, procede-se a sua rectificagao.

Ondeselé&

Os precos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio sdo os seguintes:
Umalauda ..............#£€ 1554 cada € 1554,
Duaslaudas ............. € 16,98 cada € 33,96
Tréslaudas. ............. € 28,13 cada € 84,39
Quatrolaudas. . .......... € 2995 cada € 119,80;
Cincolaudas............. € 31,11 cada € 155,55;
Seisoumaislaudas........ € 37,81 cada € 226,86.
A estes valores acresce 0 imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por p&gina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................ € 2684 € 13,59;
DuasSéries ...............£€ 5100 € 25,66;
TrésSéries................ € 6200 € 31,36;
Completa. . ............... € 72,50 € 36,00.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2005,
de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Deveraler-se

Os pregos por lauda ou por fracgdo de lauda de antincio s80 os seguintes:
Umalauda............... €159 cada €15,91;
Duaslaudas..............£€1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............#£€28,66cada € 85,98;
Quatrolaudas. . ...........€30,56 cada €122,24;
Cincolaudas .............£€3174cada € 158,70;
Seisou maislaudas. . ... ... £€38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral

UmaSérie.................£27,66 € 13,75
DuasSéries................ €52,38 € 26,28;
TrésSéries ................£€6378 €31,95;
Completa .................£€7498 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2006,
de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Secretaria-Gera da Presidéncia, 17 de Janeiro de 2006.

VICE-PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL

1-

Aviso

Nostermosdo n.° 1, alinead) do artigo 8.° do Decreto-
Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, edo n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que por despacho do Chefe de Gabinete
em substituicgo, de Sua Excelénciao Vice-Presidente do
Governo Regiona de 21 de Dezembro de 2005, ao
abrigo da competéncia del egada constante do Despacho
n.° 45/2005, de 10-03, publicado no JORAM, |1 Série, n.°
51, de 14-03-2005, foi autorizeda a abertura de concurso
interno de acesso geral, pelo prazo de 10 dias Uteis a
contar da data da publicacdo deste aviso no Jorna

17 de Janeiro de 2006

Oficial da Regido Autonoma da Madeira, para
preenchimento de 1 vaga de assistente administrativo
principal, da carreira de assistente administrativo, do
quadro de pessoal da Direccéo Regional dos Assuntos
Europeus e da Cooperacdo Externa, constante do mapa
anexo a0 Decreto Regulamentar Regiona n.°
24/2005/M, de 17 de Junho.

Aremuneracgo € a correspondente aum dos escal es da
categoria de assstente adminigtrativo principal, do
grupo de pessod administrativo, constante do mapa
anexo do D.L. n.° 404-A/98, de 18-12, situando-se 0
local detrabalho no concelho do Funchal, sendo as
condi¢Bes de trabalho e as regdlias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios da
administracdo regional.

O concurso € védido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento damesma.

O contelido funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, na execucado e processamento de tarefas
relativamente a uma ou mais &eas de actividade
funcional (administracdo de pessoal, patrimonial,
financeira, expediente, informética, dactilografia e
arquivo).

SAo requisitos de admissdo ao concurso:

5.1- Geras- osconstantesdo n.° 2 do artigo 29.°do

D.L. n.°204/98, de 11-07, que s&o:

a) Ter naciondidade portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por lel especial
ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

) Possuir as habilitacfes literarias e/ou
profissionais |egamente exigidas para
0 desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de sarvico civico, quando obrigatorio;

2) N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito parao
exercicio das funcBes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
dafuncéo e ter cumprido asleisde
vacinagdo obrigatoria

5.2- Espedas

Possuam a categoria de assistente
administrativo, da carreira de
assistente administrativo com, pelo
menos, trés anos de servico na
categoria classificados de Bom.

A relacdo de candidatos e alista de classificagdo fina
serdo afixadas na Direccdo de Servicos de
Contabilidade e Pessod do Gabinete do Vice-Presidente
do Governo, Avenida Zarco, 3.° andar, no Funchal.

O méodo de sdeccdo a utilizar serd a avdiagdo

curricular, visando o disposto no n.° 1 do art.° 22.° do

D.L. n.°204/98, de 11-07, classficadade 0 a20 vaores,

cujos critérios de apreciacdo e ponderagdo serdo 0s

seguintes, classificados da seguinte forma:

a) HAB = Habilitacdo académica de base - 5
vaores,
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b) FP = Formac&o profissiond - 4 vaores,
C) EP = Experiéncia profissiond - 6 vaores;
d) cs = Classificacdo de servigo - 5 valores.

8- A ordenacdo final dos candidatos é feita de
harmonia com a classificagdo fina que resultara
da soma das classficacfes obtidas, com a
aplicacdo da seguinte férmula: CF = HAB + FP+
EP+CS.

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo do método de
selecgdo, bem como o sistema de classificagdo final,
incluindo arespectivaférmulaclassificativa, constam
de actas das reunides do juri do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

10 - As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante

11-

requerimento, em modelo proprio a fornecer pela
DSCP do Gabinete daVice-Presidéncia, e entregues
pessoa mente ou remetidos pelo correio com aviso de
recepcdo, dentro do prazo de abertura do concurso, ao
Gabinete do Vice-Presidente, Avenida Zarco, Edificio
do Governo, 2.° andar, 9004-527 Funchal.

Do requerimento dever&o constar necessariamente, sob
pena de exclusio do concurso, 0s seguintes e ementos:
11.1- Identificagdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jorna Oficia onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura e a &rea do concurso para o qual se
candidata;

11.2- Identificagdo pessoal (nome, filiac8o, data de
nescimento, nauraidade, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de identificacdo
gue o emitiu, nimero de identificacdo fiscal,
residéncia e cddigo postal e nimero detelefone
Se possuir);

Declaracdo do candidato sob compromisso de
honra, como reline os requisitos gerais de
admissdo ao concurso;

11.3-

114- Vinculagdo orgénica ao organismo a que
pertence o candidato, sua categoria, carreira,
vinculo e escal&o;

115- Habilitagdes académicas e/ou qualificagdes
profissionais exigidas;

11.6 - Tempo de servigo efectivo nacategoria, carreirae
nafuncdo publica;

11.7 - Classificagdo de servico no periodo minimo de
tempo na categoria imediatamente inferior
agquela que concorre;

11.8- Formagdo profissional, cursos, seminérios,

conferéncias e estagios que o candidato
frequentou com referénciaao organismo que 0s
realizou e respectiva data e horas.

12 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdo

ser instruidos, sob pena de excluso do concurso, com
0s seguintes documentos:

01

a) Copiado certificado das habilitacdes literarias

0 63’0uI profissionais exi%igas
Declaracéo a pelos servicos a que o0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, daqual constem,
de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo
afuncdo publica, a categoria que actualmente
detém e a categoria que detinham a data da
entradaem vigor do D.L. n.° 404-A/98, de 18-
12 e o tempo de servico efectivo nessas
categorias, nacarreirae nafuncdo publica, bem
como amengao das classificagdes de servigo
obtidas nos anos relevantes para a promog&o,
em termos qualitativos e quantitativos,

C) Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
papel deformato A4, onde constem 0s seguintes
elementos: habilitaghes académicas e profisso-
nais (e%)ecial izacOes, estagios, seminarios,
accOes de formacdo, etc); experiéncia pro-
fissional, explicitando nomeadamente, as
diversas categorias possuidas pelos candidatos
(com indicagdo dos respectivos vincul os, bem
como das datas do inicio e termo das funcbes
relativamente a cada uma delas); aindicagéo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcdes e a descricdo das fun¢Bes com mais
interesse para 0 lugar a que se candidatam;
quaisguer outros el ementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacdo do seu méito.

d) Copiado respectivo Bilhete de Identidede e do
Cartdo Contribuinte.

13 - E dispensada a apresentacio do documento referido na

alinea @) do nimero anterior desde que os candidatos
declarem no requerimento de admissao ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da habilitagéo
que Invocam.

14 - Os funcionérios da Vice-Presidéncia do Governo

Regiona daRAM, estéo dispensados da apresentacdo
dos documentos solicitados nas alineas &) e b) do ponto
12, desde que 0s mesmos se encontrem ja arquivados
Nos respectivos processosindividuais.

15- Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de duvida sobre a situagdo que
descreveram, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

16 - Asfalsas declaracBes serdo punidas nos termos dalei

pend.

17 - O Jri terd a seguinte composi ¢&o:

Presidente:
- L ourdes Cecilia Barros dos Santos - Chefe de
Departamento.

Vogais efectivos:

- Dr.2 AnaMargarida Teles Freitas Barbara Pita
Moreira Neto - Chefe de Divisdo - que
substituira o presidente nas suas faltas ou
impedimentos;

- CalaMariaAveiro Andrade Gouveia Ferreira -
Chefe de seccdo.

Vogais suplentes:
- Maria José Xavier de Freitas - Coordenador;
- Maria Vanda Barcelos Martins - Chefe de

Secci0
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oD.L.n.°204/98, de 11-07,
D.L.n.2248/85, de 15-07 e D.L. n. 404-A/98, de 18-12.

Vice-Presidénciado Governo Regional, 11 de Janeiro de

O CHEerE DE GABINETE, Andreia Jardim

1-

Aviso

Nostermosdo ne. 1, dineaa) do artigo 4° do Decreto-
Le n°404-A/98, de 18 de Dezembro, edo n® 1 do artigo
28° do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que por despacho do Chefe de Gabinete de Sua
Excelénciao Vice-Presidente do Governo Regiond de 5
de Janeiro de 2006, ao abrigo da competéncia delegada
constante do Despacho n° 45/2005, de 10-03, publicado
no JORAM, Il Série, n° 51, de 14-03-2005, foi
autorizada a abertura de concurso interno de aceso
geral, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da
publicacdo deste aviso no Jorna Oficid da Regido
Auténomada Madeira, para preenchimento de 1 vaga
de assessor principal, da carreira técnica superior, do
quadro de pessod da Direc¢do Regional do Comeércio,
Indistria e Energia, constante do mapa anexo ao
Dﬁreto Regulamentar Regiona n.° 15/2001/M, de 9 de
Jutho.

Aremuneracso € a correspondente a um dos escal 6es da
categoria de assessor principal, do grupo de pessoa
técnico superior, constante do mapa anexo do D.L. n°
404-A/98, de 18-12, situando-se o local de trabalho no
concelho do Funchal, sendo as condictes detrabaho e
as regalias sociais as genericamente vigentes para 0s
funcionérios daadministracéo regional.

O concurso é vélido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento damesma.

O contetido funcional do lugar a preencher consiste,

genericamente, na execucdo de "fungdes consultivas de

natureza cientifico-técnicaexigindo um elevado grau de

qualificacdo, de responsabilidade, iniciativa e

autonomia, assim como um dominio total da area de

especializacdo e umavisio global de administracéo que
permitaainterligacdo de varios quadrantes e dominios
de actividade, tendo em vistaa preparacéo de tomada de
decisd0” na area da Administracdo e Gestdo de

Empresas.

SAo requisitos de admissio ao concurso:

5.1- Geras- osconstantesdo n.° 2 do artigo 29.°do

D.L. n°®204/98, de 11-07, que s&o:

a) Ter naciondidade portuguesa, salvo

nos casos exceptuados por lei especia

ou convencao internacional;

Ter 18 anos completos;

Possuir as habilitactes literarias e/ou

profissionais legalmente exigidas para

0 desempenho do cargo;

Ter cumprido os deveres militares ou

de servico civico, quando obrigatorio;

N&o estar inibido do exercicio de

fungdes publicas ou interdito parao

exercicio de fungbes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisca e o perfil
psi(?uico indispensaveis a0 exercicio
dafuncdo e ter cumprido as leis de
vacinacado obrigatdria

b)
©)

d)

e

6-

8-

17 de Janeiro de 2006

52- Especias

- Possuir a categoria assessor, dacarreira
técnica superior com, pelo menos, trés
anos de servico na categoria
classificados de Muito Bom ou cinco
anos classificados de Bom.

A relag8o de candidatos e alista de classificagdo fina
serdo afixadas na Direccdo de Servicos de
Contabilidade e Pessod do Gabinete do Vice-Presidente
do Governo Regional, Avenida Zarco, Edificio do
Governo Regiond, 3° andar, no Funchal.

O método de sdeccdo a utilizar serd a avaiagdo
curricular, mediante concurso de provas publicas, que
consistira na apreciacdo e discussdo do curriculo
profissiona dos candidatos, visando o disposto no n° 1
do art® 22° do D.L. 204/98, de 11-07, cujos crité&rios de
apreciacd0 e ponderagdo serd0 0S  seguintes,
classificados de 0 a 20 valores cada, excepto EPC que
seragraduadade 1 a2 pontos:

a HAB = Habilitacdo Académicade Base;
b) FP = Formaco Profissional;

c) EP = Experiéncia Profissond;

d) cs = Classificacdo de Servico;

e QP = Qualificacdo Profissiond;

f) EPC = ExperiénciaProfissonal Complementar.

A ordenacdo final dos candidatos é feita de harmonia
com a classficagdo fina que resultara da média
aritmética ponderada das classificagtes obtidas, com a
aplicacdo da seguinte formula

CF = (HAB+2FP+EP+CS+3QP)/8 + (EPC).

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo do método de
seleccdo, bem como o sistema de classificac8o final,
incluindo a respectivaférmula classificativa, constam
de actas das reunies do jari do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

10 - As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante

11-

requerimento, em modelo préprio afornecer pela DSCP
do Gabinete do Vice-Presidente do Governo, e
entregues pessoa mente ou remetidas pel o correio com
aviso de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, para 0 Gabinete do Vice-Presidente do
Governo Regiond, Avenida Zarco, Edificio do Governo
Regional, 2°andar, 9004-527 Funchal.

Do requerimento ou em documento anexo deverdo
congtar necessariamente, sob pena de exclusdo do
CONCUrso, 0S seguintes elementos:

11.1- Identificacdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficia onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

11.2- Identificag8o pessoal (nome, filiag8o, datade

nascimento, naturaidade, nimero e data do

bilhete de identidade e servico deidentificacdo
gue o emitiu, nimero de identificacao fiscal,
residéncia e codigo posta e nimero de telefone

S possuir);

Declaragao do candidato, sob compromisso de
honra, como reline os requisitos gerais de
admiss&o ap concurso;

11.3-
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11.4 - Vinculagdo organica, organismo aque pertence o
candidato, sua categoria, carreira, vinculo e

escal &o;

11.5- Habilitagdes académicas e/ou qualificacdes
profissionais exigidas,

11.6- Tempo de sarvigo efectivo nacategoria, carreira
e nafungdo publica;

11.7- Classificagéo de servico no periodo minimo de
tempo na categoria imediatamente inferior
aquela que concorre;

11.8- Formagdo profissional, cursos, seminérios,

conferéncias, e estagios que o candidato
frequentou com referénciaao organismo que 0s
realizou e respectiva data e horas.

12 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdo

ser instruidos, sob pena de exclusdo do concurso, com
0s seguintes documentos:
a) Copiado certificado das habilitagdes literérias
e/ou profissionais exigidas,
b) Declaracdo passada pelos servigos a que o0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, daqual constem,
de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo
afuncéo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, na
carreira e na fungdo publica, bem como a
mencdo das classificacdes de servico obtidas
nos anos relevantes para a promogdo, em
termos qualitativos e quantitativos, se for o
Caso;
Curriculum profissional detalhado, dactilo-
grafado em papel deformato A4, onde constem
0S seguintes elementos: habilitagdes pro-
fissionais (especidizaches, estégios, seminé&
rios, acches de formagdo, etc); experiéncia
profissond, explicitando nomeadamente, as
diversas categorias possuidas pelos candidatos
(com indicagdo dos respectivos vinculos, bem
como das datas do inicio e termo das funcbes
relativamente a cada uma delas); aindicacdo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcdes e a descri¢do das funcBes com mais
interesse para o lugar a que se candidatam;
quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para gpreciacao do seu mérito.
Copiado respectivo Bilhete de Identidade e do
cartéo de contribuinte fiscal.

d)

13 - E dispensada a apresentacio do documento referido na

alinea a) do nimero anterior desde que os candidatos
declarem no reguerimento de admissio ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da habilitacdo
gue invocam.

14 - Os funciondrios da Vice-Presidéncia do Governo

Regional daRAM estdo dispensados da apresentacdo
dos documentos solicitados nas alineas @) e b) do ponto
12, desde que os mesmos se encontrem ja arquivados
NOS respectivos processos individuais.

15- Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de duvida sobre a situagéo que

16 -

descreveram, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

As falsas declaracfes seréo punidas nos termos da lel
pendl.

17 - O Jri tera a seguinte composi ¢&o:

18-

Presidente:
- Dr. José Jorge dos Santos Figueira de Faria -
Assessor principal.

Vogais efectivos.

- Dr. José Jorge Nunes Gouveia - Assessor
principa; que substituird o presidente nas suas
faltas ou impedimentos;

- Dr. Rui Emanuel Pereirade Freitas - Assessor
principal..

Vogais suplentes.

- Dr. Abd TeixeiraFerreira- Assessor principal;

- Dr. Carlos Manud Marques dos Reis - Director
de servicos.

Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11-07
eD.L.n.°404-A/98, de 18-12.

Vice-Presidénciado Governo Regional, 11 de Janeiro de

2006.

O CHEerE DE GABINETE, AndreiaJardim

DIRECGAO REGIONAL DA ADMINISTRAGAO DA JUSTICA

1-

Aviso

No uso da competéncia delegada através do Despacho
Nn.° 105/2005, de 12 de Marco, de Sua Excelénciao
Vice-Presidente do Governo Regiona da Madeira e
para os devidos efeitos, torna-se publico que, ao abrigo
do disposto nos artigos 64.°, 65.° e 68.° do Regulamento
dos Servicos dos Registos e Notariado, aprovado pelo
Decreto Regulamentar n.° 55/80 de 8 de Outubro,
conjugado com osartigos1.°,n°1e3°n°1, d. b), do
Decreto-Lei n.° 247/2003, de 8 de Outubro e com o
artigo 2. do Decreto Regulamentar Regional n.°
4/2004/M, de 20 de Fevereiro, se encontra aberto, pelo
prazo de dez dias Uteis a contar da data de publicacdo do
presente aviso, concurso interno para provimento dos
lugares de conservador e notério abaixo indicados.

Constituem requisitos de admissdo:

2.1- Serconservador ou notério; - ou

2.2- Possuir concurso de habilitagdo paraingresso
nacarreirade conservador e notario, dentro do
respectivo prazo de validade.

Oscandidatos a que serefere o n.° 2.1 deverdo indicar a
respectiva categoriafuncional, a classe de pessoa ea
classificacdo de servico.

31- Oscandidatosaque serefereon. 2.2 deverdo
indicar a classifica¢do (e a graduagdo, se for
caso dis0) e adatade conclusdo do concurso de
habilitacdo, bem como aclassificacdo e adata
dalicenciatura
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4 - Os concursos regem-se pelas dispos ¢des pertinentes do
Regulamento acima citado, com as ateragOes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 92/90, de 17 de
Marco, dterado pelo Decreto-Lei n.° 206/97, de 12 de
Agosto.

5-  Osrequerimentos de admiss&0 a0 concurso - um por
cadalugar a que se habilite - dever&o ser dirigidos ao
Director Regiona da Administracdo da Justica, Avenida
cd OLrJéte Gulbenkian, 3, 4.5, apartado 4741, 9001-801
Funchal.

6 - No caso de concorrentes que se tenham habilitado a
mais de um lugar, devera ser indicada, em cada um dos
respectivos requerimentos, a ordem de preferénciano
provimento.
Registo Civil e Predia e Notariado:
- Porto Moniz - (3:2classe);
- Porto Santo - (3.2classe);

9 de Janeiro de 2006.

O DIReCTOR REGIONAL, Jorge Freitas

SECRETARIAREGIONALDOS RECURSOS HUMANOS

Anuncio de concur so

Obras [}
Fornecimentos
Servigos O

O concurso esté abrangido pelo Acordo sobre Contratos Pablicos (ACP)?

NAO siMm O

SECGAO I: ENTIDADE ADJUDICANTE

Organismo: Secretaria Regional dos Recursos|A atencdo de: Secretario Regional dos|
Humanos Recursos Humanos

Enderego: Vila Passos - Rua Alferes Veiga|Codigo postal: 9054 - 505 FUNCHAL
Pestana, 15

Localidade/Cidade: RRAM - Funchal
Telefone: (+351) 291 203 800

Correio electrénico:
srth.ram@netmadeira.com

Pais: Portugal
Fax: (+351) 291 237 691

Enderego internet (URL):
www.srrh-recursoshumanos.pt

1.1) DESIGNAGAO E ENDEREGO OFICIAIS DAENTIDADE ADJUDICANTE
1.2) ENDERECO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFORMAGOES ADICIONAIS
indicado em 1.1

1.3) ENDEREGO ONDE PODE SER OBTIDAA DOCUMENTAGAO

indicado em 1.1

1.4) ENDERECO PARA ONDE DEVEM SER ENVIADOS AS PROPOSTAS/PEDIDOS DE
PARTICIPAGAO

indicado em 1.1

1.5) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE (Informagé&o n&o indispenséavel a publicacéo do
anuncio)

Organismo de direito publico
SECGAO Il: OBJECTO DO CONCURSO
I1.1) DESCRICAO

11.1.2) Tipo de contrato de fornecimentos (no caso de um contrato de

Compra® Locacdo [J Locacéo financeira 0  Locacéo-venda [J

Combinagéo dos anteriores []

11.1.4) Trata-se de um contrato-quadro? (informagao ndo indispenséavel a publicacédo do
anuncio)

NAO SiM O

11.1.5) Designacao dada ao contrato pela entidade adjudicante (Informagao néo indispensavel
a publicagéo de antncio)

Concurso Publico de Ambito Internacional n.° 1/2005, para aquisicéo de bandeiras da Regido
Auténoma da Madeira.

1.1.6) Descricéo/objecto do concurso

Aquisicdo de 80.000 (oitenta mil) bandeiras da Regido Auténoma da Madeira

com as dimensdes de 0,70x0,45 cm, em processo digital, com trés cores (azul, amarelo e
vermelho) com frente e verso, em material flag, com acabamento em banda lateral, com anilhas
em plastico, com corte simples e dobragem nas condi¢ées do caderno de encargos e demais

Instituicdo Europeia O

pegas que integram o processo de concurso.
Adescricdo da bandeira da Regido Auténoma da Madeira encontra-se prevista
no artigo 2.° do Decreto Regional n.° 30/78/M, de 12 de Setembro.
11.L1.7) Local onde se realizara a obra, a entrega dos fornecimentos ou a prestacao de
Sservicos:
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, Vila Passos, Rua Alferes Veiga Pestana, 15 - 9054-
505 Funchal - Regido Auténoma da Madeira.
Codigo NUTS (informacéo néo indispensével a publicacéo do antincio)
PT3 PT30 PT300 - Regido Auténoma da Madeira (NUTS1)
11.1.8) Nomenclatura
11.1.8) Classificagdo CPV (Common Procurement Vocabulary)* (informag&o n&o indispenséavel a
publicagéo do antincio)
11.1.8.1) Classificagdo CPV (Common Procurement Vocabulary) *
Vocabulario principal Vocabulario complementar (se aplicavel)

Objecto 17.00.00.00-2 0O000-0 0000-0 0000-0

principal

Objectos 17.20.00.00-4 00000 000C0-0 00000

complementares 00.00.00.00-0 00000 00000 0000-0
00.00.00.00-0 0000-0 0000-0 0000-0
00.00.00.00-0 0O000-0 0000-0 00000

11.1.8.2) Outra nomenclatura relevante (CPA/NACE/CPC)**

Categoria 17.40.2 Subcategoria 17.40.25

11.1.9) Divisdo em lotes (Para fornecer informagdes sobre os lotes utilizar o nimero de
exemplares do anexo B necessarios)

NAO sSiM O

11.1.10) As variantes serdo tomadas em considerac&o? (se aplicavel)

NAO sim O

11.3) Duragéo do contrato ou prazo de execugao

Indicar o prazo em meses (1] e/ou em dias CJCJO a partir da data da consignagéo (para obras)
Emdias 75 a partir da deciséo de adjudicagéo (para fornecimentos servicos)

Ou: Inicio O0/O00/O0000O efou Termo UO/O00/O000OO (dd/mm/aaaa)

SECGAO IlI: INFORMAGOES DE CARACTER JURIDICO, ECONOMICO, FINANCEIRO E
TECNICO

111.1) CONDIGOES RELATIVAS AO CONCURSO

11.1.1) Caugdes e garantias exigidas (se aplicavel)

O valor da caugéo sera de valor correspondente a 5% do prego total da adjudicacéo, com
excluséo do IVA.

11.1.3) Forma juridica que deve revestir o agrupamento de empreiteiros, de fornecedores
ou de prestadores de servicos (se aplicavel)

Podem apresentar proposta as entidades interessadas que néo se encontrem

em nenhuma das situages referidas no n.° 1 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho.

E permitida a apresentag&o de propostas por um agrupamento de concorrentes, o qual deve
assumir a forma juridica de consércio externo de responsabilidade solidaria, aquando da
celebracéo do contrato publico.

Podem apresentar-se a concurso em situagdo de igualdade com qualquer concorrente nacional
0s concorrentes estrangeiros que estejam nas condicdes previstas no artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho.

111.2) CONDICOES DE PARTICIPACAO

11.2.1) Informagdes relativas a situacéo do empreiteiro/do fornecedor/do prestador de
servicos e formalidades necessarias para avaliar a capacidade econémica, financeira e
técnica minima exigida

111.2.1.1) Situacé&o juridica - documentos comprovativos exigidos

Os documentos indicados no Programa de Concurso

11.2.1.2) Capacidade econémica e financeira - documentos comprovativos exigidos

Cépia dos documentos fiscais (Modelo IRC - Elementos Contabilisticos e Fiscais) dos 3 (trés)
ultimos exercicios findos ou dos exercicios findos desde a constituicio, caso esta tenha ocorrido
h& menos de 3 (trés) anos no caso de pessoas colectivas. Cépia das Ultimas 3 (trés) declaragdes
periédicas de rendimentos (Modelo IRS) no caso de pessoas singulares.

11.2.1.3) Capacidade técnica - documentos comprovativos exigidos

a) Lista dos Principais bens fornecidos nos ltimos trés anos, respectivos montantes, datas e
destinatarios;

b) Indicagéo do pessoal efectivo médio anual do concorrente nos Ultimos trés anos.

SECGAO IV: PROCESSOS

IV.1) TIPO DE PROCESSO

Concurso publico

IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICACAO

A) Preco mais baixo

1V.3) INFORMAGOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

1V.3.1) Nimero de referéncia atribuido ao processo pela entidade adjudicante

Concurso Pdblico de Ambito Internacional n.° 1/2005

1IV.3.2) Condicdes para a obtencéo de documentos contratuais e adicionais

Data limite de obtengdo 19/02/2006 (dd/mm/aaaa), ou OO  dias a contar da publicagéo do
anuncio no DIARIO DA REPUBLICA

custo (se aplicavel): 50 Euros com IVAincluido
Condicoes e forma de pagamento:

Em dinheiro ou em cheque cruzado emitido em nome de Tesoureiro do Governo Regional da
Madeira.

IV.3.3) Prazo para recepcéo de propostas ou pedidos de participagdo (consoante se trate de
um concurso publico ou de um concurso limitado ou de um processo por negociagéo)
20/02/2006 (dd/mm/aaaa) ou LI dias a contar do envio do anuncio para o Jornal Oficial da
Uni&o Europeia.

Hora (se aplicavel) Até as 17h30m

IV.3.5) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas propostas ou nos pedidos de
participacéo

ES DA DE EL EN FR IT NL PT FI SV

Moeda: Euros

Outra - pais
terceiro



17 de Janeiro de 2006

Nimero 12

] [m] O ] O O O ] O O -
IV.3.6) Prazo durante o qual o proponente deve manter a sua proposta (no caso de um
concurso publico)

Até 00/O00/O000 (dd/mm/aaaa) ou 1 meses elou 60 dias a contar da data fixada para
arecepgao das propostas

IV.3.7) Condigdes de abertura das propostas

IV.3.7.1) Pessoas autorizadas a assistir a abertura das propostas

S6 poderéo intervir no acto publico do concurso as pessoas que para o efeito estiverem
credenciadas pelos concorrentes.

IV.3.7.2) Data, hora e local

Data 21/02/2006 (dd/mm/aaaa) dias a contar da publicacéo do antincio no Diario da Repuiblica
ou

No dia Util seguinte a data limite para a apresentagéo de propostas _ Hora:

16H30 Local: Na Secretaria Regional dos Recursos Humanos - Funchal

SECGAO VI: INFORMAGOES ADICIONAIS

VI.1) Trata-se de um antncio n&o obrigatério?

NAO® siMO

VI.4) OUTRAS INFORMAGOES

O prazo para entrega das propostas € de 52 dias a contar da data do envio deste antincio para
publicagdo no JOUE.

V1.5) DATADE ENVIO DO PRESENTE ANUNCIO PARA PUBLICACAO NO JORNAL OFICIAL
DA UNIAO EUROPEIA

30/12/2005 (dd/mm/aaaa)

* Cfr descrito no Regulamento CPV 2151/2003, da Comissao, publicado no Jornal Oficial da
Unido Europeia n.° L329, de 17 de Dezembro, para os contratos de valor igual ou superior ao
limiar europeu.

**Cfr. Descrito no Regulamento 3696/93, publicado no Jornal Oficial das Comunidades Europeias
n.° L342, de 31 de Dezembro, alterado pelo Regulamento 1232/98, da Comissao, de 17 de
Junho, publicado no Jornal Oficial das Comunidades Europeias n.° L177, de 22 de Junho.

Funchal e Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 30 de Dezembro de 2005.

O CHerFeDE GABINETe, Maria Jodo Pereira Gongalves Gomes Delgado

Anuncio de concur so

Obras O
Fornecimentos
Servicos [m]

O concurso esta abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP)?
NAO siMm O
SECGAO I: ENTIDADE ADJUDICANTE

Organismo: Secretaria Regional dos Recursos|A atencdo de: Secretario Regional dos
Humanos Recursos Humanos

Enderego: Vila Passos - Rua Alferes Veiga|Caédigo postal: 9054 - 505 FUNCHAL
Pestana, 15

Localidade/Cidade: RAM - Funchal
Telefone: (+351) 291 203 800

Pais: Portugal
Fax: (+351) 291 237 691

Correio electrénico:
srrh.ram@netmadeira.com

Endereco internet (URL):
www.strh-recursoshumanos.pt

1.1) DESIGNAGAO E ENDEREGO OFICIAIS DAENTIDADE ADJUDICANTE
1.2) ENDEREGO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFORMAGOES ADICIONAIS
indicado em 1.1

1.3) ENDEREGO ONDE PODE SER OBTIDAA DOCUMENTAGAO

indicado em 1.1

1.4) ENDERECO PARA ONDE DEVEM SER ENVIADOS AS PROPOSTAS/PEDIDOS DE
PARTICIPACAO

indicado em I.1

1.5) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE (Informagédo néo indispensavel a publicagéo do
anuncio)

Organismo de Direito Publico
SECCAO Il: OBJECTO DO CONCURSO
11.1) DESCRICAO

11.1.2) Tipo de contrato de fornecimentos (no caso de um contrato de

CompralXl Locagao] Locagéo financeira [ Locagao-venda (]

Combinag&o dos anteriores [1

11.1.4) Trata-se de um contrato-quadro? (informag&o néo indispensavel a publica¢do do
anuncio)

NAO siM O

1.1.5) Designagéo dada ao contrato pela entidade adjudicante (Informagéo néo indispensavel
a publicagéo de anuncio)

Concurso Publico de Ambito internacional n.° 2/2005, para o fornecimento dos livros “ 30 Anos de
Autonomia - Desenvolvimento - Equipamentos e Obras Publicas e Privadas - 1976 - 2006” e
respectivas Caixas de Colecgéo.

11.1.6) Descricao/objecto do concurso

Aquisi¢éo de 18.000 (dezoito mil) livros “30 Anos de Autonomia

- Desenvolvimento - Equipamentos e Obras Publicas e Privadas - 1976 - 2006”, correspondendo
a 12 (doze) volumes com cerca de 200 (duzentas) paginas cada, com o formato de 27X24cm,
com lombada com cerca de 2 cm, sendo 1.500 (mil e quinhentos) exemplares de cada volume.

Instituicdo Europeia

Aquisic&o de 1.500 (mil e quinhentas) caixas em cartéo de 450 gr. para conter cada colecgéo,
com impresséo a 4 cores com as dimensdes de altura 12,5 cm, largura 22 cm, profundidade 28
cm com corte especial, nas condi¢6es do caderno de encargos e demais pecas que integram o
processo de concurso.

11.1.7) Local onde se realizar& a obra, a entrega dos fornecimentos ou a prestagéo de servigos:
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, Vila Passos, Rua Alferes Veiga Pestana, 15 - 9054-
505 Funchal - Regido Auténoma da Madeira.

Cadigo NUTS (informagéo néo indispensavel a publicagéo do antincio)

PT3 PT30 PT300 - Regido Auténoma da Madeira

11.1.8) Nomenclatura

1.1.8) Classificagdo CPV (Common Procurement Vocabulary)* (informagéo néo indispenséavel
a publicacdo do antincio)

Vocabulario principal Vocabulario complementar (se aplicavel)

Objecto 22.00.00.00-0 00000 00000 00000

principal

Objectos 22.80.00.00-8 00000 00000 00000

complementares 22.10.00.00-1 0000-0 0000-0 0000-0
0o.00.00.0040 0O000-0 00000 00000
00.00.00.000 00000 00000 0o0C-01

1.1.8.2) Outra nomenclatura relevante (CPA/NACE/CPC)**

Categoria 22.22.3 Subcategoria 22.22.31

11.1.9) Divisdo em lotes (Para fornecer informacdes sobre os lotes utilizar o niGmero de
exemplares do anexo B necessarios)

NAO SiM O

11.1.10) As variantes serdo tomadas em consideracéo? (se aplicavel)

NAO siM O

11.3) Duragéo do contrato ou prazo de execugao

Indicar o prazo em meses[J e/ou em dias CJCJC]  a partir da data da consignagéo

(para obras)

Em dias 60 a partir da decis&o de adjudicagéo (para fornecimentos e servicos)

Ou: Inicio JO/O00/000O efou Termo UO/O0/O00OO (dd/mm/aaaa).

SECGAO III: INFORMAGOES DE CARACTER JURIDICO, ECONOMICO, FINANCEIRO E
TECNICO

111.1) CONDIGOES RELATIVAS AO CONCURSO

111.1.1) Caugdes e garantias exigidas (se aplicavel)

O valor da caugéo seré de 5% do prego total da adjudicacéo, com excluséo do IVA.

11.1.3) Forma juridica que deve revestir o agrupamento de empreiteiros, de fornecedores
ou de prestadores de servigos (se aplicavel)

Podem apresentar proposta as entidades interessadas que néo se encontrem

em nenhuma das situages referidas no n.° 1 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho.

E permitida a apresentag&o de propostas por um agrupamento de concorrentes, o qual deve
assumir a forma juridica de consércio externo de responsabilidade solidaria, aquando da
celebracao do contrato publico.

Podem apresentar-se a concurso em situagéo de igualdade com qualquer concorrente nacional
0s concorrentes estrangeiros que estejam nas condicdes previstas no artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho.

111.2) CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

111.2.1) Informagdes relativas a situacdo do empreiteiro/do fornecedor/do prestador de
servicos e formalidades necessérias para avaliar a capacidade econémica, financeira e
técnica minima exigida

111.2.1.1) Situacé&o juridica - documentos comprovativos exigidos

Os documentos indicados no Programa de Concurso

11.2.1.2) Capacidade econdmica e financeira - documentos comprovativos exigidos

Copia dos documentos fiscais (Modelo IRC - Elementos Contabilisticos e Fiscais) dos 3 (trés)
ultimos exercicios findos ou dos exercicios findos desde a constituicio, caso esta tenha ocorrido
ha menos de 3 (trés) anos no caso de pessoas colectivas. Cdpia das Ultimas 3 (trés) declaracdes
periédicas de rendimentos (Modelo IRS) no caso de pessoas singulares.

111.2.1.3) Capacidade técnica - documentos comprovativos exigidos

a) Lista dos Principais bens fornecidos nos Ultimos trés anos, respectivos montantes, datas e
destinatéarios;

b) Indicagéo do pessoal efectivo médio anual do concorrente nos Ultimos trés anos;

SECCAO IV: PROCESSOS

IV.1) TIPO DE PROCESSO

Concurso publico
IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICACAO
A) Preco mais baixo

IV.3) INFORMAGOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

IV.3.1) Nimero de referéncia atribuido ao processo pela entidade adjudicante

Concurso publico de ambito internacional n.° 2/2005

1IV.3.2) Condicdes para a obtencéo de documentos contratuais e adicionais

Data limite de obtencéo 19/02/2006 (dd/mm/aaaa), ou (1O

dias a contar da publicagdo do antincio no DIARIO DA REPUBLICA

custo (se aplicavel): 50 Euros com IVAincluido Moeda: Euros

Condigdes e forma de pagamento:

Em dinheiro ou em cheque cruzado emitido em nome de Tesoureiro do Governo Regional da

Madeira.

1IV.3.3) Prazo para recepcao de propostas ou pedidos de participacdo (consoante se trate de

um concurso publico ou de um concurso limitado ou de um processo por negociacao)

20/02/2006 (dd/mm/aaaa) ou 1] dias a contar do envio do antincio para o Jornal Oficial da

Uni&o Europeia.

Hora (se aplicavel) Até as 17h30m

IV.3.5) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas propostas ou nos pedidos de

participacéo

ES DA DE EL EN FR IT NL PT Fl SV Outra - pais
terceiro



17 de Janeiro de 2006

Nimero 12

] ] O ] ] O ] O O
1IV.3.6) Prazo durante o qual o proponente deve manter a sua proposta (no caso de um
concurso publico)

Até 00/O00/0000 (dd/mm/aaaa) ou (10 meses e/ou [ 60 dias a contar da data fixada
para a recepcédo das propostas

1IV.3.7) Condicdes de abertura das propostas

IV.3.7.1) Pessoas autorizadas a assistir a abertura das propostas

S6 poderao intervir no acto publico do concurso as pessoas que para o

efeito estiverem credenciadas pelos concorrentes.

IV.3.7.2) Data, hora e local

Data 21/02/2006 (dd/mm/aaaa) dias a contar da publicagéo do antincio no Diério da Republica
ou

No dia util seguinte a data limite para a apresentagéo de propostas _ Hora:

15H00 Local: Na Secretaria Regional dos Recursos Humanos, em Funchal

SECGAO VI: INFORMAGOES ADICIONAIS

VI.1) Trata-se de um anuncio ndo obrigatério?

NAOX SIMO

VI.4) OUTRAS INFORMAGOES

O prazo para entrega das propostas é de 52 dias a contar da data do envio deste antincio para
publicagéo no JOUE.

VI.5) DATADE ENVIO DO PRESENTE ANUNCIO PARA PUBLICAGCAO NO JORNAL OFICIAL
DA UNIAO EUROPEIA

30/12/2005 (dd/mm/aaaa)

* Cfr descrito no Regulamento CPV 2151/2003, da Comisséo, publicado no Jornal Oficial da
Uni&o Europeia n.° L329, de 17 de Dezembro, para os contratos de valor igual ou superior ao
limiar europeu.

**Cfr. Descrito no Regulamento 3696/93, publicado no Jornal Oficial das Comunidades Europeias
n.° L342, de 31 de Dezembro, alterado pelo Regulamento 1232/98, da Comisséo, de 17 de
Junho, publicado no Jornal Oficial das Comunidades Europeias n.° L177, de 22 de Junho.

Funchal e Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 30 de Dezembro de 2005.

O CHEFEDE GABINETe, Maria Jodo Pereira Gongalves Gomes Delgado

Andncio rectificativo
CONCURSO PUBLICO DE AMBITO INTERNACIONALN.° 1/2005
11.1.5) Breve descri¢do do contrato ou das aquisi¢des:

Tendo a Secretaria Regional dos Recursos Humanos - Rua Alferes Veiga Pestana, n.° 15, P-
9054-505 Funchal - Regido Autbnoma da Madeira. Tel.: (+351) 291 203800. E-mail:
srrh.ram@netmadeira.com., Fax: (+351) 291 237691, mandado publicar com inexactidédo a
descri¢do da bandeira a adquirir, procede-se a respectiva rectificagéo.

Assm, onde e lé&

Aquisicao de 80.000 (oitenta mil) bandeiras da Regido Auténoma da Madeira, com as
dimensdes de 0,70x0,45 cm, em processo digital, com trés cores (azul, amarelo e vermelho), com
frente e verso, em material flag, com acabamento em banda lateral, com anilhas em plastico, com
corte simples e dobragem, nas condi¢des do caderno de encargos e demais pegas que integram
0 processo de concurso. Adescri¢ao da bandeira da Regido Autdnoma da 'l\,/Iadeira encontra-se
prevista no artigo 2.°, do Decreto Regional n.° 30/78/M, de 12 de Setembro .

. Deveradlerse

Aquisi¢do de 80.000 (oitenta mil) bandeiras da Regido da Auténoma da Madeira, com as
dimensdes de 0,70x0,45m, em processo industrial téxtil, com trés cores (azul, amarelo e
vermelho), com frente e verso, em material flag, com acabamento em banda lateral, com anilhas
em plastico branco, com corte simples e dobragem, nas condi¢des do caderno de encargos e
demais pecas que integram o processo de concurso. A descri¢do da bandeira da Regido
Auténoma da Madeira encontra-se prevista no artigo 2.2, do Decreto Regional n.° 30/78/M, de 12
de Setembro”.
SECGAO Il: OBJECTO DO CONTRATO
11.1.1) Designacéo dado ao contrato pela entidade adjudicante:
Concurso publico de &mbito internacional n.° 1/2005, para a aquisicao de bandeiras da Regido
Auténoma da Madeira.

Mandado publicar no Diario da Republica e no Jornal Oficial das Comunidades em 12 de
Janeiro de 2006.

Funchal e Secretaria Regional dos Recursos Humanos, em 12 de Janeiro de 2006.

O CHEFEDE GABINETE, Maria Jodo Pereira Delgado

SECRETARIAREGIONAL DO TURISMO E CULTURA
DIRECGAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
Aviso
Nos termos do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99,

de 31 de Marco, faz-se saber aos interessados que a lista de
antiguidade dos funcionérios do quadro de pessoal dos Servicos

de Apoio ao Secretario Regional do Turismo e Cultura, com
referéncia a 2005-12-31, encontra-se afixada na Direccao de
Servicos Adminigtrativos.

Da organizacdo daguela lista pode ser apresentada
reclamacao, no prazo de 30 dias a contar da data da publicacéo
deste aviso, nostermos do artigo 96.° do supracitado Decreto-L el
n.° 100/99.

Funcha, 11 de Janeiro de 2006.
O DirecToR DE SERVIGOS,Aveino Gongalves Rodrigues

SECRETARIAREGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIALE
TRANSPORTES

Aviso

Para efeitos de aplicacdo daférmula de revisdo de precos a
gue serefere 0 Art.° 6.°do Decreto Lei n.° 6/2004, de 6 de
Janeiro, aplicado &aRAM, pelo Decreto Legidativo Regiond n.°
13/2004/M (DR n.° 164 - | Série de 14/Julho/2004), Publicam—se
os vaores dos indices de custo de cimento en 0 e gasoleo
(Base 100 - Agosto de 1983), e indices de custo de cimento a
granel (Base 100 - Janeiro de 1999), relativos aos meses de
Janeiro, Fevereiro, Marco, Abril, Mao, Junho, Julho, Agosto e
Setembro de 2005.

{NDICES DE CUSTO DE CIMENTO ENSACADO E GASOLEO

X CIMENTO )
MES/ANO ENSACADO | GASOLEO

. JANEIRO/2005 226,2 528,3

FEVEREIRO/2005| 2262 5214

. MARCO/2005 226, 545,6

. ABRIL/2005 226, 569,8

. MAIO/2005 206, 563,1

JUNHO/2005 226,2 578,2

. JULHO/2005 226,2 606,5

. AGOSTO/2005 226,2 609,4

SETEMBRO/2005 | 2262 632,4

Base 100: Agosto de 1983
Os indices Base 100 Agosto de 1983, aplicam-se as revisdes de pregos das
empreitadas cujos indices de referéncia se reportam a partir de Agosto de 1983
(inclusivé).

INDICES DE CUSTO DE CIMENTO A GRANEL

MES/ANO CIMENTO A GRANEL
. JANEIRO/2005 107,8
. FEVEREIRO/2005 107,8
. MARCO/2005 107,8
. ABRIL/2005 107,8
. MAIO/2005 107,8
. JUNHO/2005 107,8
. JULHO/2005 107,8
. AGOST0/2005 107,8
. SETEMBRO/2005 107,8
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Base 100: Janeiro de 1999
Os indices de custo de cimento agranel (Base 100 - Janeiro
de 1999), agora publicados, aplicam-se no cdculo de revisdes de
precos cujo indice de referéncia se reportaa partir de Janeiro de
1999 (inclusivé).

O CHEFE bE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

Aviso

{NDICE PONDERADO DE CUSTO DE MAO-DE-OBRA
BASE 100 - JANEIRO DE 2004
MESES: JANEIRO ASETEMBRO DE 2005

Para efeitos de aplicagdo daformula de revisdo de precos a
que serefere 0 Art.° 6.° do Decreto Lei n.° 6/2004, de 6 de
Janeiro, gplicado a RAM pelo Decreto L egidativo Regional n.°
13/2004/M (DR n. 164 - | Série de 14/Julho/2004), publicam-se
os valores dos indices de custo de méo-de-obrada RAM, méo-
de-obra por tipo de obra e por profissdo, para a Regido

Auténoma da Madeira rel ativos aos meses acimaindicados.
Para as obras em curso, cujos indices de custo de M&o-de-
Obrade referéncia (So) se reporte amés anterior a Janeiro de
2004, os indices de méo-de-obra (St) a utilizar no célculo das
respectivas revisdes de pregos, seréo 0s que resultarem da
multiplicacdo do Indice de Méo-de-Obra (Quadro | - Base 100
em Janeiro de 2004), pelo coeficiente de relacdo, calculados com

| Coeficiente de Relacdo = 25,474

uma aproximacdo de uma casadecimal.

Nota: Coeficiente de relagdo com a série Base - 100 em Janeiro de 1977:
25474

QUADRO |

JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN|[JUL | AGO SET
indices 2005 | 2005 [2005 | 2005 | 2005 [ 2005 ) 2005 [ 2005 2005
Mao-de-Obra - RAM| 104,3 | 104,3 | 104 | 1048 [ 1048 | 105 | 105 | 104,6 1046

QUADRO Il

indices de Custo de M &o-de-Obra por Tipo de Obra- RAM

) JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET
Indices 2005 2005 2005 2005 2005 2005 2005 2005 2005
FO1 |Edificios de habitacdo 104,3 104,3 104,3 104,7 104,7 104,7 104,8 104,8 104,8
FO2 |Edificios administrativos 104,7 104,7 104,7 105 105 105 105 105 105
F03 |Edificios escolares 104,7 104,7 104,7 104,9 104,9 104,9 105 105 105
F04 |Edificios para o sector da satde 104,5 104,5 104,5 104,9 104,9 104,9 104,9 104,9 104,9
FO5 [Reabilitagdo ligeira de edificios 103,6 103,6 103,6 103,7 103,7 103,7 104,9 104,9 104,9
FO6 |Reabilitagdo média de edificios 103,5 103,5 103,5 103,9 103,9 103,9 104,8 104,8 104,8
FO7 |Reabilitagdo profunda de edificios 103 103 103 103,7 103,7 103,7 104,4 104,4 104,4
F08 |Campos de jogos com balnearios 103,8 103,8 103,8 104,5 104,5 104,5 104,7 104,7 104,7
FO9 |Arranjos exteriores 104.,4 104,4 104,4 104,8 104,8 104,8 104,7 104,7 104,7
F10 |Estradas 103,2 103,2 103,2 103,9 103,9 103,9 103,5 103,5 103,5
F11 |Taneis 103,9 103.9 103,9 104,5 104,5 104,5 104,1 104,1 104,1
Pontes de betdo armado ou pré-
F12 |esforcado 105,4 1054 105,4 105,5 105,5 105,5 105,5 105,5 105,5
Viadutos de betdo armado ou pré-
F13 |esforcado 105,4 105,4 105,4 105,5 105,5 105,5 105,5 105,5 105,5
Passagens desniveladas de betdo
F14 |armado ou pré-esforcado 105,4 105,4 105,4 105,5 105,5 105,5 105,4 105,4 105,4
F15 |Grandes reparagdes de estradas 102,7 102,7 102,7 103,3 103,3 103,3 103,1 103,1 103,1
F16 |Conservagio de estradas 103,5 103,5 103,5 104,5 104,5 104,5 104,1 104,1 104,1
F17 |Pavimentagdo de estradas 101,9 101,9 101,9 102,4 102,4 102,4 102 102 102
F18 |Estuturas de betdo armado 105,1 105,1 105,1 105,1 105,1 105,1 105 105 105
F19 |Estruturas metdlicas 104,3 104,3 104,3 103,7 103,7 103,7 104,8 104,8 104,8
F20 [Instalagdes eléctricas 104,9 104,9 104,9 105,1 105,1 105,1 104,8 104,8 104,8
Redes de abastecimento de agua e
F21 |de aguas residuais 101,8 101,8 101,8 102,8 102,8 102,8 103 103 103
F22 |Barragens de terra 103,6 103,6 103,6 104,1 104,1 104,1 104,2 104,2 104,2
F23 |Redes de rega e drenagem 99,2 99,2 99,2 100,8 100,8 100,8 102,2 102,2 102,2
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QUADRO II1

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET

Indices 2005 2005 2005 2005 2005 2005 2005 2005 2005
P01 Pedreiro 104,9 104,9 104,9 105,8 105,8 105,8 105,2 105,2 105,2
P02 Armador de ferro 106,5 106,5 106,5 107,3 107,3 107,3 107,1 107,1 107,1
P03 Carpinteiro de Limpos 105,8 105,8 105,8 105 105 105 104,7 104,7 104,7
P04 Carpinteiro de Toscos 105,1 105,1 105,1 104,3 104,3 104,3 104,8 104,8 104,8
P05 |[Espalhador de betuminosos 92,8 92,8 92,8 92,8 92,8 92,8 93,1 93,1 93,1
P06 Ladrilhador / azulejador 105,6 105,6 105,6 107,2 107,2 107,2 106,7 106,7 106,7
P07 Estucador 106,9 106,9 106,9 106,1 106,1 106,1 106,1 106,1 106,1
P08 Canalizador 90,6 90,6 90,6 94,4 94,4 94,4 98,1 98,1 98,1
P09 Electricista 105,1 105,1 105,1 104,8 104,8 104,8 104,2 104,2 104,2
P10 Pintor 104,8 104,8 104,8 104,3 104,3 104,3 105,9 105,9 105,9
P11 Serralheiro 103,9 103,9 103,9 102,4 102,4 102,4 104,6 104,6 104,6
P12 Motorista 102,7 102,7 102,7 104,4 104,4 104,4 103,9 103,9 103,9
P13 Condutor de maquinas 103,8 103,8 103,8 104 104 104 102,7 102,7 102,7
P14 Servente 104,7 104,7 104,7 105 105 105 105 105 105

Os encargos que afectam os indices agora publicados apresentam o valor de 114,29.
Os indices de custo de mé&o-de-obra publicados através dos quadros|, |1 e ] sdo aplicavels apenas aos processos de revisdo de pregos, cujadatalimite fixada para

aentrega de propostas ocorraa partir do més de Fevereiro de 2004 inclusive.

ANOTACOES

Os indices publicados, estdo afectos de todos os encargos emergentes das disposi¢des legais em vigor no periodo a que respeitam compreendendo:
Taxa Socia Unica, Risco de Doenca Profissional, Seguros de Acidentes de Trabalho e Doenca Profissional, Férias, Feriados, Faltas Remuneradas, | nactividade por
Mau Tempo, Indemnizagdes por Cessagdo de Contrato, Compensacdo por Caducidade de Contratos a Termo e a Prazo, Subsidio de Férias e Subsidio de Natal.

O CHEerE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luisdos Reis

indices de Custo de M&o-de-Obra por Profissio - RAM
SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS

DIRECGAO REGIONALDE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DOS RECURSOS

Aviso

Por despacho de 02.01.2006 de Sua Excelénciaa Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais, foi autorizada a equiparagdo a
bolseiro forado pais, ao dirigente Paulo Renato Pestana Faria, da
Direccéo Regiona de Gestdo e Desenvolvimento dos Recursos,
com dispensaparcid do exercicio de fungdes, cominicio em 14
de Fevereiro de 2006, parafrequéncia de doutoramento, naérea
de “Proceso de Converxencia Internacional no Ambito
Financeiro-Contable’, na Universidade de Vigo, em Espanha, a0
abrigo do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°272/88, de 3de
Agosto.

Direcgdo Regionad de Gestdo e Desenvolvimento dos
Recursos, aos 12 de Janeiro de 2006.

A DIRECTORA REGIONAL, AugustaAguiar.

SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO
DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA
Aviso

Por despacho do Director Regional de Administragdo

Educativa, de 2005/12/13, no uso da delegacdo de competéncias
previgtas no ponto 1.4 do Despacho n.° 34/2005, de 20/04/2005,
do Exm.° Senhor Secretario Regional de Educagdo, publicado
no JORAM n.° 86, |l Série, de 02/05/2005, foi autorizada a
transferéncia, da Assistente de Administracdo Escolar,
DOROTEIA MARLENE ORNELAS REBOLO, do quadro de
vinculacdo de pessoa ndo docente da érea escolar do Funchal,
afectaa EscolaBasica do 1.° Ciclo da Pena, para o quadro de
pessoal da Escola Secundaria de Jaime Moniz, com efeitos a
partir de 12 de Dezembro de 2006.

Por despacho do Director Regional de Administrag@o
Educativa, de 2005/12/13, no uso da delegacdo de competéncias
previstas no ponto 1.4 do Despacho n° 34/2005, de 20/04/2005,
do ExmP Senhor Secretério Regional de Educacao, publicado no
JORAM n° 86, Il Série, de 02/05/2005, foi autorizada a
transferéncia, da Assistente de Administracdo Escolar, SANDRA
PATRICIA DE FREITAS, do quadro de vinculagdo de pessoal néo
docente daérea escolar do Funchal, afectaa EscolaBésicado 1°
Ciclo com Pré-Escolar da Nazaré, para exercer fungbes de
Assistente Administrativo no quadro de pessoal da Direccéo
Regiona de Administracdo Educativa, com efeitos apartir de 12
de Dezembro de 2006.

Néo carece defiscalizacdo préviadasrT.C.

Funchal, 15 de Dezembro de 2005

O DIRECTORDE SERVIGOSDE GESTAONAODOCENTE, Mariado
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Livramento Brazdo Andrade Silva
Aviso

Por Despacho de 2005/11/14 do Director Regiona de
Administragdo Educativa, no uso de competéncias delegadas
pelo 1.5 do despacho n.° 34/2005 do Senhor Secretério Regiona
de Educag8o, publicado no “Jornal Oficial” 11 Sérien.° 86 de
04/05/2005, foi autorizada a rescisao de contrato adocente do 1.°
Ciclo do Ensino Basico, MARILIA MARGARIDA DA ROCHA
CARVALHO com efeitos a 2005/11/11.

Direccdo Regional de Administracdo Educativa, aos 16 de
Dezembro de 2005.

O DiRecTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracéo
Educativa, de 28/12/2005, no uso da delegacdo de competéncias
prevista no ponto 1.4 do Despacho n.° 34/2005 de 20/04, do
Secretério Regiona de Educacgo, publicado no JoRAM n.° 86, |1
série, de 04/05/2005, foi autorizado o pedido de transferéncia
daAuxiliar de Apoio, MARIA SUZETA DE FREITASNUNES, do
quadro de pessoa daEscolaBésicados2.2e3° CiclosdaTorre,
para o quadro de vinculagéo de pessoal ndo docente da area
escolar de Camarade Lobos, afectaa EscolaBésicado 1.° Ciclo
com Pré-Escolar do Estreito de Camarade Lobos, com efeitosa
partir de 1 de Janeiro de 2006.

N&o carece defiscdizagdo préviadasrT.C.

Funchal, 3 de Janeiro de 2006.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 12/12/2005, no uso da del egacao de competéncias,
previstas no ponto 1.6 do Despacho n.° 34/2005, de 20/04, do
Secretério Regiona de Educagdo, publicado no JORAM n.° 86,
Il série, de 04/05/2005, foi autorizada a exoneracdo da Auxiliar
de Apoio, FATIMANADIAVIEIRAFREITAS, do quadro de pessoal
da Escola Basica e Secundariado Carmo, com efeitos a partir de
23 de Dezembro de 2005.

N&o carece defiscdizagdo préviadasrT.C..

Funchal, 4 de Janeiro de 2006.

O DiRecTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

Aviso

Por Despacho de 2005/12/14 do Director Regiona de
Administragdo Educativa, no uso de competéncias del egadas
pelo 1.5 do despacho n.° 34/2005 do Senhor Secretério Regiona
de Educacéo, publicado no “Jornal Oficial” 1l Sérien.° 86 de
04/05/2005, foi autorizada a rescisdo de contrato ao docente,

PEDRO MANUEL FERREIRABARROSO, com efeitos a 2005/11/30.

Por Despacho de 2006/01/02 do Director Regiond de
Administracgo Educativa, no uso de competéncias delegadas
pelo 1.5 do despacho n.° 34/2005 do Senhor Secretédrio Regiond
de Educacdo, publicado no “Jornal Oficia” Il Sérien.° 86 de
04/05/2005, foram autorizadas as rescisdes de contrato aos
docentes do 1.° Ciclo do Ensino Basico com efeitos a
2005/11/24.

EUGENIAALBERTINA LOPES DE FREITAS
- JORGE HUMBERTO VALE MAGALHAES

Direccéo Regional de Administragdo Educativa, aos 9 de
Janeiro de 2005.

O DirecToR ReclonAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Rectificacdo

Por ter saido com inexactiddo no JORAM n.° 244, |1 série,
pagina5, de 22 de Dezembro de 2005, relativo a nomeagéo
definitiva paraa categoria de Cozinheiro Principal, no quadro de
vinculagdo de pessoal ndo docente da area escolar de Santa Cruz,
rectifica-se 0 seguinte:

ONDE SE LE:

I\'/I'éiriada Mata Jorge - afectaa Escolado 1.° ciclo ¢/PE do
Canico(...)"

DEVERA LER-SE:

MariadaM ata Jorge - afectaaEscolado 1.°ciclo ¢/PE da
Assomada(...)"

Por ter saido com inexactid@o no JORAM n.° 245, || érie,
pagina 4, de 23 de Dezembro de 2005, relativo a nomeagéo
definitiva para a categoria de Técnico Superior de 2.2 Classe,
(Fim de Est&gio), no quadro de vinculagdo de pessod néo
docente da area escolar da Calheta, rectifica-se 0 seguinte:

ONDE SE LE:
ﬁ'll\./iaMarlene Sousa Cadeira - afectaaEscolado 1.°ciclo
c/PE daCdheta(...)"

DEVERA LER-SE:
Si'l-\'/ia Marlene Sousa Caldeira - afectaa Escolado 1.° ciclo
¢/PE do Edtreito da Calheta (...)"

Funchal, 10 de Janeiro de 2006.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

DIRECCAO REGIONALDE EDUCAGAQ ESPECIAL E
REABILITACAO

Aviso

Na sequéncia da Resolucdo do Conselho do Governo de 7 de
Dezembro de 2005 e Despacho Conjunto de Sua Excelénciao
Presidente do Governo Regional e Secreté&io Regiona de
Educac&o, autorizada a cel ebragéo dos contratos de trabalho a
termo certo resolutivo, pelo prazo de um ano, renovével por
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iguais periodos, nos termos do Decreto-Le n.° 179/2005, de 2 de
Novembro conjugado com adineab) do n.° 2 do artigo 392.° do
Cddigo do Trabaho e artigo 78° e 79.° do Estatuto da
Aposentacdo com as professoras do 1.° ciclo do ensino bésico,
Dra. Maria Cecilia Braz&o Andrade e Dra. Maria José Pereira
Led para prestacdo de servico docente especidizado em ensino
especial na Direccdo Regional de Educagcdo Especia e
Reabilitacdo, com aremuneraco mensal de€ 952,18 einicio
em 2 de Janeiro de 2006.

N&o sfo devidos emolumentos).

|sento de Fiscalizagdo PréviadasrRM.T.C..).

Direccéo Regiona de Educacdo Especid e Reahilitacdo, 2 de
JaneirodeZOOgJ x0

A DIRECTORA REGIONAL DE EDUCAGAO ESPECIAL E
ReABILITAGAO, Cecilia Berta Fernandes Pereira

SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS
RECURSOSNATURAIS

Aviso

Por meu despacho N.° 2/2006 de 3 de Janeiro.

Foi autorizada a nomeacdo definitiva na categoria de
Assessor, da carreira Técnica Superior, do quadro de pessoal do
Parque Natural daMadeira, com:

- JOSE MANUELLOPES RODRIGUES, )

Este provimento tem cabimento orcamental na rubrica da
Secretaria 10, Capitulo 01, Divisdo 00, Subdivisdo 00,
Classificagéo Economica01.01.03.

(Nostermosdo art.° 114.° daLei n.°98/97, de 26 de Agosto,
ndo carece de visto da Seccdo Regiona daMadeirado Tribunal
de Contas).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
a0s 10 de Janeiro de 2006.

O CHere DE GABINETE, Jos2 Migud da Silva Branco

Aviso

Torna-se pblico que por despacho do Secretério Regiona do
Ambiente e dos Recursos Naturais proferido a 11 de Janeiro de
2006, ao abrigo do disposto no n.° 2 do art.° 6.° do Decreto-L e
n.° 195/97, de 31 de Julho, para efeitos de promogdo,
aposentacdo e sobrevivéncia, foi relevado o tempo de servico
prestado por ANAFATIMASANTOS FERNANDES, de 01/03/1986 a
20/07/1987, ao abrigo de contrato de tarefa, de 21/07/1987 a
28/02/1990, ao abrigo de contrato de prestagéo de servicos e de
01/03/1990 a 01/08/1993, a0 abrigo de contrato de trabalho a
téarmo certo, celebrados com a ex-Secretaria Regiona da

conomia.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, no Funchal, aos 11 de Janeiro de 2006.

O CHErE DE GABINETE, José Miguel da Silva Branco

INSTITUTO DO VINHO DAMADEIRA
Aviso

Concluido o processo de concurso interno de acesso gera
para preenchimento de uma vaga de Assistente Administrativo
Principal, da carreirade Assistente Adminigtrativo, do quadro de

do Ingtituto do Vinho daMadeira, cujo aviso de abertura
oi publicado noJOrRAM, |l Série, n.° 211, de 03 de Novembro de
2005;

Por despacho n.° 3/2006, do Senhor Chefe do Gabinete por
Delegacdo de Competéncias de Sua Exceléncia o Secretario
Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais, detado de 03 de
Janeiro de 2006, foi autorizada a nomeacdo definitiva na
categoriade Assistente Administrativo Principd, dacarreirade
Assistente Administrativo, do quadro de pessoa do Ingtituto do
Vinho daMadeira, de MARIA GORETE DE SA.

Nostermos da alineac) do n.° 3 do artigo 114.°daLe n.°
98/97, ded26 de Agosto, Cr;a;o carecedo voilsto ASRM.TC. 4 d

Esta despesa tem cabimento na dotacdo orcamenta do
Ingtituto do Vinho da Madeira, na rubrica da Secretaria 10,
Capitulo 01, Divisdo 00, Subdivisdo 00, Classificagéo
Econ6mica 01.01.03.

00Igunchal , Instituto do Vinho daMadeira, aos 6 de Janeiro de

O PRESIDENTE DA DIRECCAO DO INSTITUTO DO VINHO DA
MaDEIRA, Paulo Filipe Freitas Rodrigues

Aviso

Concluido o processo de concurso interno de acesso geral
para preenchimento de uma vaga de Técnico Profissona
Especidista Pri ncié)d, da careira Técnico Profissona, do
gua:iro de pessoal do Ingtituto do Vinho daMadeira, Cléjo aviso

e aberturafoi publicado no JORAM, Il Série, n. 212, de 04 de
Novembro de 2005;

Por despacho n.° 4/2006, do Senhor Chefe do Gabinete por
Delegacéo de Competéncias de Sua Exceléncia o Secretario
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, detedo de 03 de
Janeiro de 2006, foi autorizada a nomeacdo definitiva na
categoria de Técnico Profissona Especidista Principa, da
carreira Técnico Profissiona, do quadro de pessod do Instituto
do Vinho da Madeira, de ANTONIO GONCALVESDA SILVA E
FREITAS.

Nostermos daalineac) do n.°3 do artigo 114.°daLei n.°
98/97, de 26 de Agosto, ndo carece do visto daSR.M.T.C..

Esta despesa tem cabimento na dotacdo orcamental do
Ingtituto do Vinho da Madeira, na rubrica da Secretaria 10,
Capitulo 01, Divisdo 00, Subdivisdo 00, Classificacdo
Econdmica 01.01.03.

200|(:5un0hd , Ingtituto do Vinho daMadeira, ao0s 6 de Janeiro de

O PRESDENTE DA DIRECGAO DO INSTITUTO DO VINHO DA
MADEIRA, Paulo Filipe Freitas Rodrigues






Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgdo de lauda de antincio s0 os seguintes:

Umalauda...............: € 15,91 cada €1591;
Duaslaudas..............£€1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£€28,66cada €85,98;
Quatrolaudas.............£€30,56 cada €122,24;
Cincolaudas ............. €374 cada € 158,70;
Seisoumaislaudas. .. ..... £ 38,56 cada € 231,36

A estes valores acresce 0 imposto devido.

Nimeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie................. £ 27,66 €13,75;
Duas Séries................£5238 € 26,28;
TrésSéries ................€6378 €31,95;
Completa ................. €74,98 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.? 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jorna Oficial
Departamento do Jornal Oficidl
NUmero 181952/02

O Prego deste numero: € 4,22 (1VA incluido)



