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SECRETARIAREGIONALDAEDUCAGAO

DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRAGCAO EDUCATIVA

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho de 30 de
Setembro de 2005, no uso da delegacdo de
competéncias previstas no ponto 1.1 do Despacho n.°
34/2005, de 20 de Abril, do Secretério Regiona de
Educacdo, publicado no JOrRAM, n.° 86, || Série, de4 de
Maio, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Gteis a
contar da data de distribuicdo do presente aviso,
Concurso Interno de Acesso Geral, para preenchimento
de 1 lugar de Assistente Administrativo Principal, no
quadro de pessoal da Escola Bésica e SecundariaD.
Lucinda Andrade - Secretaria Regional de Educagdo,
constante do mapa anexo a Portarian.® 126/2004, de 4
de Junho, que aterou o quadro de pessoal dos
estabel ecimentos publicos de educacdo pré-escolar e do
ensino ndo superior da RAM, criado pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro.

Le aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicada no
JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de Agosto, Decreto
Legidativo Regiona n.°14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Legidativo Regional n.° 25/2000/M, de 15 de
Setembro, Portarian.® 126/2004, de 4 de Junho, Portaria
n.° 86/2001, de 26 de Julho, Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as alteracfes introduzidas pelo
Decreto-Le n.° 420/91, de 29 de Outubro, Decreto-L ei
Nn.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as ateragdes
preceituadas pela Lel n.° 44/99, de 11 de Junho,
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as
ateraches introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 6/96, de 31
de Janeiro.

Prazo de vdidade - O concurso € vdlido parao lugar que
or seu intermédio se pretende preencher e caducara
0go que se verifique 0 seu provimento.

Condicbes de candidatura: Poder8o candidatar-se os
Assstentes de Administracdo Escolar e Assistentes
Administrativos com, pelo menos, trés anos na
respectiva categoria classificados de Bom, e que relinam
0s requisitos gerais de admissdo definidos no art.© 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Contelido funcional - Ao Assistente Administrativo
compete executar a partir de orientagdes e indicagdes
superiores, todo o0 processamento administrativo
relativo aumaou mais areas de actividade funcional
(pessoal, patrimoénio e contabilidade, expediente,
dactilografia e arquivo).

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
serdnaEscolaBasica e Secundéria D. LucindaAndrade
sita ao Sitio das Feiteiras, 9240-217 S&o Vicente, e 0
lugar a preencher terd 0 vencimento correspondente ao
escal 8 1 da categoria no Novo Sistema Remuneratdrio
(N.S.R.) daFuncao Publica, nos termos do Decreto-Le
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as ateraces
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pelaL e n.° 44/99, de 11 de Julho,
ou parao escal@0 a que ha estrutura remuneratéria da
categoria paraaqual sefaz apromog&o, corresponda
o indice superior mais aproximado se o funcionario
javier auferindo remuneracéo igual ou superior ado
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escaldo 1, sendo as respectivas condiges de trabalho as
genericamente em vigor para os funcion&rios da
Administragéo Pdblica.

Os métodos de selecéo a utilizar no concurso referido

Seréo 0s seguintes:

7.1- Avdiaggo Curricular (A.C.) - Consigtira em

avaiar as aptiddes profissionais dos candidatos

Ponderando de acordo com as exigéncias da

uncdo: a Habilitacdo Académicade Base, onde
se ponderara a titularidade de um grau
émico ou a sua equiparagdo legamente

reconhecida; a Formacdo Profissional, em que
se ponderaréo as accbes de formagdo e
aperfelcoamento profissona relacionadas com
aareafuncional do lugar posto a concurso; a
Experiéncia Profissiond, em que se ponderarao
desempenho efectivo de fungBes na area de
actividade para a3ue 0 concurso é aberto,
devendo ser avaiada, designadamente, peasua
natureza e duragdo; e Classificacdo de Servico,
em que sera ponderada através da sua expressao
quantitativa, sem arredondamento.

7.2- Prova Oral de Conhecimentos Especificos

(PO.CE) - A prova terd a duragdo de 30

minutos e versara sobre alguns dos seguintes

temas, de acordo com o programa estabelecido
no anexo ao D ho Conjunto das Secretarias

Regionais do Plano e da Coordenacdo e de

Educacdo, publicado no JorRAM N.° 240, |1 Série,

de 15/12/1999:

A- Regime Juridico da Funcgo Piblica

Estrutura e orgénica da Secretaria

Regiona de Edu-cacéo;

OrgénicalEstrutura  do

SENVIGO;

Nog0es de Funcionario/Agente;

Recrutamento e Seleccéo;

Férias, Fatase Licengss;

Provimento e Posse;

Duracdo e Horario de Trabaho;

Progress3o e Promogao;

Regime Disciplinar;

Cédigo de

Adminigtrativo;

Pessod Discente.

Contabilidade Publica:

1) Servigos publicos:

Nogdes e objectivos;
Necessidades satisfeitas por
servigos publicos;

Regime de Administragdo e a
Sua caracterizacio.

2) Despesas e receitas plblicas.
NocOes elementares sobre
classficacbeslegais,
Classificag&o organica, econo-
micaefunciona.

3) Orcamento de Estado:

Nog2o, principios eregras;
DotacBes orcamentals e seu
controle;

Regime duodecima e a sua
inscricao;

Cabimento.

4) RealizacBes de despesas.
Aquisi¢ao de bens e servicos;
Fases da redlizacdo de
despesas;

respectivo

Procedimento
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Prazos paraliquidaco;
Reposicéo de saldos.
Plano Oficia de Contarbilidade
Plblica
Elaboracéo do balanco;
Elaboracéo da demonstracéo de
resultados;
Critérios de vaorimétrica;
Principios contabilisticos.
Organizagdo e Técnicas de Arquivo:
1 Documentos:
Conceito e tipos de docu-
mentos.
2) Classficaces:
Conceito e tipos de classi-
ficagdo.
Arquivo:
Conceito etipos de arquivo;
InstalagBes do arquivo;
Equipamento do arquivo;
Funcionamento do arquivo.
Cadastro de inventariacdo dos bens
moveis do Estado:
Objectivo:
Ficha de identificacdo a nivel do
sistema de controlo profissional;
Recepcdo quantitativa e qualitativa

5)

3

7.3- A documentacdo relativa ao programa de
provas de conhecimentos podera ser consultada
e adquirida na Escola Basica e Secundaria D.
Lucinda Andrade, sita ao Sitio das Feiteras,
9240-217 S&o Vicente, durante as horas de
expediente.

7.4 - Osresultados obtidos na aplicagéo dos métodos
de seleccdo indicados no ponto seguinte serdo
classificadosde"0a20" valores.

7.5- Oscoeficientes de ponderagéo para os métodos
de seleccéo utilizados S0 0s seguintes:

- Avadliagdo Curricular - 2

- Prova Ora de Conhecimentos

Especificos- 4

A classificagdo final resultard da média
aritmética ponderada da classificagdo obtida
nos métodos de sel eccao referidos, nos termos
daexpressio abaixo indicada, constando daacta
de reuni&o do juri o sistema de classificacao
final, bem como os respectivos crité&ios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada:
CF=(3A.C.+4P.OCE)+6

7.6-

Formalizagéo de candidatura - De harmonia com as
disposicies aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correlo,
com aviso de recepgdo a Direcgdo da EscolaBésicae
Secundaria D. Lucinda Andrade, o 'modelo tipo' que
serdadquirido na secretariadamesma, Sitaao Sitio das
Feiteiras, 9240-217 Sao Vicente, ou requerimento feito
em papel de formato A4, branco ou cor pdida,
solicitando a admissdo ao concurso, devendo o
mesmo ser acompanhado de Curriculum Vitae
detalhado, actualizado e datado, declaracdo de tempo
de sarvico, fotocdpia das fichas de classficacdo de
Sarvigo correspondentes a 3 anos na categoria anterior e

comprovativos das habilitagdes literarias e de formagéo
profissional (onde conste o n.° de horas e as entidades
formadoras) quando a possuam, sob pena de ndo serem
susceptivels de influirem na apreciacdo do seu mérito ou
de constituirem motivo de preferéncialegd.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo dos candidatos referidano
modelo tipo de requerimento de admissdo ao concurso,
ndo os dispensa de apresentarem os documentos
solicitados no ponto anterior até ao fim do prazo de
entrega de candidaturas.

10 - Asfasas declaractes seréo punidas nostermosdaLe.

11-

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-40
disposto nos niimeros 1 e 3 do art.? 37.° do Decreto-L e
Nn.°204/98, de 11 de Julho.

12 - Aconstitui¢do do Jari seraa seguinte;

13-

Presidente:

- Analsabel VieiraSousade Freitas - Presidente
da Direccdo Executiva da Escola Basica e
SecundériaD. LucindaAndrade.

Vogais Efectivos.

- Né&dia Filipa Ascensdo Pires Jardim - Técnica
Superior 2.2 Classe da Direccdo Regiona
Adminigtrativa de Educaco;

- Maria Mercés Pestana - Chefe de Servigos de
Administracdo Escolar da Escola Bésica e
SecundériaD. LucindaAndrade.

Vogais Suplentes.

- AnaMariaFerreira Azevedo da Silva - Vice-
Presdente da Direc¢do Executiva da Escola
Basicae Secundaria D. LucindaAndrade;

- Leonel Soarez Soarez - Professor Efectivo de
Matemética do 1.° Grupo do Ensino
Secundario.

12.1- O Presidente do JUri sera substituido nas suas

fatas eimpedimentos pelo 1.°Voga Efectivo.

A relacdo de candidatos admitidos e lista de
classificaco fina do concurso seréo afixadas, no prazo
legal estabelecido, na Escola Basica e SecundériaD.
Lucinda Andrade, sita a0 Sitio das Feiteiras, 9240-217
Séo Vicente.

14 - Os candidatos cuj0s processos ndo estejam instruidos

nos termos deste aviso serdo excluidos da admissao ao
CONCUrS0.

Funchal, 3 de Outubro de 2005.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manue da SilvaMorgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho de 30 de
Setembro de 2005, no uso da delegacdo de
competéncias previstas no ponto 1.1 do Despacho n.©
34/2005, de 20 de Abril, do Secretario Regional de
Educacao, publicado no JorRAM, n.2 86, || Série, de4 de
Maio, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Gteisa
contar da data de distribuicdo do presente aviso,
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Concurso Interno de Acesso Geral, para preenchimento
de 1 vagade Assigtente Adminigtrativo Principa, parao
quadro de pessoa da Delegacdo Escolar de Santa Cruz-
Secretaria Regional de Educacdo, constante do mapa
anexo aPortarian.® 182/2002, de 28 de Novembro, que
alterou os quadros de pessoa das DelegagBes Escolares
daRAM, criados pelo Decreto Legidativo Regiona n.°
5/96/M, de 30 de Maio.

Le aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicada no
JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de Agosto, Decreto
Legidativo Regiona n.°14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Legidativo Regional n.° 5/96/M, de 30 de
Maio, Portarian.° 182/2002, de 23 de Julho, Decreto-
-Lei n.°353-A/89, de 16 de Outubro, com as dteracles
introduzidas pelo Decreto-Le n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as ateracles preceituadas pelalL el n.° 44/99, de 11
de Junho, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as dteragles introduzidas pelo Decreto-Le n.°
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de vadidade - O concurso é vdido parao lugar que
por seu intermédio se pretende preencher e caducara
logo que se verifique 0 seu provimento.

Condi¢Bes de candidatura: Poderéo candidatar-se os
Assistentes Administrativos e Assistentes de
Administracdo Escolar com, pelo menos, trés anos na
respectiva categoria classificados de Bom, e que refinam
0s requisitos gerais de admissao definidos no art.© 29.°
do Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

Contelido funciond - Ao Assgente Adminigtrativo
compete executar apartir de orientagdes e indicacbes
superiores, todo 0 processamento administrativo
relativo aumaou mais areas de actividade funciona
(pessoal, patriménio e contabilidade, expediente,
dactilografiae arquivo).

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
serd naDelegagéo Escolar do Porto Santo sita a Rua
Goncalves Zarco, n.°23, 9400-166 Porto Santo, e o lugar
a preencher tera o vencimento correspondente ao
escal 0 1 da categoriano Novo Sistema Remuneratério
(N.S.R.) daFuncéo Publica, nos termos do Decreto-L el
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as ateragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pelaL el n.° 44/99, de 11 de Julho,
ou para o escal @0 a que na estrutura remuneratéria da
categoria paraaqual sefaz apromogo, corresponda o
indice superior mais aproximado se o funcionério javier
auferindo remuneracao igual ou superior ado escado 1,
sendo as respectivas condi¢bes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcion&ios da
Administragéo Plblica

Os métodos de seleccao a utilizar no concurso referido
Serd0 0s seguintes:

7.1- Avdiagdo Curricular (A.C) - Condgdtira em
avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos
ponderando de acordo com as exigéncias da
funcgdo: aHabilitacéo Académicade Base, onde
se ponderard a titularidade de um grau
académico ou asua equiparacdo legalmente

01

7.2-
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reconhecida; a Formacdo Profissional, em que
se ponderardo as acgdes de formacdo e
aperfeicoamento profissiona relacionadas com
aareafuncional do lugar posto a concurso; a
Experiéncia Profissiond, em que se ponderara o
desempenho €efectivo de fungBes na area de
actividade para que o concurso € aberto,
devendo ser avdiada, designadamente, pelasua
natureza e duragdo; e Classificacdo de Servigo,
em gue sera ponderada através da sua expressio
quantitativa, sem arredondamento.

Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
(PE.CE) - A prova terd a duracdo de 60
minutos e versara sobre alguns dos seguintes
temas, de acordo com o programa estabel ecido
no anexo ao Despacho Conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e da Coordenacdo e de
Educacéo, publicado no JoRAM n.2 240, || Série,
de 15/12/1999:

A- Regime Juridico da Funcéo Publica:
Estrutura e orgénica da Secretaria
Regiona de Educacéo;
OrgénicalEstrutura  do
SENVICO;

Nogdes de Funcionario/Agente;
Recrutamento e Seleccao;
Férias, Fatase Licengss;
Provimento e Posse;

Duracéo e Horério de Traba ho;
Progresséo e Promogéo;
Regime Disciplinar;
Codigo de
Adminigtrativo;

Pessoal Discente.

B - Contabilidade Publica:
1)  Sewigospublicos:

NogOes e objectivos,
Necessidades satisfeitas por
sarvigos plblicos;

Regime de Administragéo e a
Sua caracterizacao.

2) Despesas ereceitas publicas:
NocOes elementares sobre
classificagdeslegais,
Classificagdo organica,
economicaefunciond.

3) Orcamento de Estado:

Nog2o, principios eregras,
Dotagbes orcamentais e seu
controle;

Regime duodecimd e a sua
inscricao;

Cabimento.

4) RedlizagOes de despesas:.
Aquisicio de bens e servicos;
Fases da redizacdo de
despesss;

Prazos paraliquidacéo;
Reposicao de saldos.

5) Pano Oficia de Contabilidade
Plblica
Elaboraco do balanco;
Elaboracdo dademonstracio de
resultados;

Critérios de valorimétrica;
Principios contabilisticos.

respectivo

Procedimento
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C- Organizagéo e Técnicas de Arquivo:
1) Documentos:
Conceito e tipos de docu-
mentos.
2 Classificagdes:
Conceito e tipos de classifi-
CaCa0.
3)  Arquivo:
Conceito etipos de arquivo;
IngtalagBes do arquivo;
Equipamento do arquivo;
Funcionamento do arquivo.
D - Cadastro de inventariacéo dos bens
moveis do Estado:
Objectivo:

Ficha de identificacdo a nivel do
sistemade controlo profissional;
Recepcéo quantitativa e quditativa.
7.3- A documentacdo relativa ao programa de
provas de conhecimentos podera ser consultada
e adquirida na Direccdo Regional de
Administracdo Educativa, sita ao Edificio
Oudinot, 4.° andar, 9051-901 Funchal ou na
Delegagdo Escolar do Porto Santo, sitaa Rua
Gongalves Zarco, n.%23, 9400-166 Porto Santo,
durante as horas de expediente.
7.4 - Osresultados obtidos na aplicagdo dos métodos
de seleccdo indicados no ponto seguinte serdo
classificadosde"0a20" valores.
7.5- Oscoficientes de ponderagéo para os métodos
de seleccdo utilizados sd0 0s seguintes:
- Avadliagdo Curricular - 2
- Prova Escrita de Conhecimentos

Especificos- 4

76- A classificagdo find resultard da média
aritmética ponderada da classificacdo obtida
nos métodos de seleccao referidos, nos termos
da expressio abaixo indicada, constando daacta
de reunido do jari o sistema de classificacdo
fina, bem como os respectivos critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada:

CF=2(A.C). +4POCE)+6

Formalizacdo de candidatura - De harmonia com as
disposicles aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recepcdo ao Director Regiona de
Adminigtracdo Educativa, 0 'modelo tipo' que serd
adquirido neste servico, sito ao Edificio Oudinot, 4.°
andar - Funchd ou na Deegacdo Escolar do Porto
Santo, sita a Rua Gongalves Zarco, n.°23, 9400-166
Porto Santo, ou requerimento feito em papel de formato
A4, branco ou cor palida, solicitando a admisséo ao
concurso, devendo o mesmo ser acompanhado de
Curriculum Vitae detalhado, actualizado e datado,
declaracéo de tempo de servico, fotocopiadasfichas de
classificagdo de servigo correspondentes a 3 anos na
categoria anterior e comprovativos das habilitaghes
literarias e de formacao profissional (onde conste 0 n.°
de horas e as entidades formadoras) quando a possuam,

sob pena de néo serem susceptiveis de influirem na
apreciacdo do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncialegal.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situag@o dos candidatos referida no
model o tipo de requerimento de admiss&o ao concurso,
ndo os dispensa de apresentarem os documentos
solicitados no ponto anterior até ao fim do prazo de
entrega de candidaturas.

10 - Asfasas declaragtes serdo punidas nostermos da L el.

11-

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a o
disposto nos nimeros 1 e 3 do art.’ 37.° do Decreto-L el
Nn.° 204/98, de 11 de Julho.

12 - Aconstitui¢8o do Jari serd a seguinte:

13-

Presidente:
- Elizabeth Vieira Pereira Gongalves - Chefe de
Divisdo de Recrutamento de Pessoa nao

docente da Direccdo Regional da
Administragdo Educativa

Vogas Efectivos:

- AnaMariade Vasconcelos Pereira - Delegada
Escolar do Porto Santo;

- Nédia Filipa Ascensdo Pires Jardim - Técnica
Superior de 2.2 Classe da Direccdo Regiona de
Administrago Educativa.

Vogais Suplentes:

- Nelio Crispim Gouveia Mendes - Assistente
Administrativo Principa daDireccdo Regiona
de Administracdo Educativa;

- Filomena do Carmo Jardim - Chefe de
Departamento de Apoio da Direccdo Regional
de Administracdo Educativa.

12.1- O Presidente do JUri sera substituido nas suas

faltas eimpedimentos pelo 1.°VVoga Efectivo.

A relacdo de candidatos admitidos e lista de
classificacdo final do concurso serdo afixadas, no prazo
legal estabelecido, na Direccdo Regiona de
Administracéo Educetiva, staao Edificio Oudinot, 4.°
andar, 9051-901 Funchal e na Delegacdo Escolar do
Porto Santo, sitaa Rua Gongalves Zarco, n.°23, 9400-
166 Porto Santo.

14 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos

nos termos deste aviso serdo excluidos da admissao ao
CONCUrso.

Funchal, 3 de Outubro de 2005.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de 30 de
Setembro de 2005, no uso da delegacdo de
competéncias prevista no ponto 1.1 do Despacho n.°
34/2005, de 20 de Abril, do Secretério Regional de
Educacéo, publicado no JORAM n.° 86, Il Serie, de 4
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de Maio, se encontraaberto pelo prazo de 10 dias Uteis
a contar da data de distribuicdo do presente aviso,
Concurso Interno de Acesso Geral, para preenchimento
de 1 vagade Assistente Administrativo Principa, parao
quadro de Pessoal da Delegacdo Escolar de Santa Cruz
- Secretaria Regional de Educac@o, constante do mapa
anexo a Portaria n.°182/2002 de 28 de Novembro, que
alterou 0 quadro de pessoa das Delegagtes Escolares da
RAM, criado peo Decreto Legidativo Regiona n.°
5/96/M, de 30 de Maio.

Lei aplicavd - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de Agosto, Decreto
Legidativo Regiond n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Legidativo Regiond n.° 5/96/M, de 30 de
Maio, Portaria n.° 182/2002 de 28 de Novembro,
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteragbes introduzidas pel o Decreto-Lei n.°420/91, de
29 de Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, dterado pelaLei n.°44/99, de 11 de Junho,
Decreto-Lel n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as
ateragbes introduzidas pel o Decreto-L e n.° 6/96, de 31
de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é valido para as vagas
exigentes e caducardo logo que se verifiquem o
provimento dos lugares que por seu intermedio se
pretendem preencher.

Condic¢des de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Assistentes Administrativos e Assistentes de
Administracdo Escolar, com o minimo de 3 anos na
categoria e classificacdo de servico ndo inferior aBom e
que redinam os requisitos gerais de admisséo definidos
no art.° 29.° do Decreto-Lea n.° 204/98, de 11/7.

Contelido funciond do lugar apreencher - AoAssistente
Administrativo, compete executar, a partir de
orientacbes e indicagbes superiores, todo o
processamento administrativo relativo aumaou mais
areas de actividade funciona (pessoal, patrimonio,
contabilidade, expediente, dactilografiae arquivo).

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
serdna Delegacdo Escolar de Santa Cruz, sito a Ruado
Bom Jesus - Santa Cruz e o lugar a preencher terao
vencimento correspondente ao escal @ 1 da categoriano
Novo Sistema Remuneratdrio (N.S.R.) da Fungéo
Publica, nos termos do Decreto-L e n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, com as alteracBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, dterado
pelaLe n.°44/99, de 11 de Junho, ou parao escaldo a
gue na estrutura remuneratoria da categoria para a qua
sefaz apromocgdo, corresponda o indice superior mais
aproximado se o funcioné&rio ja vier auferindo
remuneracao igual ou superior ado escddo 1, sendo as
respectivas condi¢des de traba ho as genericamente em
vigor paraos funcionarios da Administraggo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso referido
Serd0 0s seguintes:
ag Avdiacdo Curricular;
b Prova Ora de Conhecimentos Especificos.
71- Na avaliagéo curricular serdo utilizados os
seguintes factores de apreciacdo:
- Habilitacdo Académica de Base
(H.A.B.) - onde se ponderara a
titularidade de um grau académico

01
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ou a sua equiparacdo legalmente
reconhecida;

- Formac&o Profissional (F.P.) - em
gue se ponderardo as acgOes de
formacéo e aperfeicoamento profis-
sional relacionadas com a éarea
funcional do lugar posto a concurso;

- Experiéncia Profissional (E.P.) - em
gue se ponderara o desempenho
efectivo de funcbes na aea de
actividade para que o0 concurso é
aberto, devendo ser avaliada,
designadamente, pela sua natureza e
duracéo.

- Classificagéo de Servico (C.S.) - em
gue se ponderard através da sua
expressao guantitativa, sem
arredondamento.

7.2- A ProvaOra de Conhecimentos Especificos
terd a duracéo de 30 minutos e versara sobre
alguns dos seguintes temas, de acordo com o
programa estabelecido no anexo ao
Despacho  Conjunto  dos  Secretarios
Regionais do Plano e da Coordenagéo e de
Educacdo, publicado no JorAM n.° 240, Il

Série, de 15 de Dezembro de 1999:
A - Regime Juridico da Fungao Publica
1) Estrutura  organica da

Secretaria Regional  de
Educacéo;

2) Orgénica/Estrutura do respec-
tivo servico;

3) Nogdo de Funcionériol/-
Agente;

4; Recrutamento e Seleccéo;

5 Férias, Faltas e Licencas;

6; Provimento e Posse,

7 Duracdo e Hordrio de
Trabaho;

8; Progressio e Promog&o;

9 Regime Disciplinar;
10) Codigo de Procedimento
Administrativo;
11) Pessoal Discente.
B- Form?'?\o e aperfeicoamento profissional:
pessoal discente como destinatério

C- Contabilidade Publica
1) Servicos Publicos:

a) Noc&o e objectivos;

b) Necessidades satisfeitas
por servicos publicos;
¢) Regime de Administracdo
e sua caracterizagao.

2 Despesas e receitas publicas:
a) Nocbes elementares sobre
classificacOes legais;

b) Classificacdo orgénica,
econdmica e funcional.

3) Orcamento de Estado:
a) Nocdo, Principios e regras,
b) DotagBes orcamentos e seu
controle;
¢) Regime duodecimal e sua
inscricao;
d) Cabimento.

4) Realizacdo de despesas:

a) Aquisicdo de bens e
SErvicos;
b) Fases da redlizacdo de
lespesas;
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¢) Prazos paraliquidacao;

d) Reposicéo de saldos.

Plano Oficial de Contabilidade

Plblica

a) Elaboracéo do balanco;

b) Elaboragdo da demonstra-

¢80 de resultados;

¢) Critériosde valorimétrica;

d) Principios contabilisticos.

Organizagéo e Técnicas de Arquivo:

1 Documentos:

a) Conceito e tipos de

documentos.

Classificages:

b) Conceito e

classficacéo

Arquivo:

¢) Conceito etipos de arquivo;

d) Ingtalagbes do arquivo;

€) Equipamento do arquivo;

f) Funcionamento do arquivo.

Cadadgtro de inventariacdo dos bens

moveis do Estado:

a) Objectivo;

b) Ficha de Identificacdo a nivel
do sistema de controlo
profissond;

C) Recepcéo
qualitativa.

5)

2)
tipos de

3

gQuantitativa e

7.3- A hibliografia recomendada poderd ser
consultada e adquiridana Direccdo Regiona de
Administragdo Educativa ou na Delegacdo
Escolar de Santa Cruz nas moradas indicadas
no ponto 8, do presente aviso de concurso,
durante o periodo de expediente.

7.4-  Oscoeficientes de ponderagdo para os métodos
de seleccdo a utilizar S50 0s seguintes.

a) Avaliacdo Curricular - 2;

b) Prova Ora de Conhecimentos

Especificos- 4.

Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
meétodos de selecgdo indicados no n.° 7, seréo
classificados de 0 a 20 vaores.

75-

76- A classificagdo fina resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas
pel os métodos de seleccdo referidos nos termos
da expressio abaixo indicada, constando daacta
de reuni&o do juri o sistema de classificacéo
fina, bem como os critérios de avaiaco, sendo
amesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada

CF=2(AC)+4POCE):6

Formalizagéo de candidatura - De harmonia com as
disposi¢Bes aplicaveis dever&o os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correlo,
com aviso de recepcdo ao Director Regional de
Administracdo Educativa, “o modelo tipo” que serd
adquirido na Secretaria Regional de Educacéo -
Direccéo Regional de Administracdo Educativa, sito
a0 Edificio Oudinot 4.° andar - Funchal ou na
Delegacao Escolar de Santa Cruz, sito aRuado Bom
Jesus - Santa Cruz, ou requerimento feito em papel
de formato A4, branco ou cor pdlida, solicitando a

10-
11-

12 -

13-

14-

admissio ao concurso, devendo 0 mesmo ser
acompanhado de declaracdo de tempo de servico na
carreira e categoria, Curriculum Vitae detalhado,
actualizado e datado, fotocOpia das fichas de
classificac8o de servico, correspondentes a 3 anos ha
categoriaanterior e dos comprovativos das habilitacoes
literarias e da formagdo profissional, (onde conste o
numero de horas e as entidades formadoras) quando a
possuam, sob pena de ndo serem susceptiveis de
influirem na apreciagdo do seu mérito ou de
congtituirem motivo de preferéncialegal.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo dos candidatos referida no
model o tipo do requerimento de admissdo aob concurso,
ndo os dispensa de apresentarem os documentos
solicitados no ponto anterior até ao fim do prazo de
entrega de candidaturas.

Asfalsas declaragdes serdo punidas nostermosda L el.
Em caso de igual dade de classificacdo observar-se-40
disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-
-Le n.°204/98, de 11 de Julho.

Acongtituicdo do jUri seraaseguinte;

Presidente:

- Armando Inacio Mendonga Machado -
- Delegado Escolar de Santa Cruz.

Vogais Efectivos.

Elizabeth Vieira Pereira Goncgalves - Chefe de
Divisdo de Recrutamento de Pessoad N&o
Docente da Direccdo Regiona de
Administragdo Educdiva;

- Ema Paula Olim Abreu Figueira- Assessorada
Direccdo Regional de Administracdo
Educativa

Vogais Suplentes.

- Anabela Correia Sousa Albano - Técnico
Superior de 1.2 Classe da Direcgéo Regiona de
Administracdo Educetiva;

- Telmo Freitas Sousa- AssgenteAdministrativo
Principal da Direccdo Regional de
Administracéo Educetiva.

12.1- O Presidente do Jari sera substituido nas suas

fatas eimpedimentos pelo 1.°Voga Efectivo.

A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso seréo afixadas, no prazo
legal estabelecido, na Direccdo Regiona de
Administragdo Educativa, sito ao Edificio Oudinot 4.°
andar - Funchal e na Delegacdo Escolar de Santa Cruz,
sito aRuado Bom Jesus - Santa Cruz.

Os candidatos cujos processos néo estejam instruidos
nos termos deste aviso serdo excluidos da admissio ao
CONCUrSD.

Funchal, 3 de Outubro de 2005.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho de 30 de
Setembro de 2005, no uso da delegacdo de
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competéncias previstas no ponto 1.1 do Despacho n.°
34/2005, de 20 de Abril, do Secretério Regiond de
Educacao, publicado no JorRAM, n.2 86, || Série, ded de
Maio, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Gteis a
contar da data de distribuicdo do presente aviso,
Concurso Interno de Acesso Geral, para preenchimento
de 2 lugares de Assistente de Administracdo Escolar
Principal, no quadro de pessod da Escola Basica e
Secundaria Padre Manue Alvares - Secretaria Regiona
de Educacao, constante do mapa anexo a Portarian.°
126/2004, de 4 de Junho, que dterou o quadro de
pessoa dos estabel ecimentos publicos de educacéo pré-
escolar e do ensino ndo superior da RAM, criado pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 25/2000/M, de 15 de
Setembro.

Le aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, conjugado com
a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n° 53, de 11 de Agosto, Decreto
Legidativo Regiona n.°14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Legidativo Regional n.° 25/2000/M, de 15 de
Setembro, Portarian.? 126/2004, de 4 de Junho, Portaria
n.° 86/2001, de 26 de Julho, Decreto-L & n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as alteracbes introduzidas pelo
Decreto-Le n.° 420/91, de 29 de Outubro, Decreto-L ei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracdes
preceituadas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
Decreto-Lel n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as
ateragdes introduzidas pel o Decreto-L e n.° 6/96, de 31
de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso € vélido paraoslugares
que por seu intermeédio se pretende preencher e caducara
logo que se verifique 0 seu provimento.

CondicBes de candidatura: Poderdo candidatar-se os
Assgentes de Administracio Escolar e Assistentes
Administrativos com, pelo menos, trés anos na
respectiva categoria classificados de Bom, e que relinam
os requisitos gerai s de admissao definidos no art.© 29.°
do Decreto-L & n.°204/98, de 11 de dulho.

Contetdo funcional - O Assistente de Administragéo
Escolar desempenha, sob orientacdo do chefe de
servicos de administrac@o escolar, fungdes de natureza
executiva, enquadradas com instrucbes gerais e
procedimentos bem definidos, com certo grau de
complexidade, relativas a uma ou mais areas de
actividade administrativa, designadamente, gestéo de
alunos, pessoal, orcamento, contabilidade, patrimonio,
aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
sera nakscola Basica e Secundaria Padre Manuel
Alvares sitaa Rua de S8o Francisco, 9350-211 Ribeira
Brava, e oslugares a preencher teréo o vencimento
correspondente a0 escald% 1 da categoria ho Novo
Sistema Remuneratdrio (N.S.R.) da Funcdo Piblica, nos
termos do Decreto-Lel n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
com as dteragOes introduzidas pelo Decreto-Le n.° 404-
A/98, de 18 de Dezembro, aterado pelaLe n.° 44/99,
de 11 de Julho, ou para o escaldo a que na estrutura
remuneratéria da categoria para a qua se faz a
promogdo, corresponda O indice superior mais
aproximado se o funcionario ja vier auferindo
remuneracdo igual ou superior ado escddo 1, sendo as
respectivas condi¢Bes de trabalho as genericamente em
vigor paraosfuncionérios da Administragc@o Publica

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido serdo os seguintes:

01
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7.2-
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Avdiacd Curricular (A.C) - Congdira em
avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos
ponderando de acordo com as exigéncias da
funcdo: aHabilitagdo Académicade Base, onde
se ponderara a titularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo legalmente
reconhecida; a Formac&o Profissional, em que
se ponderardo as acghes de formacdo e
aperfeicoamento profissiona relacionadas com
aareafuncional do lugar posto a concurso; a
Experiéncia Profissona, em que se ponderarao
desempenho efectivo de fungbes na érea de
actividade para que o concurso é aberto,
devendo ser avadiada, designadamente, pelasua
natureza e duragdo; e Classificacdo de Servico,
em que serd ponderada através da sua expressao
quantitativa, sem arredondamento.

Prova Ora de Conhecimentos Especificos

(PO.CEE) - A prova terd a duracdo de 30

minutos e versara sobre alguns dos seguintes

temas, de acordo com o programa estabel ecido
no anexo ao Despacho Conjunto das Secretarias

Regionais do Plano e da Coordenacéo e de

Educacgo, publicado no JOrRAM N.° 240, |1 Srie,

de 15/12/1999:

A- Regime Juridico da Funcgo Piblica
Estrutura e organica da Secretaria
Regiona de Educacéo;
OrgénicalEstrutura  do
SENVICO;

Nogdes de Funcionério/Agente;
Recrutamento e Selecco;
Férias, Fatase Licencas;
Provimento e Posse;

Duracdo e Horario de Traba ho;
Progresséo e Promocéo;
Regime Disciplinar;
Caodigo de
Adminigtrativo;

Pessoal Discente.

B- Formacdo e  Aperfeicoamento
Profissond: Pessoal Discente como
degtinatério.

C- Contabilidade Publica:

1) Servicos publicos:

NogOes e objectivos;
Necessidades satisfeitas por
servigos publicos;

Regime de Administragdo e a
Sua caracterizacio.

2) Despesas erecetas publicas:
NocBes elementares sobre
classficagbeslegais,
Classificagéo organica,
economicae funciona.

3) Orcamento de Estado:

Noc2o, principios eregras;
Dotagbes orcamentals e seu

respectivo

Procedimento

controle;
Regime duodecimal e a sua
iNSCri Gao;
Cabimento.

4) RedlizagOes de despesas:
Aquisicio de bens e servigos,;
Fases da redizacdo de

despesss,;
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Prazos paraliquidacéo;
Reposicéo de saldos.
5) Pano Oficial de Contabilidade
Plblica
Elaboracéo do baanco;
Elaborac@o da demonstragéo de
resultados;
Critérios de valorimétrica;
Principios contabilisticos.
Organizagdo e Técnicas de Arquivo:
1 Documentos:
Conceito e
documentos.
Classificagtes:
Conceito e
classificagéo.
Arquivo:
Conceito etipos de arquivo;
Instal agBes do arquivo;
Equipamento do arquivo;
Funcionamento do arquivo.
Cadastro de inventariacdo dos bens
méveis do Estado:
Objectivo:
Ficha de identificacdo a nivel
do sistema de controlo
profissiondl;
Recepcéo
quditativa.

tipos de
2)
tipos de

3

guantitativa e

7.3- A documentacdo relativa a0 programa de
provas de conhecimentos podera ser consultada
e adquirida na Escola Bé&sica e Secundéria
Padre Manuel Alvares, sSta a Rua de S&o
Francisco, 9350-211 Ribeira Brava, durante as
horas de expediente.

7.4 - Osresultados obtidos na aplicacdo dos méodos
de seleccdo indicados no ponto seguinte serdo
classificadosde"0a20" vdores.

7.5- Oscoeficientes de ponderagdo para os métodos
de seleccdo utilizados s 0s seguintes:

- Avadiacdo Curricular - 2

- Prova Oral de Conhecimentos

Especificos- 4

A classificago fina resultara da média
aritmética ponderada da classificacdo obtida
nos métodos de seleccao referidos, nos termos
da expressio abaixo indicada, constando daacta
de reuni&o do juri o sistema de classificagdo
fina, bem como os respectivos critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada:
CF=2(A.C).+4POCE)
6

7.6-

Formalizagéo de candidatura - De harmonia com as
disposi ¢oes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correlo,
com aviso de recepcdo a Direccdo da EscolaBésicae
Secundéria Padre Manuel Alvares, o 'modelo tipo' que
serdadquirido na secretaria damesma, sitaa Rua de Séo
Francisco, 9350-211 Ribeira Brava, ou requerimento
feito em papel de formato A4, branco ou cor palida,
solicitando a admissdo ao concurso, devendo o
mesmo ser acompanhado de Curriculum Vitae
detalhado, actualizado e datado, declaracdo de tempo

de servico, fotocopia das fichas de classificagdo de
SErVigo correspondentes a 3 anos na categoria anterior e
comprovativos das habilitagOes literarias e de formagéo
rofissiona (onde conste o n.° de horas e as entidades
ormadoras) quando a possuam, sob pena de ndo serem
susceptivels de influirem na apreciacéo do seu mérito ou
de congtituirem moativo de preferéncialegdl.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo dos candidatos referida no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao concurso,
ndo os dispensa de apresentarem os documentos
solicitados no ponto anterior até ao fim do prazo de
entrega de candidaturas.

10 - Asfasas declaragtes serdo punidas nostermos da L.

11-

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-4.0
disposto nos nimeros 1 e 3 do art.’ 37.° do Decreto-L el
Nn.°204/98, de 11 de Julho.

12 - Aconstituicdo do Jari serdaseguinte:

13-

14-

Presidente:

- LuisaMaria Castro Camacho Afonseca- Vice-
- Presidente da Direccéo Executiva da Escola
Basica e Secundaria Padre Manud Alvares.

Vogais Efectivos;

- Nadia Filipa Ascensdo Pires Jardim - Técnica
Superior de 2.2 Classe da Direccdo Regiona de
Administracdo Educetiva;

- Silvia Dorotea Fernandes de Abreu - Chefe de
Departamento da Escola Bésica e Secundéria
Padre Manuel Alvares.

Vogais Suplentes:

- Maria da Paz Gongalves Soares - Assessorada
Direccdo Executiva da Escola Bésica e
Secundéria Padre Manud Alvares,

- Mariada Paz Faria Cristovéo Duarte - Chefe de
Seccéo da Escola Bésica e Secundéria Padre
Manuel Alvares.

12.1- O Presidente do JUri sera substituido nas suas

fatas eimpedimentos pelo 1.°VVoga Efectivo.

A relacdo de candidatos admitidos e lista de
classificacdo final do concurso serdo afixadas, no prazo
legal estabelecido, na Escola Basica e Secundaria Padre
Manuel Alvares, sitaaRuade S8o Francisco, 9350-211
RibeiraBrava

Os candidatos cujos processos néo estejam instruidos
nos termos deste aviso seréo excluidos da admissdo ao
CONCUrsO.

Funchal, 3 de Outubro de 2005.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho de 30 de
Setembro de 2005, no uso da delegacdo de
competéncias previstas no ponto 1.1 do Despacho n.°
34/2005, de 20 de Abril, do Secretério Regional de
Educacao, publicado no JORAM, N.° 86, || Série, de4 de
Maio, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Gteisa
contar da data de distribuicdo do presente aviso,
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Concurso Interno de Acesso Geral, para
preenchimento de 2 lugares de Assistente de
Administracdo Escolar Especialista, no quadro de
pessoal da Escola Basica e Secundéaria Padre Manuel
Alvares - Secretaria Regional de Educacéo,
constante do mapa anexo a Portaria n.’ 126/2004, de
4 de Junho, que alterou o quadro de pessoal dos
estabel ecimentos publicos de educacdo pré-escolar e
do ensino ndo superior da RAM, criado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2000/M, de 15 de
Setembro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n.°53, de 11 de Agosto,
Decreto Legislativo Regional n.°14/89/M, de 6 de
Junho, Decreto Legislativo Regional n.° 25/2000/M,
de 15 de Setembro, Portaria n.° 126/2004, de 4 de
Junho, Portarian.® 86/2001, de 26 de Julho, Decreto-
-Lei n° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
ateracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91,
de 29 de Outubro, Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com as ateracbes preceituadas pela
Lei n° 44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.
442/91, de 15 de Novembro, com as ateracdes
E]r;tnrqduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
eiro.

Prazo de validade - O concurso é véido para os
lugares que por seu intermédio se pretende preencher
e caducara logo que se verifique 0 seu provimento.

Condic¢des de candidatura: Poderéo candidatar-se os
Assistentes de Administragdo Escolar Principais e
Assistentes Administrativos Principais com, pelo
menos, trés anos na respectiva categoria
classificados de Bom, e que relinam os requisitos
gerais de admissdo definidos no art.° 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Contetdo funciona - O Assistente de Administracéo
Escolar desempenha, sob orientagdo do chefe de
servicos de administracdo escolar, fungbes de
natureza executiva, enquadradas com instrucdes
gerais e procedimentos bem definidos, com certo
grau de complexidade, relativas auma ou mais areas
de actividade administrativa, designadamente,
gestdo de alunos, pessoal, orcamento, contabilidade,
patrimoénio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e
expediente.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
serd nakscola Basica e Secundaria Padre Manuel
Alvares sita a Rua de Sdo Francisco, 9350-211
Ribeira Brava, e os lugares a preencher teréo o
vencimento correspondente ao escaldo 1 da categoria
no Novo Sistema Remuneratério (N.S.R.) da Funcdo
Publica, nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, com as alteragc”m introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pelaLei n.°44/99, de 11 de Julho, ou parao
escal 80 a que na estruturaremuneratoria da categoria
para a qual se faz a promocéo, corresponda o indice
superior mais aproximado se o funciondrio ja vier
auferindo remuneracdo igual ou superior a do
escal 8o 1, sendo as respectivas condicdes de trabalho
as genericamente em vigor para os funcionérios da
Administracdo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido serdo os seguintes:

00

7.1-

7.2-
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Avdiagdo Curricular (A.C) - Condgtira em
avaliar as aptidbes profissionais dos candidatos
ponderando de acordo com as exigéncias da
funcdo: aHabilitacdo Académicade Base, onde
se ponderara a titularidade de um grau
académico ou a sua equiparacéo legamente
reconhecida; a Formac&o Profissional, em que
se ponderardo as accbes de formagdo e
aperfeigoamento profissiona relacionadas com
aareafuncional do lugar posto a concurso; a
Experiéncia Profissiond, em que se ponderard o
desempenho efectivo de fungBes na area de
actividade para que o concurso é aberto,
devendo ser avaliada, designadamente, pelasua
natureza e duracao; e Classificagdo de Servico,
em que sera ponderada através da sua expressio
quantitativa, sem arredondamento.

Prova Ora de Conhecimentos Especificos

(PO.CE) - A prova terd a duracdo de 30

minutos e versara sobre alguns dos seguintes

temas, de acordo com o programa estabelecido
no anexo ao Despacho Conjunto das Secretarias

Regionais do Plano e da Coordenacéo e de

Educacéo, publicado no JoRAM n.2 240, || Série,

de 15/12/1999:

A- Regime Juridico da Fungdo Pdblica:
Estrutura e organica da Secretaria
Regiona de Educaco;
OrgénicalEstrutura  do
SENVICO;

NogOes de Funcionario/Agente;
Recrutamento e Selecco;
Férias, Fatase Licencas;
Provimento e Posse;

Duracdo e Horario de Trabaho;
Progressdo e Promogao;
Regime Disciplinar;
Cadigo de
Adminigtretivo;

Pessoal Discente.

B- Formacdo e  Aperfeicoamento
Profissona: Pessoal Discente como
destinatério.

C- Contabilidade Publica:

1) Servigos publicos:

NogOes e objectivos;
Necessidades satisfeitas por
servicos publicos;

Regime de Administracéo e a
Sua caracterizacéo.

2) Despesas ereceitas publicas:
NocOes elementares sobre
classificagbes legais;
Classificago organica,
economicaefunciond.

3) Orcamento de Estado:

Nog2o, principios eregras,
Dotagbes orcamentais e seu
controle;

Regime duodecimd e a sua
inscricao;

Cabimento.

4) Realizaches de despesas.
Aquisicio de bens e servicos;
Fases da realizacdo de
despesas;

Prazos paraliquidacéo;

respectivo

Procedimento
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Reposicéo de saldos.

Plano Oficia de Contabilidade
Plblica:

Elaboracéo do balanco;
Elaboracéo da demonstracéo de
resultados,

Critérios de vaorimétrica;
Principios contabilisticos.
Organizagdo e Técnicas de Arquivo:

1) Documentos:
Conceito e
documentos.
Classificagtes:
Conceito e
classificacao.
Arquivo:
Conceito etipos de arquivo;
InstalagBes do arquivo;
Equipamento do arquivo;
Funcionamento do arquivo.
Cadagtro de inventariagdo dos bens
maveis do Estado:

Objectivo:

Ficha de identificacdo a nivel do
sstemade controlo pro-fissiond;
Recepcdo quantitativa e quditativa.

5)

tipos de
2)
tipos de

3

7.3- A documentacdo relativa ao programa de
provas de conhecimentos podera ser consultada
e adquirida na Escola Béasica e Secundéria
Padre Manuel Alvares, sita a Rua de S&o
Francisco, 9350-211 Ribeira Brava, durante as
horas de expediente.
7.4-  Osresultados obtidos na aplicacdo dos métodos
de seleccdo indicados no ponto seguinte seréo
classificadosde "0 a20" vaores.
7.5-  Oscoeficientes de ponderacdo para os métodos
de seleccdo utilizados s0 0s seguintes:
- Avaliacdo Curricular - 2
- Prova Oral de Conhecimentos
Especificos- 4
7.6- A classificagdo final resultara da média
aritmética ponderada da classificacdo obtida
nos métodos de seleccdo referidos, nos termos
da expressfo abaixo indicada, constando daacta
de reunido do juri o sistema de classificagdo
find, bem como os respectivos critéios de
avaiacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada:

CF=2AQ). + 4PO.CE)
6

Formalizacdo de candidatura - De harmonia com as
disposi¢es aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoal mente mediante recibo ou remeter pelo correlo,

com aviso de recepcdo a Direccdo da EscolaBasicae
Secundéria Padre Manuel Alvares, 0 'modelo tipo' que
serdadquirido na secretaria damesma, sitaa Ruade Sao
Francisco, 9350-211 Ribeira Brava, ou requerimento
feito em papel de formato A4, branco ou cor pdlida,
solicitando a admissdo ao concurso, devendo o
mesmo ser acompanhado de Curriculum Vitae
detalhado, actualizado e datado, declaracdo de tempo
de servico, fotocOpia das fichas de classificacdo de
sarvigo correspondentes a 3 anos na categoria anterior e

9-

10-
11-

12 -

13-

14-

11

comprovativos das habilitactes literarias e de formacdo
profissional (onde conste 0 n.° de horas e as entidades
formadoras) quando a possuam, sob pena de ndo serem
susceptivels de influirem naapreciacao do seu mérito ou
de congtituirem motivo de preferéncialegal.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo dos candidatos referida no
model o tipo de requerimento de admissio ao concurso,
ndo os dispensa de apresentarem o0s documentos
solicitados no ponto anterior até ao fim do prazo de
entrega de candidaturas.

Asfasas declaragdes serdo punidas nostermosda L ei.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-40
disposto nos nimeros 1 e 3 do art.? 37.° do Decreto-L e
Nn.°204/98, de 11 de Julho.

Aconstitui¢do do Jiri seraaseguinte:

Presidente:

- LuisaMaria Castro Camacho Afonseca- Vice-
-Presidente da Direccéo Executiva da Escola
Bésica e Secundéria Padre Manuel Alvares.

Vogas Efectivos:
Nédia Filipa Ascensdo Pires Jardim - Técnica
Superior de 2.2 Classe da Direccéo Regiona de
Administrago Educativa;

- Silvia Dorotea Fernandes de Abreu - Chefe de
Departamento da Escola Basica e Secundéria
Padre Manudl Alvares.

Vogas Suplentes:
Mariada Paz Gongalves Soares - Assessorada
Direccdo Executiva da Escola Bésica e
Secundéria Padre Manuel Alvares;

- Mariada Paz Faria Cristovéo Duarte - Chefe de
Seccéo da Escola Bésica e Secundéria Padre
Manue Alvares.

O Presidente do Jiri sera substituido nas suas
faltas eimpedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

12.1-

A relagdo de candidatos admitidos e lista de
classificacdo final do concurso seréo afixadas, no prazo
legal estabelecido, na Escola Bésicae Secundéria Padre
Manuel Alvares, Staa Ruade S30 Francisco, 9350-211
RibeiraBrava

Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos
nos termos deste aviso serdo excluidos da admissdo ao
CONCUIs0.

Funchal, 3 de Outubro de 2005.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho de 27 de
Outubro de 2005, no uso da delegacdo de
competéncias previstas no ponto 1.1 do Despacho n.°
34/2005, de 20 de Abril, do Secretario Regiona de
Educacdo, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
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Uteis a contar da data de distribuicdo do presente aviso
nall S&iedo Jorna Oficia daRAM, Concurso Interno
de Acesso Geral, para preenchimentodel lugar de
Consultor Juridico Superior de 1.2 Classe, no quadro de
pessoa da Direccdo Regional de Educacéo - Secretaria
Regional de Educaco, constante do mapa anexo ao
cI?e(:rgt(? Regulamentar Regional n.° 22/2005/M, de 22
e Abril.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucao n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicada no
JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de Agosto, Decreto
Legidativo Regiona n.°14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Regulamentar Regional n.° 22/2005/M, de 22
de Abril, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
com as dteragBes introduzidas pelo Decreto-Lel n.°
420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Le n.°404-A/98, de
18 de Dezembro, com as alteracdes preceituadas pela
L& n.244/99, de 11 de Junho, Decreto-L e n.°442/91, de
15 de Novembro, com as alteragBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.°6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de vaidade - O concurso évdido parao lugar que
por seu intermédio se pretende preencher e caducara
logo que se verifique 0 seu provimento.

Condicdes de candidatura: - Poderdo candidatar-se os
Consultores Juridicos Superiores de 2.2 classe com, pelo
menos, trés anos nas respectivas categorias,
classificados de Bom, e que relinam os requisitos gerais
de admissdo definidos no art.° 29.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

Contetdo funciona - Ao Consultor Juridico compete
exercer fungdes de mera consulta juridica, emitindo
pareceres e elaborando estudos juridicos de maior grau
de complexidade.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
serana Direccdo Regiond de Educagdo sita ao Edificio
D. Jodo, Rua Cidade do Cabo n.° 38, 9054-518 Funchal,
e o lugar apreencher terd o vencimento correspondente
a0 escad 1 da categoria no Novo Sistema
Remuneratdrio (N.S.R.) da Fungdo Publica, nostermos
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
ateracOes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, dterado pealL e n.°44/99, de 11 de
Julho ou para o escal 8o a que naestrutura remuneratéria
da categoria paraaqua sefaz apromocdo, corresponda
o indice superior mais aproximado se o funcionario ja
vier auferindo remuneracdo igual ou superior a do
escaldo 1, sendo as respectivas condigdes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administragdo Pdblica

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso referido
SEr80 0S seguintes:

7.1- Avdiacdo Curricular (A.C) - Consigtira em
avaliar as aptiddes profissonais dos candidatos
ponderando de acordo com as exigéncias da
funcdo: aHabilitacdo Académicade Base, onde
se ponderara a titularidade de um grau
académico ou asua equiparacdo legalmente
reconhecida; a Formacdo Profissional, em
gue se ponderaréo as accles de formagéo e
aperfeicoamento profissional relacionadas

00
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com aareafunciona do lugar posto a concurso;
aExperiéncia Profissional, em que se ponderara
0 desempenho efectivo de fungdes na dreade
actividade para que o concurso € aberto,
devendo ser avdiada, designadamente, pelasua
natureza e duragéo; e Classificacdo de Servico,
em que sera ponderada através da sua expressio
quantitativa, sem arredondamento.

7.2- Prova Oral de Conhecimentos Especificos

(PO.CE) - A prova terd a duracdo de 30

minutos e versara sobre alguns dos seguintes

temas, de acordo com o programa estabelecido
no anexo ao Despacho Conjunto das Secretarias

Regionais do Plano e da Coordenacdo e de

Educacéo, publicado no JorAM Nn.° 240, |1 Série,

de 15/12/1999:

- Estrutura e orgénica da Secretaria
Regiond de Educacao;

- Orgénica/Estrutura  do
SEViCO;

- Estatuto Politico-Administrativo da
Regido AuténomadaMadeira;

- NogOes gerais de organizacao politica
e administrativa do Estado - 6rgéos de
soberania e respectivas competéncias;

- Regimejuridico da Funcdo Piblica;

- Cadigo do Procedimento Administra-
tivo;

- Contratos publicos;

- Procedimento  administrativo e
contencioso;

- Interpretacdo dalel adminigtrativa.

respectivo

7.3- A documentacdo relativa a0 programa de
provas de conhecimentos podera ser consultada
e adquirida na Direccdo Regional de
Administragdo Educativa, sita ao Edificio
Oudinat, 4.° andar, 9051-901 Funchal, durante
as horas de expediente.

7.4-  Osresultados obtidos na aplicacdo dos métodos
de seleccdo indicados no ponto seguinte serdo
classificadosde"0a20" vaores.

75-  Oscosficientes de ponderacio para os métodos
de selecgfo utilizados sf0 0s seguintes:

- Avadliacéo Curricular - 2

- Prova Ora de Conhecimentos

Especificos- 4

A classificag8o final resultard da média
aritmética ponderada da classificagdo obtida
nos métodos de seleccao referidos, nos termos
da expressio abaixo indicada, constando da acta
de reuni&o do juri o sistema de classificagdo
find, bem como os respectivos critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada:
CF=(2A.C.+4POCE)=+6

76-

Formalizacdo de candidatura De harmonia com as
disposi ¢des aplicivels deverdo os candidatos entregar
pessoalmente mediante recibo ou remeter pelo
correio, com aviso de recepcdo ao Director Regional
de Administragc@o Educativa, 0 'modelo tipo' que sera
adquirido neste servico, sito ao Edificio Oudinot, 4.°
andar - Funchal ou na, ou reguerimento feito em
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papel deformato A4, branco ou cor pdida, solicitando a
admissdo a0 concurso, devendo 0 mesmo ser
acompanhado de Curriculum Vitae detalhado,
actualizado e datado, declarac&o de tempo de servico,
fotocépia das fichas de classificacdo de servico
correspondentes a 3 anos ha categoria anterior e
comprovativos das habilitagoes literdrias e de formagéo
profissional (onde conste o0 n.° de horas e as entidades
formadoras) quando a possuam, sob pena de ndo serem
susceptivels de influirem na apreciacao do seu mérito ou
de condtituirem motivo de preferéncialegal.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situag@o dos candidatos referida no
model o tipo de requerimento de admissdo ao concurso,
ndo os dispensa de apresentarem os documentos
solicitados no ponto anterior até ao fim do prazo de
entrega de candidaturas.

Asfalsas declaragbes serdo punidas nostermos dalei.
Em caso de igua dade de classificacdo observar-se-a o

disposto nos nimeros 1 e 3 do art.? 37.° do Decreto-L ei
Nn.° 204/98, de 11 de Julho.

Aconstituicao do Jiri serdaseguinte:
Presidente:
- Ana Cristina Machado Trindade -
Subdirectora Regiond de Educacéo.
Vogais Efectivos.

Idalina Oliveira Belim - Coordenadora do
Gabinete de Apoio Juridico da Direccéo
Regiona de Educacio;

- Anabela Correia Sousa Albano - Técnico
Superior de 1.2 Classe da Direccdo Regional de
Administrac8o Educativa

Vogais Suplentes.

- Filipa Maria de Franga Galvéo Abreu - Chefe
de Divisfo do Gabinete de Estudos e Pareceres
Juridicos da Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa;

- Manuel Nunes André - Director de Servigos de
Formag&o e Inovagdo Pedagdgica da Direcgéo
Regional de Administragdo Educetiva

12.1- O Presidente do JUri seréa substituido nas suas

faltas eimpedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

A relagdo de candidatos admitidos e lista de
classificacdo final do concurso seréo afixadas, no prazo
legal estabelecido, na Direccdo Regional de
Administracgo Educativa, sitaao Edificio Oudinot, 4.2
andar, 9051-901 Funchal, e na Direc¢éo Regional de
Educago, sitaao Edificio D. Joéo, Rua Cidade do Cabo
n.° 38, 9054-518 Funchal.

Os candidatos cujos processos nao estejam instruidos
nos termos deste aviso serdo excluidos da admissio ao
CONCUrso.

Funchal, 28 de Outubro de 2005.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

01

1-

13

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho de 30 de
Setembro de 2005, no uso da delegacdo de
competéncias previstas no ponto 1.1 do Despacho n.°
34/2005, de 20 de Abril, do Secretério Regional de
Educagao, publicado no JORAM, n. 86, Il Série, de4
de Maio, se encontraaberto pelo prazo de 10 dias Gtels
a contar da data de digtribuicdo do presente aviso,
Concurso Interno de Acesso Geral, para preenchimento
de 2 lugares de Cozinheiro Principal, no quadro de
pessoal daEscolaBésicados2.°e 3.° CiclosdaTorre--
Secretaria Regional de Educacdo, constante do mapa
anexo a Portaria n.° 126/2004, de 4 de Junho, que
aterou 0 quadro de pessoad dos estabel ecimentos
publicos de educagdo pré-escolar e do ensno néo
superior da RAM, criado pelo Decreto Legidativo
Regiond n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-L e n.°204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucéo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de Agosto, Decreto
Legidativo Regiona n.°14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Legidativo Regional n.° 25/2000/M, de 15 de
Setembro, Portarian.® 126/2004, de 4 de Junho, Portaria
n.° 86/2001, de 26 de Julho, Decreto-Lel n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as alteragfes introduzidas pelo
Decreto-Le n.°420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as ateragdes
preceituadas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
Decreto-Lel n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as
alterages introduzidas pel o Decreto-L e n.° 6/96, de 31
de Janeiro.

Prazo de vdidade - O concurso é vaido para os lugares
gue por seu intermédio se pretende preencher e caducara
logo que se verifique 0 seu provimento.

Condigdes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Cozinheiros com, pelo menas, cinco anos na respectiva
categoria classficados de Bom, e que relinam os
requisitos gerais de admissdo definidos no art.° 29.° do
Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

Contetido funciona - Ao Cozinheiro compete:

- Organizar e coordenar os trabalhos na cozinha,
refeitério ou bufete, tarefas cometidas a
categoria de cozinheiro principal quando exista;

- Confeccionar e servir as refeicOes e outros
aimentos,

- Prestar as informagBes necessarias para a
aquisicdo de géneros e controlar os bens
consumidos diariamente;

. Assegurar alimpeza e arrumagao das
instalagdes, equipamentos e utensilios
de cozinha, do referit roio e do bufete
bem como a sua conservacgao.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
seranaEscolaBasicados 2.°e 3.° Ciclosda Torre sita
ao Sitio da Torre, 9300-066 Camara de Lobos, e os
lugares a preencher terdo o vencimento correspondente
a0 escaldo 1 da categoria no Novo Sistema
Remuneratério (N.S.R.) da Fung@o Publica, nos
termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteracBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
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alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Julho ou para o
escal 80 a que na estrutura remuneratoria da categoria
paraaqual sefaz a promogao, corresponda o indice
superior mais aproximado se o funcionario ja vier
auferindo remuneracéo igua ou superior ado escado 1,
sendo as respectivas condigdes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Adminisgtraggo Pablica

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso referido
Serd0 0s seguintes:
7.1- Avdiacdo Curricular (A.C.) - Consigtira em
avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos
ponderando de acordo com as exigéncias da
funcgo: a Habilitacdo Académicade Base, onde
se ponderara a titularidade de um grau
académico ou a sua equiparacio legamente
reconhecida; a Formacdo Profissiond, em que
se ponderardo as acgbes de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com
aareafuncional do lugar posto a concurso; a
Experiéncia Profissond, em que se ponderarao
desempenho efectivo de fungbes na area de
actividade para que o concurso é aberto,
devendo ser avaiada, designadamente, pelasua
natureza e duracao; e Classificacdo de Servico,
em que serd ponderada através da sua expressao
quantitativa, sem arredondamento.
7.2- Prova Prédtica de Conhecimentos Especificos
(PPC.E) - A prova tera a duragcdo de 30
minutos e versara sobre alguns dos seguintes
temas, de acordo com o programa estabel ecido
no anexo ao Despacho Conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e da Coordenacdo e de
Educacgo, publicado no JORAM n.2 240, 11 Série,
de 15/12/1999:
- Estrutura e orgénica do servico;
- Organizacdo,  coordenacao
trabalhos na cozinhg;
- Confeccionar e modo de servir
refeicles,
- Cdculo das quantidades de géneros e
condimentos necesséri 0s a confeccao;
- Requisi¢do do que for necessério para
o funcioncionamento do refeitorio;
. Colaboracéo na elaboracdo das
ementas semanais,
. Limpeza e arrumagdo das
instalacBes, equipamentos e
utensilios;

de

7.3- A documentacdo relativa ao programa de

provas de conhecimentos podera ser consultada

e adquiridanaEscolaBéasicados 2.°e 3.° Ciclos

da Torre, sita a0 Sitio da Torre, 9300-066

Cémara de Lobos, durante as horas de

expediente.

7.4 - Osresultados obtidos na aplicagdo dos métodos

de seleccdo indicados no ponto seguinte serdo

classificadosde "0 a20" vaores.

7.5- Oscoeficientes de ponderacio para os métodos

de seleccdo utilizados sfo 0s seguintes:

- Avaliacdo Curricular - 2

- Prova Pratica de Conhecimentos
Especificos- 4

01
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76- A classificacdo final resultard da média
aritmética ponderada da classificacdo obtida
nos métodos de seleccao referidos, nos termos
daexpressio abaixo indicada, constando daacta
de reuni&o do juri o sistema de classificacao
final, bem como os respectivos crité&ios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada:
CF=(2A.C.+4PPCE)+6

Formdizagdo de candidatura De harmonia com as
disposicies aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recepcdo a Direccdo da Escola Bésicados
2.° e 3.° Ciclos da Torre, 0 'modelo tipo' que sera
adquirido na secretaria da mesma, Sitaao Sitio da Torre,
9300-066 Camara de Lobos, ou requerimento feito em
papd de formato A4, branco ou cor pdida, solicitando a
admissdo ao concurso, devendo 0 mesmo ser
acompanhado de Curriculum Vitae detalhado,
actualizado e datado, declaracéo de tempo de servico,
fotocopia das fichas de classificagdo de servigo
correspondentes a 5 anos na categoria anterior e
comprovativos das habilitaces literérias e de formacao
profissional (onde conste o n.° de horas e as entidades
formadoras) quando a possuam, sob pena de ndo serem
susceptivels de influirem na apreciacdo do seu mérito ou
de congtituirem motivo de preferéncialegal.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo dos candidatos referida no
model o tipo de requerimento de admisso ao concurso,
ndo os dispensa de apresentarem os documentos
solicitados no ponto anterior até ao fim do prazo de
entrega de candidaturas.

10 - Asfalsas declaracBes serdo punidas nostermos dalei.

11-

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-40
disposto nos niimeros 1 e 3 do art.? 37.° do Decreto-L e
Nn.°204/98, de 11 de Julho.

12 - Aconstituicdo do Jari serdaseguinte:

Presidente:

- Hélder José Vieira Miranda - Vice
-Presidente da Direc¢é@o Executiva da Escola
Basicasdos2.°e 3.°CiclodaTorre.

Vogais Efectivos:

- Arnaldo da Ressureicdo de Oliveira -
- Coordenador da area da Cozinha da Escola
Basicados 2.°e 3.°CiclosdaTorre,

- Anabela Correia Sousa Albano - Técnica
Superior de 1.2 Classe da Direcgéo Regional de
Administracéo Educativa

Vogais Suplentes.

- Jodo Mauricio Fariade Castro - Vice-Pesidente
da Direcgéo Executiva da Escola Basicados 2.°
e3.°CiclosdaTorre;

- Silvia Concei¢céo Goncalves Oliveira Ferreira -
Assessora da Direcgdo Executiva da Escola
Bésicados2.°e 3.° CiclosdaTorre

12.1- O Presidente do Jari sera substituido nas suas

fatas eimpedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.
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A relacdo de candidatos admitidos e lista de

classificacdo final do concurso seréo afixadas, no prazo

legal estabelecido, na EscolaBésicados 2.°2e 3.° Ciclos

Eat')l'oosrre, sitaao Sitio da Torre, 9300-066 Camara de
ol

14 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos

nos termos deste aviso serdo excluidos da admissao ao
CONCUrso.

Funchal, 3 de Outubro de 2005.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho de 30 de
Setembro de 2005, no uso da delegacdo de
competéncias previstas no ponto 1.1 do Despacho n.°
34/2005, de 20 de Abril, do Secretério Regiond de
Educacgo, publicado no JOrRAM, N.° 86, || Sé&rie, de4 de
Maio, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias (teis a
contar da data de distribuicdo do presente aviso,
Concurso Interno de Acesso Geral, para preenchimento
de 1 lugar de Cozinheiro Principal, no quadro de pessodl
daEscolaBéscados2.°e3.° Ciclos Dr. Alfredo Ferreira
Nébrega Jinior - Camacha - Secretaria Regional de
Educacdo, congtante do mapa anexo a Portaria n.°
126/2004, de 4 de Junho, que dterou o quadro de
pessod dos estabel ecimentos publicos de educaco pré-
escolar e do ensino ndo superior daRAM, criado pelo
getecretéa Legidativo Regiona n.° 25/2000/M, de 15 de
embro.

Lei aplicdvel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de Agosto, Decreto
Legidativo Regional n.°14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Legidativo Regiona n.° 25/2000/M, de 15 de
Setembro, Portarian.° 126/2004, de 4 de Junho, Portaria
n.° 86/2001, de 26 de Julho, Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as ateractes introduzidas pelo
Decreto-Le n.° 420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Lei

n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as ateracdes
preceituadas pela Lel n.° 44/99, de 11 de Junho,

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as
ateracOes introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 6/96, de 31
de Janeiro.

Prazo de vdidade - O concurso évaido parao lugar que
or seu intermédio se pretende preencher e caducara
0go que se verifique o seu provimento.

Condic¢des de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Cozinheiros com, pelo menos, cinco anos na respectiva
categoria classificados de Bom, e que relinam os
requisitos gerais de admissdo definidos no art.° 29.° do
Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

Contetdo funciona - Ao Cozinheiro compete:

- Organizar e coordenar os trabal hos na cozinha,
refeitério ou bufete, tarefas cometidas a
categoria de cozinheiro principal quando
exista;

- Confeccionar e servir as refeicdes e outros
alimentos;

- Prestar as informagBes necessarias para a
aquisicdo de géneros e controlar os bens
consumidos diariamente;
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. Assegurar alimpeza e arrumagéo das
instalaces, equipamentos e utensilios
de cozinha, do referit roio e do bufete
bem como a sua conservacgéo.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
serana Escola Basicados 2.° e 3.° Ciclos Dr. Alfredo
Ferreira Nobrega Jinior - Camacha sita ao Casais
d’ Além, 9135-090 Camacha, e o lugar a preencher terd
0 vencimento correspondente ao escaldo 1 da categoria
no Novo Sistema Remuneratério (N.S.R.) da Funcéo
Publica, nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, com as alteracbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, dterado
pelaLe n.°44/99, de 11 de Julho ou parao escado aque
na estrutura remuneratoria da categoria paraa qual se
faz a promogao, corresponda o indice superior mais
aproximado se o funciondrio ja vier auferindo
remuneracdo igual ou superior ado escaldo 1, sendo as
respectivas condic¢des de trabalho as genericamente em
vigor para os funcionarios da Administracdo Publica

Os métodos de sl eccdo a utilizar no concurso referido
Serao 0s seguintes:
7.1- Avdiacdo Curricular (A.C) - Congstira em
avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos
ponderando de acordo com as exigéncias da
funcdo: aHabilitagdo Académicade Base, onde
se ponderara a titularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo legdmente
reconhecida; a Formacdo Profissional, em que
se ponderardo as acgOes de formagdo e
aperfelcoamento profissional relacionadas com
aareafuncional do lugar posto a concurso; a
Experiéncia Profissond, em que se ponderarao
desempenho €efectivo de fungdes na érea de
actividade para que o concurso € aberto,
devendo ser avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duraco; e Classificacdo de Servico,
em que sera ponderada através da sua expressio
quantitativa, sem arredondamento.
7.2- Prova Prética de Conhecimentos Especificos
(PPCE.) - A prova tera a duragdo de 30
minutos e versara sobre alguns dos seguintes
temas, de acordo com o programa estabel ecido
no anexo ao Despacho Conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e da Coordenacéo e de
Educacdo, publicado no JORAM n.° 240, |1
Série, de 15/12/1999:
- Estrutura e orgénica do servico;
- Organizacdo, coordenagcdo  de
trabalhos na cozinha;
- Confeccionar e modo de servir
refeigoes;
- Célculo das quantidades de géneros e
condimentos necessarios a confeccao;
- Requisi¢éo do que for necessério para
o funcioncionamento do refeitério;
. Colaboragdo na elaboragdo das
ementas semanais;
. Limpeza e arrumagdo das insta-
lagBes, equipamentos e utensilios;
7.3- A documentacdo relativa ao programa de
provas de conhecimentos poderd ser
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consultada e adquirida na EscolaBésicados 2.°
e3. CiclosDr. Alfredo FerreiraNobrega Jinior
- Camacha, sitaao Casais d’ Além, 9135-090
Camacha, durante as horas de expediente.

7.4 - Osresultados obtidos na aplicagdo dos métodos

de seleccdo indicados no ponto seguinte seréo

classificadosde"0a20" vaores.

7.5- Oscoeficientes de ponderagdo para os métodos

de seleccdo utilizados sf0 0s seguintes:

- Avadliacdo Curricular - 2

- Prova Prética de Conhecimentos

Especificos- 4

A classificacdo fina resultard da média
aritmética ponderada da classificacdo obtida
nos métodos de seleccao referidos, nos termos
da expressio abaixo indicada, constando da acta
de reunido do juri o sistema de classificacao
final, bem como os respectivos crité&ios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada:
CF=(2A.C.+4PPCE)+6

76-

Formalizacdo de candidatura: De harmonia com as
disposicles aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recepcdo a Direcgdo da EscolaBésicados
2.°e3.,CiclosDr. Alfredo Ferreira NAbrega Janior -
Camacha, 0 'modelo tipo' que sera adquirido na
secretaria damesma, sitaao Casais d’ Além, 9135-090
Camacha, ou requerimento feito em papel de formato
A4, branco ou cor palida, solicitando a admisséo ao
concurso, devendo o mesmo ser acompanhado de
Curriculum Vitae detalhado, actualizado e datado,
declaracdo de tempo de servico, fotocopia dasfichas de
classificagdo de servico correspondentes a5 anos ha
categoria anterior e comprovativos das habilitagtes
literarias e de formacao profissional (onde conste o n.°
de horas e as entidades formadoras) quando a possuam,
sob pena de ndo serem susceptiveis de influirem na
apreciacao do seu mérito ou de constituirem mativo de
preferéncialegal.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo dos candidatos referida no
model o tipo de requerimento de admissio ao concurso,
ndo os dispensa de apresentarem os documentos
solicitados no ponto anterior até ao fim do prazo de
entrega de candidaturas.

10 - Asfalsas declaragBes serdo punidas nostermos dalei.

11-

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-40
disposto nos nimeros 1 e 3 do art.® 37.° do Decreto-L el
Nn.°204/98, de 11 de Julho.

12 - Acongtituicdo do Jari seraa seguinte:

Presidente:

- Edite Maria Oliveira Nuna Mendes - Vice -
-Presidente da Direc¢do Executiva da Escola
Basica dos 2.° e 3.° Dr. Alfredo Ferreira
Ndébrega Janior.

Vogais Efectivos:
- Maria Anabela Nébrega Barreto Gongalves -
- Coordenadora da area da Cozinha da
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Escola Basicados 2.° e 3.° Ciclos Dr. Alfredo
FerreiraNébrega Jinior;

- Anabela Correia Sousa Albano - Técnica
Superior de 1.2 Classe da Direcgéo Regional de
Administracgo Educativa

Vogais Suplentes.

- Ana Luisa Correia Vidra - Presdente da
Direcgéo ExecutivadaEscolaBasicados2.%e
3.2CiclosDr. Alfredo FerreiraNGbrega Junior;

- SusanaMariada Silvacastro - Vice - Presidente
da Direcgdo Executivados 2.° e 3.° Ciclos Dr.
Alfredo Ferreira Nébrega Jinior.

O Presidente do JUri sera substituido nas suas
fdtas eimpedimentos pelo 1.° Vogd Efectivo.

12.1-

13- A relacdo de candidatos admitidos e lista de

classificaco final do concurso serdo afixadas, no prazo
legal estabelecido, naEscolaBésicados2.°e3.° Ciclos
Dr. Alfredo Ferreira Nébrega Junior - Camacha, sitaao
Casaisd' Além, 9135-090 Camacha.

14 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos

nos termos deste aviso serdo excluidos da admissdo ao
CONCUrso.

Funchal, 3 de Outubro de 2005.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho de 30 de
Setembro de 2005, no uso da delegacdo de
competéncias previstas no ponto 1.1 do Despacho n.°
34/2005, de 20 de Abril, do Secretério Regiond de
Educacso, publicado no JORAM, n.° 86, Il Serie, de 4
de Maio, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias (teis
a contar da data de digtribuicdo do presente aviso,
Concurso Interno de Acesso Geral, para preenchimento
de 2 lugares de Assistente Administrativo Especialista,
no quadro de pessod da Delegagéo Escolar do Funchal
- Secretaria Regiona de Educacéo, constante do mapa
anexo a Portarian.® 182/2002, de 28 de Novembro, que
aterou os quadros de pessoa das Delegaghes Escolares
daRAM, criados pelo Decreto Legidativo Regiona n.°
5/96/M, de 30 de Maio.

Lei aplicavd - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de Agosto, Decreto
Legidativo Regiona n.°14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Legidativo Regiona n.° 5/96/M, de 30 de
Maio, Portaria n.° 182/2002, de 28 de Novembro,
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteracBes introduzidas pel o Decreto-Lei n.°420/91, de
29 de Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as ateracdes preceituadas pela L el n.°
44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15
de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vélido para os
lugares que por seu intermédio se pretende preencher
e caducara logo que se verifique 0 seu provimento.
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Condicbes de candidatura - Poderéo candidatar-se 0s
Assigtentes Administrativos Principais e Assistentes de
Administracdo Escolar Principais com, pelo menos, trés
anos narespectiva categoria classficados de Bom, e que
relinam os requisitos gerais de admisséo definidos no
art.229.° do Decreto-L e n.° 204/98, de 11 de Julho.

Contelido funciond - Ao Assstente Administrativo
compete executar a partir de orientagdes e indicagdes
superiores, todo 0 processamento administrativo
relativo a umaou mais areas de actividade funcional

(pessoal, patrimonio e contabilidade, expediente,
dactilografia e arquivo).

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
sera na Delegacdo Escolar do Funchal sitaa Ruadas
Hortas, n.°16, 9054-506 Funchal, e os lugares a
preencher terdo 0 vencimento correspondente ao esca &
1 dacategoriano Novo Sistema Remuneratério (N.SR.)
da Funcgo Publica, nos termos do Decreto-L e n.2 353-
A/89, de 16 de Outubro, com as ateragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pelaLei n.°44/99, de 11 de Julho ou parao
escal &0 a que na estrutura remuneratoria da categoria
paraaqual sefaz apromocao, corresponda o indice
superior mais gproximado se o funcionario ja vier
auferindo remuneracgo igual ou superior ado escaldo 1,
sendo as respectivas condicbes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administragdo Plblica

Os métodos de selecgdo a utilizar no concurso referido
Serd0 0s seguintes:
7.1- Avdiagdo Curricular (A.C) - Congdira em
avaliar as aptidBes profissionais dos candidatos
ponderando de acordo com as exigéncias da
fungdo: a Habilitagdo Académicade Base, onde
se ponderara a ftitularidade de um grau
académico ou a sua equiparagdo legamente
reconhecida; a Formacdo Profissiond, em que
se ponderardo as acgbes de formagdo e
aperfeigoamento profissiona relacionadas com
adreafuncional do lugar posto a concurso; a
Experiéncia Profissiond, em que se ponderard o
desempenho efectivo de fungBes na area de
actividade para que o concurso é aberto,
devendo ser avaliada, designadamente, pelasua
natureza e duracao; e Classificagio de Servico,
em que sera ponderada através da sua expressio
quantitativa, sem arredondamento.
7.2- Prova Ora de Conhecimentos Especificos
(PO.CE) - A prova terd a duracdo de 30
minutos e versara sobre alguns dos seguintes
temas, de acordo com o programa estabel ecido
no anexo ao Despacho Conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e da Coordenacdo e de
Educacgo, publicado no JorRAM n.2 240, 11 Série,
de 15/12/1999:
A- Regime Juridico da Fun¢éo Publica
Estrutura e orgénica da Secretaria
Regiond de Educacao;
OrganicalEstrutura  do  respectivo
SENVico;
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NogOes de Funcionario/Agente;

Recrutamento e Seleccao;

Férias, Faltas e Licengas;

Provimento e Posse,

Duracéo e Horario de Trabalho;

Progressio e Promocéo;

Regime D|SC| plinar;

Codigo de

Administrativo;

Pessod Discente.

B - Contabilidade Pdblica:

1) Servicos publicos
NogOes e objectivas,
Necessidades satisfeitas por
sarvigos publicos;

Regime de Administracdo ea
Sua caracterizagao.

2) Despesas e receitas publicas.
Nocbes elementares sobre
classficagbeslegais,
Classificacéo organica,
econdmicaefunciona.

3) Orcamento de Estado:

Nog2o, principios eregras,
DotagBes orcamentals e seu
controle;

Regime duodecima e a sua
inscricao;

Cabimento.

4) RedlizacOes de despesas.
Aquisicao de bens e servicos;
Fases da redizacdo de
despesss;

s
le saldos.

5) H%?Og?%id de Contabilidade
PFe?l:I)ijca do bal
Elaboracdo do balanco;
Elaboracao da demonstragdo de
resultados,

Critérios de vaorimétrica;
Principios contabilisticos.
C- Organizacdo e Técnicas de Arquivo:
1) Documentos:
Conceito e tipos de docu-
mentos.

2) Classficagdes:

Conceito e tipos de classi-
ficagdo.

3) Arquivo:

Conceito etipos de arquivo;
Instalagbes do arquivo;
Equipamento do arquivo;
Funcionamento do arquivo.

D - Cadastro de inventariagdo dos bens

méveis do Estado:

Objectivo:
Ficha de identificacdo a nivel
do sistema de controlo profis-
sond;
Recepcdo
qualitativa.

Procedimento

guantitativa e

A documentacdo relativa ao programa de
provas de conhecimentos podera ser consultada
e adquirida na Direccdo Regiona de
Administragdo Educativa, sita ao Edificio
Oudinot, 4.° andar, 9051-901 Funcha ou ha
Delegacdo Escolar do Funchal, sitaa Ruadas
Hortas, n.°16, 9054-506 Funchal, durante as
horas de expediente.
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7.4 - Osresultados obtidos na aplicaggo dos métodos
de seleccdo indicados no ponto seguinte serdo
classificadosde "0 a20" valores.

7.5- Oscoeficientes de ponderacdo para os métodos
de seleccdo utilizados so 0s seguintes:

- Avadliacdo Curricular - 2

- Prova Oral de Conhecimentos

Especificos- 4

A classificacdo fina resultard da média
aritmética ponderada da classficagdo obtida
nos métodos de seleccao referidos, nos termos
da expressio abaixo indicada, constando da acta
de reuni&o do juri o sistema de classificacao
final, bem como os respectivos crité&rios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada:
CF=(2A.C.+4PO.CE)+6

76-

Formalizacdo de candidatura: De harmonia com as
disposi¢des aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correlo,
com aviso de recepcdo ao Director Regional de
Administracéo Educativa, 0 ‘'modelo tipo' que sera
adguirido neste servigo, sito ao Edificio Oudinot, 4.°
andar - Funchal ou na Delegacdo Escolar do Funchal,
sita a Rua das Hortas, n.°16, 9054-506 Funcha, ou
requerimento feito em papel de formato A4, branco ou
cor pdlida, solicitando aadmisso ao concurso, devendo
0 mesmo ser acompanhado de Curriculum Vitae
detdhado, actudizado e datado, declaracéo de tempo de
sarvigo, fotocopia das fichas de classificagéo de servigo
correspondentes a 3 anos na categoria anterior e
comprovativos das habilitagdes literarias e de formagéo
profissional (onde conste 0 n.° de horas e as entidades
formadoras) quando a possuam, sob pena de ndo serem
susceptivels de influirem naapreciacdo do seu mérito ou
de constituirem motivo de preferéncialegd.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situag8o dos candidatos referida no
model o tipo de requerimento de admissdo ao concurso,
ndo os dispensa de apresentarem os documentos
solicitados no ponto anterior até ao fim do prazo de
entrega de candidaturas.

10 - Asfasas declaragdes serdo punidas nostermosdalel.

11-

Em caso de iguadade de classificagéo observar-se-a 0
disposto nos nimeros 1 e 3 do art.® 37.° do Decreto-L el
n.°204/98, de 11 de Julho.

12 - Aconstitui¢ao do Jari seraa seguinte:

Presidente:

- Elizabeth Vieira Pereira Goncgalves - Chefe de
Divisdo de Recrutamento de Pessoa N&o
Docente da Direccdo Regional de
Administragéo Educativa

Vogais Efectivos:

- Maria Heliodora Fernandes Palermo -
- Delegada Escolar do Funchd;

- Carlos Miguel Vasconcelos Ponte - Técnico
Superior de 2.2 Classe da Direc¢do Regiona
de Administracdo Educativa.

Vogais Suplentes:

- Universa Saudade Gouveia Pereira
Gongcalves - Chefe de Seccédo da Delegacdo
Escolar do Funchal

13-A
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- Maria José Freitas Silva - Chefe de Secgdo da
Delegacdo Escolar do Funchal
121- O Presidente do Jari serd substituido
nas suas fatas eimpedimentos pelo 1.°
Vogd Efectivo.

relacdo de candidatos admitidos e lista de
classificagdo final do concurso seréo afixadas, no prazo
legal estabelecido, na Direccdo Regional de
Administracdo Educativa, sitaao Edificio Oudinot, 4.°
andar, 9051-901 Funchal e na Delegacdo Escolar do
Funchal, sita & Rua das Hortas, n.°16, 9054-506
Funchal.

14. - Oscandidatos cujos processos ndo estgjam instruidos

nos termos deste aviso serdo excluidos da admissio ao
CONCUrSO.

Funchal, 3 de Outubro de 2005.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho de 30 de
Setembro de 2005, no uso da delegacdo de
competéncias previstas no ponto 1.1 do Despacho n.°
34/2005, de 20 de Abril, do Secreté&rio Regiona de
Educacao, publicado no JOrRAM, N2 86, Il Sé&rie, ded de
Maio, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a
contar da data de distribuicdo do presente aviso,
Concurso Interno de Acesso Gera, para preenchimento
de 2 lugares de Assistente Administrativo Principal, no
quadro de pessoa da Delegacdo Escolar de Camarade
Lobos - Secretaria Regional de Educacdo, constante do
mapa anexo a Portaria n.° 182/2002, de 28 de
Novembro, que dterou os quadros de pessod das
DelegacOes Escolares da RAM, criados pelo Decreto
Legidativo Regional n.°5/96/M, de 30 de Maio.

Lei gplicave - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de Agosto, Decreto
Legidativo Regiona n.°14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Legidativo Regiona n.° 5/96/M, de 30 de
Maio, Portarian.® 182/2002, de 23 de Julho, Decreto-
Le n.°353-A/89, de 16 de Outubro, com as ateracdes
introduzidas peo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Lei n.°2 404-A/98, de 18 de Dezembiro,
com as ateragles preceituadas pelal e n.° 44/99, de 11
de Junho, Decreto-Lel n.°442/91, de 15 de Novembro,
com as dteragBes introduzidas pelo Decreto-Lel n.°
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de vadidade - O concurso é valido para os lugares
que por seu intermédio se pretende preencher e caducara
logo que se verifique 0 seu provimento.

Condi¢des de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Assistentes Administrativos e Assistentes de
Administracgo Escolar com, pelo menos, trés anos na
respectiva categoria classificados de Bom, e que
rellnam os requisitos gerais de admissdo definidos no
art.° 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.



19 de Janeiro de 2006

5-

Nimero 14

Contelido funciona - Ao Assstente Administrativo

compete executar a partir de orientagdes e indicacbes

superiores, todo 0 processamento administrativo

relativo a uma ou mais areas de actividade funcional

(j)al patrimonio e contabilidade, expediente,
actilografia e arquivo).

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
serd na Delegacdo Escolar de Camara de Lobos sitaa
RuaS. Jodo de Deus, n.°9, 9300-151 Cémarade Lobos,
e os lugares a preencher terdo o vencimento
correspondente a0 escal@ 1 da categoria ho Novo
Sistema Remuneratdrio (N.S.R.) daFuncdo Piblica, nos
termos do Decreto-Lel n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
com as dteragBes introduzidas pelo Decreto-Lel n.2 404-
A/98, de 18 de Dezembro, aterado pelaLe n.° 44/99,
de 11 de Julho ou para o0 escaldo a que na estrutura
remuneratéria da categoria para a qua se faz a
promogdo, corresponda o indice superior mais
aproximado se o funcion&rio ja vier auferindo
remuneracdo igual ou superior ado escddo 1, sendo as
respectivas condigdes de trabal ho as genericamente em
vigor para os funcionarios da Administraggo Publica

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso referido
Serd0 0s seguintes:
7.1- Avdiagd Curricular (A.C) - Conddira em
avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos
ponderando de acordo com as exigéncias da
funcdo: aHabilitagdo Académicade Base, onde
asai)onderara a titularidade de um grau
émico ou a sua equiparacdo legamente

reconhecida; a Formacdo Profissiond, em que
se ponderardo as acgOes de formacdo e
gperfeicoamento profissiona relacionadas com
aareafuncional do Iugar posto a concurso; a
ExperiénciaProfissond, em que se ponderarao
desempenho efectivo de funcbes na &rea de
actividade para que o concurso € aberto,
devendo ser avaliada, designadamente, pelasua
natureza e duragdo; e Classificacdo de Servico,
em que sera ponderada através da sua expressao
quantitativa, sem arredondamento.
7.2- Prova Ora de Conhecimentos Especificos
(PO.CE) - A prova terd a duracdo de 30
minutos e versara sobre a guns dos seguintes
temas, de acordo com o programa estabelecido
no anexo ao Despacho Conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e da Coordenacdo e de
Educacgo, publicado no JoRAM Nn.° 240, |1 Série,
de 15/12/1999:
A- Regime Juridico da Funcdo Piblica
Estrutura e organica da Secretaria Regiona de

Educaceo;
Organlca/Estrutura do respectivo

Nog:c”)es de Funcionario/Agente;

Recrutamento e Seleccao;

Férias, Fatase Licengas,

Provimento e Possg;

Duragéo e Horario de Trabalho;

Progresséo e Promoc&o;

Regime Disci plinar;

Codigo de Procedimento Admi-

nistrativo;

Pessoal Discente.
B - Contabilidade Piblica

1) Servigos publicos:

Nogdes e objectivos;

01

7.3-

7.4 -

7.5-
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Necessidades satisfeitas por
servigos publicos;

Regime de Administragéo e a
Sua caracterizacio.

2) Despesas erecetas publicas:
NocOes elementares sobre
classificacbeslegais;
Classificagéo organica,
econdmicae funcional.

3) Orcamento de Estedo:

Nogc2o, principios eregras;
Dotagdes orcamentais e seu
controle;

Regime duodecimd e a sua
inscricdo;

Cabimento.

4) Realizaches de despesas.
Aquisicio de bens e servicos;
Fases da redizacdo de
despesss,

Prazos paralliquidacéo;

Reposicéo de sados.

5) Plano Oficial de Contabilidade
Plblica
Elaboracéo do balanco;
Elaboracéo da demonstracdo de
resultados;
Critérios de vaorimétrica;
Principios contabilisticos.

C- Organizagdo e Técnicas de Arquivo:
1) Documentos:

Conceito e tipos de
documentos.

2 Classificag0es:
Conceito e tipos de
classificagéo.

3) Arquivo:
Conceito etipos de arquivo;
InstalagBes do arquivo;
Equipamento do arquivo;
Funcionamento do arquivo.

D - Cadastro de inventariacdo dos bens
méveis do Estado:
Objectivo:

Ficha de identificagdo a nivel do
sistemade controlo profissiond;
Recepcdo quantitativa e quaitativa

A documentacdo relativa ao programa de
provas de conhecimentos podera ser consultada
e adquirida na Direccdo Regional de
Administragdo Educativa, sita ao Edificio
Oudinot, 4.° andar, 9051-901 Funcha ou na
Delegacado Escolar de Camarade Lobos, sitaa
RuaS. Jodo de Deus, n.° 9, 9300-151 Camara
de Lobos, durante as horas de expediente.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos
de seleccdo indicados no ponto seguinte serdo
classificados de "0 a 20" valores.

Os coeficientes de ponderacao para os métodos
de seleccdo utilizados s8o 0s seguintes:
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- Avadliacdo Curricular - 2
- Prova Orad de Conhecimentos

Especificos- 4

A classificagdo final resultara da média
aritmética ponderada da classificacdo obtida
nos métodos de seleccao referidos, nos termos
da expressio abaixo indicada, constando da acta
de reunido do juri o sistema de classificacdo
final, bem como os respectivos crité&rios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada:
CF=(2A.C.+4PO.CE)+6

7.6-

Formalizacdo de candidatura: De harmonia com as
disposicOes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correlo,
com aviso de recepcdo ao Director Regional de
Administracdo Educativa, 0 ‘'modelo tipo' que sera
adquirido neste servico, sito ao Edificio Oudinot, 4.°
andar - Funcha ou naDelegacdo Escolar de Camarade
Lobos, sitaa Rua S. Jodo de Deus, n.° 9, 9300-151
Camara de Lobos, ou requerimento feito em papel de
formato A4, branco ou cor pdida, solicitando a
admissdo ao concurso, devendo 0 mesmo ser
acompanhado de Curriculum Vitae detalhado,
actualizado e datado, declaracdo de tempo de servico,
fotocOpia das fichas de classificagdo de servico
correspondentes a 3 anos na categoria anterior e
comprovativos das habilitaghes literarias e de formacéo

rofissional (onde conste 0 n.° de horas e as entidades
ormadoras) quando a possuam, sob pena de ndo serem
susceptivels de influirem na apreciacao do seu mérito ou
de condtituirem motivo de preferéncialegal.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situag8o dos candidatos referidano
model o tipo de requerimento de admissio ao concurso,
ndo os dispensa de apresentarem 0s documentos
solicitados no ponto anterior até ao fim do prazo de
entrega de candidaturas.

10 - Asfasas declaragdes serdo punidas nostermosdalel.

11-

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a o
disposto nos nimeros 1 e 3 do art.® 37.° do Decreto-L el
n.°204/98, de 11 de Julho.

12 - Aconstituicdo do Jiri serda seguinte:

13-

Presidente:

- Liana Maria Braz Henriques Silva - Chefe de
Divisdo de Gestdo Ndo Docente da Direccéo
Regiona de Administracéo Educativa.

Vogas Efectivos.

- Maria Isabel Rodrigues Florenca - Delegada
Escolar de Camara de Lobos;

- Maria Neli Abreu Santos, Chefe de Sec¢éo da
Delegacdo Escolar de Camarade Lobos.

Vogais Suplentes.

- Jodo Diogo Figueira Ribeiro Pereira- Técnico
Superior de 2.2 Classe da Direccéo Regiona de
Administracéo Educetiva;

- Néio Crisoim Gouveia Mendes - Chefe de

Seccdo em regime de substituicso da Direcgdo

Regional de Administracdo Educativa.

O Presidente do JUri sera substituido nas suas

faltas eimpedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

121 -

A relagdo de candidatos admitidos e lista de
classificaco final do concurso seréo afixadas, no prazo
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legal estabelecido, na Direccdo Regional de
Administracdo Educativa, sitaao Edificio Oudinot, 4.°
andar, 9051-901 Funchal e na Delegacéo Escolar de
Cémara de Lobos, sitaaRua S. Jodo de Deus, n.° 9,
9300-151 Camarade Lobos.

14 - Os candidatos cujos processos Ndo estejam instruidos

nos termos deste aviso serdo excluidos da admissdo ao
CONCUrso.

Funchal, 3 de Outubro de 2005.

O DIReCTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

1-

Aviso

Faz-se plblico que por meu despacho de 30 de
Setembro de 2005, no uso da delegacdo de
competéncias previstas no ponto 1.1 do Despacho n.°
34/2005, de 20 deAbril, do Secretério Regional de
Educacao, publicado no JorRAM, n.° 86, || Série, de4 de
Maio, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Gteis a
contar da data de distribuicdo do presente aviso,
Concurso Interno de Acesso Geral, para preenchimento
de 4 lugares de Assistente de Administragdo Escolar
Principal, no _quadro de vinculacdo de pessoad néo
docente da Area Escolar de Camara de Lobos -
Secretaria Regional de Educagéo, constante do mapa
anexo a Portaria n.° 126/2004, de 4 de Junho, que
aterou o quadro de pessoad dos estabel ecimentos
publicos de educagdo pré-escolar e do ensino néo
superior da RAM, criado pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro.

Lei aplicavd - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolugéo n.° 1014/98, de 6 de Ac?osto, publicada no
JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de Agosto, Decreto
Legidativo Regiona n.°14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Legidativo Regional n.° 25/2000/M, de 15 de
Setembro, Portarian.? 126/2004, de 4 de Junho, Portaria
n.° 86/2001, de 26 de Julho, Decreto-L &l n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as ateractes introduzidas pelo
Decreto-Le n.°420/91, de 29 de Outubro, Decreto-L e
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracdes
preceituadas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
Decreto-Lel n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as
gte\]r:rr];éa introduzidas pelo Decreto-L e n.° 6/96, de 31
e Janeiro.

Prazo de vdidade - O concurso é vaido para os lugares
que por seu intermédio se pretende preencher e caducara
logo que se verifique 0 seu provimento.

Condicdes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Assigentes de Administrac8o Escolar e Assigtentes
Administrativos com, pelo menos, trés anos na
respectiva categoria classificados de Bom, e que
relinam os requisitos gerais de admissdo definidos no
art.° 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Conteldo funcional - O Assistente de Administraggo
Escolar desempenha, sob orientacdo do chefe de
servicos de administrac@o escolar, fungdes de natureza
executiva, enquadradas com instrugdes gerais e
procedimentos bem definidos, com certo grau de
complexidade, relativas a uma ou mais éreas de
actividade administrativa, designadamente, gestéo de
alunos, pessoal, orcamento, contabilidade, patrimonio,
aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.
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Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
serana Area Escolar de Camarade Lobos, e oslugares
a preencher terdo 0 vencimento correspondente ao
escaléo 1 da categoriano Novo Sistema Remuneratdrio
(N.S.R.) daFuncao Pblica, nostermos do Decreto-L el
n.c 353-A/89, de 16 de Outubro, com as ateracdes
introduzidas pelo Decreto-Le&i n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, dterado pelaLei n.°44/99, de 11 de Julho ou
para 0 escdd a que na estrutura remuneratéria da
categoria paraaqua sefaz apromogo, corresponda o
indice superior mais gproximado se o funcion&io javier
auferindo remuner igua ou superior ado escaéo 1,
sendo as respectivas condicdes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionérios da
Administracdo Plblica

Os métodos de seleccéo a utilizar no concurso referido
Ser80 0S seguintes:
7.1- Avdiagéo Curricular (A.C.) - Consistira em
avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos
Ponderando de acordo com as exigéncias da
uncao: a Habilitagdo Académicade Base, onde
se ponderara a titularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo legamente
reconhecida; a Formacéo Profissional, em que
se ponderardo as accOes de formagdo e
aperfel ento profissiond relacionadas com
aareafuncional do lugar posto a concurso; a
Experiéncia Profissional, em que se ponderard
0 desempenho efectivo de fun¢Bes na érea de
actividade para ague 0 concurso é aberto,
devendo ser avaliada, designadamente, pdasua
natureza e duracdo; e Classificagdo de Servico,
em que sera ponderada através da sua expressao
quantitativa, sem arredondamento.
72- Prova Ora de Conhecimentos Especificos
(PO.CE.) - A prova terd a duracdo de 30
minutos e versard sobre alguns dos seguintes
temas, de acordo com o programa estabelecido
no anexo ao Despacho Conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e da Coordenacéo e de
Educacdo, publicado no JorRAM n.° 240, |l
Série, de 15/12/1999:
A- Regime Juridico da Funcdo Publica:
Estrutura e organica da Secretaria
Regional de Educacéo;
Orgénica/Estrutura  do
Servigo, .
NogOes de Funcionario/Agente;
Recrutamento e Seleccao;
Férias, Faltas e Licencgas;
Provimento e Posse;
Duracdo e Horério de Trabal ho;
Progressio e Promogéo;
Regime Disciplinar;
Cddigo de Procedimento Adminis-
tretivo;
Pessoal Discente.
Formagdo e Aperfeicoamento Pro-
fissional: Pessoal Discente como
degtinaério.
Contabilidade Plblica
1)  Servicospuhblicos:
Nogdes e objectivos;
Necessidades satisfeitas por
servicos publicos;
Regime de Administragéo e a
Sua caracterizacio.
2)  Despesaserecetas publicas:
Nocdes elementares sobre
classficagOeslegais;

respectivo

01
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Classificagdo organica, econo-
mica e funcional.

3) Orcamento de Estado:
Nogao, principios eregras,
DotacOes orcamentals e seu
controle;
Regime duodecima e a sua
iNscriGao;

) Cg;imerﬁo. ded

4 RealizagOes de despesas.
Aquisicao de bens e servicos,
Fases da redlizacdo de
despesss;

Prazos par%li(ggaqéo;
Reposicéo de sados.

5) Plano Oficia de Contabilidade
Ejg&ca 80 do bal

racdo do balango;

Elaboracéo dademonstracéo de
resultados,
Critérios de valorimétrica;
Principios contabilisticos.

D - Organizacao e Técnicas de Arquivo:
1) Documentos:.
Conceito e tipos de docu-
mentos.
2)  Classficagles.
Conceito e tipos de classi-
ficacdo.
3) Arquivo:
Conceito etipos de arquivo;
InstalagBes do arquivo;
Equipamento do arquivo;
Funcionamento do arquivo.
E- Cadastro de inventariacdo dos bens
moveis do Estado:
Objectivo:

Ficha de identificacdo a nivel do
sistema de controlo profissional;
Recepcdo quantitativa e quaitativa
7.3- A documentagdo relativa a0 programa de
provas de conhecimentos podera ser consultada
e adquirida na Direccdo Regiona de
Admi nistragéo Educativa, sita ao Edificio
Oudinot, 4.° andar, 9051-901 Funchal ou na
Delegacao Escolar de Camarade Lobos, sitaa
RuaS. Jo&o de Deus, n.° 9, 9300-151 Camara
de Lobos, durante as horas de expediente.
7.4 - Osresultados obtidos na aplicacdo dos métodos
de seleccdo indicados no ponto seguinte seréo
classificadosde "0 a20" vaores.
7.5- Oscoeficientes de ponderacdo para os métodos
de sdleccdo utilizados S0 0s seguintes:
- Avadiacdo Curricular - 2
- Prova Ora de Conhecimentos

Especificos- 4

A classificacdo fina resultara da média
aritmética ponderada da classificacdo obtida
nos métodos de sel ecgdo referidos, nostermos
da expressio abaixo indicada, constando da
alcta_fde Iet*ni%o t;jo juri o sistema_ de
class |c%ao inal, bem como os respectivos
critérios de avaliacdo, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada:
CF=(2A.C.+4PO.CE)+6

7.6-

Formaizacdo de candidaturas De harmonia com as
disposi¢les aplicavels deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correlo,
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com aviso de recepcdo ao Director Regional de
Administracdo Educativa, 0 'modelo tipo' que serd
adquirido neste servico, sito ao Edificio Oudinot, 4.°
andar - Funchal ou na Delegacdo Escolar de Camarade
Lobos, sitaa Rua S. Jodo de Deus, n.° 9, 9300-151
Camarade Lobos, ou requerimento feito em papel de
formato A4, branco ou cor pdlida, solicitando a
admissdo ao concurso, devendo 0 mesmo ser
acompanhado de Curriculum Vitae detalhado,
actualizado e datado, decl araféo de tempo de servico,
fotocopia das fichas de classificagdo de servico
correspondentes a 3 anos na categoria anterior e
comprovativos das habilitagoes literdrias e de formagao
profissional (onde conste o n.° de horas e as entidades
formadoras) quando a possuam, sob pena de ndo serem
susceptivels de influirem naapreciacao do seu mérito ou
de congtituirem motivo de preferéncialegal.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo dos candidatos referida no
model o tipo de requerimento de admissdo ao concurso,
ndo os dispensa de apresentarem 0s documentos
solicitados no ponto anterior até ao fim do prazo de
entrega de candidaturas.

Asfalsas declaragfes seréo punidas nostermosda Le.

Em caso de igual dade de classificagdo observar-se-40
disposto nos nimeros 1 e 3 do art.° 37.° do Decreto-L el
Nn.°204/98, de 11 de Julho.

Acongtituicdo do Jiri serdaseguinte:

Presidente:

- Liana Maria Braz Henriques Silva - Chefe de
Divisdo de Gestdo Nao Docente da Direc¢do
Regional de Administracio Educetiva

Vogais Efectivos:

- Maria Isabel Rodrié:;ueﬁ Florenca - Delegada
Escolar de Camarade Lobos,

- MariaNeli Abreu Santos, Chefe de Secgéo da
Delegacdo Escolar de Camara de Lobos.

Vogais Suplentes.

- Jodo Diogo Figueira Ribeiro Pereira- Técnico
Superior de 2.2 Classe da Direccéo Regiona de
Administracéo Educativa.

- Néliio Crispim Gouveia Mendes - Chefe de
Secgéo em regime de substituicdo da Direcgéo
Regiona de Administragéo Educativa

12.1- O Presidente do Juri seré substituido nas suas

fatas eimpedimentos pelo 1.° VVogd Efectivo.

A relacdo de candidatos admitidos e lista de
classificaco final do concurso seréo afixadas, no prazo
legal estabelecido, na Direccdo Regional de
Administracéo Educativa, sita ao Edificio Oudinot, 4.
andar, 9051-901 Funchal e na Delegagdo Escolar de
Cémara de Lobos, sitaa Rua S. Jodo de Deus, n.° 9,
9300-151 Céamarade Lobos.

Os candidatos cujos processos ndo estejam ingtruidos
nos termos deste aviso serdo excluidos da admissdo ao
CONCUrso.

Funchal, 3 de Outubro de 2005.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

00
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Aviso

Faz-se publico que por meu despacho de 30 de
Setembro de 2005, no uso da delegacdo de
competéncias previstas no ponto 1.1 do Despacho n.°
34/2005, de 20 de Abril, do Secretério Regional de
Educagdo, publicado no JOrRAM, N2 86, || Série, de4 de
Maio, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Gteis a
contar da data de distribuicdo do presente aviso,
Concurso Interno de Acesso Geral, para preenchimento
de 1 lugar de Cozinheiro Principal, no quadro de pessod
da Escola Bésica de Santo Antonio - Secretaria Regiond
de Educacdo, constante do mapa anexo a Portarian.®
126/2004, de 4 de Junho, que aterou o quadro de
pessod dos estabel ecimentos publicos de educacao pré-
escolar e do ensino ndo superior daRAM, criado pelo
ggcretg Legidativo Regiona n.° 25/2000/M, de 15 de
embro.

Lei aplicAvd - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, [ Série, n.° 53, de 11 de Agosto, Decreto
Legidativo Regiona n.°14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Legidativo Regional n.° 25/2000/M, de 15 de
Satembro, Portarian.? 126/2004, de 4 de Junho, Portaria
n.° 86/2001, de 26 de Julho, Decreto-L el n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as ateracdes introduzidas pelo
Decreto-Le n.°420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Le
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracdes
preceituadas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
Decreto-Lei n.°442/91, de 15 de Novembro, com as
gtegées introduzidas pelo Decreto-L e n.° 6/96, de 31
le Janeiro.

Prazo de vaidade - O concurso évdido parao lugar que
Por seu intermédio se pretende preencher e caducara
0go que se verifique o0 seu provimento.

Condi¢des de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Cozinheiros com, pelo menos, cinco anos na
respectiva categoria classificados de Bom, e que
relinam 0s requisitos gerais de admissdo definidos no
art.° 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Contetido funciona - Ao Cozinheiro compete:

- Organizar e coordenar os trabahos na cozinha,
refeitorio ou bufete, tarefas cometidas a
cate?onade cozinheiro principal quando exista;

- Confeccionar e servir as refeigbes e outros
dimentos;

- Prestar as informagOes necessarias para a
aquisicdo de géneros e controlar os bens
consumidos diariamente;

- Assegurar a limpeza e arrumagdo das
instalacOes, equipamentos e utensilios de
cozinha, do refeitorio e do bufete bem como a
Sua conservagao.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
sera na Escola Bésica de Santo Anténio Sta & Rua
Quinta Josefina, Santo Anténio, 9000-321 Funchd, e o
lugar a preencher tera o vencimento correspondente ao
escaldo 1 da categoriano Novo Sistema Remuneratdrio
(N.S.R.) daFuncao Publica, nostermos do Decreto-L e
n.c 353-A/89, de 16 de Outubro, com as dteracles
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, aterado pelaLe n.44/99, de 11 de Julhoou
para 0 escadd@ a que na estrutura remuneratoria da
categoria paraaqua sefaz apromocao, corresponda o
indice superior mais gproximadio se o funcionario javier
auferindo remuner: igua ou superior adoescaldo 1,
sendo as respectivas condigdes de trabalho as
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genericamente em vigor para os funcionarios da
Administraggo Pdblica

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso referido
Serdo 0s seguintes:
7.1- Avdiacdo Curricular (A.C.) - Consigtira em
avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos
ponderando de acordo com as exigéncias da
funcdo: aHabilitagdo Académicade Base, onde
se ponderard a titularidade de um grau
émico ou a sua equiparagdo legamente
reconhecida; a Formacdo Profissional, em que
se ponderardo as acgbes de formagio e
aperfe ento profissiona relacionadas com
aéreafunciona do| rl;gar posto a concurso; a
Experiéncia Profissond, em que se ponderarao
desempenho €efectivo de fungBes na area de
actividade para ague 0 concurso é aberto,
devendo ser avdiada, designadamente, pelasua
natureza e duragdo; e Classificacdo de Servico,
em gue sera ponderada através da sua expressao
quantitativa, sem arredondamento.
7.2- Prova Prética de Conhecimentos Especificos
(PPCE.) - A prova tera a duragdo de 30
minutos e versara sobre alguns dos seguintes
temas, de acordo com o programa estabel ecido
no anexo ao Despacho Conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e da Coordenacdo e de
Educacéo, publicado no JoRAM n.2 240, 11 Série,
de 15/12/1999:
- Edtrutura e orgénicado servico;
- Organizacdo,  coordenagao
trabalhos na cozinha;
- Confeccionar e modo de servir
refei coes;
- Cdculo das quantidades de géneros e
condimentos necessérios a confeccao;
- Requisi¢do do que for necessario para
o funcionamento do refeitorio;
- Colaboragéo na elaboragdo das
ementas semanais,
- Limpeza e arrumacdo das instalages,
equipamentos e utensilios.

de

7.3- A documentacdo relativa ao programa de
provas de conhecimentos podera ser consultada
e adquirida na Escola Basica de Santo Antonio,
sita a Rua Quinta Josgfina, Santo Antonio,
9000-321 Funchal, durante as horas de
expediente.

7.4 - Osresultados obtidos naaplicagdo dos métodos
de seleccdo indicados no ponto seguinte serdo
classificadosde "0 a20" vaores.

7.5- Oscosdficientes de ponderagéo para os métodos
de selecgéo utilizados S0 0s seguintes:

- Avdiacdo Curricular - 2

- Prova Prética de Conhecimentos

Especificos- 4

A classificagdo final resultard da média
aritmética ponderada da classificagdo obtida
nos métodos de seleccao referidos, nos termos
daexpressio abaixo indicada, constando daacta
de reuni&o do juri o sistema de classificagdo
fina, bem como os respectivos crité&ios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada:
CF=(2A.C.+4PPCE)+6

76-

01

8-

9-

10-

11-
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Formalizacdo de candidaturas De harmonia com as
disposicoes aplicaveis deverao os candidatos entregar
pessoal mente mediante recibo ou remeter pelo correlo,
com aviso de recepcdo a Direccdo da EscolaBésicade
Santo Anténio, o0 'modelo tipo' que serd adquirido na
secretariada mesma, sita a Rua Quinta Josefing, Santo
Antonio, 9000-321 Funchal, ou requerimento feito em
paped de formato A4, branco ou cor pdida, solicitando a
admissdo ao concurso, devendo 0 mesmo ser
acompanhado de Curriculum Vitae detalhado,
actualizado e datado, declaracdo de tempo de servico na
carreira, nacategoria e nafuncdo publica, fotocopiadas
fichas de classificagdo de servigo correspondentes a5
anos na categoria anterior e comprovativos das
habilitactes literérias e de formacéo profissiona (onde
conste 0 n.° de horas e as entidades formadoras) quando
a am, sob pena de ndo serem susceptivels de
influirem na apreciagdo do seu mérito ou de
condgtituirem motivo de preferéncialegd.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo dos candidatos referidano
model o tipo de requerimento de admisso ao concurso,
ndo os dispensa de apresentarem os documentos
solicitados no ponto anterior até ao fim do prazo de
entrega de candidaturas.

i’-\_s falsas declaragbes seréo punidas nos termos da
el

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do art.’® 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 - Acongtitui¢ao do Jri seraa seguinte:

13-

Presidente:

- Maria Luisa Rebolo Ribeiro Abreu Ferreira -
- Vice-Presdente da Direccdo Executiva da
Escola Bésica de Santo Anténio.

Vogais Efectivos.

- Nadia Filipa Ascencdo Pires Jardim -
- Técnica Superior 2.2 Classe Edtagiaia da
Direccdo Regiona Administrativa de
Educacéo;

- ElsaMaria Ferreira- Cozinheira Principal de
Escola Bésica de Santo Anténio.

Vogais Suplentes:

- Maria Brigita Jardim Sousa - Assessora da
Direccéo Executiva da Escola Basicade Santo
Anténio;

- MariaZitaNunes Vieira- Cozinheira Principal
da Escola Bésica de Santo Antdnio.

12.1- O Presidente do JUri seré substituido nas suas

faltas eimpedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

A relagdo de candidatos admitidos e lista de
clasific%e”o fina do concurso seréo afixadas, no prazo
legal estabelecido, na Escola Bésica de Santo Anténio,
sitaa Rua Quinta Josefina, Santo Anténio, 9000-321

Funchal.

14 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos

nos termos deste aviso serdo excluidos da admissdo ao
CoNCcurso.

Funchal, 3 de Outubro de 2005.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge

Manue da SilvaMorgado
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Aviso

Faz-se publico que por meu despacho de 30 de
Setembro de 2005, no uso da delegacdo de
competéncias previstas no ponto 1.1 do Despacho n.°
34/2005, de 20 de Abril, do Secretério Regional de
Educacdo, publicado no JOrRAM, n.° 86, Il Série, de4 de
Maio, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a
contar da data de distribuicdo do presente aviso,
Concurso Interno de Acesso Geral, para preenchimento
de 1 lugar de Assstente de Administracdo Escolar
Principal, no quadro de pessod da Escola Basica e
Secundériade Gongalves Zarco - Secretaria Regiona de
Educagdo, constante do mapa anexo a Portaria n.°
126/2004, de 4 de Junho, que dterou o quadro de
pessoa dos estabe ecimentos publicos de educacéo pré-
escolar e do ensino ndo superior da RAM, criado pelo
ggcrett()) Legidlativo Regional n.° 25/2000/M, de 15 de
embro.

Lei aplicavd - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de Agosto, Decreto
Legidativo Regiona n.°14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Legidativo Regiona n.° 25/2000/M, de 15 de
Setembro, Portaria n.? 126/2004, de 4 de Junho, Portaria
n.° 86/2001, de 26 de Julho, Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as alteracbes introduzidas pelo
Decreto-Le n.° 420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Lel
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteractes
preceituadas pela Lel n.° 44/99, de 11 de Junho,
Decreto-Lei n.°442/91, de 15 de Novembro, com as
gltera(;ﬁes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31
le Janeiro.

Prazo de vaidade - O concurso € véido parao lugar que
Por seu intermédio se pretende preencher e caducara
0go que se verifique o seu provimento.

Condic¢des de candidatura - Poderéo candidatar-se os
Assigentes de Administracdo Escolar e Assigtentes
Administrativos com, 0 menos, trés anos na
respectiva categoria classificados de Bom, e que relinam
0s requisitos gerais de admissao definidos no art.© 29.°
do Decreto-L e n.°204/98, de 11 de Julho.

Contetdo funcional - O Assistente de Administracdo
Escolar desempenha, sob orient%ﬁo do Chefe de
Servicos de Administraggo Escolar, fungdes de natureza
executiva, enquadradas com instrucbes gerais e
procedimentos bem definidos, com certo grau de
complexidade, relativas a uma ou mais areas de
actividade administrativa, designadamente, gestéo de
aunos, pessoal, orcamento, contabilidade, patrimonio,
aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente,

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
serdna Escola Bésica e Secundéria de Gongalves Zarco
sitaao Caminho da Fé, n.°1, 9004-525 Funchal, e o
lugar a preencher terd o vencimento correspondente ao
escaldo 1 dacategoriano Novo Sistema Remuneratério
(N.S.R.) daFuncao Publica, nostermos do Decreto-L el
n.c 353-A/89, de 16 de Outubro, com as ateracd
introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, dterado pdaLe n.°44/99, de 11 de Julho ou
para 0 escald a que na estrutura remuneratéria da
categoriaparaaqual sefaz a promogdo, corresponda o
indice superior mai's gproximado se o funcionario javier
auferindo remuneraco igual ou superior ado escado 1,
sendo as respectivas condicBes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcion&rios da
Administragéo Publica

19 de Janeiro de 2006

7 - Osmétodos de seleccdo a utilizar no concurso referido

Serdo 0s seguintes:

7.1- Avdiagdo Curricular (A.C) - Consistira em
avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos
onderando de acordo com as exigéncias da
uncéo: aHabilitacdo Académicade Base, onde
se ponderard a titularidade de um grau
émico ou a sua equiparacdo legamente
reconhecida; a Formagao Profissional, em que
se ponderardo as acgdes de formagdo e
aperfe ?oamento profissional relacionadas com
aéreafunciona do | #gal’ posto a concurso; a
Experiéncia Profissond, em que se ponderara o
desempenho efectivo de funcBes na érea de
actividade para a3ue 0 concurso é aberto,
devendo ser avdiada, designadamente, pelasua
natureza e duracéo; e Classificacdo de Servico,
em que seré ponderada através da sua expressso
quantitativa, sem arredondamento.

72- Prova Oral de Conhecimentos Especificos
(PO.CE) - A prova terd a duragdo de 30
minutos e versara sobre alguns dos seguintes
temas, de acordo com o programa estabelecido
no anexo ao D ho Conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e da Coordenacdo e de
Educacéo, publicado no JorAM Nn.° 240, |1 Série,
de 15/12/1999:

A- Regime Juridico da Funcgo Piblica
Estrutura e orgénica da Secretaria
Regiona de Educagéo;
OrgénicalEstrutura  do  respectivo
Servico, .

Nocdes de Funcionario/Agente;
Recrutamento e Selecco;

Férias, Faltas e Licencss,

Provimento e Posse;

Duraco e Horario de Trabalho;
Pngl’“ 0 e Promocéo;
Regime Disciplinar;
Cadigo de
Adminigrativo;

Pessod Discente.

B- Formacdo e  Aperfeicoamento
Profissond: Pessoad Discente como
destinatério.

C- Contabilidade Piblica
1) Servicos plblicos:

Nogcdes e objectivos;
Necessidades satisfeitas por
servigos publicos;

Regime de Administragéo ea
Sua caracterizacio.

2) D erecetas publicas.
NocOes elementares sobre
classficagdeslegais,
Classificagdo organica,
econdmicae funciond.

3)  Orcamento de Estado:

Nocéo, principios e regres,
Dotagdes orcamentals e seu
controle;

Regime duodecimal e a sua
iNSCri Gao;

4) el Qo&mzo' ded

iz e
Aquisi¢ao de bens e servicos,
Fases da redizacdo de
despesss,

Prazos para liquidacéo;

Reposi¢éo de saldos.

5) Plano Oficia de Contabilidade

Plblica

Procedimento
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Elaboraco do balanco;
Elaboracéo da demonstracdo de
resultados;
Critérios de vaorimétrica;
Principios contabilisticos.
D - Organizacdo e Técnicas de Arquivo:
1) Documentos:
Conceito e tipos de docu-
mentos.
2) Classficagdes:
Conceito e tipos de classi-
ficagéo.
3)  Arquivo:
Conceito e tipos de arquivo;
Instalagdes do arquivo;
Equipamento do arquivo;
Funcionamento do arquivo.
E- Cadagtro de inventariacdo dos bens
méveis do Estado:
Objectivo:
Ficha de identificagdo a nivel do
sistemade controlo profissional;
Recepcdo quantitativa e qualitativa.
7.3- A documentacdo relativa a0 programa de
provas de conhecimentos poderd ser consultada
e adquirida na Escola Basica e Secundaria de
Goncaves Zarco, sitaao Caminho daFé, n.°1,
9004-525 Funchal, durante as horas de
expediente.
74- Osresultados obtidos na aplicacdo dos métodos
de seleccdo indicados no ponto seguinte seréo
classificadosde"0a20" vaores.
75- Oscodficientes dgdponderat;éo para 0s métodos
de seleccdo utilizados 80 0s seguintes.
- Avaliacdo Curricular - 2
- Prova Oral de Conhecimentos
Especificos- 4
76- A classificagcdo final resultara da média
aritmética ponderada da classificacdo obtida
nos métodos de seleccdo referidos, nos termos
da expressio abaixo indicada, constando daacta
dereunido do juri o sistema de classificacdo
find, bem como os respectivos critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada
CF=(2A.C.+4PO.CE)+6

Formalizacdo de candidatura: De harmonia com as
disposigBes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correlo,
com aviso de recepcéo a Direccdo da EscolaBéasicae
Secundériade Gongaves Zarco, 0 ‘modd o tipo' que sera
adquirido na secretaria da mesma, sitaao Caminho da
Fé, n.°1, 9004-525 Funchal, ou requerimento feito em
papd de formato A4, branco ou cor pdida, solicitando a
admissGo ao concurso, devendo 0 mesmo ser
acompanhado de Curriculum Vitae detalhado,
actudizado e datado, declaragao de tempo de servigo, na
carreira, nacategoria e nafungdo publica, fotocopiadas

11- Em caso de iguadade de classifi
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fichas de classificagdo de servigo correspondentes a 3
anos na categoria anterior e comprovativos das
habilitacOes liter&rias e de formagéo profissiond (onde
conste 0 n.° de horas e as entidades formadoras) quando
a possuam, sob pena de ndo serem susceptivels de
influirem na apreciacdo do seu méito ou de
constituirem motivo de preferéncialegal.

9- A declaragdio de dispensa dos documentos

comprovativos da situagdo dos candidatos referida no
modelo tipo de requerimento de admissio ao concurso,
ndo os dispensa de apresentarem os documentos
solicitados no ponto anterior até ao fim do prazo de
entrega de candidaturas.

10 - As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da

lei

. 80 observar-se-4.0
disposto nos nimeros 1 e 3 do art.° 37.° do Decreto-L el
Nn.°204/98, de 11 de Julho.

12 - Aconstitui¢8o do Jari serd a seguinte:

Presidente:

- Maria Fernanda Fernandes Velosa Pereira
Goncalves - Presidente da Direccéo Executiva
da Escola Béasica e Secundaria Gongalves
Zarco.

Vogais Efectivos.

- Maria Luisa Queirés Nicolau Espirito
Santo - Assessora da Direcgo Executiva da
Escola Bésica e Secundaria Gongalves Zarco;

- Carlos Miguel Vasconcdos Ponte - Técnico
Superior de 2.2 Classe da Direc¢éo Regional
Administrativa de Educacéo (DRAE).

Vogais Suplentes:

- Anita José Freitas Nébrega Gouveia - Chefe de
Departamento da EscolaBasicae Secundaria
Gongalves Zarco;

- Maria Angelina Nunes Luis Rodrigues
Santos - Chefe de Seccdo da EscolaBasicae
Secundéria Gongalves Zarco.

12.1- O Presidente do Jiri serd substituido nas suas

faltas e impedimentos pelo 1.° Voga

Efectivo.

13- A relacBo de candidatos admitidos e lista de

classificagdo final do concurso seréo afixadas, no
prazo legal estabelecido, na Escola Basica e
Secundéria de Gongalves Zarco, sita ao Caminho da
Fé, n.°1, 9004-525 Funchal.

14- Os candidatos cujos processos nhao estgjam

instruidos nos termos deste aviso seréo excluidos da
admiss3o ao concurso.

Funchal, 3 de Outubro de 2005.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge

Manuel da SilvaMorgado
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