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SECRETARIAREGIONALDAEDUCAGAO

DIRECGAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA

1-

Aviso

Faz-se plblico que por despacho do Secretério Regiona

de Educagéo, de 2006/01/16, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data de distribui¢do do
presente aviso nall Série do Jornal Oficia daRAM,

concurso interno de acesso gera, para preenchimento de
1 vaga de Assessor Principal, no quadro de pessoa da
Direccdo Regional de Administracdo Educativa -
- Secretaria Regional de Educacdo, constante no mapa
anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
12/2005/M, de 19 deAbil.

Lei aplicavd - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n.° 53 de 11 de Agosto, Decreto
Legidativo Regiond n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Regulamentar Regional n.° 12/2005/M, de 19
de Abril, Decreto-L e n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
com as ateracBes introduzidas pelo Decreto-Lei
Nn.° 420/91, de 29 de Outubro, Decreto-L e n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, dterado pelaLe n.°44/99, de 11 de
Junho, Decreto-L e n.°442/91, de 15 de Novembro com
as ateractes introduzidas pelo Decreto-L e n.° 6/96, de
31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vaido paraavaga
exigente e caducaralogo que se verifique o provimento
do lugar que por seu intermédio se pretende preencher.

Condicdes de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Assessores com pelo menos trés anos de servigo na
categoria, com classificagdo de servico ndo inferior a
Muito Bom ou cinco anos classificados de Bom, e que
relinam os requisitos gerais de admissdo definidos no
art. 29.° do Decreto-Le n.°204/98, de 11 de Julho.

Contetido funcional do lugar a preencher - Ao Assessor
Principal compete desenvolver projectos, elaborar
pareceres e estudos e prestar apoio técnico no ambito
das respectivas formagbes e especialidades,
nomeadamente na &rea Juridica quer de pessoal docente
quer de pessoal ndo docente.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
serd na Direccdo Regional de Administracéo
Educativa - Secretaria Regional de Educagéo, sito ao
Edificio Oudinoat, 4.° andar, e o lugar a preencher terd o
vencimento correspondente ao esca & 1 da categoriano
Novo Sistema Remuneratério (N.SR.) da Funcdo
PUblica, nostermos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, com as ateragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado
pelaLei n.°44/99, de 11 de Junho, ou parao escaldo a
gue na estrutura remuneratoria da categoria para a qua
sefaz apromocgao, corresponda o indice superior mais
aproximado se o funciondrio vier ja auferindo
remuneracdo igual ou superior ado escaldo 1, sendo as
respectivas condicfes de trabalho as genericamente
emblvigor para os funcionarios da Administracdo
Publica.

Os métodos de selecgdo a utilizar no concurso
referido seréo os seguintes:
a) Avdliagdo Curricular (A.C.);
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b) Prova Oral de Conhecimentos Especificos
(P.O0C.E).

71- Na Avdiaggo Curricular serdo utilizados os

segw intes factores de apreciacao:

Habilitaggo Académicade Base, onde
se ponderard atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

- A Formacao Profissional, em que se
ponderardo as ac¢Oes de formagéo e
aperfeicoamento profissona relacio-
nadas com a &rea funcional do lugar
posto a concurso;

- AExperiéncia Profissional, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
fungdes na area de actividade paraa
qual o concurso é aberto, bem como
outras capecitagdes adequadas, com
avaliaco da sua natureza e duragao;

- A Classificag8o de Servico, que sera
ponderada através da sua expressio
quantitativa, sem arredondamento.

7.2- A ProvaOra de Conhecimentos Especificos,

terda duragéo de 30 minutos e versara sobre as

seguintes matérias, de acordo com o Despacho

Conjunto dos Secretérios Regionais do Plano e

da Coordenacao e da Educacao, publicado no

JORAM, | Série, n.° 240, de 15 de Dezembro de

1999:

AreaJuridica

. Estrutura Orgénica da Secretaria
Regional de Educacéo;

. OrgénicalEstrutura do  respectivo
SENVICO;

. Estatuto Politico - Administrativo da
Regido AuténomadaMadeira;

. NocBes gerais de organizacdo politica
e administrativa do Estado - 6rgéos de
soberania e respectivas competéncias;

. Regime Juridico da Fungdo Plblica;

. Cédigo de Procedimento Adminis-
trativo;

. Contratos publicos;

. Procedimento  administrativo e
contencioso;

. Interpretacdo dalel adminigtrativa.

Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoal mente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recepcdo ao Director Regional de
Administraco Educativa, “0 modelo tipo” que sera
adquirido neste servico, sito ao Edificio Oudinot 4.°
andar - 9061-901 Funchal, ou reguerimento feito em
papd de formato A4, branco ou cor pdlida, solicitando a
admissdo ao concurso, devendo 0 mesmo ser
acompanhado de declaragéo de tempo de servigo na
carreira e categoria, Curriculum Vitae detalhado,
actuadlizado e datado, fotocOpia das fichas de
classificagdo de servigo correspondentes atrés anosou a
cinco anos prestados na categoria anterior conforme
detenha a classificagdo de Muito Bom ou Bom
respectivamente, dos comprovativos das habilitagtes
liter&rias, daformacdo profissiond quando a possuam,
sob pena de ndo serem susceptivels de influirem na
apreciacdo do seu mérito ou de constituirem motivo
de preferéncialegal.
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A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situago do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissio ao concurso,
nao dispensa o candidato de apresentar os documentos
referidos no ponto 8, aé ao fim do prazo de
apresentacdo das candidaturas.

Asfasas declaragbes serdo punidas nostermosdalLei.

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a o
disposto nos nimeros 1 e 3 do art.° 37.° do Decreto-L e
Nn.° 204/98, de 11 de Julho.

Aconstituicdo do jUri seraaseguinte:

Presdente:
- Jorge Manuel da Silva Morgado, Director
Regiona de Administracéo Educativa.

Vogas Efectivos.

Filipa Maria Franca Galvéo Abreu, Chefe de
Divisio de Estudos e Pareceres Juridicos da
Direccdo Regionad de Administragdo
Educativa;

- Liana Maria Braz Henriques Silva Ferreira,
Chefe de Divisdo de Gestao N&o Docente da
Direccdo Regional de Administracdo
Educativa

Vogals Suplentes:

Jodo Manuel Almeida Estanqueiro, Director de
Servicos de Gestdo Docente da Di reccéo
Regiond de Administrago Educativa;

- Maria do Livramento Braz&o Andrade Silva,
Director de Servigos de Gestéo N&o Docente da
Direccdo Regional de Administragco
Educativa

O Presidente do jiri sera substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso seréo afixadas, no prazo
legal estabelecido na Direccdo Regional de
Administracdo Educativa, sito ao Edificio Oudinot, 4.°
andar, Funchal.

Os candidatos cujos processos Nao estejam instruidos
nos termos deste aviso serdo excluidos da admissdo ao
CONCUrSD.

Funchal, 17 de Janeiro de 2006.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado
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Aviso

Faz-se publico que por despacho do Secretério Regional
de Educaco, de 2006/01/16, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias (iteis a contar da data de distribuicdo do
presente aviso nall Série do Jornal Oficial daRAM,
concurso interno de acesso gerd, para preenchimento de
1 vagade Técnico Superior de 1.2 Classe, no quadro de
pessoal da Direccdo Regiona de Administragéo
Educativa - Secretaria Regional de Educagao,
constante no mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 12/2005/M, de 19 de Abril.
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Lei agplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucéo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n.° 53 de 11 de Agosto, Decreto
Legidativo Regionad n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Regulamentar Regional n.° 12/2005/M, de 19
de Abril, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
com as dteraces introduzidas pelo Decreto-Lel n.°
420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Le n.2404-A/98, de
18 de Dezembro, dterado pelaLei n.°44/99, de 11 de
Junho, Decreto-L e n.°442/91, de 15 de Novembro com
as alteraces introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vélido paraavaga
exigente e caducaralogo que se verifique o provimento
do lugar que por seu intermédio se pretende preencher.

Condicdes de candidatura - Poderdo candidatar-se 0s
Técnicos Superiores de 2.2 classe com pelo menos trés
anos de servico na categoria com classificacdo de
sarvico ndo inferior aBom, e que redinam os requisitos
gerais de admissdo definidos no art.° 29.° do Decreto-
-Lel n.°204/98, de 11 de Julho.

Contetdo funcional do lugar a preencher - Ao Técnico
Superior de 1.2 Classe compete desenvolver projectos,
elaborar pareceres e estudos e prestar apoio técnico no
ambito das respectivas formacBes e especiaidades,
nomeadamente na &rea de gestéo de recursos humanos
quer de pessoal docente quer de pessoal néo docente.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
serdna Direccdo Regiond de Administracao Educativa
- Secretaria Regional de Educacdo, sito ao Edificio
QOudinot, 4.° andar, € 0 lugar a preencher terd o
vencimento correspondente ao esca &0 1 da categoriano
Novo Sistema Remuneratério (N.S.R.) da Funcdo
PUblica, nostermos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, com as ateracfes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado
pelaLe n.°44/99, de 11 de Junho, ou parao escaldo a
gue na estrutura remuneratGria da categoria paraaqua
sefaz apromocao, corresponda o indice superior mais
aproximado se o funciondrio vier ja auferindo
remuneracdo igua ou superior ado escaldo 1, sendo as
respectivas condic¢des de trabal ho as genericamente em
vigor para os funcionarios da Administracao Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso referido
Serdo 0s seguintes:
a) Avaliacdo Curricular (A. C);

b) Prova Ora de Conhecimentos Especificos
(P.OoC.E).
7.1- Na Avdiagéo Curricular seréo utilizados os

%gw ntes factores de apreciacéo:

Habilitacdo Académicade Base, onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

- A Formagao Profissional, em que se
ponderardo as acgdes de formacdo e
aperfeicoamento profissional rela
clonadas com aareafunciond do lugar
pOSto a concurso;

- AExperiéncia Profissional, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
fungdes na drea de actividade para a
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gual o concurso € aberto, bem como
outras capacitacies adequadas, com
avaliacdo da sua natureza e duracao;

- A Classificagdo de Servico, que serd
ponderada através da sua expressio
quantitativa, sem arredondamento.

7.2- A ProvaOra de Conhecimentos Especificos,

teraaduracdo de 30 minutos e versara sobre as

seguintes matérias, de acordo com o Despacho

Conjunto dos Secretarios Regionais do Plano e

da Coordenacdo e da Educacdo, publicado no

JORAM, | Série, n.° 240, de 15 de Dezembro de

1999:

Areade Gesto de Recursos Humanos

. Estrutura Orgénica da Secretaria
Regiona de Educacao;

. OrgénicalEstrutura  do

SENVICo;

Recrutamento e seleccéo de pessoal;

Classificacao de Servico;

Carreiras de Regime geral e especid,;

Gest@0 de recursos humanos numa

perspectiva de modernizacdo adminis-

tretiva;

. Papel da formagdo no desenvolvi-
mento dos recursos humanos;

. Relacionamento interpessoal.

respectivo

Formalizacéo de candidatura - De harmonia com as
disposicies aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recepcdo ao Director Regional de
Administracdo Educativa, “o0 modelo tipo” que sera
adquirido neste servico, sito ao Edificio Oudinot 4.°
andar - 9061-901 Funchal, ou reguerimento feito em
papd de formato A4, branco ou cor pdida, solicitando a
admissdo ao concurso, devendo O mesmo ser
acompanhado de declaraco de tempo de servigo na
carreira e categoria, Curriculum Vitae detalhado,
actualizado e datado, fotocOpia das fichas de
classficagdo de servico correspondentes a trés anos
prestados na categoria anterior, dos comprovativos das
habilitacBes literérias, daformacao profissiona quando
a possuam, sob pena de ndo serem susceptivels de
influirem na apreciagdo do seu mérito ou de
congtituirem motivo de preferéncialegal.

A declaracdo de dispensa dos documentos compro-
vativos da situagdo do candidato referido no modelo tipo
de requerimento de admisséo a0 concurso, ndo dispensa
o0 candidato de apresentar os documentos referidos no
ponto 8, até ao fim do prazo de apresentacdo das
candidaturas.

10 - Asfalsas declaragdes serdo punidas nostermosdalel.

11 -

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a o
disposto nos nimeros 1 e 3 do art.’ 37.° do Decreto-Le
Nn.°204/98, de 11 de Julho.

12 - Aconstituicdo do jari seraa seguinte:

Presidente:

- Jorge Manuel da Silva Morgado - Director
Regiona de Administracdo Educativa.

Vogais Efectivos:

10 de Fevereiro de 2006

- Maria do Livramento Brazio Andrade
Silva - Director de Servicos de Gestdo de
Pessoal N&o Docente da Direccéo Regiond de
Administracgo Educetiva;

- EliaMaria Xavier Freitas - Chefe de Divisio de
Apoio Técnico da Direccdo Regional de
Administracdo Educativa.

Vogais Suplentes:

- Elizabeth Vieira Pereira Gongalves - Chefe de
Divisdo de Recrutamento de Pessoal N&o
Docente da Direccdo Regiona de
Administragdo Educativa

- Liana Maria Braz Henriques Silva Ferreira -
-Chefe de Divisdo de Gest&o N&o Docente da
Direccdo Regional de Administracdo
Educativa

13 - O Presidente do jUri sera substituido nas suas faltas e

14 -

impedimentos pelo 1.°VVogal Efectivo.

A relacdp de candidatos admitidos e a lista de
classificaco fina do concurso seréo afixadas, no prazo
legal estabelecido na Direc¢cdo Regiond de
Administracdo Educativa, sito ao Edificio Oudinot, 4.°
andar, Funchal.

15 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos

nos termos deste aviso serdo excluidos da admissio ao
CONCUIsO.

Funchal, 17 de Janeiro de 2006.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

1-

3-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de 2006/01/16,
no uso da delegacdo de competéncias prevista no ponto
1.1 do Despacho n.° 34/2005, de 20 de Abril, do
Secreté&rio Regiona de Educacdo, publicado no JORAM
n. 86, Il Série, de 4 de Maio, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data de distribuicdo do
presente aviso nall Série do Jornal Oficia daRAM,
concurso interno de acesso gerd, para preenchimento de
4 lugares de Assistente Administrativo Principal, no
quadro de pessoal da Direcgdo Regional de
Administracdo Educativa - Secretaria Regiona de
Educacgo, criado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 12/2005/M, de 19 de Abril.

Lei aplichvd - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicada no
JORAM, | Série, n° 53, de 11 de Agosto, Decreto
Legidativo Regiond n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Regulamentar Regional n.° 12/2005/M, de 19
de Abril, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
com as dteraghes introduzidas pelo Decreto-Lel n.°
420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Lei n.°404-A/98, de
18 de Dezembro, dterado pelaLei n.° 44/99, de 11 de
Junho, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as dteragles introduzidas pelo Decreto-Le n.°
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de vaidade - O concurso é vaido para oslugares
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existentes e caducaralogo que se verifique o provimento
dos lugares que por seu intermédio se pretendem
preencher.

Condicdes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Assigtentes Administrativos com o minimo de 3 anos na
categoria, com classificagdo de servico ndo inferior a
Bom, e que relinam os requisitos gerais de admissédo
definidos no art.° 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

Contetido funcional dos lugares a preencher - Ao
Assistente Administrativo Principal compete executar
todo o processamento administrativo relativo aumaou
mais areas de actividade funciona (expediente,
dactilografia e arquivo, tratamento de texto, patrimonio
e contabilidade).

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
serdna Direcgdo Regiond de Administragdo Educetiva,
sito ao Edificio Oudinot 4.° andar - Funchal, os lugares
a preencher terdo o vencimento correspondente ao
escaldo 1 da categoriano Novo Sistema Remuneratdrio
(N.S.R.) daFuncéo Publica, nostermos do Decreto-L el
n.. 353-A/89, de 16 de Outubro, com as ateractes
introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com a nova redaccdo dada pela Lei n.°
44/99, de 11 de Junho, ou para o escaldo a que na
edtruturaremuneratoria da categoriaparaaqua sefaz a
promogdo, corresponda o indice superior mais
aproximado se o funcion&rio ja vier auferindo
remuneracdo igual ou superior ado escaldo 1, sendo as
respectivas condicdes de trabal ho as genericamente em
vigor paraos funcionarios da Administraggo Publica

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso referido

Serd0 0s seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (A.C);

b) Prova Ora de Conhecimentos Especificos
(P.OCE).

7.1- Na avdiacdo curricular serdo utilizados os
seguintes factores de agpreciacao:

a) Habilitagdo Académica de Base
(HAA.B.) - em que se ponderara a
titularidade de um grau académico ou
a sua equiparagdo legamente
reconhecida;

b) Formacao Profissiond (F.P) - em que
se ponderardo as acghes de formagéo e
aperfeicoamento profissional
relacionadas com a&rea funciona do
lugar posto a concurso;

C) Experiéncia Profissond (EP.) - em
que se ponderard o desempenho
efectivo de funcbes na &rea de
actividade para que o concurso é
aberto, devendo ser avdiada,
designadamente, pela sua natureza e
duraco;

d) Classificagéo de Servico (C.S.) - em
gue se ponderard através da sua
expressdo quantitativa, sem arredon-
damento.

7.2- A Prova Oral de Conhecimentos Especificos
tera a duragdo de 30 minutcs e versard sobre

Nl

alguns dos seguintes temas, de acordo com o
programa estabel ecido no anexo ao Despacho
Conjunto dos Secretarios Regionaisdo Plano e
da Coordenaco e da Educacéo, publicado no
JORAM N.° 240, Il Série, de 15 de Dezembro de

1999:
A -

Regime Juridico da Funcdo Piblica
1) Estrutura Orgénica da Secreta
riaRegiona de Educacio;
2) Organica/Estrutura do respecti-
VO SErVico;
3) Nocao de Funcionario/Agente;
4) Recrutamento e Seleccao;
5) Férias, Fatase Licencas;
6) Provimento e Posse;
7) Duracgo e Horario de Trabal ho;
8) Progressio e Promocao;
9) Regime Disciplinar;
10) Cadigo de Procedimento Admi-
nistrativo;
11)  Pessod Discente
Formagdo e aperfeicoamento pro-
fissional: pessoa discente como
destinatério
Contabilidade Piblica
1) Servicos Publicos:
a) Nog&o e objectivos;
b) Necessidades satisfeitas por
servigos publicos,
¢) Regime de Administracdo e
Sua caracterizacio.
2) Despesas ereceitas publicas:
a) Nocgles eementares sobre
classficacOeslegais;
b) Classificacdo organica,
economicaefunciond.
3) Orcamento de Estado:
a) Nogdo Principioseregras,
b) DotagBes orcamentos e seu
controle;
¢) Regime duodecima e sua
iNscricéo;
d) Cabimento.
4) Realizacio de despesas.
a) Aquisicio de bens e sarvigos,
b) Fases da redlizacdo de
despesss,;
¢) Prazos paraliquidacao;
d) Reposicdo de saldos.
5) Plano Oficia de Contabilidade
Pablica
a) Elaboracéo do baanco;
b) Elaboraco da demonstracéo
de resultados;
c) Critériosde valorimétrica;
d) Principios contabilisticos.
Organizacdo e Técnicas de Arquivo:
1) Documentos:
a) Conceito e tipos de
documentos.
2 Classificagdes:
b) Conceito e tipos de
classficagédo
3 Arquivo:
¢) Conceito etipos de arquivo;
d) Instdlagbes do arquivo;
€) Equipamento do arquivo;
f) Funcionamento do arquivo.
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E- Cadastro de inventariacdo dos bens 12 -
moéveis do Estado:
a) Objectivo;

b) Ficha de Identificacdo a nivel
do sistema de controlo
profissond;

C) Recepcédo
qualitativa.

guantitativa e

7.3- A bibliografia recomendada podera ser
consultada e adquirida na Direcgéo Regiond de
Administragdo Educativa, na moradaindicada
no ponto 8, do presente aviso de concurso,
durante o periodo de expediente.

7.4 - Oscodficientes de ponderagéo para os métodos
de seleccdo a utilizar sBo os seguintes:

a) Avadliacdo Curricular - 2

b) Prova Ora de Conhecimentos

Especificos- 4

Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
meétodos de selecgdo indicados no n.° 7, serdo
classficados de 0 a 20 valores.

7.5-

76- A classificagdo fina resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas
pel os métodos de sel eccdo referidos nos termos
daexpressio abaixo indicada, constando daacta
de reuni&o do juri o sistema de classificacdo
find, bem como os critérios de avaliacdo, sendo
amesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

CF. =2(A.C)+4(POCE)

6

Formalizacéo de candidatura - De harmonia com as
disposicles aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recepcdo ao Director Regiona de
Administracdo Educativa, “o0 modelo tipo” que serd
adquirido neste servico, sito ao Edificio Oudinot 4.°
andar - Funchal, ou requerimento feito em papel de
formato A4, branco ou cor pdida, solicitando a
admissdo ap concurso, devendo 0 mesmo ser
acompanhado de declaracdo de tempo de servico na
carreira e categoria, Curriculum Vitae detalhado,
actualizado e datado, fotocdpias das fichas de
classificacdo de servigo correspondentesa trés anos,
prestados na categoria anterior, dos comprovativos das
habilitagOes literérias e daformagdo profissona quando
a possuam, sob pena de ndo serem susceptivels de
influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
congtituirem motivo de preferéncialegal.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos dasituagdo do candidato, referidano
modelo tipo de requerimento de admissdo ao concurso,
nao dispensa o candidato de apresentar os documentos
referidos no ponto 8, até ao fim do prazo de entrega das
candidaturas.

10 - Asfasas declaragdes serdo punidas nostermosdalLel.

11-

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
o disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13-

14-

10 de Fevereiro de 2006

A constituicdo do Jari serd a seguinte:

Presidente:

- Jodo Manuel Almeida Estanqueiro, Director
de Servicos de Gestdo Docente da Direcgdo
Regional de Administracdo Educativa.

Vogais Efectivos:

- Maria do Livramento Braz&o Andrade Silva,
Director de Servigos de Gestéo N&o Docente
da Direccdo Regional de Administracdo
Educativa;

- Elizabeth Vieira Pereira Goncalves, Chefe de
Divisdo de Recrutamento de Pessoa Néo
Docente da Direccdo Regional de
Administragdo Educativa.

Vogais Suplentes:

- Maria Guida Pina Jesus Fernandes, Chefe de
Divisdo de Gestdo Docente da Direcgéo
Regional de Administracdo Educativa;

- Filomena do Carmo Jardim, Chefe de
Departamento de Apoio Administrativo de
Pessoal N&o Docente da Direccdo Regional
de Administracdo Educativa.

12.1- O Presidente do Jari sera substituido nas suas
fatas e impedimentos peo 1.° Vogal

Efectivo.

A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificag@o final do concurso serdo afixadas, no
prazo lega estabelecido, no é&rio da Direccdo
Regional de Administracdo Educativa, Edificio
Oudinot, 4.° - Funchal.

Os candidatos cujos processos nao estejam
mstr_uidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 17 de Janeiro de 2006.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho de 16 de
Janeiro de 2006, no uso da delegacdo de
competéncias previstas no ponto 1.1 do Despacho n.°
34/2005, de 20 de Abril, do Secretario Regiona de
Educag&o, publicado no JORAM, n.° 86, || Série, de
4 de Maio, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicdo da |l Série do
JORAM, onde se encontra publicado o presente
aviso referente ao Concurso Interno de Acesso
Geral, para preenchimento de 3 lugares de Assistente
Administrativo Principal, no quadro de pessoa da
Direccdo Regional de Planeamento e Recursos
Educativos - Secretaria Regional de Educacdo,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 14/2005/M, de 19 de Abril.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n.°53, de 11 de Agosto,
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Decreto Legidativo Regional n.°14/89/M, de 6 de
Junho, Decreto Regulamentar Regional n.° 23/2001/M,
de 15 de Outubro, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as ateragfes introduzidas pel o Decreto-
Lel n.°420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Lei n.° 404-
A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragbes
preceituadas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as
alteragOes introduzidas pel o Decreto-L e n.° 6/96, de 31
de Janeiro.

Prazo de vadidade - O concurso € valido para oslugares
que por seu intermédio se pretende preencher e caducara
logo que se verifique 0 seu provimento.

Condicdes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Assigtentes Administrativos com, pelo menos, trés anos
na respectiva categoria classificados de Bom, e que
relinam os requisitos gerais de admissao definidos no
artigo 29.° do Decreto-L e n.° 204/98, de 11 de Julho.

Contelido funciona - Ao Assisente Administrativo
compete executar apartir de orientagdes e indicacdes
superiores, todo 0 processamento administrativo
relativo aumaou mais areas de actividade funciona

(pessoal, patrimoénio e contabilidade, expediente,
dactilografia e arquivo).

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
serana Direccdo Regional de Planeamento e Recursos
Educativos sita a Rua de Jodo Tavira, n.° 3, 9000-075
Funchal, e os lugares a preencher terdo o vencimento
correspondente a0 escald 1 da categoria no Novo
Sistema Remuneratdrio (N.S.R.) da Fun¢&o Pablica, nos
termos do Decreto-Lel n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
com as dteracBes introduzidas pelo Decreto-Le n.° 404-
A/98, de 18 de Dezembro, aterado pelaLe n.° 44/99,
de 11 de Julho, ou para o escal&o a que na estrutura
remuneratéria da categoria para a qual se faz a
promogdo, corresponda o indice superior mais
aproximado se o funcionario ja vier auferindo
remuneracdo igual ou superior ado escaldo 1, sendo as
respectivas condicdes de trabal ho as genericamente em
vigor paraos funcionarios da Administragdo Pdblica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso referido
Serdo 0s seguintes:

7.1- Avdiacdo Curricular (A.C) - Consigira em
avdiar as aptiddes profissionais dos candidetos
ponderando de acordo com as exigéncias da
funcdo: aHabilitacdo Académicade Base, onde
se ponderara a titularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo legamente
reconhecida; a Formacao Profissional, em que
se ponderardo as accles de formagdo e
aperfeicoamento profissiona relacionadas com
aédreafunciona do lugar posto a concurso; a
Experiéncia Profissona, em que se ponderarao
desempenho efectivo de fungbes na area de
actividade para que o concurso é aberto,
devendo ser avdiada, designadamente, pelasua
natureza e duragao; e Classificacdo de Servico,
em que sera ponderada através da sua expressao
guantitativa, sem arredondamento.

7.2- Prova Ora de Conhecimentos Especificos
(P.O.CE) - A prova ter4 a duragdo de 30

00

minNutos e versard sobre alguns dos seguintes
temas, de acordo com o programa estabel ecido
no anexo ao Despacho Conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e da Coordenagéo e de
Educacao, publicado no JORAM n.° 240, 1| Série,
de 15/12/1999:
A- Regl me Juridico da Funcgo Pdblica
Estrutura e organica da
Secretaria Regional de Educa-

(;ml
- Orgénica/lEstrutura do respecti-
vo Nogbes de Funciona
rio/Agente;
Recrutamento e Selecco;
Férias, Faltas e Licencss,
Provimento e Posse;
Duracgo e Horério de Trabaho;
Progresséo e Promog&o;
Regime Disciplinar;
Codigo de Procedimento
Adminigtretivo;
Pessoal Discente.
B - Contab|I|dade Publica

1) Servicos publicos:

NogBes e objectivas,
Necessidades satisfeitas por
servicos publicos;

Regime de Administracéo e a
Sua caracterizacao.

2) Despesas e receitas plblicas.
NocOes elementares sobre
classficagbes legais;
Classificagdo orgénica,
economicaefunciond.

3) Orcamento de Estado:

Nog2o, principios eregras;
Dotagbes orcamentals e seu
controle;

Regime duodecimal e a sua
inscricéo;

Cabimento.

4) RedlizagOes de despesas.
Aquisicao de bens e servicos;
Fases da redizacdo de
despesss;

Prazos paraliquidaco;
Reposicéo de saldos.

5) Plano Oficia de Contabilidade
Plblica:

Elaboracéo do baanco;
Elaboracéo da demonstracéo de
resultados,
Critérios de valorimétrica;
Principios contabilisticos.

C- Organizagdo e Técnicas de Arquivo:

1) Documentos.

Conceito e tipos de docu-
mentos.

2) Classificagdes:

Conceito e tipos de classi-
ficacéo.

3) Arquivo:

Conceito e tipos de arquivo;
InstalagBes do arquivo;
Equipamento do arquivo;
Funcionamento do arquivo.
D - Cadastro de inventariacdo dos bens
moveis do Estado:
Objectivo:
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Ficha deidentificagdo a nivel
do sistema de controlo
profisso-nd;
Recepcdo  quantitativa e
qudlitativa.
7.3- A documentagcdo relativa a0 programa de
provas de conhecimentos podera ser consultada
e adquirida na Direccdo Regional de
Administracdo Educativa, sita ao Edificio
Oudinot, 4.° andar, 9051-901 Funchal, durante
as horas de expediente.
7.4 - Osresultados obtidos na aplicacdo dos métodos
de seleccdo indicados no ponto seguinte seréo
classficadosde"0a20" vaores.
7.5- Oscodficientes de ponderagdo para os métodos
de seleccdo utilizados sf0 os seguintes:
- Avaliacdo Curricular - 2
- Prova Oral de Conhecimentos
Especificos- 4
76- A classificagdo final resultara da média
aritmética ponderada da classificacdo obtida
nos métodos de seleccdo referidos, nos termos
da expressio abaixo indicada, constando da acta
dereuni&o do juri o sistema de classificacdo
find, bem como os respectivos critérios de
avaliagdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada:
CF=(2A.C.+4PO.CE)+6

Formalizacéo de candidatura - De harmonia com as
disposicles aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoal mente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recep¢do ao Director Regiona de
Administragdo Educativa, 0 'modelo tipo' que serd
adquirido neste servico, sito ao Edificio Oudinot, 4.°
andar, 9051-901 Funchal, ou na Direccéo Regiona de
Planeamento e Recursos Educativos, Staa Ruade Jodo
Tavira, n.° 3, 9000-075 Funchal, ou requerimento feito
em papel de formato A4, branco ou cor pdlida,
solicitando a admissfo ao concurso, devendo 0 mesmo
ser acompanhado de Curriculum Vitae detalhado,
actualizado e datado, declaracéo de tempo de servico,
fotocopia das fichas de classificagdo de servico
correspondentes a 3 anos na categoria anterior e
comprovativos das habilitacdes literarias e de formaco
profissional (onde conste o0 n.° de horas e as entidades
formadoras) quando a possuam, sob pena de ndo serem
susceptivels de influirem naapreciacao do seu mérito ou
de constituirem motivo de preferéncialegal.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situag8o dos candidatos referidano
model o tipo de requerimento de admiss3o ao concurso,
ndo os isenta de apresentarem os documentos
solicitados no ponto anterior até ao fim do prazo de
entrega de candidaturas.

10 - Asfasas declaragtes serdo punidas nostermos dalLel.

11-

12 -

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do art.° 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari seré a seguinte:

13-

14-

10 de Fevereiro de 2006

Presidente:

- Anabela Sousa Reis Varela, Chefe de
Divisdo de Apoio Juridico da Direcgdo
Regional de Planeamento e Recursos
Educativos.

Vogais Efectivos:

- Jodo Diogo Figueira Ribeiro Pereira,
Técnico Superior de 2.2 Classe da Direccéo
Regional de Administracdo Educativa;

- Maria Jodo Ferreira Andrade Mendes,
Coordenadora da Direc¢do Regional de
Planeamento e Recursos Educativos.

Vogais Suplentes:

- Ricardo Jorge Gouveia Correia, Director de
Servicos de Apoio Juridico-Financeiro da
Direccdo Regiona de Planeamento e
Recursos Educativos;

- Luis Francisco Gongalves Araljo Sol,
Técnico Superior de 1.2 Classe da Direccéo
Regional de Planeamento e Recursos
Educativos.

O Presidente do JUri sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo 1.° Voga
Efectivo.

121 -

A relacdo de candidatos admitidos e lista de
classificag8o final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido, na Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa, sita ao Edificio Oudinot,
4.2 andar, 9051-901 Funchal e na Direccéo Regional
de Planeamento e Recursos Educativos, sitaa Ruade
Jo&o Tavira, n.° 3, 9000-075 Funchal.

Os candidatos cujos processos nhdo estegjam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 17 de Janeiro de 2006.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de
2006/01/16, no uso da delegacdo de competéncias
prevista no ponto 1.1 do Despacho n.° 34/2005, de
20 de Abril, do Secretario Regional de Educacéo,
publicado no JORAM n.° 86, Il Série, de 4 de Maio,
se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a
contar da data de distribuic&o do presente aviso nalll
Série do Jornal Oficial da RAM, concurso interno de
acesso geral, para preenchimento de 2 lugares de
Assistente Administrativo Principal, no quadro de
pessoal da Direccdo Regional de Educacéo -
Secretaria Regional de Educacdo, criado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 22/2005/M, de
22 de Abil.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n.°53, de 11 de Agosto,
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Decreto Legidativo Regiona n.° 14/89/M, de 6 de
Junho, Decreto Regulamentar Regional n.° 22/2005/M,
de 22 de Abril, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as ateragfes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.°420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Le n.° 404-
-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pelaLei n.° 44/99,
de 11 de Junho, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, com as ateracBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.°6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de vdidade - O concurso é vaido para os lugares
existentes e caducaralogo que se verifique o provimento
do lugar que por seu intermédio se pretende preencher.

Condic¢des de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Assigentes Adminigtrativos com o minimo de 3 anosna
categoria, com classificagdo de servico ndo inferior a
Bom, e que relinam os requisitos gerais de admissdo
definidos no art.° 29.° do Decreto-L e n.° 204/98, de 11
de Julho.

Conteldo funciona do lugar apreencher - AoAssistente
Administrativo Principal compete executar todo o
processamento administrativo relativo aumaou mais
areas de actividade funcional (expediente, dactilografia
e arquivo, tratamento de texto, patriménio e
contabilidade).

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
sera na Direccdo Regiona de Educacdo, Gabinete
Coordenador de Educacéo Artidtica, Sito a Travessada
Nogueira 9, 9000 - Funcha, oslugares a preencher teréo
0 vencimento correspondente ao escal& 1 da categoria
no Novo Sistema Remuneratério (N.S.R.) da Funcéo
Publica, nostermos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, com as ateracbes introduzidas pelo
Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a
novaredaccdo dada pelaLei n.°44/99, de 11 de Junho,
ou para 0 escal &0 a que na estrutura remuneratoria da
categoria paraaqua sefaz apromogao, corresponda o
indice superior mais aproximado se os funcionérios ja
vierem auferindo remuneraggo igual ou superior ado
escal @ 1, sendo as respectivas condigdes de trabaho as
genericamente em vigor para os funcion&rios da
Administragéo Pdblica.

Os métodos de seleccao a utilizar no concurso referido

Ser80 0S seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (A.C);

b) Prova Oral de Conhecimentos Especificos
(PO.CE).

7.1- Na avdiacdo curricular serdo utilizados os
seguintes factores de gpreciagéo:
Habilitacdo Académica de Base
(HAB.) - em que se ponderara a
titularidade de um grau académico ou
a sua equiparacdo legalmente
reconhecida;

b) Formagdo Profissiona (F.R) - em que
se ponderardo as acgdes de formacéo e
aperfeicoamento profissional
relacionadas com a &rea funciona do
lugar posto a concurso;

C) Experiéncia Profissional (E.P.) - em
gue se ponderara o desempenho
efectivo de funcgbes na érea de
actividade para que o concurso é

00

7.2-

aberto, devendo ser avaliada, designa-
damente, pela sua natureza e duracéo;

d) Classificagdo de Servico (C.S.) - em
gue se ponderara através da sua
expressfo quantitativa, sem arredon-
damento.

A ProvaOra de Conhecimentos Especificos
terdaduracéo de 30 minutos e versara sobre
aguns dos seguintes temas, de acordo com o
programa estabel ecido no anexo ao Despacho
Conjunto dos Secretérios Regionaisdo Plano e
da Coordenacdo e da Educacdo, publicado no
JORAM n.° 240, || Série, de 15 de Dezembro de
1999:
A- Regime Juridico da Funcdo Pablica
1) Estrutura  Orgénica da
Secretaria  Regional  de
Educagdo;
2 OrgénicalEstrutura do
respectivo servico;
3) Nog&o de Funcionario/Agente;
4) Recrutamento e Seleccao;
5) Férias, Fatase Licengas;
6) Provimento e Possg;
7 Duracéo e Horério de Traba ho;
8) Progressio e Promogéo;
9) Regime Disciplinar;
10) Cdbdigo de Procedimento

Adminigtrativo;
11) Pessod Discente
B- Formacdo e aperfeicoamento pro-
fissional: pessoal discente como
destinatério

C- Contabilidade Pdblica
1) Servicos Publicos:
a) Nocdo e objectivos;
b) Necessidades satisfeitas por
servigos publicos;
¢) Regime de Administracdo e
Sua caracterizac&o.
2 Despesas erecetas plblicas:
a) Nocles eementares sobre
classficagOeslegais,
b) Classificagdo orgéanica,
econdmicaefunciond.
3) Orcamento de Estado:
a) Nogao Principios eregras;
b) DotagBes orcamentos e seu
controle;
¢) Regime duodecima e sua
inscricéo;
d) Cabimento.
4) Realizaco de despesas.
a) Aquisicio de bens e servigos,
b) Fases da redlizacdo de
despesss;
¢) Prazos paraliquidacso;
d) Reposicéo de saldos.
5) Plano Oficia de Contabilidade
Plblica
a) Elaboracéo do baanco;
b) Elaboracdo da demonstra-
¢a0 de resultados;
c) Critérios de valorimétrica;
d) Principios contabilisticos.
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D - Organizagéo e Técnicas de Arquivo:
1) Documentos.
a) Conceito e tipos de
documentos.
2) Classificagbes:
b) Conceito e tipos de classi-
ficacéo
3)  Arquivo:
¢) Conceito etipos de arquivo;
d) InstalagBes do arquivo;
€) Equipamento do arquivo;
f) Funcionamento do arquivo.
E- Cadastro de inventariacdo dos bens
moveis do Estado:
a) Objectivo;
b) Ficha de Identificacdo a nivel

do sistema de controlo
profissond;

) Recepcéo  quantitativa e
qualitativa.

7.3- A bibliografia recomendada poderd ser
consultada e adquirida na Direcgao Regional
de Administracdo Educativa, na morada
indicada no ponto 8, do presente aviso de
concurso, durante o periodo de expediente.

74 - Os coeficientes de ponderacdo para 0s
métodos de seleccdo a utilizar sdo os

seguintes:

a) Avaliacdo Curricular - 2;

b) Prova Ora de Conhecimentos
Especificos - 4.

75- Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7,
serdo classificados de 0 a 20 valores.

7.6- A classificagdo final resultard da média
aritmética ponderada das classificagcdes
obtidas pelos métodos de seleccdo referidos
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificacéo final, bem como os
critérios de avaliagdo, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que

solicitada.
CF.=2(A.C) +4(PO.CE)
6

Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Regional de Administracdo Educativa, “o modelo
tipo” que sera adquirido neste servico, sito ao
Edificio Oudinot 4.° andar - Funchal, ou
requerimento feito em papel de formato A4, branco
ou cor pdlida, solicitando a admissdo a0 concurso,
devendo 0 mesmo ser acompanhado de declaracdo
de tempo de servico na carreira e categoria,
Curriculum Vitae detalhado, actualizado e datado,
fotocépias das fichas de classificacdo de servico
correspondentes a trés anos, prestados na categoria
anterior, dos comprovativos das habilitacdes
literd&rias e da formagdo profissiona quando a
possuam, sob pena de ndo serem susceptiveis de
influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal.

10 de Fevereiro de 2006

9- A declaracBio de dispensa dos documentos

comprovativos da situacdo do candidato, referidano
model o tipo de requerimento de admissio ao concurso,
ndo dispensa o candidato de apresentar os documentos
referidos no ponto 8, até ao fim do prazo de entrega das
candidaturas.

10 - Asfalsas declaragdes seréo punidas nostermosdaLe.

11 - Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a o

disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-
-Lei n.2204/98, de 11 de Julho.

12 - Acongtituicao do Jri seraa seguinte;

Presidente:

- Carlos Alberto Menezes Gongalves, Director de
Servicos do Gabinete Coordenador de
Educacdo Artistica da Direccdo Regiona de
Educacéo.

Vogais Efectivos:

- Anabela Correia Sousa Albano, Técnica
Superior de 1.2 Classe da Direcgéo Regional de
Administracgo Educativa;

- Isabel Maria de Gois Aguiar, Coordenadora
Especialista do Gabinete Coordenador de
Educacdo Artistica da Direccdo Regiona de
Educacéo.

Vogais Suplentes.

- Rui Manuel de Nébrega Correia, Coordenador
do Gabinete Coordenador de Educacéo
Artigtica da Direccéo Regiona de Educacdo

- Nélio Crispim Gouveia Mendes, Chefe de
Seccdo de Recrutamento de Pessoal N&o
Docente, em regime de substituicdo da
Direccdo Regiona de Administracéo Educativa

12.1- O Presidente do Jari sera substituido nas suas
faltas eimpedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

13- A relagdo de candidatos admitidos e a lista de

classificacdo final do concurso seréo afixadas, no prazo
legal estabelecido, no étrio da Direcgdo Regional de
Educacdo, Rua Cidade do Cabo n.° 38, 9054 - 154
Funchal.

14 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos

nos termos deste aviso serdo excluidos da admissao ao
CONCUrso.

Funchal, 17 de Janeiro de 2006.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

SECRETARIAREGIONAL DO PLANO E FINANCAS

Aviso

Por Despacho do Secretario Regional do Plano e Finangas,
datado de 7 de Outubro de 2005:

Foi autorizado a celebracdo do Contrato Administrativo
de Provimento com Jo&o Pedro Pereira e Sousa, para
exercer as fungbes correspondentes a categoria de
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Técnico Superior de 2.2 Classe, da carreira Técnico
Superior, na Direccdo Regiond do Patriménio da
Secretaria Regional do Plano e Finangas, apés
aprovacdo em concurso externo de ingresso, com a
remuneracdo mensal de 1 018,08 euros, com efeitos a
partir de 27 de Janeiro de 2006.
(Nostermosdo art.° 114.° daLe& n.° 98/97, de 26 deAgosto,
nao carece de visto da Seccdo Regiona daMadeira do Tribunal
de Contas).

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 7 de Fevereiro de
2006.

O CHEere DE GABINETE, SilviaMariaSilva Freitas

Aviso

Por Despacho do Secretario Regional do Plano e Finangas,
datado de 7 de Outubro de 2005:

- Foi autorizado a celebraco do Contrato Administrativo
de Provimento com Francisco Paulo de Freitas
Fernandes, para exercer as funcoes correspondentes a
categoriade Técnico Superior de 2.2 Classe, dacarreira
Técnico Superior, naDirecgdo Regional do Patrimonio
da Secretaria Regiond do Plano e Finangas, apés
aprovacdo em concurso externo de ingresso, com a
remuneracdo mensal de 1 018,08 euros, com efeitos a
partir de 27 de Janeiro de 2006.

(Nostermosdo art.® 114.° da L& n.° 98/97, de 26 de Agosto,

n&o carece de visto da Seccdo Regional daMadeirado Tribunal
de Contas).

Secretaria Regiona do Plano e Finangas, 7 de Fevereiro de
2006.

O CHEerE DE GABINETE, SilviaMaria Silva Freitas

SECRETARIAREGIONAL DO AMBIENTE E DOS
RECURSOSNATURAIS

Aviso

1- Nostermosdaadineaa) don.° 1 do art.° 8.° do Decreto-
-Lei n.°404-A/98, de 18/12, dterado pelaLe n.°44/99
de 11/06, e do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que por despacho
de Sua Exceléncia o Secretario Regiond do Ambiente e
dos Recursos Naturais, de 26 de Janeiro de 2006, foi
autorizada a abertura de concurso interno de acesso
geral, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da
publicagéo (distribuicéo) deste aviso no Jornd Oficial
da Regido Autonoma da Madeira, para preenchimento
de duas vagas de assistente administrativo principa, da
careira de assgente administrativo, do quadro de
pessoal da Direccdo Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, constante do mapa anexo ao
([j)ecrﬁ]o Regulamentar Regiona n.° 27/2005/M, de 11

le Julho.

Aremuneracdo é a correspondente a um dos escal des da
categoria de ass stente adminigtrativo principal do grupo
de pessoal administrativo, constante do mapa anexo ao
D.L. n.°404-A/98, de 18-12, situando-seo local de
trabalho no concelho do Funchal, sendo as condigdes
de trabaho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funciondrios da administragéo
regional.

01

11

O concurso € valido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmas.

O contelido funcional dos lugares a preencher consiste,
genericamente, na execucdo e processamento de tarefas
relaivamente a uma ou mais &eas de actividade
funcional (administracdo de pessoal, patrimonial,
financeira, expediente, informatica, dactilografia e
arquivo).

S&o requisitos de admissao ao concurso:

51- Gerais- oscongtantesdo n. 2 do artigo 29.° do
D.L. n.°204/98, de 11 de Julho.
5.2- Especiais - Possuam a categoria de assistente

administrativo, da carreira de assistente
administrativo com, pelo menos, trés anos de
servico na categoria classificados de Bom.

A relac8o de candidatos e alista de classificagdo fina
serdo afixadas, na Divisdo de Gestdo Administrativa e
Financeira da Direccdo Regiona de Agricultura e
Desenvolvimento Rural da Secretaria Regiona do
Ambiente e Recursos Naturais, Avenida Arriaga 21-A,
Edificio Golden Gate, 2.° andar, no Funchal.

O método de seleccdo a utilizar serdo da avaliacéo

curricular, visando o disposto no n.° 1 do art.° 22.° do

D.L. n.204/98, de 11/7, cujos critérios de apreciacdo e

ponderacdo serdo os seguintes, classificadosde0a20

valores cada.

a) cs = Classificagdo de servico - adetermi-nacdo
da classificacao de servico sera efectuada
através da ponderaco da expressao quantitativa
obtida em cada ano.

b) HAB = Hahilitacdo académicade base;

c) EP = Experiéncia profissional, nas correspon-
dentes &reas funcionais;

d) FP = Formag&o profissiona complementar

Os critérios de apreciacao e ponderacdo do método de
seleccdo, bem como o sistema de classificag8o final,

incluindo arespectiva formula classificativa, constam
de actadereunido do juri do concurso, sendo amesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

A ordenagdo final dos candidatos é feita de harmonia
com a classficagdo final que resultara da média
aritmética simples das classificadas obtidas.

10 - As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante

11 -

requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DRADR da SRA, dirigido ao Secretério Regional do
Ambiente e Recursos Naturais e entregues
pessoa mente ou remetidos pelo correio com aviso de
recepcdo, dentro do prazo de abertura do concurso, a
Secretaria Regiona do Ambiente e Recursos Naturais,
Avenida Arriaga, Edificio Golden Geate, 5-.° andar,
9004- 528 Funchal.

Do requerimento deverdo constar necessariamente, sob
pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes elementos:

11.1- IdentificacBo completa (nome, filiag&o,
naturaidade, nacionadidade, data de nasci-
mento, nimero edata do bilhete de identidade
e servico de identificagdo que o emitiu,
residéncia, postal e nimero de telefone);
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11.2 - Identificagdo do concurso, com referéncia ao 14 - Os funciondrios da DRADR da SrA, do Governo

nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

11.3- Declaracdo do candidato, sob compromisso de
honra, como reline os requisitos gerais de
admissdo ao concurso.

114 - HabilitacOes literarias e /ou qualificagdes
profissionais exigidas.

11.5- Vinculagdo orgénica, organismo aque pertence
o candidato, sua categoria, carreira, vinculo e
esca &0;

11.6- Tempo de servico efectivo na categoria, na
carreirae nafuncao plblica;

11.7- Classficago de servico no periodo minimo de
tempo na categoria imediatamente inferior
aguela que concorre;

11.8- Formacdo profissional, cursos, seminarios,
conferéncias e estagios que o candidato
frequentou com referénciaao organismo que 0s
realizou e respectiva data e horas.

12 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdo

ser ingtruidos, sob pena de exclusdo do concurso, com
0s seguintes documentos:

12.1- Certificado das habilitaghes literérias exigidas;

12.2 - Declaragdo passada pelos servicos a que os
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qual constem,
de maneirainequivoca, a existéncia do vinculo
afuncdo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, na
carreira e na funcdo publica, bem como a
menc&o das classificagOes de servico obtidas
nos anos relevantes para a promogdo, em

Regiona da R.A.M., estdo dispensados da
apresentacdo dos documentos solicitados nos pontos
12.1 e 12.2, desde que 0s mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processos individuais.

15- Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de divida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracfes.

16 - Asfalsasdeclaragtes seréo punidas nostermosdalei

penal.

17 - O Jiri terd a seguinte composi ¢&o:

Presidente:
- Eng.° Bernardo Oliveira Melvill Araljo,
Director Regional.

Vogais efectivos:

- Maria Ligia do Rosario Moreira Viveiros,
Chefe de Departamento - que substituird o
presidente nas suas faltas ou impedimentos,

- Dina Maria Menezes, Coordenadora
Especialista.

Vogais suplentes:

- Maria Odete dos Santos Branco Pinto,
Coordenadora Especialista;

- Maria Daniela Oliveira e
Coordenadora Especialista.

Freitas,

18 - Este concurso reger-se-a pelo D.L. n.° 204/98, de 11

de Julho, D.L. n.° 404-A/98, de 18/12, Decreto
Regulamentar Regional n.° 27/2005/M, de 11/07.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, 3
de Fevereiro de 2006.

O CHEFE DE GABINETE, José Miguel da Silva Branco

Aviso

termos qualitativos e quantitativos, Por meu despacho n.° 31/2006, de 30-01, foram

nomeados definitivamente para categoria de Assessor, da
carreira Técnica Superior, do quadro de pessoal da Direc¢éo
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, os
segm ntes funcionarios:

12.3 - Curriculum vitee deta hado, dactilografado em
papd de formato A4, onde constemn os seguintes
elementos: habilitacbes  profissionais

(especidizaghes, estagios, seminarios, acgdes
de formagdo, etc); experiéncia profissona,
explicitando nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicacdo dos respectivos vinculos, bem como

CARLAMARIARODRIGUES FERNANDES
MANUELJORGE CAIRES DE JESUS
MARIANATALIAGONCALVES DASILVACALHETA
CELESTINA ISABEL PESTANA TRANQUADA GOMES
BRAZAO

das datas do inicio e termo das funcbes
relativamente a cada uma delas); aindicacdo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcBes e a descri¢do das funcbes com mais
interesse para o lugar a que se candidatam;
quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacdo do seu mérito.

ALEXANDRE PAULO FRANCO RODRIGUES
(Isento de fiscalizagdo préviadaSRM.T.C.).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, 2 de Fevereiro de 2006.

O CHEFE DE GABINETE, José Miguel da Silva Branco

13 - E dispensada a apresentacéo do documento referido no
ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no
requerimento de admissdo ao concurso, sob 1- Nostermosdaalineac) don. 1 do art.°4.° do Decreto-
compromisso de honra, serem detentores da -Lei n.°404-A/98, de 18/12, dterado pelaLe n.°44/99
habilitacdo que invocam. de 11/06, edo n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.°

Aviso
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204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que por despacho
de Sua Exceléncia o Secret&io Regiona do Ambientee
dos Recursos Naturais, de 26 de Janeiro de 2006, foi
autorizada a abertura de concurso interno de acesso
geral, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da
publicacdo ( distribuicéo) deste aviso no Jorna Oficial
da Regido Auténoma da Madeira, para preenchimento
de uma vaga de técnico superior 1.2 classe da carreira
técnica superior, do quadro de pessoal da Direcgdo
Regiond de Agricultura e Desenvolvimento Rurdl,
congtante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regiona n.°27/2005/M, de 11 de Julho.

A remuneracdo € a correspondente ao escado da
categoria de técnico superior de 1.2 classe da carreira
técnica superior, constante do mapaanexo ao D.L. n.°
404-A/98, de 18/12, situando-se o local de trabalho no
concelho do Funchal, sendo as condictes detrabaho e
asregalias sociais as genericamente vigentes para 0s
funcionérios da administraco regional.

O concurso € véido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento damesma.

O contetido funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, na redizacdo de estudos de gpoio a
decisdo no ambito das respectivas especializagdes
nomeadamente gestdo de recursos humanos,
financeiros, patrimoniais e de planeamento,
programaco e controlo.

S30 requisitos de admissdo ao concurso:

51- Gerais- oscongtantesdo n.’ 2 do artigo 29.°do
D.L. n.°204/98, de 11 de Julho.

5.2- Espedias

521- Possuam a categoria de técnico
superior de 2.2 classe, da carreira
técnica superior com, pelo menos, trés
anos de servico na categoria
classificados de Bom.

A relacdo de candidatos e alista de classificago final
serdo dfixadas, no Departamento de Pessoa da Divisio
de Gestdo Adminidrativa e Financeira da Direccéo
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural,
AvenidaArriaga 21-A, Edificio Golden Gate, 2.° andar,
no Funchal.

O méodo de sdeccdo a utilizar sera a avadiagdo

curricular, visando o disposto no n.° 1 do art.° 22.° do

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/7, cujos critérios de

apreciacao serdo 0s seguintes, classificados de 0 a 20

vaores cada:

a) cs = Classificagdo de servico - a determinacdo
da classificacdo de servico serd efectuada
através da ponderacdo da expressdo quantitativa
obtida em cada ano.

b) HAB = Habilitacdo académica de base;

c) EP = Experiéncia profissional, nas correspon-
dentes &easfuncionais;

d) FP= Formacdo profissiona complementar.

Os critérios de apreciacao e ponderacéo do método de
selecgéo, bem como o sistema de classificagéo final,
incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas de reunides do juri do concurso,

13

sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

A ordenago final dos candidatos é feita de harmonia
com a classficacdo final que resultard da média
aritméti ca ponderada das classificagdes obtidas.

10- As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante

requerimento, em modelo proprio a fornecer pela
DRADR da SRA, dirigido a0 Secret&io Regiona do
Ambiente e Recursos Naturais, e entregues
pessoal mente ou remetidos pelo correio com aviso de
recepcado, dentro do prazo de abertura do concurso, a
Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais,
AvenidaArriaga 21-A, Edificio Golden Gate 5.° andar,
9004-528 Funchal.

Do requerimento deverdo constar necessariamente, sob
pena de exclusio do concurso, 0s seguintes e ementos:

11.1- dentificagdo completa (nome, filiac&o,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o
emitiu, residéncia, codigo postal e nimero de
telefone);

11.2- Identificagdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
aberturg;

11.3- Declaracdo do candidato, sob compromisso de
honra, como reline os requisitos gerais de
admissfo ao concurso.

11.4- Habilitacdes literdrias e/ou qualificacbes
profissionais exigidas.

11.5- Vinculagdo orgénica, organismo a que pertence
o candidato, sua categoria, carreira, vinculo e
escaldo;

11.6- Tempo de servico efectivo na categoria, na
carreirae nafungdo pablica;

11.7- Classificagdo de sarvigo no periodo minimo de
tempo na categoria imediatamente inferior
aquela que concorre;

11.8- Formagdo profissional, cursos, seminarios,
conferéncias e estdgios que o candidato
frequentou com referénciaao organismo que os
realizou e respectiva data e horas.

12 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos deveréo

ser instruidos, sob pena de exclusdo do concurso, com
0s seguintes documentos:

12.1- Certificado das habilitacdes literérias exigidas;

12.2- Dedaragdo passada pelos servigos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, daqual constem,
de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo
afuncéo publica, a categoriaque detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, na
carreira e na funcdo publica, bem como a
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mencdo das classificagdes de servigo obtidas
nos anos relevantes para a promogdo, em
termos qualitativos e quantitativos;

12.3 - Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
pape deformato A4, onde constem 0s seguintes
elementos: habilitagtes profissionais (especia-
lizagOes, estégios, seminédrios, accles de
formac8o, etc); experiéncia profissional,
explicitando nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicacdo dos respectivos vincul os, bem como
das datas do inicio e termo das funcgdes
relativamente a cada uma delas); aindicacdo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funces e a descri¢ao das fungdes com mais
interesse para 0 lugar a que se candidatam;
quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para gpreciacao do seu mérito.

13 - E dispensada a apresentaco do documento referido no

ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no
requerimento de admissdo ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da habilitacéo
queinvocam.

14 - Os funcionarios da DRADR da SRA, do Governo

Regiona daR.A.M., estdo dispensados da apresentacéo
dos documentos solicitados nos pontos 12.1 e 12.2,
desde que 0s mesmos se encontrem ja arquivados nos
respectivos processosindividuais.

15- Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de divida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovetivos das suas declarages.

16 - Asfalsas declaracBes seréo punidas nos termos da lei

pend.

17 - O Jiri teraa seguinte composi ¢2o:

Presidente:
- Eng.° Bernardo Oliveira Melvill Araljo,
Director Regional.

Vogais efectivos

- Eng® Jos¢ Carlos Fereira Marques,
Director de Servigos - que substituird o
presidente nas suas faltas ou impedimentos,
Eng.° Luis Nuno Vasconcdos Porto
Ribeiro, Director de Servicos.

Vogais suplentes:

- Eng.° Miguel de Freitas Rodrigues, Chefe de
Diviso;

- Eng.° Jodo Alcino da Silva, Chefe de Divisdo.

18 - Este concurso reger-se-apelo D.L. n.°204/98, de 11 de

Julho, e D.L. n.°404-A/98, de 18/12, alterado pelaLe
n.. 44/99 de 11/06, e pelo Decreto Regulamentar
Regiona n.° 27/2005/M, de 11 de Julho.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos

Naturais, 3 de Fevereiro de 2006.

O CHEFE DE GABINETE, José Miguel da Silva Branco

00
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1- Nos termos da ainea b) do n° 1 do art.® 5.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18/12, e do n.°1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/7, faz-se
publico que por despacho de Sua Exceléncia o
Secretério Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, de 26 de Janeiro de 2006, foi autorizada a
abertura de concurso interno de acesso geral, pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicagéo
(distribuic&o) deste aviso no Jornal Oficial daRegido
Auténoma da Madeira, para preenchimento de uma
vaga de técnico principal da carreira técnica, do
quadro de pessoa da Direccdo Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural, constante do
mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
27/2005/M, de 11 de Julho.

2 - Aremuneracdo € a correspondente aum dos escal 6es
da categoria de técnico principal do grupo de pessoal
técnico, constante do mapa anexo ao D.L. n.° 404-
A/98, de 18/12, situando-se o local de trabalho no
concelho do Funchal, sendo as condi¢des de trabalho
e as regalias sociais as genericamente vigentes para
os funcionarios da administracao regional.

3- O concurso € vdlido apenas para a referida vaga
esgota-se com o preenchimento da mesma.

4 - O contetdo funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, na aplicagdo de métodos e técnicas
de apoio a decisdo no ambito das suas
especializagOes.

5 - S&o requisitos de admissdo ao concurso:

5.1- Gerais- osconstantes do n.° 2 do artigo 29.°
do D.L. n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2- Especiais - Possuam a categoria de técnico
12 classe, da carreira técnica com, pelo
menos, trés anos de servico na categoria
classificados de Bom.

6- A relacdo de candidatos e a lista de classificagcdo
final serdo afixadas, no Departamento de Pessoal da
Divisdo de Gestdo Administrativa e Financeira da
Direccéo Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, Avenida Arriaga 21-A,
Edificio Golden Gate, 2.° andar, no Funchal.

7 - O método de seleccdo a utilizar serd o da avaliacdo
curricular, visando o disposto no n.°1 do art.° 22.° do
D.L. n° 204/98, de 11/7, cujos critérios de
apreciacdo e ponderacdo serdo 0s seguintes,
classificados de 0 a 20 valores cada.

a) cs = Classificagdo de servico - a determina-
¢do da classificagdo de servico sera
efectuada através da ponderacdo da
expressdo quantitativa obtida em cada ano.

b) HAB = Habilitagdo académica de base;

c) EP = Experiéncia profissional, nas correspon-
dentes areas funcionais;

d) FP = Formag&o profissional complementar

8- Os critérios de apreciacdo e ponderacdo do método
de seleccdo, bem como o sistema de classificacdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
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constam de acta de reuni&o do juri do concurso, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

A ordenacéo final dos candidatos é feita de harmonia
com a classificacdo final que resultard da média
aritméti ca ponderada das classificagdes obtidas.

10 - As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante

11-

requerimento, em modelo proprio a fornecer pela
DRADR da SRA, dirigido ao Secretario Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, e entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso de
recep¢do, dentro do prazo de abertura do concurso, a
Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, Avenida Arriaga, Edificio Golden Gate, 5.°
andar, 9004-528 Funchal.

Do requerimento deverdo constar necessariamente, sob
pena de exclusio do concurso, 0s seguintes e ementos:

11.1- IdentificacBo completa (nome, filiag&o,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, ndmero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o
emitiu, residéncia, codigo postal € nimero de
telefone);

01

15

nos anos relevantes para a promocgdo, em

termos qualitativos e quantitativos,
12.3- Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
papel de formato A4, onde constem os
seguintes elementos: habilitagdes profissionais
(especidizagbes, estagios, seminarios, acgies
de formacdo, etc); experiéncia profissiond,
explici-tando nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicacdo dos respectivos vinculos, bem como
das datas do inicio e termo das funcbes
relativamente a cada uma delas); aindicagdo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcdes e a descricdo das funcbes com mais
interesse para 0 lugar a que se candidatam;
quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacdo do seu mérito.

13 - E dispensada a apresentacio do documento referido no

ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no
requerimento de admissdo ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da habilitacéo
queinvocam.

14 - Os funcionarios da DRADR da SrRA, do Governo

11.2- Identificacdo do concurso, com referéncia ao ; = x
’ ' . Regiona da RA M., estéo dispensados da apresentacdo
ggg%rt?ae Sgltia::a?j% .g)orpal gcftli(\:/lg] ac\)/?gc? 3: dos documentos solicitados nos pontos 12.1 e 12.2,
abertura; P ep desde que os mesmos se encontrem ja arquivados nos
11.3- Declaragéo do candidato, sob compromisso de respectivos processos individuals

honra, como reline os requisitos gerais de
admissao ao concurso.

11.4 - Habilitagbes literdrias e /ou qualificagdes
profissionais exigidas.

15- Assiste ap juri a faculdede de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de diuvida sobre a situacéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declarages.

16 - Asfalsas declaracfes serdo punidas nostermos da lei

11.5- Vinculagdo orgénica, organismo aque pertence o

o candidato, sua categoria, carreira, vinculo e pend.

escalo. 17 - O Jri terd a seguinte composi ¢ao:
11.6- Tempo de servico efectivo na categoria, na .

. AT, Presdente:

carreira e nafuncao publica, - Eng.° Bernardo Oliveira Melvill  Araljo,
11.7- Classificagdo de servico no perfodo minimo de Director Regional.

tempo na categoria imediatamente inferior Vogas efectivos

auela gue concorre, - Eng.° Rui Emanuel de Freitas Nunes,
11.8- Formagio profissional, cursos, semindrios, Director de Servicos- que substituira o

conferéncias e estagios que o candidato
frequentou com referénciaao organismo que 0s
realizou e respectiva data e horas.

presidente nas suas faltas ou impedimentos;
- Dr2Ceciliado Rosario Faria Aguiar Gongalves,
Chefe de Divisio.

12 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdo Vogaissuplentes: o .
ser ingtruidos, sob pena de exclusio do concurso, com - Eng.° Adriano Antonio Pinto Maia, Chefe de
0s seguintes documentos: Diviso; _ _
- Eng.° Manuel Ramiro Marques Pereira,
12.1- Certificado das habilitagdes literérias exigidas; Chefe de Diviso.

12.2- Declaragdo passada pelos servigos a que o0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, daqual constem,
de maneirainequivoca, a existénciado vinculo

18 - Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11 de

Julho, D.L. n° 404-A/98, de 18/12 e Decreto
Regulamentar Regiona n.°27/2005/M, de 11 de Julho.

afuncdo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, na
carreira e na fungdo publica, bem como a
mencdo das classificacdes de servico obtidas

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, 3
de Fevereiro de 2006.

O CHere DE GABINETE, Jos¢ Miguel da Silva Branco
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Aviso

Nostermosdadinead) do n.°1 do artigo 6.° do Decreto-

-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro e do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,

faz-se plblico que por despacho de Sua Excelénciao
Secretario Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais de 18 de Janeiro de 2006, foi autorizada a
abertura de concurso interno geral de ingresso, pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo

deste aviso no JORAM, para preenchimento de 1 vagade
técnico profissional de 2.2 classe, da carreira técnica
profissional do quadro de pessoal da Direcgdo Regiona

de Agricultura e Desenvolvimento Rural, constante do
mapa anexo a0 Decreto Regulamentar Regiona n.°
27/2005/M, de 11/07.

A remuneragdo é a correspondente a um dos escal 6es
congtantesdo anexo a0 Decreto-Lei n.°404-A/98 de 18
de Dezembro, paraa categoria de técnico profissiona de
22classedacarreratécnicaprofissonal, situando-seo
local detrabalho no concelho de Santana, sendo as
condicbes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funciondrios da
Administracdo Regional.

O concurso € vdido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento damesma.

O contetdo funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, na execucdo de fungbes de natureza
executiva de aplicagdo técnica

S80 requisitos de admissdo ao concurso:

5.1- Gerais- osconstantesdo n.° 2 do artigo 29.°do

Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, que sfo:

a) Ter naciondidade portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por lel especia
ou convencdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

C) Possuir as habilitagtes legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

€) N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito parao
Sxercici 0 das funcBes a que se candi-

ata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensivels a0 exercicio
das fungdes eter cumprido asleisde
vacinagao obrigatéria.

5.2- Especiais- Osreferidosnaainead) do n.°1 do

art.°6.° do Decreto-L e n.°404-A/98, de 18-12,
ou 11° ano de escolaidade da &ea C ou
equivalente, n.°4 do art.° 47.° do Decreto
§1el%$lamentar Regional n.° 27/2005/M, de

A relacdo de candidatos e alista de classificagéo find,
serdo afixadas, no Departamento de Pessoal da Divisao
de Gestdo Administrativa e Financeira da Direccéo
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural,
Avenida Arriaga, 21-A- Edificio Golden Gate, 2.°
andar, no Funchal.

Os métodos de selecgdo a utilizar serdo os seguintes:
a) Prova escrita de conhecimentos gerais.
b) Entrevista profissional de seleccao.

8-

10-

11-

12 -

10 de Fevereiro de 2006

Aprova tedrica de conhecimentos gerais visaavaliar 0s

niveis de conhecimentos académicos de acordo com as

habilitactes |legamente exigidas paraacaec?oriapostaa

€oNncurso, cujo programa € o constante do anexo ao

Despacho n.° 269-A/2000, de 10-11, da Secretaria

Regiona do Plano e da Coordenacdo, publicado no

JORAM, || sérien.° 217, de 13-11-2000.

a) Aprova éescrita, tem aduragéio de 1 horae 30
minutos.

b) Legidacdo cujo conhecimento € necessario para
asuareslizagao:

- Decreto-Lei n.° 24/84, de 16-09
(estatuto disciplinar)

- Decreto-Lei n.° 204 /98, de 11-07;
(recrutamento e seleccdo de pessoal).

- D.L.n.0427/89, de 7/12; D.R.R. n.°
2/90/M, de 2-3; (relacdo juridica de
emprego na Administracéo Plblica);

- Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 10-12
(reestrutura as carreiras da fungdo
publica);

- D.L.n.°100/99, de 31-03e L& n.°
117/99, de 11/08, D.L. n.° 70-A/2000,
de 05-05eD.L.n.t157/2001, de 11-05
§regi me de férias, fatas elicencas dos

uncion&rios e  agentes da
Administracgo Pdblica);

- D.L.n.°353-A/89, de16-10; D.L.n°
420/91, de 29-10 (estatuto remunera
tério dos funcionarios e agentes da
Administracdo Pablica);

- D.L. n° 442/91, de 1511; D.L. n.°
6/96, de 31-01 (Cdédigo do Procedi-
mento  Administrativo);

8.1- Entrevigtaprofissona de seleccdo
Avaliaranumarelacéo interpessod e de forma
objectiva e Sstemdtica, as aptiddes profissonais
€ pessoais dos candidatos.

Serdo factores de ponderacéo 0s seguintes:
fluénciaverbal, responsabilidade, sociabilidade
e interesse/motivacdo, classificadosde 0 a 5
valores cada.

Aordenacéo fina dos candidatos serd expressanaescada
de 0 a 20 vdores e é feita de harmonia com a
classificacdo finad que resultar da média aritmética
simples gas classificagbes obtidas na aplicacdo dos
métodos de seleccao.

Os critérios de apreciacao e ponderacdo dos métodos de
seleccdo, bem como o sistema de classificagdo final,
congtam de actas das reuni@es do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

As candidaturas poderdo ser formadizadas mediante
requerimento, em modelo proprio a fornecer pela
DRADR, da SRA, Stuada na Avenida Arriaga, 21-A,
Edificio Golden Gate 2.° Andar, dirigido ao Secretério
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, e
entregues pessoalmente ou emitidos pelo correio
com aviso de recepcdo, dentro do prazo de abertura
do concurso, a Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, Avenida Arriaga 21-A, Edificio
Golden Gate, 5.° andar, 9004-528 Funchal.

Do requerimento deverao constar necessariamente, sob
pena de exclusio dalista de candidatos admitidos, os
seguintes elementos:

12.1- ldentificagdo completa (nome,

filiago,
naturalidade, nacionalidade,

data de
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nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o
emitiu, residéncia, codigo postal e nimero de
telefone);
12.2 - Identificacdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;
12.3- Declaracdo do candidato, sob compromisso de
honra, como redine todos os requisitos gerais de
admissio ap concurso;
124- Habilitagbes liter&rias elou qualificacdo
profissona exigidas.

13 - Os requerimentos de admisséo dos candidatos deverdo
ser instruidos com os seguintes documentos, sob pena
de exclusfo do concurso:

13.1- Certificado das habilitagOes literérias exigidas
e/ou profissionais;

Declaragdo passada pelos servigos a que o0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da.qua constem,
de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo
afuncédo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, na
carreira e nafuncdo publicase for caso disso.

13.2-

13.3- Os funciondrios ou agentes da DRADR da
SRA, do Governo Regiond da RAM, estdo
dispensados da apresentacdo dos documentos
solicitados nos pontos 13.1 e 13.2, desde que os
mesmos se encontrem ja arquivados nos

respectivos processosindividuais.

14 - E dispensada a apresentacdo do documento referido no
ponto 1 do nimero anterior desde que os candidatos
declarem no requerimento de admissao ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da habilitagéo
que invocam.

15- Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de divida sobre a situacéo que
descreveram, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

16 - Asfasas declaragBes serdo punidas nostermos dale.
17 - O Jri tera a seguinte composi ¢3o:

Presidente:
- Eng.° Bernardo Oliveira Melvill Araljo,
Director Regional.

Vogais efectivos:

- Eng.° Anténio Paulo Sousa Franco Santos,
Director de Servicos, que substituird o
presidente nas suas faltas ou impedimentaos;

- Eng.2 Paula Luisa Jardim Duarte, Chefe de
Divisdo.

Vogais suplentes:

- Eng.° Jodo Abel Camara Leme Mendonga,
Chefe de Divisio;

- D. Maria Odete dos Santos Branco Pinto,
Coodenador Especidista

18 - Este concurso reger-se-a pelo Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de

Dezembro, e Decreto Regulamentar Regional
Nn.° 27/2005/M, de 11 de Julho.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, 3 de
Fevereiro de 2006.

O CHere DE GABINETE, Jos¢ Miguel da Silva Branco

CARTORIO NOTARIALDAPONTADO SOL

AMOFORTE ASSOCLAQAO AMIGOSDO
FORTE SAO JOSE

Maria da Conceicdo Gongalves, Ajudante:

Certifico, parafins de publicagéo, que em doze de Dezembro
de dois mil e cinco, neste Cartério, no livro de notas para
escrituras diversas nimero trezentos e setentae dois - C, afolhas
seis, se encontra exarada a escritura de constituicdo da
associacdo, pessoa colectiva de natureza privada e sem fins
lucrativos, que adopta a denominacdo de "AMOFORTE
ASSOCIAGAO AMIGOS DO FORTE SAO JOSE', condituida por
tempo indeterminado e tem sede na Estrada da Pontinha, Forte
S4o Josg, freguesiada Sé, concelho do Funchal, que tem como
objecto a pesquisa e investigacao historica, arqueol dgica, apoio,
desenvolvimento, promoc¢do, divulgacdo, animacdo culturd,
relizacdo, dinamizago de exposicdes de caracter culturd,
museologia, conferéncias, debates, seminarios, palestras,
redlizac8o de eventos desportivos motorizados ou ndo, em todas
as vertentes, eventos de pesca e subaguética, promogao turitica,
sensibilizacdo e dinamizac8o sobre 0s transportes e desportos
tradicionais nailha, agastronomia, amisica e poesiatradicional,
brinquedos tradicionais, patrimoénio tradiciond e arquitectura
militar e defesa da orla costeira, recuperacéo e sensibilizagcdo
para as antigas embarcactes regionais, quer de pesca quer de
recreio, quer das épocas dos descobrimentos, apoio ajovens que
se destagquem da defesa do patriménio, apoio ao emigrante na
vertente de informar o passado da sua terra natal, apoio e
informagdo ao turista sobre aregido que visita, promover e
proporcionar 0s tempos antigos, utilizar para o efeito a
componente das novas tecnologias.

Para a prossecucdo dos seus objectivos as actividades a
desenvolver sfo desighadamente as seguintes:

1- Promocéo do estudo einvestigacdo dos temas incluidos
no objecto socia no espago naciond e internaciond.

2 - Estabelecer permutas e protocol os de colaboragdo com
ingtituicBes publicas e privadas, tendo em vigaapartilha
de conhecimentos e experiéncias.

3- Promover arealizac8o de encontros teméticos, acces
deformacdo e vidtas culturais.

4 - Congtruir nicleos museol 6gicos de interesse culturd e
turigtico.

5- Criar umarede culturd no dominio dainvestigacdo das

tradigBes de todos os aspectos culturais acimareferidos.
Esta conforme o seu original aqui narrado por extracto.

Cartério Notarial do Concelho de Ponta do Sol, 12 de
Dezembro de 2005.

O AJUDANTE, Maria da Conceicéo Gongalves



Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de antincio s0 os seguintes:

Umalauda............... €1591 cada €15,91;
Duaslaudas..............£€1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£2866cada €85,98;
Quatrolaudas.............€30,56 cada €122,24;
Cincolaudas ............. €374 cada € 158,70;
Seisoumaislaudas. .. .. ... £ 38,56 cada € 231,36

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................£27,66 € 13,75;
Duas Séries................ €5238 € 26,28;
TrésSéries ................€6378 € 31,95;
Completa .................£€7498 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jorna Oficial
Departamento do Jornal Cficidl
NUmero 181952/02

O Preco deste nimero: € 5,45 (IVA incluido)



