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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL Aviso
Aviso 1-
Pdlo despacho n.° 220/2005, do Vice-Presidente do Governo

Regional, datado de 02/12/2005:;
- Foi autorizada a contratagdo no regime de contrato

Nostermosdo n.° 1, aineab) do artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, edo n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que por despacho do Chefe de Gabinete
de Sua Exceléncia o Vice-Presdente do Governo

administrativo de provimento de GILDAMARIAABREU
SOUSABRAZAO, paraexercer funcles de estagiario, da
carreira de consultor juridico, do quadro de pessoal da
Direccdo Regiona dos Assuntos Europeus e da
Cooperacéo Externa, da Vice-Presidénciado Governo,
com aremuneragao mensal equivalente ao indice 321,
acrescida de 3,83 (trés euros e oitenta e trés céntimos)
por cada dia de trabalho efectivamente prestado, atitulo
de subsidio de refeicéo, pelo prazo de um ano, com
efeitos apartir do dia 19/12/2005.

Regiona de 19 de Janeiro de 2006, ao abrigo da
competéncia delegada constante do Despacho n.°
45/2005, de 10-03, publicado no JORAM, Il Série, n.°51,
de 14-03-2005, foi autorizada a abertura de concurso
interno de acesso geral, pelo prazo de 10 dias Uteisa
contar da data da publicacdo deste aviso no Jornal
Oficial da Regido Autonoma da Madera, para
preenchimento de 1 vaga de assessor, da carreiratécnica
superior, do quadro de pessod da Direccdo Regiond dos

Assuntos Europeus e da Cooperagdo Externa, constante
do mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
24/2005/M, de 17 de Junho.

(Isento defiscdizagdo préviadaSRM.T.C).

Funchal, Vice-Presidéncia do Governo Regiona, 9 de
Fevereiro de 2006.
2 - Aremuneracdo é a correspondente aum dos esca Ges da

O CHEerE DE GABINETE, Andreia Jardim categoria de assessor, do grupo de pessoa técnico

Aviso

Pelo despacho n.© 219/2005, do Vice-Presidente do Governo
Regl ondl, datado de 02/12/2005:

Foi autorizada a contratacdo no regime de contrato
administrativo de provimento para exercerem funcdes
de estagiario, da carreira técnica superior, do quadro de
pessoa da Direcgo Regiona dos Assuntos Europeus e
da Cooperacdo Externa, da Vice-Presidéncia do
Governo, com aremuneracdo mensal equivalente ao
indice 321, acrescida de 3,83 (trés euros e oitenta e trés
céntimos) por cada dia de trabalho efectivamente
prestado, atitulo de subsidio de refei¢do, pelo prazo de
um ano, com efeitos a partir do dia 19/12/2005, com 0s
seguintesindividuos:

- ANTONIO SERGIO CORREIA MENDONGA;

RUBINA EVERLIEN BERARDO.

superior, constante do mapa anexo do D.L. n.° 404-
-A/98, de 18-12, stuando-se o locd de trabaho no
concelho do Funchal, sendo as condigdes de trabalho e
asregalias sociais as genericamente vigentes para 0s
funcionérios da administraco regional.

O concurso € védido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento da mesma

O contetido funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, na execucao de "fungbes consultivas de
natureza cientifico-técnica exigindo um elevado grau de
quaificagdo, de responsabilidade, iniciativa e
autonomia, assim como um dominio total da éreade
especializacdo e umavisdo globa de administracéo que
permitaainterligacdo de varios quadrantes e dominios
de actividade, tendo em vistaa preparacdo de tomada de
decisio” naéreadaadministracdo e gestéo de empresas.

(Isento defiscalizagao préviadasrm.T.C.). 5- Sdorequisitos de admissdo ao concurso:

Funchal, Vice-Presidéncia do Governo Regiond, 9 de

i 51- Gerais- oscongtantesdo n.° 2 do artigo 29.° do
Feveriro de 2006, D.L. n.°204/98, de 11-07, que S&0:

O CHeFE DE GABINETE, Andreia Jardim a) Ter naciondidade portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por lel especia
ou convencado internaciond;

Aviso b) Ter 18 anos completos,
C) Possuir as habilitacfes literarias e/ou

Pelo despacho n.© 223/2005, do Vice-Presidente do Governo profissionais legalmente exigidas para

Reglonal datado de 28/12/2005; 0 desempenho do cargo;

Foi autorizada a contratacdo no regime de contrato d) Ter cumprido os deveres militares ou

adminigtrativo de provimento de PEDRO MIGUEL DA
SILVA SANTANA, para exercer funcoes de estagiario, da
carreira técnica superior, do quadro de pessoa da
Direccao Regiona do Comércio, IndUstriae Energia, da
Vice-Presdéncia do Governo, com a remuneracao
mensal equivalente ao indice 321, acrescida de 3,83
(trés euros e oitenta e trés céntimos) por cadadia de
trabalho efectivamente prestado, atitulo de subsidio de
refeicdo, pelo prazo de um ano, com efeitos a partir do
dia 28/12/2005.

(Isento de fiscalizagdo prévia dasRM.T.C).

Funchal, Vice-Presidéncia do Governo Regiona, 9 de
Fevereiro de 2006.

O CHEFE DE GABINETE, Andreia Jardim

de servico civico, quando obrigatorio;

2) N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito parao
exercicio de fungbes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o pefil
psiquico indispensavels ao exercicio
dafuncdo e ter cumprido asleisde

vacinacdo obrigatdria.
52- Especiais:
- Possuir a categoria de técnico
superior principal, da carreira

técnica superior com, pelo menos,
trés anos de servico na categoria



20 de Fevereiro de 2006

6 -

8-

10-

11 -

Nimero 36

classificados de Muito Bom ou cinco
anos classificados de Bom.

A relacdo de candidatos e a lista de classificacéo final
serdo afixadas na Direccdo de Servicos de
Contabilidade e Pessoa do Gabinete do Vice-Presidente
do Governo Regiona, Avenida Zarco, Edificio do
Governo Regiond, 3.2 andar, no Funchal.

O méodo de sdleccdo a utilizar serd a avdiagéo

curricular, mediante concurso de provas publicas que

consistira na apreciacdo e discussdo do curriculo

profissiond dos candidatos, visando o disposto no n. 1

doart.22°doD. L. 204/98, de 11-07, classificado de O

a 20 valores, cujos critérios de apreciacdo e ponderacéo

Serdo 0s seguintes, classificados da seguinte forma:

a HAB = Habilitagdo Académica de Base - 5
vaores,

b) FP = Formacdo Profissiond - 5 valores,

0) EP = Experiéncia Profissional - 6 valores;

d) cs = Classificagdo de Servico - 4 valores.

A ordenacgdo final dos candidatos é feita de harmonia
com a classificacdo fina que resultara da soma das
classificagBes obtidas nos vérios factores, com a
aplicacdo da seguinte formula

CF = HAB + FP+ EP+ CS.

Os critérios de apreciacdo e ponderacao do método de
selecgdo, bem como o sistema de classificagdo final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam
de actas das reunides do jiri do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

As candidaturas deverdo ser formaizadas mediante
requerimento, em modelo préprio afornecer pelaDSCP
do Gabinete do Vice-Presidente do Governo, e
entregues pessoadmente ou remetidas pelo correio com
aviso de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, para 0 Gabinete do Vice-Presidente do
Governo Regiona, Avenida Zarco, Edificio do Governo
Regional, 2.° andar, 9004-527 Funchal.

Do requerimento ou em documento anexo deverdo
constar necessariamente, sob pena de excluséo do
CONCUrso, 0S seguintes elementos.

11.1- Identificagdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

11.2- Identificag8o pessoa (nome, filiagdo, data de
nascimento, naturalidade, nimero e data do
bilhete de identidade e servico deidentificacéo
gue o emitiu, nimero de identificacdo fiscal,
residéncia e codigo postal e nimero de telefone
SE Possuir);

Declarac&o do candidato, sob compromisso de
honra, como reline os requisitos gerais de
admissdo ap concurso;

11.3-

114 - Vinculago orgénica, organismo a que pertence
o candidato, sua categoria, carreira, vinculo e

esca o,

01

115- Habilitagdes académicas e/ou qualificagdes
profissionais exigidas;

11.6- Tempo de servico efectivo nacategoria, carreira
enafuncdo plblica;

11.7- Classificagdo de servico no periodo minimo de
tempo na categoria imediatamente inferior
aguela que concorre;

11.8- Formagdo profissional, cursos, seminarios,

conferéncias, e estdgios que o candidato
frequentou com referénciaao organismo que os
realizou e respectiva data e horas.

12 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdo

ser instruidos, sob pena de exclusdo do concurso, com

0S seguintes documentaos:

a) Copiado certificado das habilitacdes literarias
e/ou profissonais exigidas,

b) Declarag@o passada pelos servigos a que os
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, daqual constem,
de maneirainequivoca, a existénciado vinculo
afuncdo publica, a categoriaque detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, na
careira e na fungdo publica, bem como a
mencdo das classificagdes de servigo obtidas
nos anos relevantes para a promogdo, em
termos qualitativos e quantitativos, se for o
Caso;

C) Curriculum profissiona detalhado, dactilogra-
fado em papel deformato A4, onde constem os
seguintes elementos: habilitagdes profissionais
(especidizacles, estégios, seminarios, acgdes
de formagdo, etc); experiéncia profissonal,
explicitando nomeadamente, as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicacdo dos respectivos vinculos, bem como
das datas do inicio e termo das functes
relativamente a cada uma delas); aindicacdo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcBes e a descricdo das fungdes com mais
interesse para 0 lugar a que se candidatam;
quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacdo do seu mérito.

d) Copiado respectivo Bilhete de | dentidade e do
cartdo de contribuinte fiscal.

13 - E dispensada a apresentacio do documento referido na

alineaa) do nimero anterior desde que os candidatos
declarem no requerimento de admissio ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da habilitagéo
gueinvocam.

14 - Os funciondrios da Vice-Presidéncia do Governo

Regional da RAM estdo dispensados da apresentacéo
dos documentos solicitados nas dineas a) e b) do ponto
12, desde que 0s mesmos se encontrem ja arquivados
Nos respectivos processosindividuais.

15- Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de dlvida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentacéo de documentos compro-
vativos das suas declaracOes.
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16 - Asfalsas declaracfes serdo punidas nos termos dalei

pend.

17 - O Jri terd a seguinte composi ¢&o:

Presidente:
- Dr2Maria Fernanda Dias Cardoso, Directora
Regiondl.

Vogais efectivos.

- Dr2 lolanda dos Reis Nunes Rodrigues,
Directora de servicos - que substituira o
presidente nas suas faltas ou impedimentas;

- gr.'f‘lnéLisetaArajjo Dinis Cabrita, Chefede

ivisdo.

Vogais suplentes:

- Dr2AnaMargarida Teles Freitas Barbara Pita
MoreiraNeto, Chefe de divisao;

- Dr.2 Patricia Correia Gordon Chaves Favila
Vieira, Chefe de divisio.

18 - Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11-07

eD.L. n.°404-A/98, de 18-12.

Vice-Presidénciado Governo Regional, 15 de Fevereiro de

2006.

O CHEeFE DE GABINETE, Andreia Jardim

1-

Aviso

Nostermosdon.? 1, dineab) do artigo 4.° do Decreto-
Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, e do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que por despacho do Chefe de Gabinete
de Sua Excedléncia 0 Vice-Presidente do Governo
Regional de 19 de Janeiro de 2006, ao abrigo da
competéncia delegada constante do Despacho n.°
45/2005, de 10-03, publicado no JORAM, || Série, n.°51,
de 14-03-2005, foi autorizada a abertura de concurso
interno de acesso geral, pelo prazo de 10 dias Uteis a
contar da data da publicacdo deste aviso no Jorna
Oficial da Regido Auténoma da Madeira, para
preenchimento de 1 vaga de assessor, da carreiratécnica
superior, do quadro de pessoa da Direcgéo Regional dos
Assuntos Europeus e da Cooperacéo Externa, constante
do mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
24/2005/M, de 17 de Junho.

Aremuneracgo € a correspondente a um dos escal Oes da
categoria de assessor, do grupo de pessod técnico
superior, constante do mapa anexo do D.L. n.° 404-
-A/98, de 18-12, stuando-se o loca detrabalho no
concelho do Funchal, sendo as condicfes de trabalho e
asregalias sociais as genericamente vigentes para 0s
funcionérios da administracdo regional.

O concurso é vdido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento damesma.

O contetdo funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, naexecucdo de "fungdes consultivas de
natureza ci entifico-técnica exigindo um elevado grau de
qgualificagdo, de responsabilidade, iniciativa e
autonomia, assim como um dominio total da érea de
especializag8o e uma visdo globa de administragéo
gue permita a interligacdo de v&rios quadrantes e

5-

6 -

8-
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dominios de actividade, tendo em vistaa preparacao de
tomada de decisfo” na éreada Economia.

SA0 requisitos de admissdo ao concurso:

5.1- Gerais- oscongtantesdo n.° 2 do artigo 29.°do

D.L. n.°204/98, de 11-07, que s30:

a) Ter naciondidade portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por lel especia
0u convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias €/ou
profissionais legalmente exigidas para
0 desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

€) N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicasou interdito parao
exercicio de fungdes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o pefil
psiquico indispensaveis ao exercicio
dafuncdo e ter cumprido as leis de
vacinagado obrigatoria

52- Especias

Possuir a categoria de técnico superior
principal, da carreira técnica superior
com, pelo menos, trés anos de servico
na categoria classificados de Muito
Bom ou cinco anos classificados de
Bom.

A relacdo de candidatos e alista de classificacao final
serdo afixadas na Direccdo de Servicos de
Contabilidade e Pessoa do Gabinete do Vice-Presidente
do Governo Regiona, Avenida Zarco, Edificio do
Governo Regiond, 3.° andar, no Funchal.

O méodo de sdeccdo a utilizar serd a avdiagdo
curricular, mediante concurso de provas publicas que
consistira na apreciacdo e discussdo do curriculo
profissional dos candidatos, visando o disposto non.® 1
doat.22°doD. L. 204/98, de 11-07, classificado de O
a 20 valores, cujos critérios de apreciacdo e ponderacdo
serdo 0s seguintes, classificados da seguinte forma:
HAB = Habilitacdo Académica de Base - 5
valores,
b) FP = Formagao Profissiona - 5 vaores;
c) EP = Experiéncia Profissiona - 6 valores,
d) cs = Classificagdo de Servico - 4 valores.

A ordenacéo final dos candidatos é feita de harmonia
com a classficagdo find que resultara da soma das
classficagbes obtidas nos vérios factores, com a
aplicacdo da seguinte formula:

CF=HAB + FP+ EP+ CS.

Os critérios de apreciacao e ponderacdo do método de
selecgéio, bem como o sistema de classificagéo find,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam
de actas das reunifes do juri do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitedas.

10 - As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante

requerimento, em modelo préprio afornecer pdlaDSCP
do Gabinete do Vice-Presidente do Governo, e
entregues pessoal mente ou remetidas pelo correio com
aviso de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
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concurso, para 0 Gabinete do Vice-Presidente do
Governo Regiond, Avenida Zarco, Edificio do Governo
Regional, 2.° andar, 9004-527 Funchal.

11 - Do requerimento ou em documento anexo deverdo

constar necessariamente, sob pena de exclusdo do
CONCUIs0, 0S seguintes elementos:

inicio e termo das funcdes rel ativamente a cada
umadelas); aindicacao dos servicos onde 0s
candidatos tém exercido fungBes e a descricdo
das funcfes com mais interesse para o lugar a
gue se candidatam; quaisquer outros el ementos
gue os candidatos entendam dever apresentar,
por serem relevantes, para apreciacao do seu
mérito.

11.1- Identificagdo do concurso, com referéncia ao d)  Copiado respectivo Bilhete de Identidade e do
nimero e data do Jornal Oficia onde se cartéo de contribuintefiscal.
encontrg publicado o respectivo aviso de 13 - E dispensada a apresentacio do documento referido na
aberturg; p a A .
aineaa) do nimero anterior desde que os candidatos
112~ Identificagéo pessodl (nome, filiacéo, data de %g%g?gﬁgﬁ?;ﬁﬁgﬁg;ggﬂ%ﬁ%
nascimento, naturalidade, nimero e data do queinvocam
bilhete de identidade e servico de identificacéo '
que 0 emitiu, nimero de identificacdo fiscal, 14 - Os funciondrios da Vice-Presidéncia do Governo
residénciae codigo postal e nimero de telefone Regional da RAM estép dispensados da apresentacéo
Se possuir); dos documentos solicitados nas aineas &) e b) do ponto
) _ 12, desde que os mesmos se encontrem ja arquivados
11.3- Declaracéo do candidato, sob compromisso de Nos respectivos processosindividuais.
honra, como reline os requisitos gerais de . o o )
admissdo a0 concurso; 15- Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de dlvida sobre a situagao que
11.4- Vinculagdo organica, organismo aque pertence descreveram, a apresentacdo de documentos
o candidato, sua categoria, carreira, vinculo e comprovetivos das suas declaragoes.
escalZo, 16 - Asfalsas declaragBes serdo punidas nos termos da lei
115- Habilitagbes académicas elou qualificagtes pendl.
profissionais exigidas 17 - O Jri terd a seguinte composi ¢&o:
11.6- Tempo dg sayigp efectivo na categoria, carreira Presidente:
enafunceo publica, - DraM %ri aFernanda Dias Cardoso, Directora
Regional.
11.7- Classificagdo de servico no periodo minimo de <
tempo na categoria imediatamente inferior Vogais efectivos:
aguela que concorre; - Dr2 lolanda dos Reis Nunes Rodrigues,
Directora de servicos - que substituira o
11.8- Formagdo profissional, cursos, semindrios, presidente nas suas faltas ou iImpedimentos;

conferéncias, e estégios que o candidato
frequentou com referéncia ao organismo que 0s
realizou e respectiva data e horas.

12 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdo

ser instruidos, sob pena de exclusdo do concurso, com

0S seguintes documentos:

a) Copiado certificado das habilitagdes literérias
e/ou profissionais exigidas;

b) Declarag@o passada pelos servigos a que os
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, daqual constem,
de maneirainequivoca, a existéncia do vinculo
afuncdo publica, a categoriaque detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, na
carreira e na funcdo plblica, bem como a
mencao das classificagdes de servico obtidas
nos anos relevantes para a promogdo, em

- Dr.2 Sancha Maria Garcés Marques Ferreira,
Directora do Gabinete de Assessoria Juridica.

Vogas suplentes.

- Dr2 Maria de Faima Ferreira Pitta de
Gouveia, Directora de servicos;

- Dr. Jo&o Aires Rodrigues de Jesus, Director do
Gabinete para os Assuntos da Ultraperiferia.

18 - Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11-07

eD.L.n°404-A/98, de 18-12.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 14 de Fevereiro de
2006.

O CHEerE DE GABINETE, Andreia Jardim

SECRETARIAREGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIALE

termos quaitativos e quantitativos, se for o TRANSPORTES
caso; _
C) Curriculum profissional detalhado, Aviso
dactilografado em papel de formato A4, onde L .
constem os seguintes dementos:. habilitagbes Por despacho do Senhor Secretario Regional do
profissionais ~ (especializagbes,  estagios, Equipamento Socidl e

Transportes, datado de 09/02/2006:

foi autorizadaa nomeagdo definitiva, de MARIAGORETE
RODRIGUES FIGUEIRA, para a categoria de Encarregado
do Pessoa Auxiliar, no quadro de pessoa dos Servicos
Dependentes do Secretério Regional .

seminarios, accdes de formagdo, efc);
experiéncia  profissional,  explicitando -
nomeadamente, as diversas categorias
possuidas pel os candidatos (com indicacdo dos
respectivos vinculos, bem como das datas do
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(N&o carece de fiscalizagdo prévia da Seccdo Regional da
Madeirado Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes, 10 de Fevereiro de 2006.

O CHerE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

Aviso

Por despacho do Senhor Secretdrio Regional do
Equipamento Social e Transportes, datado de 09/02/2006:

- foi autorizada a nomeagdo definitiva, de JOSE
CARLOS DRUMOND, para a categoria de Técnico
Profissional Especialista Principal, na &ea de
Construcéo Civil, no quadro de pessoa da Direc¢éo
Regional de Edificios Pablicos.

(N&o carece de fiscalizagdo prévia da Seccdo Regional da

Madeirado Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Equipamento Socia e
Transportes, 10 de Fevereiro de 2006.

O CHEFE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS
CENTRO DE SEGURANCASOCIAL
Aviso

1- Nos termos do Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de
Julho, torna-se plblico que por Despacho de Sua
Exceléncia, a Secretéria Regional dos Assuntos
Sociais, de 2005.12.29, se encontra aberto concurso
externo de ingresso, pelo prazo de 20 dias Utels,
contados a partir da publicacéo do presente aviso no
Jornal Oficial, para admissdo a estagio com vista ao
posterior provimento de 6 lugares vagos na categoria
de Técnico Superior de 2.2 classe (sendo 1 vaga para
pessoas com deficiéncia de acordo com o disposto
no n.°1 do artigo 3.° do Decreto-Lei 29/2001 de 3 de
Fevereiro adaptado a Regido pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2001/M de 25 de
Agosto) para as &eas de Gestdo Financeira,
Contabilidade Orcamental, Aprovisionamento e
Patriménio, Execucdo da Divida e Auditoria do
guadro de pessoal do Centro de Seguranca Socia da
Madeira, aprovado pela Portaria n.° 21-A/2005, de
17 de Marco.

2- As vagas a preencher encontram-se descongeladas
nos termos do Despacho n.°7/2005, de 16 de Maio de
Sua Exceléncia a Secretéria Regional dos Assuntos
Sociais.

3- Prazo devalidade: O concurso é vaido pelo periodo
de um ano, nos termos do n.°1 do artigo 10.° do
Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho.

4- Loca de trabalho: Servicos Centrais do Centro de
Seguranga Social daMadeira.

5-

7-

8-

20 de Fevereiro de 2006

Condigles de trabaho: Aremuneracdo sera determinada
nostermosdo D.L. 404-A/98, de 18 de Dezembro,
sendo as condigbes de trabalho as genericamente
vigentes para os funciondrios da Administragdo Publica
Regiondl.

Contelido Funcional: Desenvolver fungdes de estudo,
concepcao e eaboracdo de pareceres, no ambito dadrea
financeira.

Requisitos gerais de admiss&o:

7.1- Nostermosdosn.°s 2 e 3 do artigo 29.° do
Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho sdo
requisitos gerais de admissao:
Ter naciondidade portuguesa, salvo os
casos exceptuados por el especia ou
convencao internaciondl;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitacbes liter&rias ou
profissionais legalmente exigidas para

0 desempenho do cargo;
d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;
€) N&o estar inibido do exercicio de

fungdes publicas ou interdito parao
exercicio de fungdes a que se
candidata;

f) Possuir robustez fisica e o perfil
psicolégico  indispensaveis a0
exercicio de fungBes e ter cumprido as
leis de vacinacdo obrigatdria

7.2- Requisitos Especiais. Os candidatos deveréo
possuir os requisitos fixados naainead), do n.°
1 do artigo 4.°, do D.L. 404-A/98, de 18 de
Dezembro, considerando-se, nos termos do
artigo 2.°do D.L. 233/94, de 15 de Setembro,
habilitagbes adegquadas as licenciaturas em
Gestéo ou Economia.

Formalizaco e entrega das candidaturas:

8.1- Os requerimentos de admissdo a0 concurso
(podera ser solicitado o modelo tipo deste
Sarvico) e respectiva documentacéo deverdo ser
dirigidos a0 Presidente do Consalho Directivo
do Centro de Seguranca Social da Madeira,
podendo ser entregue pessoamente ou
remetido através de correio, registado, com
aviso de recepcédo expedido até ao termo do
prazo fixado no n.% 1, e enderecado ao Centro de
Seguranca Social da Madeira, Seccéo de
Pessoal, Rua Elias Garcia, n.° 14, 9054 - 503
Funchal, contendo os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (Nome,
filiagdo, naturdidade, data de
nascimento, nimero e datado hilhete
de identidade e servico de
identificac80 que o emitiu, Stuagéo
militar, residéncia, codigo posta e

telefone se o tiver).
b) Habilitagbes literarias;
c) Declaragdo sob compromisso de

honra, nos termos do n.° 2 do artigo
31.°2 do Decreto - L&l n.°204/98, de 11
de Julho, sobre os requisitos gerais de
provimento, a qua dispensa a
apresentacdo dos documentos
comprovativos da sua posse;
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d) Quaisgquer circunsténcias que 0s
candidatos considerem passiveis de
influir na apreciacdo do seu mérito ou
de condtituir motivo de preferéncia
legal as quais sO podem ser tidas em
consideracdo pelo Jri se devidamente
comprovadas.

82- Os requerimentos de admissdo a0 concurso
deverdo ainda ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, de onde
congte, nomeadamente as funcdes que
exerce e as que desempenhou
anteriormente e  correspondentes
periodos, bem como a formagdo
profissona complementar, referindo
as acghes redizadas e respectivos
documentos que comprovem os factos
alegados.

b) Fotocopiado certificado comprovativo
da titularidade de uma das
licenciaturas referidasno n.2 7.2,

C) Fotocdpiado Bilhete de Identidade.

8.3- Osfuncionérios que prestem servico no CSSM,
ficam dispensados da apresentacdo dos
documentos referidos naaineab) ec) don° 8.2
do presente aviso, desde que os mesmos
constemn dos respectivos processos individuais,
devendo tal facto ser expressamente
mencionado no requerimento de candidatura.

84- A fata de apresentacdo dos documentos
exigidos pelo presente aviso implicaaexclusio
dos candidatos nostermos do n.° 7 artigo 31.°do
Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho.

Métodos de sdleccdo: NoO presente concurso serdo
utilizados prova escrita de conhecimentos gerais e
entrevista profissional de selecgéo.

9.1- Aprovaescritade conhecimentos gerais é com
caracter diminatdrio, terd a duracdo maximade
2 horas e versara sobre as seguintes matérias
descritas no Despacho n.° 269-A/2000 da
Secretaria Regionad do Plano e da Coordenacéo,
publicado no Jornal Oficid, Il Série, n.°217, de
13 de Novembro:

- O dominio da lingua portuguesa,
designadamente, através da
interpretacdo de  textos e
desenvolvimento de assuntas,

. Direitos e Deveres da funcio
Plblica

. Acesso a Fungdo Publica
(Congti-tuicdo da Republica
Portu-guesa)

. Formas de constituicdo,

extingdo e modificagdo da
relacdo juridica de emprego na
Administracdo Publica
(Decreto-Le n.2427/89, de 7 de
Dezembro, aterado pela Lei
60-A/2005 de 30 de Dezembiro,
pelos DecretosLei n.%s
218/98, de 17 de Julho, e
102/96, de 31 de Julho,

adaptado aRAM, pelo Decreto
Regulamentar Regional,
Nn.°2/90/M, de 2 de Marco);
Regimejuridico dos horérios de
trabalho na Administracdo
Publica (Decreto-Lei n.
259/98, de 18 de Agosto;
Estrutura das carreiras da
fungdo publica (DL n.°404-
A/98, de 18 de Dezembro, na
redac¢éo que lhe foi dada pela
Lei n.°44/99, de 11 de Junho);
Regime do direito a férias,
fdtas e licengas dos
funcion&rios e  agentes
(Decreto-Lel n.°100/99, de 31
de Marco, com as dteracdes
introduzidas  pela Lei
n.2117/99, de 11 de Agosto, e
Decretos-Lei n.°s 70-A/2000,
de5deMaio, e 157/2001, de 11
deMaio);

Estatuto remuneratério do
funcionalismo publico (DL n.°
353-A/89, de 16 de Outubro
com as modificagbes introdu-
zidas pelo DL n.404-A/98, de
18 de Dezembro, na redac¢do
gue lhe foi dada pela Lei n.°
44/99, de 11 de Junho);
Instrumentos de mobilidade
dos funcion&rios e agentes
(Decreto-Le n.2427/89, de 7 de
Dezembro, dterado pela Lei
60-A/2005 de 30 de Dezembro,
pelos Decretos-L e n.°s 218/98,
de 17 de Julho, e 102/96, de 31
de Julho, adaptado a RAM,
pelo Decreto Regulamentar
Regiona, n.°2/90/M, de 2 de
Marco);

Regime do exercicio de fungdes
publicas. incompatibilidades e
acumul agdes legalmente
permitidas (DLn.°413/93 de 23
de Dezembro; art.°269 da
Condtituicdo da Republica
Portuguesa e artigos 31.° e 32.°
do DL n.427/89 de 7 de
Dezembro).

Deontologia profissiona
Deveres gerais dos funcionarios
e agentes (Decreto-Lei
Nn.°24/84, de 16 de Janeiro.);
Responsabilidade disciplinar,
designadamente, 0s seus
pressupostos,  limites e
exclusdo; Tipologia das
infraccdes e penas disciplinares
(Decreto-Lei n.°24/84, de 16 de
Janeiro.);

A deontologia do servico
plblico e a proteccdo dos
direitos e interesses dos
cidaddos. (artigos 266.° a
271° da Congtituicdo da
Republica Portuguesa).
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9.2- Entrevistaprofissiona de seleccdo nostermos
do n.% do art.20.° do Decreto-Le n.° 204/98 de
11 de Julho - Visa avaliar numa relacéo
interpessoa e de forma objectiva e sistemética
as aptidées profissionais e pessoais dos
candidatos.

9.3- Aclassificacdo final dos candidatos resultarada
meédia aritmética ponderada das classificagdes
obtidas em cada um dos métodos de sel eccao,
expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos
gue na classificagdo final obtiverem
classificacdo inferior a9,5 valores.

10 - Nostermosdo n.° 1, dineag) do artigo 27.° Decreto-L el

204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciacdo e
ponderacéo da prova escrita de conhecimentos gerais e
da entrevista profissiona de sdeccdo bem como o
sistema de classficacdo final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constam de actas de reunides do
Jari do concurso, sendo as mesmeas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

11 - Ardagdo dos candidatos admitidos, bem como alistade

classificagdo final serdo afixadas no “Placard” junto a
Seccdo de Pessoal do Centro de Seguranca Socia da
Madeira

12 - Em caso de igualdade de classificagdo, aplicar-se-a o

previsto nos nimeros 2 e 3 do artigo 37.° Decreto-L e
204/98, de 11 de Julho.

13 - Asfasas declaragdes prestadas pel os candidatos nos

requerimentos, seréo punidos nostermos dalei penal.

14 - O Jari do presente concurso terd a seguinte composi ¢éo:

Presidente:

- Jodo Luis Barreto Bettencourt Géis, Voga do
Consglho Directivo do Centro de Seguranga
Social daMadeira

Vogais Efectivos.
- Emanuel Freitas,
Financeiros,
- Filipa Macedo, Técnica Superior de 2.2 classe.

Director de Servicos

Vogais Suplentes:

- Filipa Cémara, Chefe de Diviso de Orgamento
e Contas,

- Paula Pereira, Chefe de Divisgo de Gestéo e
Caobrancas.

15- O primeiro vogal subgtitui 0 Presidente nas suas

auséncias e impedimentos.

16 - Regime de estagio: O estégio obedecera ao previsto no

artigo 5.° do DL 265/88, de 28 de Julho, adaptado &
RAM pelo DLR n.° 4/89/M, de 15 de Fevereiro, e no
Despacho Normativo n.° 10/97, de 10 de Novembro do
Secretario  Regional dos Assuntos Sociais e
Parlamentares, sendo aavaiagéo e classificacdo fina do
estagio realizada nos termos seguintes:

a) A avaliacdo e classificacdo final competem ao

Jari nomeado para o presente concurso.

b) A avdiacdo e classificacdo final terdo em
atencdo o relatério de estégio a apresentar por

18 -
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cada estagi&rio, a classificagdo de servigo
obtida durante o periodo de estégio e sempre
gue possivel os resultados da formacdo
profissional.

A classificagdo final traduzir-se-4 na escala
de 0 a20 valores.

0)

A avaiacdo e classificagdo fina competem ao Jari
nomeado para o presente concurso. A avaliacdo e
classificacdo final terdo em atencdo o relatério de
estagio a apresentar por cada estagidrio, a
classificag8o de servico obtida durante o periodo de
estagio e sempre que possivel os resultados da
formacdo profissional. A classificagdo final traduzir-
se-anaescalade 0 a 20 valores.

Centro de Seguranga Social daMadeiraao 6 de Fevereiro
de 2006.

O PresSIDENTE DO CoNseELHO DIRECTIVO, José Augusto
Roque Martins

1-

Aviso

Nos termos do Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho,
torna-se publico que por Despacho de Sua
Exceléncia, a Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais, de 2005.12.29, se encontra aberto concurso
externo geral de ingresso, pelo prazo de 20 dias
Uteis, contados a partir da publicagdo do presente
aviso no Jornal Oficial, para admissdo a estégio com
vista ao posterior provimento de 1 (um) lugar vago
na categoria de Técnico Superior de 2.2 classe paraa
area de Planeamento, Organizacdo e Estatistica do
quadro de pessoal do Centro de Seguranca Socia da
Madeira, aprovado pela Portaria n.° 21-A/2005, de
17 de Marco.

A vaga a preencher encontra-se descongelada nos
termos do Despacho Normativo n.° 7/2005, de 16 de
Maio de Sua Exceléncia a Secretéria Regional dos
Assuntos Sociais.

O concurso é valido pelo periodo de um ano contado
a partir da lista de classificagdo final, nos termos do
n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei 204/98, de 11 de
Julho.

Local de trabalho: Direccdo de Servicos de
Organizagdo, Planeamento e Informética do Centro
de Seguranca Social da Madeira.

Condi¢des de trabalho: A remuneragdo sera
determinada nos termos do D.L. 404-A/98, de 18 de
Dezembro, sendo as condi¢Bes de trabalho as
genericamente vigentes para os funcionarios da
Administracdo Publica Regional.

Conteido Funcional: Desenvolver funcdes de
estudo, concepcdo e elaboracdo de pareceres, no
ambito da &ea de planeamento, organizagdo e
estatistica

Requisitos gerais de admissdo:

7.1- Nostermos dos n.% 2 e 3 do artigo 29.° do
Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho sdo

requisitos gerais de admissdo:
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a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
0s casos exceptuados por lei especial
ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando
obrigatério;

€) N&o estar inibido do exercicio de

fungdes publicas ou interdito para o
exercicio de funcdes a que se

candidata;
f) Possuir robustez fisica e o perfil
psicolégico indispensdveis a0

exercicio de funces e ter cumprido
as leis de vacinag&o obrigatoria.

Requisitos Especiais: Os candidatos deverdo
possuir os requisitos fixados na alinea d), do
n.° 1 do artigo 4.°, do D.L. 404-A/98, de 18
de Dezembro, considerando-se, nos termos
do artigo 2.° do D.L. 233/94, de 15 de
Setembro, habilitacbes adequadas a
licenciaturaem Matemética.

8- Formalizagdo e entrega das candidaturas:

8.1-

8.2-

Os reguerimentos de admissdo a0 concurso

(podera ser solicitado o modelo tipo deste

servico) e respectiva documentacdo deverdo

ser dirigidos a0 Presidente do Conselho

Directivo do Centro de Seguranca Socia da

Madeira, podendo ser entregue pessoal mente

ou remetido através de correio, registado,

com aviso de recep¢do exigido até ao termo
do prazo fixado no n.° 1, e enderecado ao

Centro de Seguranca Social da Madeira,

Seccdo de Pessoal, Rua Elias Garcia, n.° 14,

9054 - 503 Funchal, contendo os seguintes

elementos:

a) Identificacdo completa (Nome,
filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de
identificagdo que o emitiu, situacéo
militar, residéncia, coédigo postal e
telefone se o tiver).

b) HabilitagOes literarias;

c) Declaracdo sob compromisso de
honra, nos termos do n.° 2 do artigo
31.° do Decreto - Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, sobre os requisitos
gerais de provimento, a qua
dispensa a apresentacdo dos
documentos comprovativos da sua
pOSsE;

d) Quaisquer circunstancias que o0s
candidatos considerem passiveis de
influir na apreciagdo do seu mérito
ou de constituir motivo de
preferéncia legal as quais s6 podem
ser tidas em consideracdo pelo Jiri
se devidamente comprovadas.

Os requerimentos de admissdo ao concurso
deverdo ainda ser acompanhados dos
seguintes documentos:

01

8.3-

8.4-

a) Curriculum Vitae detalhado, de onde
conste, nomeadamente as funcfes
gque exerce e as que desempenhou
anteriormente e correspondentes
periodos, bem como a formagdo
profissional complementar,
referindo as accles realizadas e
respectivos  documentos  que
comprovem os factos al egados.

b) Certificado  comprovativo da
titularidade de uma das licenciaturas
referidas no n.° 8.2.

) Fotocdpia do Bilhete de Identidade.

Os funcion&ios que prestem servico no
CSSM, ficam dispensados da apresentacdo
dos documentos referidos naalineab) ec) do
n° 10 do presente aviso, desde que os
mesmos constem dos respectivos processos
individuais, devendo tal facto ser
expressamente mencionado no requerimento
de candidatura.

A fata de apresentacdo dos documentos
exigidos pelo presente aviso implica a
exclusdo dos candidatos nos termos do n.° 7
artigo 31.° do Decreto-Lei 204/98, de 11 de
Julho.

Métodos de seleccdo: No presente concurso seréo
utilizados prova escrita de conhecimentos gerais e
entrevista profissional de seleccéo.

9.1-

A prova escrita de conhecimentos gerais é
com cardcter eliminatério, terd a duracdo
méxima de 2 horas e versard sobre as
seguintes matérias descritas no Despacho n.°
269-A/2000 da Secretaria Regiona do Plano
e da Coordenagdo, publicado no Jorna
Of|C|aJ Il Série, n.° 217, de 13 de Novembro:

O dominio da lingua portuguesa,

designadamente, através dainterpre-

tacdo de textos e desenvolvimento

de assuntos;
- Direitos e Deveres da funcéo
Pdblica
. Acesso a Funcdo Publica
(Constituicdo da Republica
Portuguesa)
. Formas de constituicéo,

extingBo e modificagdo da
relacdo juridica de emprego
na Administracdo Publica
(Decreto-Lei n.2427/89, de 7
de Dezembro, aterado pela
Lel 60-A/2005 de 30 de
Dezembro, pelos Decretos-
Lei n 218/98, de 17 de
Julho, e 102/96, de 31 de
Julho, adaptado a RAM, pelo
Decreto Regulamentar
Regional, n.°2/90/M, de 2 de
Marco);

. Regime juridico dos horarios
de trabalho na Administracdo
Publica (Decreto-Lei n.°
259/98, de 18 de Agosto;
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. Estrutura das carreiras da
funcdo publica (DL n.404-
A/98, de 18 de Dezembro, na
redaccdo que lhe foi dada pela
Le n.°44/99, de 11 de Junho);

. Regime do direito a férias,
faltas e licengas dos funciona
rios e agentes (Decreto-Lei
Nn.°100/99, de 31 de Margo, com
as dteragBesintroduzidas pela
Lel n.°117/99, de 11 de Agosto,
e Decretos-Lei n.°s 70-A/2000,
de5deMaio, e 157/2001, de 11
deMaio);

. Estatuto remuneratério do
funcionalismo publico (DL n.°
353-A/89, de 16 de Outubro
com as modificagbes introdu-
zidas pelo DL n.°404-A/98, de
18 de Dezembro, na redac¢éo
gue lhe foi dada pelalLei n.
44/99, de 11 de Junho);

. Instrumentos de mobilidade
dos funcioné&rios e agentes
(Decreto-Lel n.2427/89, de 7 de
Dezembro, dterado pela Lei
60-A/2005 de 30 de Dezembro,
pelos Decretos-L el n.°s 218/98,
de 17 de Julho, e 102/96, de 31
de Julho, adaptado a RAM,
pelo Decreto Regulamentar
Regiond, n.°2/90/M, de 2 de
Marco);

. Regime do exercicio de funcdes
publicas: incompatibilidades e
acumulagdes legalmente
permitidas (DLN.°413/93 de 23
de Dezembro; art.?269 da
Congtituicdo da Republica
Portuguesa e artigos 31.° e 32.°
do DL n.427/89 de 7 de
Dezembro).

- Deontologia profissional

. Deveres gerais dos funcionérios
e agentes (Decreto-Lei n.°24/-
-/84, de 16 de Janeiro.);

. Responsabilidade disciplinar,
designadamente, 0s seus
pressupostos,  limites e
exclusdo; Tipologia das
infracgBes e penas disciplinares
(Decreto-Le n.224/84, de 16 de
Janeiro.);

. A deontologia do servico
publico e a proteccdo dos
direitos e interesses dos
cidad&os. (artigos 266.°a271.°
da CongtituicBo da Republica
Portuguesa).

Entrevista profissiona de seleccao nos termos
do n.°5do art.° 20. do Decreto-Lei n.° 204/98
de 11 de Julho - Visa avdia numa relacdo
interpessoa e de forma objectiva e sistemética
as aptidbes profissionais e pessoais dos
candidatos.

20 de Fevereiro de 2006

9.3- Acdlassficagdo fina dos candidatos resultarada
média aritmética ponderada das classificacfes
obtidas em cada um dos métodos de seleccéo,
expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos
gue na classificacdo fina obtiverem
classificacdo inferior 29,5 valores.

10 - Nostermosdo n.° 1, dineag) do artigo 27.° Decreto-L el

204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciacéo e
ponderaco das provas escritas de conhecimentos e da
entrevista profissiond de selecgéo, bem como o Sstema
de classificacdo final, incluindo a respectiva férmula
classificativa, constam das actas das reunides do Jri do
concurso, sendo as mesmeas facultadas aos candidatos,
sempre que solicitadas.

11 - Arelagdo dos candidatos admitidos, bem como alistade

classificacdo fina serdo afixadas no “Placard” junto a
Sec¢do de Pessoa do Centro de Seguranca Social da
Madera

12 - Em caso de igualdade de classificacdo, aplicar-se-a o

previsto nos nimeros 2 e 3 do artigo 37.° Decreto-L ei
204/98, de 11 de Julho.

13 - Asfalsas declaracBes prestadas pel os candidatos nos

requerimentos, bem como afasificacdo de documentos
apresentados, serdo punidas nostermosdale pend.

14 - O Jiri do presente concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente:

- Filipa Maria Pestana Mendes Gomes, Directora
de Servigos de Organizagdo, Planeamento e
Informética

Vogais efectivos: - Alicia Cardoso, Chefe de Divisdo de
Organizacéo e Planeamento;

- AnaMargarida Consiglieri Carvalho, Técnica
Superior de laclasse.

Vogais Suplentes:

- Carla Sousa, Técnica Superior del.2classe

- Carmen Pereira, Técnica Superior de 1.2classe
de Servico Socidl.

15 - O primeiro vogal efectivo substituira o Presidente nas

suasfdtas e impedimentos.

16 - Regime de estagio: O estégio obedecerd ao previsto no

artigo 5.° do DL 265/88, de 28 de Julho, adaptado a
RAM pelo DLR n.° 4/89/M, de 15 de Fevereiro, e no
Despacho Normativo n.° 10/97, de 10 de Novembro do
Secretério Regional dos Assuntos Sociais e
Parlamentares, sendo aavaliacéo e classificago final do
estagio realizada nos termos seguintes:

a) A avaliacdo e classficacdo fina competem ao
Jari nomeado para 0 presente concurso.

b) A avdiagdo e classificacio find terdo em
atencdo o relatdrio de estégio a apresentar por
cada estagiario, adlassificacdo de servigo obtida
durante o periodo de estagio e sempre que
possivel os resultados da formacdo profissional.

C) Aclassificaggo find traduzir-se-anaescadade 0
a20vaores.
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17 - A avdiagdo e classficagdo find competem ao Jari
nomeado para 0 presente concurso. A avdiagcdo e
classficagdo fina terdo em aencdo o relatorio de
estagio aapresentar por cada estagiario, a classificacdo
de servico obtida durante o periodo de estagio e sempre
que possivel os resultados da formagéo profissional. A
d;\ssifica;a) find traduzir-se-4 na escaa de 0 a 20
valores.

Centro de Seguranca Socid daMadeiraao 6 de Fevereiro de
006.

O RresIDENTEDO CoNsELHO DIRECTIVO,José Augusto Roque
Martins

Aviso

1- Nostermos do Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho,
torna-se publico que por Despacho de Sua Exceléncia, a
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, de
2005.12.29, se encontra aberto concurso externo geral
deingresso, pelo prazo de 20 dias (teis, contados a partir
da publicacdo do presente aviso no Jorna Oficid, para
admissio a estégio com vistaao posterior provimento de
3 (trés) lugares vagos na categoria de Técnico Superior
de 2.2classe (sendo 1 vaga para pessoas com deficiéncia
de acordo com o disposto no n.°1 do artigo 3.° do
Decreto - Lei 29/2001 de 3 de Fevereiro adaptado a
Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.°
25/2001/M de 25 de Agosto) para as areas de Promocéo
e Prestacdo de Accéo Socia do quadro de pessoal do
Centro de Seguranca Socia daMadeira, aprovado pea
Portarian.® 21-A/2005, de 17 de Marco.

2 - Asvagas apreencher encontram-se descongeladas nos
termos do Despacho Normativo n.° 7/2005, de 16 de
Maio de Sua Exceléncia a Secretaria Regiona dos
Assuntos Sociais.

3 - O concurso é valido pelo periodo de um ano contado a
partir dalistade classificacdo final, nostermosdon. 1
do artigo 10.° do Decreto-Lel 204/98, de 11 de Julho.

4 - Loca detrabalho: Direcgéo de Servigos de Promocéo e
Prestacdo de Accdo Socid do Centro de Seguranca
Social daMadeira

5-  Condigdes de trabalho: Aremuneracdo serd determinada
nostermosdo D.L. 404-A/98, de 18 de Dezembro,
sendo as condicBes de trabalho as genericamente
vigentes para os funciondrios da Administragdo Piblica
Regional.

6- Contetdo Funcional: Desenvolver fungdes de estudo,
concepcao e elaboracdo de pareceres, no ambito dadrea
de servico socidl.

7 - Requisitos gerais de admissdo:

7.1- Nostermosdosn.* 2 e 3 doartigo 29.°do
Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho séo
requisitos gerais de admisséo:

a) Ter naciondidade portuguesa, salvo os
casos exceptuados por lei especid ou
convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

) Possuir as habilitactes literarias ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

7.2-

11

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servicgo civico, quando obrigatorio;

2) N&o estar inibido do exercicio de

fungdes publicas ou interdito parao
exercicio de funcBes a que se
candidata;

f) Possuir robustez fisica e o perfil
psicol 6gico indispensavels ao exerci-
cio defungdes e ter cumprido asleisde
vacinagdo obrigatoria.

Requisitos Especiais. Os candidatos deveréo
possuir os requisitos fixados naainead), do n.°
1do artigo 4. do D.L. 404-A/98, de 18 de
Dezembro, considerando-se, nos termos do
artigo 2.°do D.L. 233/94, de 15 de Setembro,
habilitacbes adequadas a licenciatura em
Sociologia.

8- Formalizagdo e entrega das candidaturas:

8.1-

8.2-

Os requerimentos de admisso ao concurso

(podera ser solicitado 0 modelo tipo deste

Vi) e respectiva documentacio deverdo ser

dirigidos ao Presidente do Conselho Directivo

do Centro de Seguranca Socia da Madeira,
podendo ser entregue pessoamente ou
remetido através de correio, registado, com
aviso de recepcdo exigido até ao termo do prazo
fixado no n.° 1, e enderecado ao Centro de

Seguranca Social da Madeira, Seccdo de

Pessoal, Rua Elias Garcia, n.° 14, 9054 - 503

Funchal, contendo o0s seguintes €l ementos:

a) Identificacdo completa (Nome,
filiagdo, naturdidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete
de identidade e servico de
identificacd80 que o emitiu, Stuagdo
militar, residéncia, cédigo postal e

telefone seottiver).
b) Habilitagcles literarias;
C) Declaracdo sob compromisso de

honra, nos termos do n.° 2 do artigo
31, do Decreto - Lel n.°204/98, de 11
de Julho, sobre os requisitos gerais de
provimento, a qua dispensa a
apresentacdo dos documentos compro-
vativos da sua posse;

d) Quaisquer circunstancias que 0s
candidatos considerem passiveis de
influir na apreciacdo do seu mérito ou
de condtituir motivo de preferéncia
legal as quais s6 podem ser tidas em
consideracdo pelo Jiri se devidamente
comprovadas.

Os requerimentos de admissio ao concurso

devero ainda ser acompanhados dos seguintes

documentos:

a) Vitae detalhado, de onde conste,
nomeadamente as fungdes que exerce
e as que desempenhou anteriormente e
correspondentes periodos, bem como a
formag&o profissional complementar,
referindo as accbes realizadas e
respectivos  documentos  que
comprovem os factos alegados.
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b) Certificado  comprovativo  da
titularidade de uma das licenciaturas
referidasnon.®8.2.

) FotocOpia do Bilhete de | dentidade.

8.3- Osfuncionarios que prestem servigo no CSSM,
ficam dispensados da apresentacdo dos
documentos referidos nas alineas b) e c) do n.°
10do presente aviso, desde que 0os mesmos
constemn dos respectivos processosindividuais,
devendo tal facto ser expressamente
mencionado no requerimento de candidatura.

84- A fdta de apresentagdo dos documentos
exigidos pelo presente aviso implicaaexclusio
dos candidatos nostermos do n.° 7 artigo 31.° do
Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho.

Métodos de sdeccdo: No presente concurso seréo
utilizados prova escrita de conhecimentos gerais e
entrevista profissional de seleccéo.

9.1- Aprovaescritade conhecimentos gerais € com
caracter eliminatorio, terdaa duracdo maximade
2 horas e versara sobre as seguintes matérias
descritas no Despacho n.° 269-A/2000 da
Secretaria Regiona do Plano e da Coordenaco,
publicado no Jornd Oficid, Il Série, n. 217, de
13 de Novembro:

- O dominio da lingua portuguesa,
designadamente, através da
interpretacdo de  textos e
desenvolvimento de assuntos;

- Direitos e Deveres dafuncdo Publica

. Acesso a Funcao Publica
(Constituicdo da Republica
Portuguesa)

. Formas de constituicéo, extin-

¢do e modificacdo da relacdo
juridica de emprego na Admi-
nistracéo Publica (Decreto-Lei
Nn.°427/89, de 7 de Dezembro,
aterado pelaLei 60-A/2005 de
30 de Dezembro, pelos
Decretos-Lel n.%s218/98, de 17
de Julho, e 102/96, de 31 de
Julho, adaptado a RAM, pelo
Decreto Regulamentar Regio-
nal, n.°2/90/M, de 2 de Marco);

. Regime juridico dos horarios de
trabalho na Administracdo
Publica (Decreto-Lei n.°
259/98, de 18 de Agosto;

. Estrutura das carreiras da
funcdo plblica (DL n.°404-
A/98, de 18 de Dezembro, na
redaccdo que lhe foi dada pela
Lei n.°44/99, de 11 de Junho);

. Regime do direito a férias,
fdtas e licencas dos funcio-
nérios e agentes (Decreto-Lel
Nn.°100/99, de 31 de Margo, com
as alteragBesintroduzidas pela:
Le n.°117/99, de 11 de Agosto,
e Decretos-Lei n.% 70-A/2000,
de5deMaio, e157/2001, de 11
deMaio);

9.2-

9.3-
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. Estatuto remuneratério do
funcionalismo publico (DL n.°
353-A/89, de 16 de Outubro
com as modificagbes introdu-
zidas pelo DL n.°404-A/98, de
18 de Dezembro, na redac¢do
gue lhe foi dada pela Le n.
44/99, de 11 de Junho);

. Instrumentos de mobilidade
dos funcionarios e agentes
(Decreto-Le n.2427/89, de 7 de
Dezembro, dterado pela Lei
60-A/2005 de 30 de Dezembro,
pelos Decretos-Lel n.°s 218/98,
de 17 de Julho, e 102/96, de 31
de Julho, adaptado a RAM,
pelo Decreto Regulamentar
Regiona, n.°2/90/M, de 2 de
Marco);

. Regime do exercicio de fungdes
publicas: incompatibilidades e
acumul agBes lega mente permi-
tidas (DL n.°413/93 de 23 de
Dezembro; art.°269 da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa
eartigos31.°e32.°do DL n°
427/89 de 7 de Dezembro).

- Deontologia profissional

. Deveres gerais dos funcionarios
e agentes (Decreto-Lel n.°
24/84, de 16 de Janeiro.);

. Responsabilidade disciplinar,
designadamente, 0s seus
pressupostos, limites e exclu-
s80; Tipologiadas infracgBes e
penas disciplinares (Decreto-
Le n.%24/84, de 16 de Janeiro.);

. A deontologia do servico
publico e a proteccdo dos
direitos e interesses dos
cidad&os. (artigos 266.°a271.°
da Condtituicdo da Republica
Portuguesa).

Entrevista profissional de seleccdo nos termos
do n.°5 do art.20.° do Decreto-L e n.° 204/98 de
11 de Julho - Visa avadiar numa relacdo
interpessoa e de forma objectiva e sistematica
as aptiddes profissionais e pessoais dos
candidatos.

Aclassificacdo find dos candidatos resultarada
média aritmética ponderada das classificactes
obtidas em cada um dos métodos de seleccao,
expressa huma escala de 0 a 20 valores,
considerando-se  ndo  aprovados 0s
candidatos que na classificagdo fina
obtiverem classificagdo inferior a 9,5
valores.

10 - Nostermosdo n.° 1, alineag) do artigo 27.° Decreto-

-Lei 204/98, de 11 de Julho, os critérios de
apreciagdo e ponderagdo das provas escritas de
conhecimentos e da entrevista profissional de
seleccdo, bem como o sistema de classificagdo final,
incluindo a respectiva formula classificativa,
constam das actas das reunifes do Jri do concurso,
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sendo as mesmas facultadas aos candidatos, sempre
que solicitadas.

11- A relagdo dos candidatos admitidos, bem como a

lista de classificagdo final serdo afixadas no
“Placard” junto a Seccdo de Pessoa do Centro de
Seguranca Social daMadeira.

12 - Em caso de igualdade de classificacao, aplicar-se-40

previsto nos nimeros 2 e 3 do artigo 37.° Decreto-
Lei 204/98, de 11 de Julho.

13 - Asfalsas declaracBes prestadas pel os candidatos nos

requerimentos, bem como a falsificacdo de
documentos apresentados, serdo punidas nos termos
dale penal.

14- O Jiri do presente concurso tera a seguinte

COMpOsi Gao:

Presidente:
- Manuel André Pedrico, Assessor Principal

Vogais efectivos:

- Alicia Cardoso, Chefe de Divisdo de
Organizagéo e Planeamento

- Carla Sousa, Técnica Superior de 1.2 classe

Vogais Suplentes:

- Béarbara Esmeraldo, Técnica Superior de 2.2
classe

- Sabrina Julio, Técnica Superior de 2.2 classe

15- O primeiro vogal efectivo substituird o Presidente

nas suas faltas e impedimentos.

00

16 -

17 -

13

Regime de estagio: O estagio obedecerd ao previsto
no artigo 5.° do DL 265/88, de 28 de Julho, adaptado
aRAM pelo DLR n.° 4/89/M, de 15 de Fevereiro, e
no Despacho Normativo n.° 10/97, de 10 de
Novembro do Secretério Regional dos Assuntos
Sociais e Parlamentares, sendo a avaiagdo e
classificagéo final do estégio realizada nos termos
seguintes:
a) A avaliacéo e classificacdo final competem
a0 JUri nomeado para 0 presente concurso.
b) A avdiacdo e classificagdo fina terdo em
atencdo o relatorio de estégio a apresentar
por cada estagiario, a classificacdo de
servico obtida durante o periodo de estagio e
sempre que possivel os resultados da
formagdo profissional.
) A classificagdo final traduzir-se-4 na escala
de 0 a20 valores.

A avaliagdo e classificacdo fina competem ao Jdri
nomeado para 0 presente concurso. A avaliagdo e
classificacdo final terdo em atencdo o relatério de
estdgio a apresentar por cada estagiario, a
classificag8o de servico obtida durante o periodo de
estégio e sempre que possivel os resultados da
formacdo profissional. A classificagao final traduzir-
se-anaescalade 0 a 20 valores.

Centro de Segurancga Social da Madeira ao 6 de Fevereiro

de 2006.

O PresiDENTE DO CoNseELHO DIRECTIVO, José Augusto

Rogue Martins



Toda a correspondéncia relativa a anlincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s0 os seguintes:

Umalauda...............€1591 cada €15,91;
Duaslaudas.............. £1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£€28,66cada €85,98;
Quatrolaudas. ............ £€30,56 cada € 122,24,
Cincolaudas .............€3174cada € 158,70;
Seisou maislaudas. ....... £€38,56 cada € 231,36

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pdgina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................£27,66 € 13,75;
Duas Séries................ €5238 € 26,28;
TrésSéries ................€6378 € 31,95;
Completa .................£€7498 € 37,19.

Aegtes vaores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornd Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Nlmero 181952/02

O Preco deste numero: € 4,22 (IVA incluido)



