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Aviso

Faz-se publico que por despacho do Chefe de Gabinete
do Secretério Regional de Educacéo, por delegacdo de
competéncias, de 2006/02/16, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias (iteis a contar da data de distribuicéo do
presente aviso nall Série do Jornal Oficial daRAM,
concurso interno de acesso gerd, para preenchimento de
1 vaga de Assessor, da carreira Técnica Superior, (area
de Psicologia) do quadro de pessoal da Direccéo
Regional de Educacdo Especial e Reabilitagdo,
constante no mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regiond n.° 16/2005/M de 19 de Abil.

Lei aplichvel - 0 presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98 de 6 de Agosto, publicada no
JORAM, | Série, n.°53, Decreto-Le n.° 265/88 de 28 de
Julho aplicado & RAM pelo Decreto Legidativo
Regiona n.24/89/M de 15 de Fevereiro, Decreto-Le n.°
404-A/98 de 18 de Dezembro, Decreto-Lel n.° 353-
A/89 de 16 de Outubro, Decreto-Lei n.°442/91, de 15
de Novembro, com as dteraghes introduzidas pelo
Decreto-L e n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso € vélido paraavaga
existente e caducaralogo que se verifique 0 provimento
do lugar que por seu intermédio se pretende preencher.

Condicdes de candidatura - Poderéo candidatar-se os
Técnicos Superiores Principais com pelo menostrés
anos de servigo narespectiva categoria, classificados de
Muito Bom, ou 5 anos, classificados de Bom e serem
detentores da Licenciaturaem Psicologia, e que relinam
0s requisitos gerais de admissdo definidos no art.© 29.°
do Decreto-L & n.°204/98, de 11/7.

Loca detrabaho e vencimento - o loca detrabaho sra
nos Estabelecimentos e Servigos desta Direccdo
Regional naRAM e oslugares a preencher teréo o
vencimento correspondente ao esca &0 1 da categoriano
Sistema Remuneratdrio da Funcéo PUblica, nostermos
do Decreto-Le n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteracBesintroduzidas pelo Decreto-Lel n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, sendo as respectivas condicoes de
trabalho as genericamente em vigor para os funcionérios
da Administracéo Plblica

O método de seleccao a utilizar no concurso referido
serd 0 do Concurso de Provas Pablicas, consigtindo este
na zépreciagéo e discussdo do curriculo profissional do
candidato, nostermos daaineab) don.° 1, do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6.1- Osresultados obtidos pelaaplicacdo do método
de seleccdo indicado no n° 6, seréo
classificados de 0 a 20 vaores.

6.2- A classificagdo fina, resultara da
classificagdo obtida pelo método de seleccdo
referido constando da acta de reunido do jUri
o sistema de classificacdo final, bem como
0s critérios de avaliagdo, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

Formalizag&o de candidatura - de harmonia com as
disposicbes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
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pelo correio, com aviso de recepcdo a Directora
Regional de Educacdo Especia e Reabilitacdo o
reguerimento/modelo tipo que serd adquirido nos
Servicos Administrativos da Direccdo Regional de
Educacéo Especial e Reabilitacso sito aRuaD. Jodo,
n.° 57,9054 - 510 Funchal solicitando a admissdo ao
concurso, devendo o mesmo ser acompanhado de
Curriculum Vitae detalhado e actualizado, os
comprovativos das habilitagBes literarias, da
formacéo profissional quando o possuam, das
Classificagoes de servico e do Registo Biogréafico ou
documento eguivalente, sob pena de ndo serem
susceptiveis de influirem na apreciacdo de seu
Iméglto ou de constituirem motivo de preferéncia
egal.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de rguerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situacdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

iAs falsas declaracBes serdo punidas nos termos da
el

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A congtituicdo do JUri serd a seguinte:

Presidente:
/ Dr2 Luisa Vaentina Teixeira Mendongca,
Chefe de Divisdo da Divisdo de Psicologia.

Vogais Efectivos:

- Dr.2 Lina Correia Barata, Directora Técnica
do Servico Técnico de Educacdo de Apoio
Psicopedagdgico, equiparado a Chefe de
Divisdo;

- Dr.2 Maria da Conceicdo Teixeira Ramos
Pestana, Chefe de Divisdo da Divisdo
Coordenadora de Apoio aos Sobredotados.

Vogais Suplentes:

- Dr.2LiriaMaria Jardim Fernandes, Directora
de Servicos da Direccdo de Servigcos
Técnicos de Educacdo e Apoio
Psi copedag6gi co;

- Dr2 Catarina Teresa Sequeira Fernandes
Santos Guimardes Freitas, Chefe de Divisdo
da Divisdo de Recursos Humanos.

11.1- O Presidente do JUri sera substituido nas suas

fatas e impedimentos pelo 1.° Voga

Efectivo.

A relagdo de candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso ser8o afixadas, no
prazo lega estabelecido no ério dos Servicos
Administrativos sito a Rua D. Jodo, 57, Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissao ao concurso.

Direccdo Regional de Educacdo Especial e Reabilitacdo,

27 de Fevereiro de 2006.

A DIRECTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira
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Aviso

Faz-se publico que por despacho do Chefe de Gabinete
do Secretério Regiona de Educaco, por delegagéo de
competéncias, de 2006/02/16, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias (teis a contar da data de distribuicéo do
presente aviso nall Série do Jornal Oficial daRAM,
concurso interno de acesso gerd, para preenchimento de
1 vaga de Técnico Superior Principal, da carreira
Técnica Superior, (area de Psicologia) do quadro de
pessod da Direcgéo Regional de Educagdo Especial e
Reabilitagdo, constante no mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 16/2005/M de 19 de Albril.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98 de 6 de Agosto, publicada no
JORAM, | Série, n.° 53, Decreto-Le n.° 265/88 de 28 de
Julho aplicado a RAM pelo Decreto Legidativo
Regiona n.° 4/89/M de 15 de Fevereiro, Decreto-L e n.°
404-A/98 de 18 de Dezembro, Decreto-Lei n.° 353-
-A/89 de 16 de Outubro, Decreto-Lel n.°442/91, de 15
de Novembro, com as dteraghes introduzidas pelo
Decreto-L e n.°6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso € vélido paraavaga
existente e caducaralogo que se verifique o provimento
do lugar que por seu intermédio se pretende preencher.

Condi¢des de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Técnicos Superiores de 1.2 classe com pelo menos trés
anos de servigo narespectiva categoria, classificados de
Bom e serem detentores da Licenciaturaem Psicologia,
€ que relinam os requisitos gerais de admissao definidos
no art.° 29.° do Decreto-Le n.° 204/98, de 11/7.

Loca detrabaho e vencimento - o locd detrabaho sera
nos Estabelecimentos e Servigos desta Direcgdo
Regional na RAM e os lugares a preencher teréo o
vencimento correspondente ao esca @0 1 da categoriano
Sistema Remuneratdrio da Fun¢do Plblica, nostermos
do Decreto-Le n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteracBesintroduzidas pelo Decreto-Lel n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, sendo as respectivas condicoes de
trabaho as genericamente em vigor para osfuncionarios
da Administraco Plblica.

O método de seleccdo a utilizar no concurso referido

serdo daAvaiacdo Curricular.

6.1- Na a\/di?;éo curcrlicular seréo utilizados os

uintes factores de apreciaco:

?eg Habilitacdo chajeﬁaga de base, onde
se ponderara a titularidade de grau
académico ou a sua egquiparacdo
legalmente reconhecida;

- Formacdo Profissonal, em que se
ponderardo as ac¢Bes de formagdo e
aperfeicoamento  profissional, em
especid as relacionadas com a érea
funcional do lugar posto a concurso;

- Experiéncia Profissional, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
fungdes na érea de actividade paraa
qual o concurso é aberto, bem como
outras capacitagdes adequadas com
avaliacdo da sua natureza e duracao;

6.2- Osresultados obtidos pela aplicacdo do método

de seleccdo indicado no n° 6, serdo

classificados de 0 a 20 valores, constando da
acta de reunido do juri o sistema de
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classificagcdo final, bem como os critérios de
avaliagdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada

Formalizacdo de candidatura - de harmonia com as
disposicies aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recepcdo a Directora Regiona de
Educacdo Especia e Reabilitacdo 0
requerimento/modelo tipo que serd adquirido nos
Servicos Administrativos da Direccdo Regiond de
Educacéo Especid e Resbilitagdo sito aRuaD. Jodo, n.°
57, 9054 - 510 Funchal solicitando a admisso ao
concurso, devendo o mesmo ser acompanhado de
Curriculum Vitae detalhado e actualizado, os
comprovativos das habilitactes literarias, daformagéo
profissional quando o possuam, das Classificaces de
servico e do Registo Biogréfico ou documento
equivaente, sob pena de ndo serem susceptiveis de
influirem na apreciagdo de seu mé&ito ou de
constituirem motivo de preferéncialegal.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da stuacdo do candidato referido no
model o tipo de requerimento de admissio ao concurso,
ndo impede que 0 jUri possaexigir aquaquer candidato,
em caso de dlvida sobre a situacdo descrita, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas

declaracOes.

Asfalsas declaractes serdo punidas nostermos dalei.

10 - Em caso deigual dade de classificag8o observar-se-a o

11-

disposto nos niimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-
-Le n.°204/98, de 11 de Julho.

Aconstitui¢do do Jiri seraaseguinte:

Presdente:

- Dr.2LuisaVdentina TeixeiraMendonca, Chefe
de Divisdo da Divisdo de Psicologia.

Vogais Efectivos.
- Dr2LinaCorreiaBarata, Directora Técnicado

Servico Técnico de Educacdo de Apoio
Psicopedagégico, equiparado a Chefe de
Divisdo;

- Dr2 Maria da Conceicdo Teixeira Ramos
Pestana, Chefe de Divisdo da Divisdo
Coordenadora de Apoio aos Sobredotados.

Vogais Suplentes:

- Dr2LiriaMariaJardim Fernandes, Directorade
Servicos da Direccdo de Servicos Técnicos de
Educaco e Apoio Psicopedagdgico;

- Dr.2 Catarina Teresa Sequeira Fernandes Santos
Guimard@es Freitas, Chefe de Divisdo da
Divisdo de Recursos Humanos.

11.1- O Presidente do Jari sera substituido nas suas

faltas eimpedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

12- A relagdo de candidatos admitidos e a lista de

13-

classificagdo final do concurso serdo afixadas, no prazo
legal estabelecido no @&rio dos Servigos
Administrativos sito a Rua D. Jodo, 57, Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso ser&o excluidos da
admiss30 a0 concurso.
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Direccdo Regiona de Educacdo Especia e Reabilitacdo, 27
de Fevereiro de 2006.

A DIRecTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

1-

Aviso

Faz-se plblico que por despacho do Chefe de Gabinete
do Secretério Regional de Educacdo, por delegacdo de
competéncias, de 2006/02/16, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Utels a contar da data de distribuicdo do
presente aviso nall Série do Jornal Oficial daRAM,
concurso interno de acesso gerd, para preenchimento de
1 vaga de Técnico Superior Principa, da carreira
Técnica Superior, (areade Seguranca Socid) do quadro
de pessoal da Direccéo Regiona de Educacao Especid
e Reabilitagdo, constante no mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 16/2005/M de 19 de Abril.

Le aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98 de 6 de Agosto, publicada no
JORAM, | Série, n.° 53, Decreto-Le n.° 265/88 de 28 de
Julho aplicado a RAM pelo Decreto Legidativo
Regiona n.°4/89/M de 15 de Fevereiro, Decreto-L e n.°
404-A/98 de 18 de Dezembro, Decreto-Lei n.° 353-
-A/89 de 16 de Outubro, Decreto-Lei n.2442/91, de 15
de Novembro, com as dteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.°6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é vélido para avaga
existente e caducara logo que se verifique o provimento
do lugar que por seu intermédio se pretende preencher.

Condices de candidatura - Poder&o candidatar-se 0s
Técnicos Superiores de 1.2 classe com pelo menos trés
anos de servigo narespectiva categoria, classificados de
Bom e serem detentores da Licenciaturaem Seguranca
Social, e que retinam os requisitos gerais de admissao
dgi nidos no art.° 29.° do Decreto-Lel n.° 204/98, de
11/7.

Locd detrabaho e vencimento - o loca detrabaho sera
nos Estabelecimentos e Servicos desta Direccdo
Regional naRAM e os lugares a preencher terdo o
vencimento correspondente ao escal @0 1 da categoriano
Sistema Remunerat6rio da Funcdo Publica, nostermos
do Decreto-Le n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
ateragbes introduzidas pelo Decreto-L el n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, sendo as respectivas condicoes de
trabaho as genericamente em vigor paraos funcionarios
da Administraggo Pdblica.

O método de seleccdo a utilizar no concurso referido

serdo daAvaliacgo Curricular.

6.1- Na avdiz?;éa cur(;icular serdo utilizados os

seguintes factores de apreciacéo:

- Habilitagdo Académicade base, onde
se ponderara a ftitularidade de grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

- Formacdo Profissonal, em que se
ponderardo as ac¢des de formacdo e
aperfeicoamento profissional, em
especid as relacionadas com a &rea
funciona do lugar posto a concurso;

- Experiéncia Profissiona, em que se
onderara o desempenho efectivo de
uncles na area de actividade paraa

gual o concurso €é aberto, bem como

Il
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outras capacitacies adegquadas com

avaliagdo da sua natureza e duragéo;
6.2- Osresultados obtidos pela aplicacdo do método
de sgleccdo indicado no n° 6, serdo
classificados de 0 a 20 valores, constando da
acta de reunido do juri o sistema de
classificagdo final, bem como os critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada

Formalizacdo de candidatura - de harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correlo,
com aviso de recepcdo a Directora Regiona de
Educacéo Especial e Reabilitagdo o requeri-
mento/modelo tipo que sera adquirido nos Servigos
Adminigtrativos da Direcgdo Regional de Educaca

Especia e Reahilitacdo sito aRuaD. Jodo, n.° 57, 9054
- 510 Funcha solicitando a admissdo a0 concurso,
devendo 0 mesmo ser acompanhado de Curriculum
Vitae detalhado e actualizado, os comprovativos das
habilitagdes literérias, daformacdo profissiona quando
0 possuam, das Classificagbes de servico e do Registo
Biogréfico ou documento equivalente, sob pena de ndo
serem susceptiveis de influirem na apreciacdo de seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncialegal.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato referido no
model o tipo de requerimento de admissio ao concurso,
ndo impede que 0 jUri possaexigir aquaquer candidato,
em caso de davida sobre a situagdo descrita, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas

leclaracOes.
Asfasas declaragfes serdo punidas nostermos dalei.

10 - Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a o

11

12 -

disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-
-Lei n.2204/98, de 11 de Julho.

Acongtituicdo do JUri seraa seguinte:

Presidente:

- Dr2 Ana Maria Sousa Freitas Mendes,
Directora Técnica do Servico Técnico de
Actividades Ocupacionais e Emprego
Protegido, equiparada a Chefe de Divisio;

Vogais Efectivos:

- Dr2 Anabela Martinha Goncalves Ndébrega,
Directora Técnica do Servigo Técnico Socio-
-Educativo de Deficientes Profundos,
equiparada a chefe de Divis&o;

- Dr2Catarina Teresa Sequeira Fernandes Santos
Guimardes Freitas, Chefe de Divisdo da
Divisfo de Recursos Humanos.

Vogais Suplentes:

- Dr2LiriaMaria Jardim Fernandes, Directorade
Servigos da Direccéo de Servicos Técnicos de
Educacéo e Apoio Psicopedagdgico;

- Dr2LinaCorreia Barata, Directora Técnica do
Servico Técnico de Apoio Psicopedagdgico,
equiparado a Chefe de Divisdo.

11.1- O Presidente do JUri ser& substituido nas suas

fdtas e impedimentos pelo 1.° Voga

Efectivo.

A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificag8o final do concurso serdo afixadas, no
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prazo legal estabelecido no &trio dos Servigos
Administrativos sito a Rua D. Jodo, 57, Funchal.

13 - Os candidatos cujos processos nao estejam instruidos

nos termos deste aviso serdo excluidos da admissio ao
CONCUrso.

Direccdo Regiona de Educacdo Especid e Reabilitacio, 27
de Fevereiro de 2006.

ADIrRecTOrRA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

1-

Aviso

Faz-se publico que por d ho do Chefe de Gabinete
do Secretério Regional de Educagéo, por delegacéo de
competéncias, de 2006/02/16, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data de distribuicéo do
presente aviso nall Série do Jornal Oficial daRAM,
concurso interno de acesso geral, para preenchimento de
4 vegas de Teécnico Superior Principa, da carreira
Técnica Superior (&rea de Educagdo Especia e
Reabilitacdo) do quadro de pessoal da Direccéo
Regional de Educagdo Especial e Reabilitagdo,
constante no mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regiond n.° 16/2005/M de 19 de Abril.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
a Resolugéo n.° 1014/98 de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, 1 Série, n.°53, Decreto-Le n.° 265/88 de 28 de
Julho aplicado @ RAM pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 4/89/M de 15 de Fevereiro, Decreto-L e n.°
404-A/98 de 18 de Dezembro, Decreto-Lei n.° 353-
-A/89 de 16 de Outubro, Decreto-L e n.°442/91, de 15
de Novembro, com as dteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.°6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é véido para as vagas
existentes e caducaralogo que se verifique o provimento
dos lugares que por seu intermédio se pretende
preencher.

Condicdes de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Técnicos Superiores de 1.2 classe com pelo menostrés
anos de servigo narespectiva categoria, classificados de
Bom e detentores da Licenciatura em Educacéo
Especid e Reabilitzcaj;éo, e que relinam os requisitos
gerais de admissdo definidos no art.® 29.° do Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11/7.

Loca detrabalho e vencimento - o loca detrabalho serd
nos Estabelecimentos e Servicos desta Direcgdo
Regiond na RAM e o lugar a preencher tera o
vencimento correspondente ao escal & 1 da categoriano
Sistema Remuneratorio da Fung&o Publica, nostermos
do Decreto-Lel n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteracBes introduzidas pelo Decreto-L el n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, sendo as respectivas condicoes de
trabal ho as genericamente em vigor para os funcionérios
da Administracdo Publica

O método de sdleccdo a utilizar sera no concurso

referido serao daAvaliacdo Curricular.

6.1- Na avdiacdo curricular serdo utilizados os

seguintes factores de apreciacio:

- Habilitacdo Académica de base, onde
se ponderara a titularidade de grau
académico ou a sua egquiparacdo
legamente reconhecida;

- Formagdo Profissona, em que se
ponderardo as accles de formagdo e

Nl
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aperfeicoamento  profissional, em
egpecid as relacionadas com a area
funciona do lugar posto a concurso;

- Experiéncia Profissiond, em que se
onderard o desempenho efectivo de
ur;;féas na érea de actividade paraa

gual o concurso é aberto, bem como
outras capacitagbes adequadas com
avaliacdo da suanatureza e duragéo;

6.2- Osresultados obtidos pela aplicagdo do método
de seleccdo indicado no n° 6, serdo
classificados de 0 a 20 valores, constando da
acta de reunido do juri o sistema de
classificagao final, bem como os critérios de
avaliagcdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

Formdizagdo de candidatura - de harmonia com as
disposi¢Bes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correlo,
com aviso de recepcdo a Directora Regiona de
Educacdo Especia e Reabilitacdo o requeri-
mento/modelo tipo que sera adquirido nos Servicos
Adminigrativos da Direcgdo Regiona de Educaca
Especia e Reahilitacdo sito aRuaD. Jodo, n. 57,

- 510 Funchal solicitando a admissdo ao concurso,
devendo 0 mesmo ser acompanhado de Curriculum
Vitae detalhado e actualizado, os comprovativos das
habilitacles literérias, daformacéo profissiona quando
0 possuam, das Classificagbes de servico e do Registo
Biografico ou documento equivalente, sob pena de néo
serem susceptiveis de influirem na apreciacéo de seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncialegal.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato referido no
model o tipo de requerimento de admiss3o ao concurso,
nao impede que 0 jUri possaexigir aqualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo descrita, a

resentacao de documentos comprovativos das suas

leclaracOes.
Asfasas declaragBes serdo punidas nostermosdalei.

10 - Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-4 0

11

disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-
Lel n.°204/98, de 11 de Julho.

Acondtituicdo do JUri seraa seguinte:

Presidente:

- Dr.2 Cecilia Berta Fernandes Pereira, Directora
Regional da Direccéo Regiona de Educacdo
Especial e Reabilitacéo.

Vogais Efectivos.

- Dr2LiriaMariaJardim Fernandes, Directorade
Servigos da Direccéo de Servicos Técnicos de
Educacéo e Apoio Psicopedagdgico;

- Dr.2 Catarina Teresa Sequeira Fernandes Santos
Guimard@es Freitas, Chefe de Divisdo da
Divisdo de Recursos Humanos.

Vogais Suplentes.

- Dr2 Graca Maria Ferreira Faria, Chefe de
Divisio da Divisdo de Adaptacdo as Novas
Tecnologias de Informacdo e Comunicacao;

- Dr. Nuno Miguel Pestana Pinto, Técnico
Superior Principd.

11.1- O Presidente do JUri sera substituido nas suas

faltas eimpedimentos pelo 1.° VVogd Efectivo.
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A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificagdo final do concurso seréo afixadas, no prazo
legal estabelecido no étrio dos ServigosAdministrativos
stoaRuaD. Jodo, 57, Funchal.

13 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos

nos termos deste aviso serdo excluidos da admissio ao
CONCUIso.

Direccdo Regional de Educacdo Especia e Resbilitacdo, 27
de Fevereiro de 2006.

A DIRecTORA REGIONAL, CeciliaBerta Fernandes Pereira

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Chefe de Gabinete
do Secretario Regional de Educagéo, por delegacéo de
competéncias, de 2006/02/16, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias (iteis a contar da data de distribuicdo do
presente aviso nall Série do Jornal Oficial daRAM,
concurso interno de acesso gerd, para preenchimento de
1 vaga de Técnico Superior Principal, da careira
Técnica Superior (&ea de Gestdo de Recursos
Humanos) do quadro de pessoa da Direccéo Regional
de Educacéo Especid e Reahilitacdo, constante no mapa
anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
16/2005/M, de 19 de Abril.

Lei aplicavel - 0 presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98 de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n.°53, Decreto-Lei n.° 265/88 de 28 de
Julho aplicado a RAM pelo Decreto Legidativo
Regiona n.2 4/89/M de 15 de Fevereiro, Decreto-Le n.®
404-A/98 de 18 de Dezembro, Decreto-Lei n.° 353-
-A/89 de 16 de Outubro, Decreto-Lel n.°442/91, de 15
de Novembro, com as dteragBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.°6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - 0 concurso é valido para avaga
existente e caducara logo que se verifique o provimento
do lugar que por seu intermédio se pretende preencher.

Condic¢des de candidatura - Poderéo candidatar-se os
Técnicos Superiores de 1.2 Classe com pelo menos trés
anos de servigo narespectiva categoria, classificados de
Bom e detentores da Licenciatura em Gestdo de
Recursos Humanos e que refinam os requisitos gerais de
admissdo definidos no art® 29.° do Decreto-Le n.°
204/98, de 11 de Julho.

Locd detrabalho e vencimento - o locd detrabaho sera
nos Estabelecimentos e Servicos desta Direcgdo
Regiond na RAM e o lugar a preencher terd o
vencimento correspondente ao escal & 1 da categoriano
Sistema Remuneratdrio da Funcdo Publica, nos termos
do Decreto-Le n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
ateragesintroduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, sendo as respectivas condicdes de
trabaho as genericamente em vigor paraos funcionarios
da Administracdo Plblica

O método de selec¢do a utilizar no concurso referido

serdo daAvdiacdo Curricular.

6.1- Na avdiafgéo cur(;icular seréo utilizados os

seguintes factores de apreciacio:

- Habilitacdo Académica de base, onde
se ponderara a ftitularidade de grau

01
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académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

- Formacdo Profissona, em que se
ponderardo as ac¢Oes de formagéo e
aperfeicoamento  profissional, em
especid as relacionadas com a &rea
funciona do lugar posto a concurso;

- Experiéncia Profissiona, em que se
onderara o desempenho efectivo de
uncles na area de actividade paraa

qual o concurso é aberto, bem como

outras capacitagies adequadas com

avaiacdo da sua natureza e duracéo.
6.2 - Osresultados obtidos pela aplicacdo do méodo
de seleccBo indicado no n° 6, serdo
classificados de 0 a 20 valores, constando da
acta de reunidjo do juri o sistema de
classificacdo final, bem como os critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

Formalizacdo de candidatura - de harmonia com as
disposi¢des aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoal mente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recepcdo a Directora Regiona de
Educacdo Especial e Reabilitagdo o modelo
tipo/requerimento que sera adquirido nos Servigos
Adminigtrativos da Direccdo Regional de Educacdo
Especia e Reahilitag@o - Seccdo de Expediente e
Pessoal sito a Rua D. Jodo, 57, 9054 - 510 Funchal
solicitando a admissfo ao concurso, devendo o mesmo
ser acompanhado de Curriculum Vitae detalhado e
actualizado, os comprovativos das habilitagdes
literérias, daformagdo profissional, quando o possuam,
das Classificacfes de Servico e do Registo Biogréfico
ou documento equivalente sob pena de ndo serem
susceptiveis de influirem na apreciaco de seu mérito ou
de constituirem motivo de preferéncialegd.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da Stuacdo do candidato referido no
model o tipo de requerimento de admissdo ao concurso,
ndo impede que 0 jUri possaexigir aquaquer candidato,
em caso de duavida sobre a situagdo descrita, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas

declaracOes.

Asfalsas declaracfes serdo punidas nostermos dalei.

10 - Em caso de igualdade de classificagéo observar-se-a o

11-

disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-
-Lei n.2204/98, de 11 de Julho.

Aconstituicdo do Jari serdaseguinte:

Presidente:

- Dr.2 Cecilia Berta Fernandes Pereira, Directora
Regiona da Direccao Regional de Educacdo
Especid e Regbilitagéo.

Vogais Efectivos.

- Dr2LiriaMaria Jardim Fernandes, Directorade
Servicos da Direc¢éo de Servigos Técnicos;

- Dr2 Maria Zélia Sousa Figueira Andrade,
Assessor Principa de Servigo Social.

Vogais Suplentes:
- Dr2 Jorge Miguel Pestana Spinola,
Coordenador do Gabinete de Estudos e
Barecges Juridicos, equiparado a Chefe de

ivisao;
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- Dr.2 Maria do Carmo Teixeira Melim Fraga
Gomes, Assessor Principal de Servigo Social.

11.1- O Presidente do Jari sera substituido nas suas
fatas eimpedimentos pelo 1.° Voga Efectivo.

12 - A relagdo de candidatos admitidos e a lista de

classificacdo final do concurso serdo afixadas, no prazo
legal estabelecido no atrio dos ServicosAdministrativos
stoaRuaD. Jodo, 57, Funchal.

13 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos

nos termos deste aviso serdo excluidos da admissio ao
CONCUrso.

Direccéo Regiond de Educacéo Especia e Reahilitagéo, 27
de Feverairo de 2006.

A DIRecTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

1-

Aviso

Faz-se plblico que por despacho do Chefe de Gabinete
do Secretério Regional de Educagéo, por delegacéo de
competéncias, de 2006/02/16, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data de distribuicéo do
presente aviso nall Série do Jornal Oficia daRAM,
concurso interno de acesso gerd, para preenchimento de
1 vaga de Técnico Superior Principa, da carreira
Técnica Superior (dreade Sociologia) do quadro de
pessoal da Direccéo Regional de Educacdo Especial e
Reabilitag@o, constante no mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 16/2005/M, de 19 de Abril.

Lei aplicavel - o g;)r@ente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98 de 6 de Agosto, publicada no
JORAM, | Série, n.°53, Decreto-Le n.° 265/88 de 28 de
Julho aplicado a RAM pelo Decreto Legislativo
Regional n.°4/89/M de 15 de Fevereiro, Decreto-L e n.°
404-A/98 de 18 de Dezembro, Decreto-Lei n.° 353-
-A/89 de 16 de Outubro, Decreto-Lei n.°442/91, de 15
de Novembro, com as dteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.°6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é vélido para avaga
existente e caducaralogo que se verifique o provimento
do lugar que por seu intermédio se pretende preencher.

Condicdes de candidatura - Poderdo candidatar-se 0s
Técnicos Superiores de 1.2 Classe com pelo menos trés
anos de servigo narespectiva categoria, classificados de
Bom e detentores da Licenciaturaem Sociologia e que
relinam os requisitos gerais de admissdo definidos no
art.° 29.° do Decreto-Le n.° 204/98, de 11 de Julho.

Loca detrabaho e vencimento - o loca detrabaho sera
nos Estabelecimentos e Servicos desta Direcgdo
Regiona na RAM e o lugar a preencher tera o
vencimento correspondente ao escal& 1 da categoriano
Sistema Remuneratério da Funcéo Plblica, nos termos
do Decreto-Lel n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
ateracBes introduzidas pelo Decreto-L el n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, sendo as respectivas condicdes de
trabalho as genericamente em vigor para os funciondarios
da Administraco Publica

O método de seleccéo a utilizar no concurso referido
serdodaAvaliacdo Curricular.

Na avaliagip curricular serdo utilizados os
seguintes factores de apreciagéo:

6.1-

00

NUmero 50

9-

- Habilitacdo Académicade base, onde
se ponderara a titularidade de grau
académico ou a sua equiparagdo
legalmente reconhecida;

- Formacdo Profissional, em que se
ponderardo as ac¢des de formagdo e
aperfeicoamento  profissional, em
especial as relacionadas com a area
funciond do lugar posto a concurso;

- Experiéncia Profissional, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
fungdes na area de actividade paraa
qual o concurso é aberto, bem como
outras capacitacbes adequadas com
avaliaco da sua natureza e duraggo.

6.2- Osresultados obtidos pela aplicacdo do método
de seleccdo indicado no n° 6, serdo
classificados de 0 a 20 valores, constando da
acta de reunido do juri o sistema de
classificacdo final, bem como os critérios de
avaliaco, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

Formalizacdo de candidatura - de harmonia com as
disposiches aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recepcdo a Directora Regiona de
Educac8o Especial e Reabilitagdo o modelo
tipo/requerimento que sera adquirido nos Servigos
Adminigtrativos da Direccdo Regional de Educacdo
Especid e Reabilitagdo - Seccdo de Expediente e
Pessoal sito a Rua D. Jodo, 57, 9054 - 510 Funchal
solicitando a admissfo ao concurso, devendo 0 mesmo
ser acompanhado de Curriculum Vitee detahado e
actualizado, os comprovativos das habilitacbes
literarias, daformagéo profissional, quando o possuam,
das Classificacfes de Servico e do Registo Biogréfico
ou documento equivaente sob pena de ndo serem
susceptiveis de influirem na apreciaco de seu mérito ou
de constituirem motivo de preferéncialegd.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovetivos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao concurso,
ndo impede que o jUri possaexigir aqualquer candidato,
em caso de dlvida sobre a situagdo descrita, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas

declaragOes.

Asfalsas declaracfes serdo punidas nostermos dalei.

10 - Em caso deigual dade de classificagdo observar-se-a o

11

disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

Aconstituicdo do Jiri seraaseguinte:

Presidente:

- Dr.2 Elma Maria Alcantara Abreu Barrero,
Directora Técnica do Servico Técnico de
Formacdo e Integracdo Profissiona de
Deficientes, equiparada a Chefe de Divisdo.

Vogais Efectivos:

- Dr2 Anabda Martinha Gongalves Nobrega,
Directora Técnica do Servigo Técnico Socio-
-Educativo de Deficientes Profundos,
equiparada a Chefe de Diviso;

- Dr. Paulo André Ponte NdGbrega da Silva,
Técnico Superior Principdl.
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Vogas Suplentes:
Dr2 Catarina Teresa Sequeira Fernandes Santos
Guimardes Freitas, Chefe de Divisdo da
Divisdo de Recursos Humanos;
- Dr2 Maria do Carmo Teixeira Mdim Fraga
Gomes, Assessor Principal de Servico Socidl.
11.1- O Presidente do JUri seré substituido nas suas
faltas eimpedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

12- A relacdo de candidatos admitidos e a lista de

classificacdo final do concurso serdo afixadas, no prazo
legal estabelecido no étrio dos ServigosAdministrativos
stoaRuaD. Joéo, 57, Funchal.

13 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos

nos termos deste aviso serdo excluidos da admissdo ao
CONCUrso.

Direccdo Regional de Educacdo Especia e Reabilitacdo, 27
de Fevereiro de 2006.

A DIRecTORA REGIONAL, CeciliaBerta Fernandes Pereira.

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Chefe de Gabinete
do Secretario Regional de Educacéo, por delegacao de
competéncias, de 2006/02/16, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias (teis a contar da data de distribuicdo do
presente aviso nall Série do Jornal Oficial daRAM,
concurso interno de acesso gera, para preenchimento de
2 vagas de Técnico Superior de 1.2 Classe, dacarreira
Técnica Superior (drea de Sociologia) do quadro de
pessoal da Direccéo Regiona de Educacdo Especial e
Reabilitacdo, congtante no mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regiona n.° 16/2005/M de 19 de Abril.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucéo n.° 1014/98 de 6 de Agosto, publicada no
JORAM, | Série, n.°53, Decreto-Lel n.°265/88 de 28 de
Julho aplicado & RAM pelo Decreto Legidativo
Regiona n.°4/89/M de 15 de Fevereiro, Decreto-Le n.°
404-A/98 de 18 de Dezembro, Decreto-Lei n.° 353-
A/89 de 16 de Outubro, Decreto-Lei n.°442/91, de 15
de Novembro, com as dteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.°6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é vdido para as vagas
existentes e caducaralogo que se verifique o provimento
do lugar que por seu intermédio se pretende preencher.

Condi¢des de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Técnicos Superiores de 2.2 Classe com pelo menostrés
anos de servigo narespectiva categoria, classificados de
Bom e detentores de Licenciatura em Sociologia e que
relinam os requisitos gerais de admissdo definidos no
art. 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Loca de trabaho e vencimento - o local detrabalho sera
nos Estabelecimentos e Servicos desta Direcgdo
Regiona na RAM e o lugar a preencher tera o
vencimento correspondente ao esca &0 1 da categoriano
Sistema Remuneratério da Funcdo Publica, nos termos
do Decreto-Le n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
ateracBesintroduzidas pelo Decreto-Lel n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, sendo as respectivas condicdes de
trabalho as genericamente em vigor paraosfuncionarios
da Administragdo Plblica.

6-
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O método de seleccdo a utilizar no concurso referido

serdo daAvaliagdo Curricular.

6.1- Na avdl?;ao curélcular serfo utilizados os

segumtes actores de apreciacao:

Habilitagdo Académica de base, onde
se ponderara a ftitularidade de grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

- Formacdo Profissona, em que se
ponderar&o as accles de formagdo e
aperfeicoamento profissional, em
especid as relacionadas com a &rea
funcional do lugar posto aconcurso;

- Experiéncia Profissond, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
fur;(l;oes na area de actividade paraa

0 concurso é aberto, bem como
outras ‘capacitagbes adequadas com
avaliacdo da sua natureza e duracgo.

6.2 - Osresultados obtidos pela aplicacdo do método
de seleccdo indicado no n° 6, serdo
classificados de 0 a 20 valores, constando da
acta de reunidjo do juri o sistema de
classificagdo final, bem como os critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

Formdizacdo de candidatura - de harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoal mente mediante recibo ou remeter pelo correlo,
com aviso de recepcdo a Directora Regiona de
Educac8o Especial e Reabilitagdo o modelo
tipo/requerimento que serd adquirido nos Servigos
Adminigtrativos da Direccdo Regiona de Educacio
Especid e Reabilitagéo - de Expediente e
Pessoal sito a Rua D. Jodo, 57, 9054 - 510 Funchal
solicitando a admissfo ao concurso, devendo o mesmo
ser acompanhado de Curriculum Vitae detalhado e
actualizado, os comprovativos das habilitagdes
literérias, daforma;ao profissional, quando o am,
das Classificagfes de Servico e do Registo Biogréfico
ou documento equivalente sob pena de ndo serem
susceptiveis de influirem na apreciaco de seu mérito ou
de constituirem motivo de preferéncialegd.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagd do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissio a0 concurso,
n&o impede que 0 jUri possa exigir aqualquer candi dato
em caso de duavida sobre a situagdo descrita, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas

declaracOes.

Asfalsas declaracfes serdo punidas nostermos dalei.

10 - Em caso de igual dade de classificagdo observar-se-a40

11-

disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

Aconstituicdo do Jari serdaseguinte:

Presidente:

- Dr2 ElIma Maria Alcantara Abreu Barreiro,
Directora Técnica do Servico Técnico de
Formacdo e Integracdo Profissiona de
Deficientes, equiparada a Chefe de Divisio.

Vogais Efectivos.
- Dr2 Anabela Martinha Gongalves Nobrega,
Directora Técnica do Servigo Técnico Socio-
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Educativo de Deficientes Profundos,
equiparada a Chefe de Diviso;

- Dr. Paulo André Ponte Ndbrega da Silva,
Técnico Superior Principdl.

Vogais Suplentes:

- Dr2 Catarina Teresa Sequeira Fernandes Santos
Guimardes Freitas, Chefe de Divisdo da
Divisdo de Recursos Humanos;

- Dr2 Maria do Camo Teixeira Mdim Fraga
Gomes, Assessor Principal de Servico Social.

11.1- O Presidente do Jiri sera substituido nas suas

faltas eimpedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

12- A relacdo de candidatos admitidos e a lista de

classificaco final do concurso serdo afixadas, no prazo
legal estabelecido no étrio dos ServigosAdministrativos
stoaRuaD. Jodo, 57, Funchal.

13 - Os candidatos cujos processos néo estejam instruidos

nos termos deste aviso serdo excluidos da admissdo ao
CONCUrSD.

Direccéo Regional de Educacéo Especial e Reabilitacdo, 27
de Feverairo de 2006.

A DIRecTORA REGIONAL, CeciliaBerta Fernandes Pereira

1-

Aviso

Faz-se plblico que por despacho do Chefe de Gabinete
do Secretério Regional de Educac&o, por delegacdo de
competéncias, de 2006/02/16, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Utels a contar da data de distribuicao do
presente aviso nall Série do Jornal Oficial daRAM,
concurso interno de acesso gerd, para preenchimento de
1 vagade Consultor Juridico Superior de 1.2 Classe, da
carreirade Consultor Juridico, do quadro de pessoal da
Direccdo Regional de Educacdo Especia e
Reabilitagdo, constante no mapa anexo a0 Decreto
Regulamentar Regional n.° 16/2005/M de 19 de Abril.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98 de 6 de Agosto, publicada no
JORAM, | Série, n.253, Decreto-Le n.° 265/88 de 28 de
Julho aplicado a RAM pelo Decreto Legislativo
Regional n.°4/89/M de 15 de Fevereiro, Decreto-L e n.°
404-A/98 de 18 de Dezembro, Decreto-Lei n.° 353-
-A/89 de 16 de Outubro, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15
de Novembro, com as dteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.°6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é vélido para avaga
existente e caducara logo que se verifique o provimento
dos lugares que por seu intermédio se pretende
preencher.

Condicdes de candidatura - Poderdo candidatar-se os

Consultores Juridicos Superiores de 2.2 Classe com pelo

menos trés anos de servico na respectiva categoria,

classificados de Bom e detentores da Licenciaturaem

Direito, e que refinam os requisitos gerais de admisséo

gefi n: ﬂos no art.° 29.° do Decreto-L & n. 204/98, de 11
le Julho.

Local detrabaho e vencimento - o loca detrabalho sera
nos Estabelecimentos e Servigos desta Direcgdo
Regiona na RAM e o lugar a preencher terd o
vencimento correspondente ao esca &0 1 da categoriano
Sistema Remuneratério da Funcdo Pdblica, nos termos
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do Decreto-Le n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
ateragOes introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, sendo as respectivas condicdes de
trabal ho as genericamente em vigor paraos funcionérios
da Administragéo Plblica

O método de selec¢do a utilizar no concurso referido

serdo daAvdiacdo Curricular.

6.1- Na avadiag curricular serdo utilizados os

seguintes factores de apreciacéo:

- Habilitacdo Académica de base, onde
se ponderara a titularidade de grau
académico ou a sua equiparacdo
|egalmente reconhecida;

- Formacdo Profissional, em que se
ponderardo as ac¢des de formacdo e
aperfeicoamento  profissional, em
especid as rdlacionadas com a area
funciond do lugar posto a concurso;

- Experiéncia Profissiona, em que se
onderard o desempenho efectivo de
ur;?ées na area de actividade paraa

qual o concurso € aberto, bem como
outras capacitacbes adequadas com
avaliagdo da suanatureza e duragéo.

6.2- Osresultados obtidos pelaaplicagéo do método
de sdleccdo indicado no n° 6, seréo
classificados de 0 a 20 valores, constando da
acta de reunido do jari o sistema de
classificagdo final, bem como os critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

Formalizacdo de candidatura - de harmonia com as
disposi¢oes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoal mente mediante recibo ou remeter pelo correlo,
com aviso de recep¢do a Directora Regiona de
Educacdo Especid e Reabilitagdo o modelo
tipo/requerimento que serd adquirido nos Servigos
Administrativos da Direccéo Regiona de Educacdo
Especid e Reabilitagdo - de Expediente e
Pessoal sito & Rua D. Jodo, 57, 9054 - 510 Funchal
solicitando a admissdo ao concurso, devendo 0 mesmo
ser acompanhado de Curriculum Vitee detahado e
actualizado, os comprovativos das habilitacfes
literérias, daformagao profissional, quando o possiam,
das Classificagdes de Servico e do Registo Biogréfico
ou documento equivaente sob pena de ndo serem
susceptivels de influirem na apreciacdo de seu mérito ou
de constituirem motivo de preferéncialegal.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
model o tipo de requerimento de admissio ao concurso,
ndo impede que 0 jUri possaexigir aquaquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo descrita, a
apresenta(;éo de documentos comprovativos das suas

leclaracOes.
Asfalsas declaragfes serdo punidas nostermos dalei.

10 - Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a o

11-

disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-
-Lel n.°204/98, de 11 de Julho.

Acondtitui¢do do JUri seraaseguinte:

Presidente.

- Dr. José Emidio Ferreira, Director de Servicos
da Direccdo de Servicos Técnicos de
Reabilitacdo Profissional e Programas
Ocupacionais.



10-S

Nlmero 50

Vogais Efectivos.

- Dr. Jorge Miguel Pestana Spinola, Coordenador
do Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos,
equiparado aChefe de Divisio;

- DraCatarina Teresa SequeiraF. S. Guimaraes
Freitas, Chefe de Divisdo da Divisdo de
Recursos Humanos.

Vogais Suplentes:

- Dr.2Maria José Jesus Camacho, Directora de
Servicos de Formagcdo e Adaptagdes
Tecnoldgicas;

- Dr.2Gléria Josefina Rodrigues L eca Gongal ves,
Chefe de Divisdo da Divisdo de Apoio a
Formagdo e Investigagdo Cientifica

11.1- O Presidente do Jari sera substituido nas suas

faltas eimpedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

12- A relagdo de candidatos admitidos e a lista de

classificagdo final do concurso seréo afixadas, no prazo
legal estabelecido no étrio dos ServigosAdministrativos
stoaRuaD. Jodo, 57, Funchal.

13 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos

nos termos deste aviso serdo excluidos da admissao ao
CONCUrSD.

Direccdo Regiona de Educacdo Especia e Reabilitacdo, 27
de Fevereiro de 2006.

A DIRecToRA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira.

1-

Aviso

Faz-se plblico que por despacho do Chefe de Gabinete
do Secretério Regional de Educacéo, por delegacdo de
competéncias, de 2006/02/16, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Utels a contar da data de distribuicao do
presente aviso nall Série do Jornal Oficial daRAM,
concurso interno de acesso gerd, para preenchimento de
2 vagas de Técnico Superior de 1.2 Classe dacarreira
Técnica Superior de Servico Socid do quadro de
pessod da Direcg@o Regional de Educagéo Especia e
Reabilitagdo, constante no mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regiona n.° 16/2005/M de 19 de Abil.

Le aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98 de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n.°53, Decreto-Le n.° 265/88 de 28 de
Julho aplicado & RAM pelo Decreto Legidativo
Regiona n.°4/89/M de 15 de Fevereiro, Decreto-Le n.®
404-A/98 de 18 de Dezembro, Decreto-Lei n.° 353-
A/89 de 16 de Outubro, Decreto-Lei n.°442/91, de 15
de Novembro, com as dteragBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.°6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é véido para as vagas
exigtentes e caducaralogo que se verifique o provimento
dos lugares que por seu intermédio se pretende
preencher.

Condicdes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Técnicos Superiores de 2.2 classe de Servigo Social com
pelo menos trés anos de servigo narespectiva categoria,
classificados de Bom e detentores da Licenciaturaem
Servigo Social, e que retinam os requisitos gerais de
admissio definidos no art.° 29.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11/7.

00
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Loca detrabaho e vencimento - o loca detrabaho serd
nos Estabelecimentos e Servicos desta Direccao
Regiona na RAM e o lugar a preencher tera o
vencimento correspondente ao escal @ 1 da categoriano
Sistema Remuneratério da Fun¢do Plblica, nostermos
do Decreto-Lel n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
ateracBesintroduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, sendo as respectivas condicdes de
trabalho as genericamente em vigor paraos funcionérios
da Administraco Piblica

O método de sdeccdo a utilizar serd no concurso

referido serao da Avaliagdo Curricular.

6.1- Na _awdi?;éo cur(;icular seréo utilizados os

seguintes factores de apreciacao:

- Habilitacdo Académica de base, onde
se ponderard a titularidade de grau
académico ou a sua equiparacdo
legal mente reconhecida;

- Formacdo Profissona, em que se
ponderardo as accles de formacdo e
aperfeicoamento  profissional, em
especia as relacionadas com a area
funciond do lugar posto a concurso;

- Experiéncia Profissional, em que se
onderard 0 desempenho efectivo de
ur;f(”)es na érea de actividade paraa

qual o concurso é aberto, bem como
outras capacitacbes adeguadas com
avaiagdo da suanatureza e duragéo.

6.2- Osresultados obtidos pela aplicacdo do método
de seleccdo indicado no n° 6, serdo
classificados de 0 a 20 valores, constando da
acta de reunido do juri o sistema de
classificagdo final, bem como os critérios de
avaliagdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

Formalizacdo de candidatura - de harmonia com as
disposi¢des aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correlo,
com aviso de recepcdo a Directora Regiona de
Educacdo Especial e Reabilitagdo o requeri-
mento/modelo tipo que serd adquirido nos Servigos
Adminigtrativos da Direccdo Regional de Educacdo
Especiad e Reahilitacdo sito aRuaD. Jodo, n.2 57, 9054
- 510 Funchal solicitando a admissdo a0 concurso,
devendo 0 mesmo ser acompanhado de Curriculum
Vitae detalhado e actualizado, os comprovativos das
habilitagdes literarias, daformagéo profissona quando
0 possuam, das Classificagfes de servico e do Registo
Biogréfico ou documento equivalente, sob penade néo
serem susceptiveis de influirem na apreciacéo de seu
mérito ou de congtituirem motivo de preferéncialegal.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovaivos da Stuacdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao concurso,
néo impede que 0 jUri possaexigir aquaquer candidato,
em caso de dilvida sobre a situacdo descrita, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas

declaracOes.
Asfalsas declaragBes serdo punidas nostermos dale.

10 - Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-4.0

11 -

disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-
-Le n.°204/98, de 11 de Julho.

Acondtitui¢do do JUri seraa seguinte:
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Presidente:

- Dr2 Catarina Teresa Sequeira Fernandes
Sequeira Guimaraes Freitas, Chefe de Divisio
da Divisio de Recursos Humanos.

Vogais Efectivos.

- Dr2 Maria Zélia Sousa Figueira Andrade,
Assessor Principal de Servico Socidl;

- Dr2 Maria do Carmo Teixeira Meim Fraga
Gomes, Assessor Principa de Servico Socidl.

Vogais Suplentes.

- Dr2 Ana CrigtinaNunes Silva, Técnica Superior
del2Classg

- Dr2 Anabela Martinha Gongaves Nobrega,
Directora Técnica do Servigo Técnico Sécio-
-Educativo de Deficientes Profundos.

11.1- O Presidente do JUri sera substituido nas suas

faltas eimpedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

12- A relacdo de candidatos admitidos e a lista de

classificaggo final do concurso sero afixadas, no prazo
legal estabelecido no étrio dos ServigosAdministrativos
stoaRuaD. Jodo, 57, Funchal.

13 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos

nos termos deste aviso serdo excluidos da admissdo ao
CONCUrSO.

Direccéo Regiond de Educagéo Especial e Reabilitagdo, 27
de Feveré?g de 2006. %0

A DIRecTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

1-

Aviso

gazéze; publi coune poe:I c(ijespacEd ho do Chef% gle Gabi netde
o Secretério Regional de Educag&o, por &0 de
competéncias, gg 2006/02/16, se encgr?tra abegri%agel 0
prazo de 15 dias Uteis nos termos daaineab) don. 1 do
artigo 50.° do Decreto-Lel n.° 564/99 de 21 de
Dezembro a contar da data da publicacdo do presente
aviso, nall Sériedo Jornd Oficial da RAM, concurso
interno de acesso geral, para preenchimento de 1 vaga
de Técnico de 1.2 Classe da Carreira de Técnico de
Diagnéstico e Terapéutica (&reade Terapiada Fala) do
Quadro de Pessoal da Direcgdo Regional de Educacdo
Especial e Reabilitacdo - Secretaria Regiona de
Educacdo constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 16/2005/M de 19 deAbil.

Lei agplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Le n.° 564/99 de 21 de Dezembro, Decreto-L e
n.° 235/90 de 17 de Julho, Decreto-Le n.° 204/98 de 11
de Julho e Portarian.® 721/2000 de 5 de Setembro.

Prazo de validade - O concurso é vélido paraavaga
existente e caducara com o preenchimento da mesma.

Condicdes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Técnicosde 2.2 clase (areade Tergpiada Fala) com pdo
menos 3 anos de exercicio de fungdes na categoria e
avaliacdo de desempenho de Satisfaz conforme n.° 1 do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 564/99 de 21 de
Dezembro e que preencham as condi¢des exigidas no
artigo 47.° do referido diploma.

Contetido funcional do lugar a preencher - E o descrito
no artigo 6.° e n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.°
564/99 de 21 de Dezembro.

01

6-

10

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
sera nos estabelecimentos e sarvigos afectos a esta
Direccdo Regiona e o lugar a preencher tera o
vencimento referido pelo Decreto-Lel n.° 564/99 de 21
de Dezembro.

O méodo de selecco a utilizar no concurso referido €0
deavaliacdo curricular conformen.° 1 do artigo 15.°do
Decreto-Lei n.°546/99 de 21 de Dezembro.

7.1- Os critérios de gpreciacdo e ponderacdo da
Avaliac&o Curricular bem como o sistemade
Classificagdo Final, incluindo a respectiva
formula classficativa s80 0s expressos na
Portarian.® 721/2000, de 5 de Setembro.

Formalizacdo de candidatura - De harmonia com as
disposicies aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correlo,
%cc)im a\/iscl)E de glace%geégb Iél Direccéo Regiona]Ic de

ucacdo Especia e ilitacdo, requerimento feito
em pape A4 branco ou de cor Sg?gad?ﬂgido aDirectora

Regional de Educagéo Especial e Reabilitacdo sito a

RuaD. Jodo n.° 57, 9054-510 - Funchal, solicitando a

admissBo a0 concurso, contendo 0s seguintes

el)ementog ficagdo I ( fil

a Identificacdo completa (nome, filiagdo,
naturalidade, namponalidade, data * de
nascimento, n.° e data do hilhete de identidade e
servico de identificacdo que o emitiu,
residéncia, codigo postal e telefone);

b) HabilitagBes literérias;

8% HabilitagcOes profissonals;

Experiéncia profissona, com indicagdo das
funcdes que desempenha e mencdo expressada
categoria e servigo aque pertence, e antiguidade
naactual categoria e nafuncdo publica;

€) Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever apresentar por serem relevantes
na apreciacdo do seu mérito, devidamente
comprovados,

f) I dentificacdo do concurso mediante referencia
a0 nUmero, data e paginado JORAM, em que se
encontra publicado o aviso de abertura;

81- Os requerimentos de admiss3o a0 concurso

devem, ainda, ser instruidos com os seguintes

documentos:

a) Documentos comprovativos das
habilitacOes literarias e profissonais;

b) Certiddo emitida pelo servico de
origem da qual conste, de maneira
inequivoca, a existéncia e natureza do
vinculo afungdo publica, bem como a
classficacdo de servico dos Ultimos
trés anos,

c) Curriculum Vitae, em triplicado,
devendo este ser estruturado de forma
ahabilitar o0 juri a conveniente decisio
em termos de saleccao;

82- Osdocumentos referentes aos requisitos gerais

poderdo ser substituidos por declaragao de

compromisso de honra no proprio
requerimento.

9 - O disposto nos nimeros anteriores ndo impede que o jUri

exijaagqualguer candidato a gpresentacio de documentos
comprovativos dos mesmos.

- Asfalsas declaragdes seréo punidas nostermos dalei

penal.
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Em caso de igualdade de classificacdo, observar-se-40
disposto no n.° 3 en.®4 do artigo 59.° do Decreto-Lei n.°
564/99 de 21 de Dezembro.

12 - Aconstitui¢do do Jari sera a seguinte:

Presidente:

- Dr2Mariada Conceicdo Nunes Vital, Técnica
Especidistade 1.2 classe naareade Terapiada
Fala e Coordenadora de Profissdo.

Vogais Efectivos:

- Tergpeuta José Martinho Ordaz Canavera,
Técnico Especialista de 1.2 classe na érea de
Terapia Fala, que substituira o presidente nas
suasfdtas ou impedimentos;

- Terapeuta L uisa Maria Santos Garcés Gouveia,
TécnicaEspecidistanadreade TergpiadaFda

Vogais Suplentes: ) o

- Terapeuta Susana Xavier Gomes Teixeira,
'Fl'gcnlca Especidista na Area de Tergpia da

a

- Dr.2PaulaMaria Carmo Xavier Cavaco Matos,
Técnicadel2classe nadreade TergpiadaFda

12.1- O Presidente do Jiri seré substituido nas suas

fdtas eimpedimentos pelo 1.° VVogd Efectivo.

13 - Asligtas de candidatos e alista de classificacdo final do

concurso seréo afixadas, no prazo legal estabelecido, no
atrio dos Servicos Administrativos da Direccéo
Regional de Educacdo Especial e Reabilitacdo, sito a
Ruade D. Jodo, 57 - 9054-510 Funchal.

14 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos

Direccio R

nos termos deste aviso serdo excluidos da admissdo do
CONCUrso.

ional de Educacéo Especia e Resbilitacdo, 27

de Fevereiro de 2006.

A DIRecTORA REGIONAL, CeciliaBerta Fernandes Pereira

1-

Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Chefe de Gabinete
do Secretério Re%ié)nal de Educacao, por delegacdo de
competéncias, 2006/02/16, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data de distribuicéo do
presente aviso, nall Série do Jornal Oficia daRAM,
concurso interno de acesso gerd, para preenchimento de
1 vagade Técnico Profissional de Educacéo Especial
Eg)ecial ista, da carreira Técnico Profissional de
Educacdo Especial, do Quadro de Pessoal da Direccéo
Regional de Educac@o Especial e Resbilitagdo -
Secretaria Regiona de Educac&o constante do mapa
anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
16/2005/M de 19 de Abril.

Le aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Le n.° 204/98, de 11dedulho, conjugado com a
Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicada no
JORAM, | Série, n.°53, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, Decreto-lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, Decreto-Lei n.°442/91, de 15 de Novembro,
com as dteracles introduzidas pelo Decreto-Lel n.°
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vélido para avaga
existente e caducaralogo que se verifique o provimento
do lugar que por seu intermédio se pretende preencher.

01
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Condicdes de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Técnicos Profissionais de Educagéo Especia Principal,
com pelo menos 3 anos na categoria classificados de
Muito bom ou 5 anos classficados de Bom e que
relinam os requisitos gerais de admisséo definidos no
art.° 29 do Decreto-Le n.° 204/98, de 11 de Julho.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
sera nos estabelecimentos e servigos afectos a esta
Direcco Regiona e os lugares a preencher teréo o
vencimento correspondente ao escal & 1 da categoriano
Sistema Remunerat6rio da Funcdo Publica, nostermos
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
ateragdes introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, sendo as respectivas condigdes de
trabalho as genericamente em vigor paraos funciondrios
da Administraco Plblica

O método de seleccdo a utilizar no concurso referido

serdo daAvdiacdo Curricular.

6.1- Na avdiacdo curricular seréo utilizados os

seguintes factores de apreciacao:

- Habilitagdo Académicade base, onde
se ponderard atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

- Formacdo profissional, em que se
ponderaréo as accfes de formagéo e
aperfeicoamento profissona relacio-
nadas com a area funcional do lugar
posto a concurso;

- Experiéncia profissond, em que se
Ponderaréo desempenho efectivo de

uncoes na &rea de actividade para que
0 concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e durac&o.

6.2- Osresultados obtidos pelaaplicacdo do método
de seleccédo indica%% ar'1oo ne 6, serdo
classificados de 0 a 20valores, constando da
acta de reunido do juri o sistema de
classificagao final, bem como os critérios de
avaliagdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada

Formaizacdo de candidatura - De harmonia com as
disposi¢Bes aplicaveis deveréo os candidatos entregar
pessoal mente mediante recibo ou remeter pelo correlo,
com aviso de recepcdo a Directora Regiona de
Educacdo Especia e Reabilitagdo, o modelo tipo que
serd adquirido dngs gervigos Adménistrggllos da
Direccao Regional de Educacso Especia e Reabilitacéo
- Secgdo de Expediente e Pessoa sito aRuaD. Jodo n.°
57, 9054-510 - Funchal, acompanhado de Curriculum
Vitae detalhado e actualizado, os comprovativos das
habilitacdes literdrias, daformacao profissiond quando
0 possuam, das classificagdes de servico e do Registo
Biogréafico ou documento equivalente, Sob pena de néo
serem susceptiveis de influirem na apreciacéo de seu
mérito ou de congtituirem motivo de preferéncialegal.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissio ao concurso,
nao impede que 0 jUri possaexigir aquaquer candidato,
em caso de dlvida sobre a situacdo descrita, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas

declaracBes

As falsas declaracBes serdo punidas nos termos da
lei.
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10 - Em caso de igualdade de classificagdo, observar-se-ao

11-

12

13-

disposto nos niimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-
Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

Aconstitui¢do do Jiri seraaseguinte:

Presidente:

- Dr.2Catarina Teresa SequeiraF. S. Guimaraes
Freitas, Chefe de Divisdo da Divisdo de
Recursos Humanos.

Vogais Efectivos.
- 5) A(;\geIaMariaSilz\j/a Cardoso, Coordenadora
le Educacdo Especid;
- D. Ana Claudia Serréo Andrade Henriques,
Coordenadora de Educagéo Especid.

Vogais Suplentes:
- D. Maria Alexandra Machado F. Branco
Rodrigues, Coordenadora de Educacéo

- D. Maia da Conceicdo Pita Vieira,
Coordenadora de Educacdo Especial.

11.1- O Presidente do JUri sera substituido nas suas

faltas eimpedimentos pelo 1.°Vogd Efectivo.

Asligtas de candidatos e alista de classificacdo final do
concurso serdo afixados, no prazo legd estabelecido, no
ario dos Servicos Administrativos da Direcgdo
Regiona de Educacdo Especial e Reabilitagdo, sito a
RuaD. Jodo, n.° 57 - 9054-510 Funchal.

Os candidatos cujos processos nao estejam instruidos
nos termos deste aviso serdo excluidos da admissdo do
CONCUrs0.

Direccéo Regiona de Educacéo Especial e Reahilitacdo, 27
de Feverairo de 2006.

A DIrecTorA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Chefe de Gabinete
do Secretério Regional de Educacéo, por delegacdo de
competéncias, de 2006/02/16, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Utels a contar da data de distribuicao do
presente aviso nall Série do Jornal Oficial daRAM,

concurso interno de acesso gerd, para preenchimento de
1 vaga de Artifice Principal, do Grupo de Pessod

Operario Qudificado no Quadro de Pessod da Direcgéo
Regional de Educacdo Especial e Reabilitacdo -

Secretaria Regional de Educacdo, constante no mapa
anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.
16/2005/M de 19 de Abril.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicada no
JORAM, | Sé&rie, n.°53, Decreto-Lei n.°404-A/98, de
18 de Dezembro, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as dteraghes introduzidas pelo Decreto-Lel n.°
6/96, de 31 de Janeiro, Decreto Lei n.°515/99 de 24 de
Novembro e Decreto Regulamentar Regiona n.°
16/2005/M de 19 deAbril.

Prazo de validade - o concurso é vélido paraavaga
existente e caducaralogo que se verifique o provimento
do lugar que por seu intermédio se pretende preencher.

Nl
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Condicdes de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Artifices com 0 minimo de seis anos na categoria e
classificacdo de servico ndo inferior a BOM e que
reinam os requisitos gerais de admissdo definidos no
art.° 29.° do Decreto-Le n.° 204/98, de 11 de Julho.

Loca detrabaho e vencimento - o loca detrabaho sera
nos Estabelecimentos e Servigos desta Direccdo
Regional na RAM e os lugares a preencher teréo o
vencimento correspondente ao esca 8o 1 da categoriano
Sistema Remuneratdrio da Funcéo Plblica, nostermos
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteracBesintroduzidas pelo Decreto-Lel n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, sendo as respectivas condicoes de
trabalho as genericamente em vigor paraos funciondrios
da Administracdo Plblica.

O método de selecgdo a utilizar no concurso referido

serdo daAvaliagéo Curricular.

6.1- Na avaliacdo curricular serdo utilizados os

seguintes factores de apreciacao:

- Habilitagdo Académicade base, onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhe-cida;

- Formagdo Profissiona, em que se
ponderaréo as acgdes de formagéo e
aperfeicoamento profissional
relacionadas com a érea funcional do
lugar posto a concurso;

- Experiéncia Profissona, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
funcbes na area de actividade para que
0 concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duragao.

6.2- Osresultados obtidos pelaaplicacdo do método
de seleccdo indicado no n° 6, serdo
classificados de 0 a 20 valores., constando da
acta de reunido do juri o sistema de
classificacdo final, bem como os critérios de
avaiacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

Formalizacdo de candidatura - de harmonia com as
disposicies aplicavels deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recepcdo a Directora Regiona de
Educacdo Especia e Reabilitacdo o modelo tipo que
sera adquirido nos Servicos Administrativos da
Direccéo Regiona de Educacao Especid e Reabilitagéo
- Seccao de Expediente e Pessod sito aRuaD. Jodo, 57,
9054-510 Funchal acompanhado de Curriculum Vitae
detalhado e actualizado, os comprovativos das
habilitacdes literdrias, daformagév profissional quando
0 possuam, das Classificaghes de Servigo e do Registo
Biografico ou documento equivalente, sob penade ndo
serem susceptiveis de influirem na apreciacéo de seu
mérito ou de congtituirem motivo de preferéncialegal.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovaivos da stuacdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri J)OSS& exigir a
qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a
Situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaractes.

iA_s falsas declaragbes serd punidas nos termos da
e.
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10 - Em caso deigual dade de classificacdo observar-se-a o

disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-
-Le n.2204/98, de 11 de Julho.

11 - Aconstituicdo do Jiri seraa seguinte:

12 -

Presidente:

- Dr.2 Catarina Teresa Sequeira Fernandes dos
Santos Guimaraes Freitas, Chefe de Divisdo de
Recursos Humanos.

Vogais Efectivos:

- Maria Irene Fernandes Pereira, Chefe de
Departamento de Contabilidade, Patrimonio e
Tesouraria;

- Maria da Concei¢cdo Silva Faria Pereira,
Coordenador do Grupo de Pessoa
Adminigtrativo do Departamento de Expediente
e Pessodl.

Vogais Suplentes.

- Mariada Concei¢éo Freitas Jesus Jardim, Chefe
de Seccdo da Seccdo de Equipamento e
Conservagéo;

- Maria Elisa Fernandes Jesus Silva Branco,
Chefe de Seccao da Secgéo de Patriménio.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas
fatas eimpedimentos pelo 1.°Voga Efectivo.

11.1-

A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificacdo find do concurso seréo afixadas, no prazo
legd estabelecido no étrio dos ServigosAdministrativos
sito aRuaD. Jodo, 57, Funchal.

13 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos

Direccio R

nos termos deste aviso serdo excluidos da admissao ao
CONCUrso.

ional de Educacéo Especia e Resbilitacdo, 27

de Fevereiro de 2006.

A DIRecTORA REGIONAL, CeciliaBerta Fernandes Pereira

1-

Aviso

gaz-se publico que poarI %eapacd ho do Chef% gle Gabi netde
o Secretério Regional de Educagéo, por delegacéo de
competéncias, de 2006/02/16, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data de distribuicao do
presente aviso nall Série do Jornal Oficia daRAM,
concurso interno de gerd, para preenchimento de
2 vagas de Jardineiro Principal, do Grupo de Pessoal
Operario Qualificado no Quadro de Pessoal da Direcgéo
Regiona de Educacdo Especiad e Reabilitagdo -
Secretaria Regional de Educacdo, constante no mapa
anexo ao Decreto Regulamentar Regiona n.°
16/2005/M de 19 de Abril.

Le aplicavel - 0 presente concurso rege-se pelo
Decreto-L & n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n.°53, Decreto-Lei n.°404-A/98, de
18 de Dezembro, Decreto-Lel n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, Decreto-Lei n.°2442/91, de 15 de Novembro,
com as dteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
6/96, de 31 de Janeiro, Decreto Lei n.° 515/99 de 24
de Novembro e Decreto Regulamentar Regional n.°
16/2005/M de 19 de Abril.

Prazo de validade - o concurso é valido para as vagas
existentes e caducara logo que se verifique o

00
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provimento dos lugares que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condicdes de candidatura - Poderdo candidatar-se 0os
Jardineiros com o minimo de sei's anos na categoriae
classficag@o de servico ndo inferior a BOM e que
relinam os requisitos gerais de admissdo definidos no
art. 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Loca de trabaho e vencimento - o locdl detrabalho sera
nos Estabelecimentos e Servicos desta Direccéo
Regional na RAM e os lugares a preencher teréo o
vencimento correspondente ao esca @0 1 da categoriano
Sistema Remuneratério da Funcdo Plblica, nos termos
do Decreto-Lel n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
ateragbes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, sendo as respectivas condicdes de
trabalho as genericamente em vigor para os funcionarios
da Administraco Plblica

O método de seleccao a utilizar no concurso referido

serdodaAvaiacdo Curricular.

6.1- Na avaiagdo curricular seréo utilizados os

seguintes factores de apreciagdo:

- Habilitacdo Académica de base, onde
se ponderard atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

- Formac8o Profissona, em que se
ponderaréo as acgdes de formagéo e
aperfeicoamento profissional
relacionadas com a &rea funciona do
lugar posto a concurso;

- Experiéncia Profissional, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
fungdes na area de actividade para que
0 concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e durac&o.

6.2- Osresultados obtidos pela aplicacdo do método
de seleccdo indicado no n° 6, serdo
classificados de 0 a 20 valores., constando da
acta de reunido do juri o sistema de
classificagdo final, bem como os critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

Formadizacdo de candidatura - de harmonia com as
disposic¢des aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoal mente mediante recibo ou remeter pelo correlo,
com aviso de recepcdo a Directora Regional de
Educacéo Especial e Reabilitagdo o modelo tipo que
serd4 adquirido dngs gervigos Adméiinisxrggik\)/los da
Direccéo Regiona de Educacgo Especid e Reahilitacgo
- Seccao de Expediente e Pessoal sito aRuaD. Jodo, 57,
9054-510 Funcha acompanhado de Curriculum Vitae
detalhado e actualizado, os comprovativos das
habilitagBes liter&rias, daformacéo profissional quando
0 possuam, das Classificagdes de Servigo e do Registo
Biogréfico ou documento equivalente, sob pena de ndo
serem susceptiveis de influirem na apreciagéo de seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncialegal.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
model o tipo de requerimento de admiss3o ao concurso,
ndo impede que 0 jUri possaexigir aquaquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo descrita, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas

declaracOes
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9- Asfasasdeclaraces serdo punidas nostermosdalei. Vogas Suplentes:
Maria da Conceic¢éo Freitas de Jesus Jardim,
10 - Em caso de igual dade de classificacéo observar-se-40 Chefe de Secgao da Secgdo de Equipamento e
disposto nos nlimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto- Conservagao,
-Lei n°204/98. de 11 de Julho. - Maria Elisa Fernandes Jesus Silva Branco,
' Chefe de Secgdo da Seccéo de Patriménio.
11 - Aconstituicéo do Jri seraaseguinte: 11.1- O Presidente do Jiri sera substituido nas suas
. faltas eimpedimentos pelo 1.° Voga Efectivo.
Presidente:
- Dr2 Catarina Teresa Sequeira Fernandes dos 12- A relagdo de candidatos admitidos e a lista de
Santos Guimar&es Freitas, Chefe de Divisio de classficaggo final do concurso seréo afixadas, no prazo
Recursos Humanos. legal estabelecido no &trio dos ServigosAdministrativos
stoaRuaD. Jodo, 57, Funchal.
Vogas Efectivos
Maria Irene Fernandes Pereira, Chefe de 13 - Os candidatos cujos processos nao estejam instruidos
Departamento de Contabilidade, Patrimonio e nos termos deste aviso serdo excluidos da admisséo ao
Tesouraria; concurso.
- Maria da Conceicdo Silva Faria Pereira, Direcgso Regional de Educacio Especia e Reabilitaco, 27

Coordenador do Grupo de Pessoa :
Administrativo do Departamento de Expediente de Feverairo de 2006.
e Pessodl. A DIRecTORA REGIONAL, CeciliaBerta Fernandes Pereira



Toda a correspondéncia relativa a anlincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-

-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira

Os pregos por lauda ou por fraccdo de lauda de antincio s30 os seguintes:

Umalauda............... £€1591 cada €15,91;
Duaslaudas.............. €1734 cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£28,66cada €85,98;
Quatrolaudas. . ........... £€30,56 cada € 122,24,
Cincolaudas .............£€31,74cada € 158,70;
Seisoumaislaudas. .. ..... €38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................1 € 27,66 € 13,75;
Duas Séries................£5238 € 26,28;
TrésSéries ................ £6378 € 31,95;
Completa .................1 € 74,98 €37,19.

Aestes va ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornad Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

O Preco deste numero: € 4,83 (IVA incluido)



