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SECRETARIA-GERALDAPRESIDENCIA
Declaracéo de rectificagéo n.° 7/2006

Por ter saido com inexactidéo, na paginan.® 12, do Jornd
Oficid, Il Série, n.° 48, Suplemento de 8 de Marco de 2006,
0 Aviso da Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, procede-.se a sua rectificacao.

Onde selé&
Aviso

Por despacho do Chefe do Gabinete do Secretério
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, datado de
23 de Janeiro de 2006, foi autorizada a transferéncia da
Técnica Superior de 1.2 classe, do quadro de pessoa da
Direccdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural,
para 0 quadro de pessoad do Gabinete do Secretéario
Regional, com efeitos a partir do dia 15 de Fevereiro de
2006.

N&o carece de fiscalizagdo prévia da Secgdo Regiona da
Madeira do Tribunal de Contas.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, no Funchal, aos 16 de Fevereiro de 2006.

A CHEeFE DE GABINETE, José Miguel Silva Branco

Deveraler-se: .
Aviso

Por despacho do Chefe do Gabinete do Secretério
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, datado de
23 de Janeiro de 2006, foi autorizada a transferéncia da
Técnica Superior de 1.2 classe, Ana Catarina L uis de Caires,
do quadro de pessoal da Direccéo Regional de Agriculturae
Desenvolvimento Rural, para o quadro de pessoal do
Gabinete do Secretario Regional, com efeitos a partir do dia
15 de Fevereiro de 2006.

N&o carece de fiscalizacdo prévia da Seccdo Regional da
Madeira do Tribunal de Contas.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, no Funchal, aos 16 de Fevereiro de 2006.

O CHEerE DE GABINETE, José Miguel Silva Branco

Secretaria-Geral da Presidéncia, 16 de Marco de 2006.

SECRETARIAREGIONAL DOS RECURSOSHUMANOS
Aviso

1- Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° do Decreto
Re%ulamentar Regional n.° 16/2001/M, de 9 de
Julho, n° 2 do artigo 25°A do Decreto
Regulamentar Regional n.° 15/2002/M, de 18 de
Setembro e do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
despacho da Excelentissima Chefe de Gabinete do
Secretéario Regional dos Recursos Humanos de 30 de
Dezembro de 2005 por competéncias delegadas,
ponto 2.1 do Despacho de 2 de Maio de 2001,
publicado no JORAM, || Série, n.° 92 de 14 de Maio
de 2001, foi autorizada a abertura de concurso
interno de acesso geral, pelo prazo de 10 dias Uteis,
acontar da data da publicacéo deste aviso no Jornal
Oficia da Regido Auténoma da Madeira, para
preenchimento de:

a) uma vaga na categoria de Coordenador
Especidista, do grupo de pessod de Chefia
Administrativa, para o quadro de pessoal do
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Gabinete do Secretério Regiona dos Recursos
Humanos e Servicos Dependentes, da
Secretaria Regiona dos Recursos Humanos
constante do mapa anexo ao Decreto
RI ulamentar Regional n.° 16/2001/M, de 9 de
Julho;
b) uma vaga na categoria de Coordenador
idista, do grupo de pessod de Chefia
Administrativa, para o quadro de pessoal da
Inspeccdo  Regional das Actividades
Econdmicas, da Secretaria Regiona dos
Recursos Humanos constante do mapa anexo
a0 Decreto Regulamentar Regiona n.°
15/2002/M, de 18 de Setembro;

A remuner%%éo € a correspondente ao indice 450 da
escalasaarid dacarreirade Coordenador, do Grupo de
Pessoal de Chefia Administrativa, constante do mapa
anexo aos Decretos Regulamentares Regionais n.%s
16/200/M e 15/2002/M, respectivamente, de 9 de
Julho e 18 de Setembro, situando-se o local detrabaho
no Gabinete do Secretério Regiona dos Recursos
Humanos e Servicos Dependentes e na Inspeccdo
Regiona das Actividades Econdémicas, sendo as
condicbes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funciondrios da
Administracdo Regional.

3 - O concurso é valido apenas para as referidas vagas e

4-

caduca com o preenchimento das mesmas.

Contelido funciond do lugar a preencher consiste,

genericamente:

a) Vagapara o quadro de pessoal do Gabinete do
Secretério Regiona dos Recursos Humanos e
Servigos Dependentes - assegurar a execucdo
de trabal hos de coordenagdo e chefianadreade
arquivo e economato;

b) Vaga para 0 quadro de pessoal da I nspeccéo
Regional das Actividades Econémicas -
assegurar a execucdo de trabalhos de
coordenagéo e chefiano émbito da secgéo de
processos, promovendo a sua organizagdo e
notificacdo aos arguidos das decisbes que sobre
0s mesmos sgjam proferidas.

Requisitos de admissio a concurso:

5.1- Gerais: osconstantesdo n.° 2, do artigo 29.°, do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
adaptado a Regido Autdnoma, através da
Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicadano JorRAM, | Série, n.° 53, de 11 de
Agosto:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
NOS casos expectuados por lel especials
ou convencao internacional;

b Ter 18 anos completos,

c Possuir as habilitagdes literarias ou
profissionais |egd mente exigidas para
0 desempenho do cargo;

d) Ter cumpridos os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

€ N&o estar inibido do exercicio de
fungBes publicas ou interdito parao
exercicio das funcbes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psi(?uico indispensaveis a0 exercicio
dafuncéo e ter cumprido as leis de
vacinagao obrigatoria.

5.2- Especiais O constante don.° 2 do artigo 21.°, do

Decreto Regulamentar Regiona n.° 16/2001/M,
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de 9 de Julho en.® 2 do artigo 25.°-Ado Decreto

Regulamentar Regional n.° 15/2002/M, de 18

de Setembro:

- Coordenadores com o0 minimo de trés
anos na respectiva categoria

Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos
nuimeros anteriores até ao termo do prazo fixado paraa
gpresentacdo de candidaturas.

A relacdo de candidatos e alista de classificagao fina
serdo afixadas no Servico de Apoio do Gabinete do
Secretério Regiona dos Recursos Humanos, sito a Rua

Alferes Veiga Pestana, n.° 15 - 9054-505 Funchd,

Telefonen.® 291 203 800 e Fax n.° 291 237 691;

O método de seleccdo alutilizar € 0 seguinte:

7.1- Provade conhecimentos especificos de forma

excrita e natureza tedrica, de acordo com o

enunciado no Despacho Conjunto das

Secretarias Regionais do Plano e da

Coordenacdo e dos Recursos Humanos,

publicado no JOrRAM, || Série, n.° 49, de 4 de

Agosto de 1999, e visa avaliar os niveis de

conhecimentos académicos e profissionais dos

candidatos exigiveis e adequados ao exercicio
de determinada fung&o.

7.2- A legidagd0o necessaria para a redizacdo da

prova é aseguinte:

- Condtituicao da Republica Portuguess;

- Decreto Regulamentar Regiona n.°
3/2001/M, de 15 de Mar¢o - Estrutura
organica da Secretaria Regional dos
Recursos Humanos,

- Decreto Regulamentar Regiona n.°
16/2001/M, de 9 de Julho - Estrutura
organica do Gabinete do Secretario
Regiona dos Recursos Humanos e
Servigos Dependentes;

- Decreto Regulamentar Regiona n.°
15/2002/M, de 18 de Setembro -
Estrutura orgénica da Inspeccéo
Regiona das Actividades Economicas;

- Decreto-Lel n.° 184/89, de 2 de Junho
- Principios Gerais em matéria de
emprego publico, remuneracbes e
gestédo de pessod na Administracdo
Plblica;

- Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, adaptado a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 2/90/M, de 2
de Marco, dterado pelos Decretos
Leisn.°s407/91, de 17 de Outubro e
218/98, de 17 de Julho - Regime de
condtitui¢do, modificacdo e extingdo
da relacdo juridica de emprego na
Administracao Publica;

- Decreto-Lel n.°24/84, de 16 de Janeiro
- Estatuto disciplinar dos funcionérios
e agentes da Administracdo Central,
Regiona e Locd;

- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco, aterado pelaLe n.°117/99, de
11 de Agosto e pelos Decretos-Leis
n.% 70-A/2000, de 5 de Maio e
157/2001, de 11 de Maio - Regime de
férias, faltaselicengas;
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- Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de
Agosto - Duragdo do horéario de
trabalho na Administragéo Pdblica;

- Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as dteraces introdu-
Zidas pelos Decretos-Leis n.°s 420/91,
de 29 de Outubro, 404-A/98, de 18 de
Dezembro, dterado pelalLe n.°44/99,
de 11 de Junho, adaptado a Regido
Auténoma da Madeira peo Decreto
Legidativo Regiona n.° 23/99/M, de
26 de Agosto - Regime gera de
estruturacdo de carreiras  na
Administracéo Plblica;

- Decreto-Le n.°204/98, de 11 de Julho,
adaptado a Regido Auténoma da
Madeira pela Resolugéo n.° 1014/98,
de 6 de Agosto - Regime queregulaa
forma de recrutamento e seleccéo para
0s quadros da Administraggo Publica;

Classificagdo final - a classificagdo final sera expressa
de 0 a 20 valores, sendo 0s respectivos critérios de
apreciacdo, ponderacdo e classificacdo final constantes
de actas eaboradas pelo jiri do concurso, as quais
poderdo desde que solicitadas, serem facultadas aos
Interessados.

As candidaturas deverdo ser formalizades mediante
requerimento, em papel formato A4 ou papel de cor
clara, dirigida ao Excelentissimo Secretario Regional
dos Recursos Humanos e entregues pessoa mente ou
remetidas pelo correio com aviso de recepcao, dentro do
prazo de abertura do concurso, a Secretaria Regional
dos Recursos Humanos, Rua Alferes Veiga Pestana, n.°
15, 9054-505 Funchal, com o Telefone n.? 291 203 800
e Fax n.°291 237 691:

9.1- Do requerimento deveréo constar necessaria

mente 0s seguintes elementos:

a) Identificacdo  completa  (nome,
filiag8o, naturalidade e nacionalidade,
data de nascimento, nimero e datado
Bilhete de Identidade e Servico de
| dentificagdo que o emitiu, nimero de
Contribuinte Fiscal, residéncia, codigo
postal e nimero de telefone);

b) Identificacdo do concurso com
referénciaa data do despacho do Chefe
de Gabinete do Secret&io Regiona
dos Recursos Humanos que autorizou
a abertura do concurso, a data e do
nimero do Jornd Oficid, onde se
encontra publicado o respectivo aviso

de abertura;
C) HabilitacBes Literérias;
d) Indicagdo da vinculagdo orgénica,

organismo a que pertence o candidato,
a sua categoria, carreira, indice e

ajy

€) Indicaco do tempo efectivo de servico
na categoria, na careira e nafuncéo
publica;

f) Indicacdo da classificac8o de servico
no periodo minimo de tempo na
categoria imediatamente inferior
agudla a que concorre (Ultimos trés
anos)

0) Mencéo do nimero de documentos
gue acompanham o requerimento e sua

identificaczo.
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9.2- Osreguerimentos de admissio dos candidatos
dever8o ser instruidos com os seguintes
documentos:

a) Fotocopia simples do Bilhete de
Identidade e do cartdo de Contribuinte
Fiscal;

Documento  comprovativo
habilitagbes literérias exigidas;
Declaracdo passada pelos servicos a
que os candidatos se achem vinculados
autenticada com selo branco ou
carimbo, da qual conste de maneira
inequivoca, aexisténciado vinculo a
funcdo publica, acategoria que detém
e 0 tempo de servico efectivo nessa
categoria, na carreira e na funcdo
publica, bem como a mencdo das
classificagfes de servico obtidas nos
anos relevantes para a promogéo, em
termos qualitativos e quantitativos;
Curriculum Vitae detalhado em papel
de formato A4, onde conste os
seguintes dementos. dados pessoais,
habilitagbes profissionais (especiali-
zagOes, estigios, semindrios, acgbesde
formac&o, etc); experiéncia profissio-
nal, explicitando nomeadamente as
diversas categorias possuidas pelos
candidatos (com indicagdo dos
respectivos vinculos, bem como as
datas do inicio e termo das fungdes
relativamente a cada uma delas); a
indicagdo dos servicos onde os
candidatos tém exercido funcBes e a
descricdo das fungBes com mais
interesse para o lugar a que se
candidatam;  quaisgquer  outros
el ementos que os candidatos entendam
dever apresentarem por ser relevantes
para apreciacéo do seu mérito;
Declaracdo do candidato sob
compromisso de honra, como reline os
requisitos gerais e especiais de
admissfo ao concurso.

b)

0)

das

d)

€)

Os funcionarios do Gabinete do
Secretério Regional dos Recursos
Humanos e Servicos Dependentes e da
Inspeccdo Regional das Actividades
Econdmicas, da Secretaria Regiona
dos Recursos Humanos, estéo
dispensados da apresentacdo do
documento solicitado na alinea b) e
c) do ponto 9.2, desde que 0 mesmo
se encontre j& arquivado nos
respectivos processos individuais.

921-

10 - A néo apresentagdo dos documentos comprovativos

dos requisitos de admissdo exigiveis nos termos do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho e constantes
do presente aviso de abertura, determina a exclusdo
do concurso, nos termos do n.° 7 do artigo 31.°, do
referido diploma.

11 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de duvidas sobre a situagéo que
descreveram, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaraces;

12 - As falsas declaragOes seréo punidas nos termos da

lei;
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13 - O Jari tera a seguinte composi ¢&o:

Presidente;

- Dr.2 Teresa Maria Abreu Goncgalves - Conse-
Iheira Técnica da Secretaria Regional dos
Recursos Humanos.

Vogas Efectivos
Dr. José Eusébio Faria Temtem - Director de
Servicos da Inspeccdo Regional das
Actividades Econémicas;

- Maria Emiliade Freitas Anténio - Coordenador

Especidista
Vogas Suplentes:
Dr.2 Rubina Sofia FreitasVieira - Consultor
Juridico de 2.2 Classe;
- Ricardo Jodo Martins Abreu - Coordenador
Especidista
O Presidente do Jari sera substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo primeiro vogal efectivo.

14 - Este concurso reger-se-a pelo Decreto-Le n.° 204/98, de

11 de Julho, e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pelaL e n.° 44/99 de 11 de Junho.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos aos 6 de Marco
de 2006.

O CHErE DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

SECRETARIAREGIONALDAEDUCAGCAO

DIRECGAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA

Rectificacdo

Por ter saido com inexactiddo no JorRAM n.° 30, | série,
péginas 2 e 3, de 10 de Fevereiro de 2006, relativo aos Avisos de
abertura dos Concursos Internos de Acesso Geral, para
preenchimento de umavaga de Assessor Principd e umavagade
Técnico Superior de 1.2 Classe, no quadro de pessod da
Direccéo Regional de Administracéo Educativa, rectifica-se o

seguinter
ONDE SELE:
"72-  AProvaOra de Conheci mentos (...)"
DEVERA LER-SE:
() |

7.2- AProvaOra de Conhecimentos(...).

7.3- A hibliografia recomendada podera ser
consultada e adquirida na Direcgéo Regional de
Administraggo Educativa, na moradaindicada
no ponto 8, do presente aviso de concurso,
durante o periodo de expediente.

7.4 -  Oscodficientes de ponderagdo para os métodos
de seleccdo autilizar sho os seguintes:

a) Avadliacdo Curricular - 2;
b Prova Ora de Conhecimentos
Especificos- 4.
75- Os resultados obtidos pela aplicacdo dos

métodos de selecgdo indicados no n.° 7, serdo
classificadosde 0 a20 valores.
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76- A classificacdo fina resultard da média
aritmética ponderada das classificagBes obtidas
pelos métodos de seleccao referidos nos termos
da expressio abaixo indicada, constando daacta
de reunido do juri o sistema de classificacao
final, bem como os critérios de avdiacdo, sendo
amesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

CF=2A.C)+4PO.CE)(...)

6

Funchal, 20 de Fevereiro de 2006.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

Rectificacio

Por ter saido com inexactiddo no JORAM n.° 193, || érie,
pagina 07, de 7 de Outubro de 2005, rectifica-se 0 seguinte:

ONDE SE LE:
fol autorizada a transferéncia do Jardineiro, DOMINGOS
RIBEIRO DE SOUSA, (...)"
DEVERA LER-SE:

foi autorizadaa requisicao do Jardineiro, DOMINGOS RIBEIRO
DE sousaA, (...)

Funchal, 27 de Fevereiro de 2006.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracéo
Educativa, de 13/06/2002, no uso da del egacdo de competéncias,
previstas no ponto 1.6 do Despacho n.° 50/2001, de 19/10/2001,
do Secretério Regional de Educacso, publicado no JORAM n.°
213, 11 série, de 06/11/2001, foi autorizada a exoneragéo da
Auxiliar de Acgdo Educetiva, MARIA DA CONCEIGAO VIEIRA
MONTEIRO, do quadro de vinculagdo de pessoal ndo docente da
areaescolar do Funchal, afectaa EscolaBasicado 1.° Ciclo com
Pré-Escolar do Tanque - Santo Anténio, com efeitos a partir de
12 de Junho de 2002.

N&o carece de fiscalizacdo préviadasRT.C.

Funchal, 20 de Fevereiro de 2006.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

Aviso

Por despacho do Director Regiond de Administracéo
Educativa, de 2006/02/24, no uso da del egacéo de competéncias,
prevista no ponto 1.4 do Despacho n.° 34/2005, de 20/04, do
Secretério Regional de Educacéo, publicado no JORAM n.0 84, I
Série, de 2005/05/04, foi autorizeda atransferéncia daAssstente
de Administragdo Escolar PATRICIA CANESSA FIGUEIRA LOPES
MALHEIRO, do quadro de pessod ndo docente da Escola

Secundéria Jaime Moniz - Secretaria Regional de Educagéo,

para o quadro de pessod da Direccdo Regiond deAdministracéo
Educativa - Secretaria Regiond de Educacdo, com acategoriade
Assistente Administrativo, com efeitos a partir de 2006/03/01.

Funchal, 24 de Fevereiro de 2006.
Isento de Fiscalizagdo PréviapelasRT.C.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

Aviso

Informa-se os interessados de que nos termaos do n.° 3 do art.
95.°do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31/03, se encontram &fixadas
as listas de antiguidade do pessoa ndo docente das Direccfes
Regionais, abaixo mencionadas:

»  Direccéo Regional de Educacéo;

e Direccdo Regiona de Planeamento e Recursos

Educetivos,
e Direccéo Regiona de Administracio Educativa

Funcha, 6 de Marco de 2006.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 7/12/04, no uso da delegacédo de competéncias,
prevista no ponto 1.6 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de
Outubro, do Secretério Regional de Educacéo, publicado no
JORAM Nn.° 213, Il Série, de 6/11, foi nomeada definitivamente,
Nédia Maria Gouveia Vieira Spinola, para a categoria de
Assistente Administrativo Principal, no quadro de pessoal da
Delegacdo Escolar de Machico, com efeitos a partir de 6 de
Dezembro de 2004 - Secretaria Regional de Educacéo.

Funchal, 7 de Dezembro de 2004.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manue da SilvaMorgado

DIRECGCAO REGIONALDE EDUCAGAO ESPECIALE REABILITACAO
Aviso

Nostermos do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco, informa-se os interessados que as listas de
antiguidade com referéncia a 31 de Dezembro de 2005
respectivamente, carreiras verticais e carreiras horizontais
encontram-se &fixadas no &trio dos Servicos Administrativos
desta Direccéo Regiona e em cada estabel ecimento e servico
dependentes.

Direccéo Regiona de Educaco Especid e Reabilitaco, 3 de
Marco de 2006.

A DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACAO ESPECIAL E
REeABILITACAO, Cecilia Berta Fernandes Pereira



Toda a correspondéncia relativa a anlincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s0 os seguintes:

Umalauda...............€1591 cada €15,91;
Duaslaudas.............. £€1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£€28,66cada €85,98;
Quatrolaudas. ............£€30,56 cada €122,24;
Cincolaudas .............€3174cada € 158,70;
Seisou maislaudas. ....... £€38,56 cada € 231,36

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pdgina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................E£27,66 € 13,75;
Duas Séries................£€5238 € 26,28,
TrésSéries ................€6378 € 31,95;
Completa .................€7498 € 37,19.

Aestes vaores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornd Oficial
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 1,81 (IVA incluido)



