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SECRETARIAS REGIONAIS DO PLANO E FINANCAS E
DO TURISMO E CULTURA

Despacho conjunto

Considerando que o instituto da utilidade turistica,
consagrado no Decreto-Lei n.° 423/83, de 5 de Dezembro, com
as dteracles previstas no Decreto-Lei n.° 38/94, de 8 de
Fevereiro condtitui um instrumento eficaz no desenvolvimento e
no incremento da qualidade de um dos sectores econémicos mais
importantes na economia da Regido AuténomadaMadeira: o
turismo;

Consderando que de acordo com o artigo 16.° n.° 1 do
Decreto-Lei n.° 423/83, de 5 de Dezembro as empresas
proprietérias e ou exploradoras dos empreendimentos, aos quais
tenha sido atribuida a utilidade turistica, gozaréo relativamente a
propriedade e exploragd dos mesmos, de certos beneficios
fiscais e isen¢des de taxas devidamente elencados no referido
preceito.

Nestes termas, é decidido o seguinte:

1- Ao abrigo do artigo 40.° da Lei das Financas das
Regides Auténomas, conjugados com aalineac) do
artigo 4.° do Decreto-Le n.°439/88, de 30 de Novembro
en’ldoartigo2°adineaa) donldoartigo5°en3
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 423/83, de 5 de
Dezembro eaindados artigos 1.° € 4.° do Decre- to-Lel
n.° 38/94, de 8 Fevereiro, é atribuida a Utilidade
Turistica, a0 empreendimento de turismo rural,
denominado Casa da Fgja Alta, situado no Sitio da Fgja
Alta, freguesiade S. Jorge concelho de Santana com a
categoria de Casa de Campo, cujo proprietério do
empreendimento € L uis |doarte de Freitas.

2- Ao abrigo do artigo 40.° da Lei das Financas das
Regides Auténomas, conjugado com o artigo 16.°n.21,
do Decreto-Lei n.° 423/83, de 5 de Dezembro, com as
ateraces previstasno Decre- to-Lel n.°38/94, de8de
Fevereiro, de acordo com on.° 1do artigo 43.°do
Decreto-Le n.° 215/89 de 1 de Julho e ainda em
conformidade com o previsto no n.° 6 do artigo 31.°do
Decreto-Lel n.° 287/2003, de 12 de Novembro, no
ambito da propriedade e exploracdo do prédio supra
identificado, € concedido, por um periodo de sete anosa
contar da data do despacho da atribuicdo dalicencade
utilizacdo turistica - 18 de Junho de 2004, o seguinte

beneficio fiscal:
a) Isen¢&o do Imposto Municipal sobre Imévels -
IMI

3- Deacordo com o previsto no n.° 4 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n° 38/94 de 8 de Fevereiro, a
desclassificagdo do empreendimento é condicdo
resolutiva da utilidade turistica concedida pelo presente

despacho.

4 - Em conformidade com o previsto no artigo 21.°n.° 1 do
Decreto-Lei n.° 423/83, de 5 de Dezembro, os
beneficios fiscais e isengles de taxas resultantes da
atribuicdo da utilidade turistica cessam automa-
ticamente, independentemente da sua revogagao,
relativaamente a todo e qualquer componente ou
integrante do empreendi-mento que sgjam subtraidos a
suaexploracdo unitéria

5- O presente despacho entra em vigor a data da sua
publicacéo.
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Funchal, 27 de Junho de 2005.

O S=crETARIO REGIONALDO PLANO E FINANCAS,José Manuel
VenturaGarcés

O SecreTARIO ReEGIONAL DO TurRisMO E CULTURA, Jodo
CarlosNunesAbreu

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO E SECRETARIA
REGIONAL DOSASSUNTOS SOCIAIS

Despacho conjunto

O n.°3do artigo 21.° do Decreto-lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, estabelece que o programa de provas de conhecimentos
especificos, autilizar no recrutamento de pessod para os quadros
da Administraggo Plblica, € aprovado por despacho conjunto do
membro do Governo que tem a seu cargo a Administracéo
PUblica e do membro do Governo datutela.

Existem, na Regido Auténoma da Madeira, diversos
d%ﬁachos conjuntos gque aprovam o programa das provas de
conhecimentos especificos, a utilizar no recrutamento e selecgéo
dos funcionérios dos servigos e organismos dependentes da
Secretaria Regiond dos Assuntos Sociais. Esta dispersio de
diplomas tem gerado discrepancias ao nivel dos procedimentos
de recrutamento e seleccdo. Acresce que alguns desses
despachos se encontram desactudizados em relacéo aredidade
vigente, umavez que remetem para diplomas que se encontram,
actualmente, revogados e foram aprovados, nasuamaior parte,
ao abrigo do anterior regime de recrutamento e selec¢ao de

Pelo exposto, é indispensavel adequar e actudizar o
programa das provas de conhecimentos especificos aredidade e
as necessi dades atinentes & sel ec¢do de pessoa, sentidas pelas
v&ias entidades e organismos dependentes da Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais.

Nestes termos, e ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 21.°
do Decreto-lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com a
alinead) do artigo 69.° do Estatuto Politico-Administrativo da
Regido AuténomadaMadera, gprovado pelaLe n.°13/91, de5
de Julho, revisto pelas Leis n.% 130/99, de 21 de Agosto e
12/2000, de 21 de Junho, determina-se 0 seguinte;

1- S3 aprovados os programas das provas de
conhecimentos especificos, a utilizar nos concursos de
ingresso e de acesso, para recrutamento e seleccéo de
pessod, dos servicos e organismos dependentes da
Secretaria Regiona dos Assuntos Sociais, constante do
anexo ao presente despacho conjunto, do qual faz parte
integrante.

2 - Sem prejuizo do disposto no presente despacho, podera
0jdri, no aviso de abertura do concurso, delimitar ou
pormenorizar ostemas ou as tarefas a desenvol ver.

3- Erevogado o despacho n.° 1/96, de 13 de Fevereiro, da
Secretaria Regional dos Assuntos Sociai's, os despachos
conjuntos das Secretarias Regionais do Plano e da
Coordenacdo e dos Assuntos Sociais e Parlamentares,
de 26 de Agosto de 1999, de 25 de Novembro de 1999,
de 30 de Junho de 2000, de 02 de Agosto de 2000, de 08
de Agosto de 2000, de 13 de Novembro de 2000, o
despacho conjunto da Vice-Presidéncia do Governo
Regional e das Secretarias Regionais do Plano e
Financas e dos Assuntos Sociais de 23 de Agosto de
2001, o despacho conjunto da Vice-Presdéncia do
Governo Regional e da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais, de 1 de Mar¢o de 2002, de 30 de
Dezembro de 2002, de 8 de Setembro de 2002 e de 18
de Dezembro de 2003.
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4 - O presente despacho entraem vigor no diaseguinte ao

da sua publicagdo e aplica-se a0s concursos iniciados
apbs asuaentradaem vigor.

Vice-Presidénciado Governo Regional e Secretaria Regiona
dos Assuntos Sociais, aos 30 dias do més Dezembro de 2005.

O Vice-PresiDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Jodo Carlos
Cunhae Silva

A SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS SociAls, Conceicao
Almeida Estudante

Pr

Anexo

rama de provas de conhecimentos especificos a utilizar,

respectivamente, nos processos de recrutamento e seleccéo de

pessoal

técnico superior, técnico, técnico-profissional,

administrativo, operario, pessoal dos servigos gerais e auxiliar,
dos servigos e organismos dependentes da Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais.

PESSOAL TECNICO SUPERIOR, TECNICO E TECNICO-

PROFISSIONAL

Areas de Ciéncias Sociais, Servicos, Humanidades e

Educacéo:

- Cadigo do Procedimento Administrativo;

- Regime juridico-congtitucional das Regibes
Auténomas;

- Condtitui¢éo da Republica Portuguess;

- Estatuto Palitico-Administrativo da Regiéo
AuténomadaMadeira;

- Gestdo e Planeamento de Recursos Humanos;

- Gestéo Documental, processos e circuitos de
informacao;

- Sistema de organizacdo, classificacdo e
avaliacéo de documentas,

- Instrumentos de pesquisa em arquivo;

- Papel da formacdo no desenvolvimento dos
recursos humanos,

- Modernizagdo administrativa;

- Relagbes Humaneas,

- Estrutura Orgénica da Secretaria Regional dos
Assuntos Soclais;

- Orgénica do respectivo servico;

- Regime juridico de recrutamento e seleccdo de

- S{?Ib?;éo juridica de emprego naAdministracéo
1C

- Le de Bases da Seguranca Socid;

- Lel deBases da%a?%de

- Estatuto do Sistema Regional de Salde;

- Estatuto Disciplinar dos funcionarios e agentes
da Administragdo Plblica;

- Quadros e carreiras do regime gerdl;

- Carreiras especificas;

- Regime da Avaiacdo do Desempenho na

Administragéo Publica;

Promoc&o e progressao;

Reclassificaco e reconversio profissiona;

Regime juridico das férias, faltas e licengas;

Duragdo e horéario de trabalho;

Balanco Socid;

Fontes do Direito Comunitario;

Tratados da Uni&o Europeia.

Areas de Economia, Gestéo e Contabilidade:

- Cadigo do Procedimento Administrativo;

- Regime juridico-congtitucional das Regides
Auténomeas,

- Congtituicgo da Republica Portuguesa;

- Estatuto Politico-Administrativo da Regido
AuténomadaMadeira;

- Estrutura Orgénica da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais;

- Orgénica do respectivo servico;

- Regime da Administracdo Financeira do
Estado;

- Auditoria e controlo financeiro;

- Economato e Patrimonio;

- Contabilidade geral, anditica e andlise

financeira;

- Cadagtro e invent&rio dos bens imévels do
Estado;

- Regime juridico de aquisicdo de bens e
Sarvicos,;

- Re%ime juridico de empreitadas de obras
publicas;

- Regime de tesouraria do Estado;

- Gestéo de cobrangas;

- Gestéo e controlo orcamental;

- Orcamento do Estado e da Regi&o Auténomada
Madeirg;

- Orcamento e Conta de Seguranca Social;

- Pla(;r?cr)n Oficiad de Contabi I?gade Pdblica
(POCP);

- Plano Oficia de Contabilidade do Ministério da
Salde (POCMS);

- Plano Oficia de Contabilidade das Ingtituicles
de Seguranga Socia (POCISS);

- Le de Organizacdo e Processo do Tribunal de
Contas,

- Relacéo juridica de emprego;

- Direito e deveres dos funcionarios e agentes da
Administragéo Publica;

- Estatuto Disciplinar dos funcionérios e agentes
da Administracdo Plblica;

- Regimejuridico dasférias, faltas elicengas;

- Duracao e horério detrabaho;

Area Juridica:

Direito Congtitucional;

Direito Adminigtrativo;

Direito do Trabaho;

Direito Civil;

Direito Comunitério;

Lel deBasesda Salde;

Lel de Bases da Seguranca Socidl;

Estatuto do Sistema Regiona de Salde;
Estrutura Orgénica da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociai's e organismos depen-dentes;

- Orgénica do respectivo servico;

- Regime juridico de recrutamento e seleccdo de

- Relagdo juridica de emprego;

- Direitos e deveres dos funcionarios publicos;

- Estatuto Disciplinar dos funcionarios e agentes
da Administracgo Pdblica;

- Quadros e carreiras do regime geral;

- Carreiras ificas da salide;

- Regime juridico daAvaliaggo do Desempenho
na Administracéo Plblica;

- Provimento e posse;

- Promog&o e progressao;

- Reclassificac8o e reconversio profissional;

- Regimejuridico dasférias, faltas elicencas;

- Durag&o e horério detrabaho;

- Regime juridico de aquisicdo de bens e
SErViGos,

- Re%i me juridico de empreitadas de obras
publicas;

- Processo Executivo.

PESSOALADMINISTRATIVO

Coordenador / Chefe de Seccao:
- Cadigo do Procedimento Administrativo;
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- Regime juridico-congtitucional das Regides
Auténomeas;

- Condtituicdo da Republica Portuguess;

- Estatuto Politico-Administrativo da Regido
AuténomadaMadeira;

- Estrutura Orgénica da Secretaria Regiona dos
Assuntos Sociais,

- Orgénica do respectivo servico;

- Regime juridico de recrutamento e seleccéo de

- Relacdo juridica de emprego;

- Direito e deveres dos funcionérios e agentes da
Administragdo Plblica;

- Estatuto Disciplinar dos funciondrios e agentes
da Administracdo Publica;

- Quadros e carreiras do regime gerdl;

- Carreiras especificas da salide;

- Carreiras  especificas dos servicos e
estabelecimentos do Centro de Seguranca
Socid daMadeirg;

- Regime juridico da Avdiagéo do Desempenho
na Administracio Publica;

- Provimento e posse;

- Promocéo e progressao;

- Reclassificacéo e reconversdo profissonal;

- Regime juridico dasférias, fataselicencas;

- Duragao e horario de trabalho;

- Regime juridico de aquisicio de bens e
SENVIGos,

- Regime de empreitadas de obras publicas;

- Regime juridico da redizacdo das despesas
publicas;

- Cadadtro e Inventério dos bens méveis;

- Contabilidade Piblica;

- Regime da Administragdo Financeira do

Estado;

Expediente, arquivo e documentacéo;

Orcamento do Estado;

Organizaco e gestdo dos recursos humanos;

Modernizacdo administrativa

Tesoureiro chefe/ Tesoureiro:

- Cadigo do Procedimento Administrativo;

- Regime juridico-congtitucional das Regides
Auténomeas,

- Constituicdo da Republica Portuguesa;

- Estatuto Politico-Administrativo da Regiédo
AuténomadaMadeira; ) _

- Estrutura Orgénica da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais,

- Orgénica do respectivo sarvigo;

- Regime da Administracdo Financeira do

Estado;

Regime de Tesouraria do Estado;

Servicos Publicos: Caracteridticas;

Despesss e receitas publicas:

Definicao;

NocOes elementares sobre classificagdo

organica, economicae funcional.

Orcamentos privativos.

Dotaces orcamentais,

Regime duodecimal e suaisen¢ao;

Execucdo e dteragdes orcamentais;

Cabimentos.

RedlizacBo de despesas - liquidagdo e

respectivos prazos,

- Guias de receitas - definicdo e prazos de
entrege

- Fundo de maneio;

- Contade geréncia;

- Escriturag@o e contabilizagd de documentos
referentes & movimentacdo de dinheiros
publicos;
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- Reconciliagao bancaria

Assigente Administrativo:

- Cadigo do Procedimento Administrativo;

- Regime juridico-congtitucional das Regides
Auténomes,;

- Congtituicdo da Republica Portuguess;

- Estatuto Politico-Administrativo da Regido
AuténomadaMadeira;

- Estrutura Organica da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais;, )

- Orgénica do respectivo servigo;

- Regimejuridico de recrutamento e seleccéo de

- Relacdo juridicade emprego;

- Direito e deveres dos funcionérios e agentes da
Administraggo Publica;

- Estatuto Disciplinar dos funcionarios e agentes
da Administracdo Plblica;

- Quadros e carreiras do regime gerdl;

- Carreiras especificas da salide;

- Carreiras  especificas dos servigos e
estabelecimentos do Centro de Seguranca
Socia daMadeirg;

- Regime juridico da Avaliacao do Desempenho

na Administraggo Publica;

Provimento e posse;

Promocao e progressao;

Reclassficacéo e reconversdo profissiond;

Regimejuridico das férias, faltas elicengas;

Duracao e horério de trabalho;

Regime juridico de aquisicdo de bens e

SErVicos;

- Regime juridico de empreitadas de obras
publicas;

- Regime da Administracéo financeira do Estado:

A-  Servigos plblicos.
- Nocao, objectivos e tipos de servicos publicos;
- Necessidades sdatisfeitas pelos — servigos
publicos.

B - Contabilidade publica
- Principios fundamentais;
- Nocdes e objectivos.

C - Recditas e despesas publicas.
- Nogdes elementares sobre classificagdes legais,
- Classificagdo organica.

D - Orcamento de Estado:
- Nog&o, principios eregras;
- Dotaces orcamentais e seu controlo;
- Regime duodecimal e suainscricéo;
- Cabimento.

E- Redizacdo de despesss:
- Aquisicdo de bens e servicos;
- Fases da redlizagéo das despesas,
- Prazos paraliquidacéo;
- Reposicéo de saldos.

F - Pano Oficia de Contabilidade Publica:
- Elaboracao do balanco;
Elaboracdo da demonstrac&o de resultados,
Critérios de valorimetrig;
Principios contabilisticos.
Documentaco e arquivo:

A- Documentos,
- Conceito e tipos de documentos;
- Pré-arquivagem de documentos;



24 de Marco de 2006

B -

- Avdiacdo, seleccdo e €eliminagdo de
documentos,
- Gestéo de documentos na posse dos servigos
Eﬂogd oOrgéos de Governo da Regido Auténomada
eira

Conceito etipos de classificagdo.

Arquivo;
- Conceito etipos de arquivo;

- Instalages do arquivo;

- Equipamento do arquivo;

- Funcionamento do arquivo.

- Principios gerais para um aendimento de
qudidade;

Cadastro e inventariagdo dos bens do Estado:
Objectivos,

Orgéo competentes,

Importanciado invent&rioinicid;

Normas de inventariacdo:

Recepcado qualitativa e quantitativa;
Classificagao e etiquetagem,;

Inventé&rio / localizac@o.

PESSOAL OPERARIO ALTAMENTE QUALIFICADO,

QUALIFICADO E SEMI-QUALIFICADO

Encarregado Gera / Encarregado:

- Estrutura Orgénica da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais;

- Estrutura orgénica do respectivo servico;

- Organizagdo, coordenacdo e orientacdo do
modo de funcionamento dos servicos sob a sua
responsabilidade;

- Inventarios;

- Atendimento e apreciacdo de reclamaces e
sugestes sobre 0 servico;

- Comunicacdo de infracgbes disciplinares do

- Nogéé gerais sobre horarios de trabal ho.

Operador de Central:

- Estrutura Orgénica da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais;

- Estrutura orgénica do servico;

Nocbes elementares sobre a organizagéo e

competénciado servico;

Cuidados ater com equi [i)amentos criogénicos,

Armazenagem e manipul agso;

I nstal agBes centrdizadas;

Redes de distribuicao;

Higiene e seguranca no trabalho;

Sistemamétrico decimal e aritmético.

Fogueiro:

- Estrutura Orgénica da Secretaria Regiona dos
Assuntos Sociais,

- Estrutura orgénicado servico;

- Nocgdes elementares sobre a organizacdo e

oomcf)eténci ado sarvico;

Cadeiras e sua defini¢ao;

- Preparacdo para acender e conducdo do fogo;

- Abertura de vapor e adimentacdo com baixo
nivel de &gua;

- Detectar e reparar uma avaria nainstalacéo;

- Executar ac¢des fundamentais de manutencéo
dos geradores e dacentral;

- Queimadores;

Combudtiveis,;

Tratamento de agug;

Higiene e seguranca no traba ho;

Sistema métrico decimal e aritmético.

00
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5
Marceneiro: ) . )
- Estrutura Orgénica da Secretaria Regional dos
Assuntos Socials,

- Estrutura organica do servico;

- NocOes elementares sobre a organizacdo e
competéncia do servico;

- Execucéo de pecas de mobili&rio e outras pecas
de madeira;

- Aplicacéo de ferragens adequadas;

- Reparacéo de mohili&rio;

- Interp][etagglo de desenhos e outras
especificacles;

- Emprego de contraplacado, folheado, parquetes
e madeiras cruzadas,

- Acabamentos, revestimentos e aplicacdo de
tintas, vernizes, gomas, betumes e colas;

- Higiene e seguranca no traba ho;

- Sistemamétrico decimal e aritmético.

Electricista, mecénico e mecanico-electricista

- Estrutura Orgénica da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais,

- Estrutura organica do servico;

- Nocgdes elementares sobre a organizecéo e
competénciado servico;

- I nterpretacdo de desenhos, esquemas gréficos;

- In 80, manutencdo e garantia do bom
funcionamento;

- Utilizacdo de aparelho de deteccéo e medida;

- Instalacdo, reparacd e conservagdo de
instalagcbes, aparelhos e equipamentos
€léctricos ou mecanicos;

- Instalacdo e isolamento, por meio de
tecnologia adequada, de circuitos el éctricos;

- Reparacao de avarias, examinar, desmontar,
reparar ou subgtituir pecas defeituosas;

- Manobragem de ferramentas, méquinas -
ferramentas,

- Higiene e segurancano trabal ho;

- Sistemamétrico decimal e aritmético.

Carpinteiro:

- Estrutura Orgénica da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais;

- Estrutura organica do servico;

- Nogdes elementares sobre a organizacdo e
competénciado servico;

- Interpretacdo de desenhos e especificagbes
técnicas;

- Marcaggo, serracao e tragado de pegas,

- Execucdo de caixilhos, lambais, molduras,

divisirias e combinagdo de perfis;

Execucdo de pegas smples de mohiliério;

Aplicacdo de ferragens adequadas,

ReparacOes,

Emprego de contraplacado, folheado, parquetes

emadelras cruzades,

- Acabamentos, revestimentos e aplicacdo de

tintas, vernizes, gomas, betumes e colas;

Assentamento de portas ejanel s,

Colocacéo devidros;

Construgéo de painéis,

Higiene e seguranca no trabal ho;

Sistemamétrico decimal e aritmético.

Candlizador:

- Estrutura Orgénica da Secretaria Regional dos
Assuntos Soclais,

- Estrutura orgénica do servico;

- Nogdes elementares sobre a organizacdo e
competénciado servico;

- Tratamento de tubos-corte, mandrilar, atarraxar
ecurvar;
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- Execucdo de ligacOes através de materid
aplicavel ou por soldadura;

- Substituicdo de valvulas, reparagdo de tubos,
canos, juntas e anilhas;

- Desentupimento de candizacao;

- Higiene e seguranca no trabal ho;

- Sistemamétrico decimal e aritmético.

Alveneiro e Pedreiro:

- Estrutura Orgénica da Secretaria Regiona dos
Assuntos Sociais, )

- Estrutura orgénica do servico;

- Nogbes elementares sobre a organizacdo e
competéncias do servico;

- Projectos de construcdo civil;

- Leiturainterpretativa das pecas desenhadas de
projectos de arquitectura e de projectos de
estabilidade e betdo armado;

- E(?ui pamento a utilizar em movimentaggo de
0los;

- Betbes e diferenciacdo entre betdes smples,
armados, ciclopicos e betbes em avenarias
mecanicas,

- Levantar, revestir ou reparar paredes ou outras
partes integrantes de edificagOes;

- Aplicar telha como cobertura;

- Aplicar materiais de acabamento;

- Higiene e seguranga no trabal ho;

- Sistemamétrico decimal e aritmético.

Estrutura Organica da Secretaria Regional dos

Assuntos Socials,

- Estrutura orgénica do servico;

- Nogbes elementares sobre a organizacdo e
competénciado servigo;

- Preparacéo e regularizagiio de superficie a
pintar;

- Aplicacdo de camadas isolantes, secantes,

condicionantes ou primérias;

Pinturamanua e mecanica;

Pintura.com tintas areia, plastico e esmalte;

Calacéo;

Preparacdo e acabamento de janelas e portas;

Preparacdo de madeiras para acabamento em

gml(_arado e m(\j/ernizago; 4 d

- icacdo de subcapa e materi e

acgbamento; »

- Higiene e seguranca no trabal ho;

- Sistemamétrico decimal e aritmético.

Codureira:

A- Provatedrica, com aduracéo de uma hora;

- Estrutura Organica da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais;

- Orgénicado servico

- NocOes elementares sobre a organizagdo e
competéncias do servico;

- NocOes bésicas sobre
inter ;

- NogOes sobre manutencdo das condigdes de
higiene de materiais, equipamentos e
instal agbes;

- NogOes sobre higiene e seguranca no trabal ho;
NocOes basicas sobre triagem, tratamento e

distribuicdo deroupa;

- Higiene e seguranca no trabalho.

relacionamento

B - Provaprética, com a duragéo de umahorae trinta

minutos:

- Prética de corte de pegas, confecgdo, emendase
provade roupas.
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Jardineiro:

- Estrutura Orgénica da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais;

- Estrutura orgénica do servico;

- elementares sobre a organizagdo e competéncia
do servico;

- Escolha e preparacéo dos terrencs,

- Adubos, regas e drenagem;

- Plantacdo de relvado, arvores, sebes, arbugtos;

- Preparacéo de canteiros e sebes;

- Conservagao e limpeza dos ornamentos e
canteiros;

- Higiene e seguranca no traba ho;

- Sistemamétrico decimal e aritmético.

Serraheiro e Serraheiro civil:

- Estrutura Orgénica da Secretaria Regional dos
Assuntos Socias,

- Estrutura orgénica do servico;

- Nogdes elementares sobre a organizacdo e
competéncias do servico;

- Deteccdo, reparacdo e substituicdo de pecas
defeituosas;

- Deteccéo e correccdo de defeitos mecanicos;

- Interpretacdo de desenhos e outras especi-
ficagBes técnicas, com base nos quais podera
construir ou reparar estruturas metélicas
ligairas,

- Rectificages;

- Ensaio e &finagao;

- Soldadura pelo processo adequado, soldafraca,
soldadura por arco, soldadura anti-agtlénica,
soldadura por pontos e soldadura por costura;

- Cortar chapas de ago macio, perfilados e tubos,;

- Furar e escarear os furos para parafusos e
rebites

- Higiene e seguranca no traba ho;

- Sistemamétrico decimal e aritmético.

Cozinheiro:

A- Provatedrica, com aduragdo de umahora

- Determinantes de uma ementa;

- NogBes sobre higiene, conservacéo e seguranca
alimentar (higiene pessoal e profissionad,
higiene do local de trabalho, higiene dos
aimentos);

- Qualidade dos alimentos;

- Conservacao dos dimentos,

- Alimentacgo e culindria saudaves,

- Primeiros socorros,

- NogBes sobre organizacdo e arrumagdo de

materiais e equipamentos, _
- Principios basicos do relacionamento
interpessoal;

- Relacionamento interpessoal.

B - Prova prética, com aduragéo de umahorae trinta

minutos,

- Empratamento;

- Limpeza de utensilios e instal agoes;

- Armazenamento, conservaco e distribuicéo de
equipamento e mercadorias;

- Confeccéo de aimentos;

- Técnicas culinérias.

PESSOAL DOS SERVIGCOS GERAIS E PESSOAL AUXILIAR
DOS SERVIGOS E ESTABELE-CIMENTOS DO CENTRO DE
SEGURANGASOCIALDAMADEIRA.

Chefe de servicos gerais/ Chefe de servicos auxiliares/
Encarregado dos servigos gerais / Encarregado de
sector:

A- Provatedrica

- Nocao de funcionario publico e agente;
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- Direitos e deveres dos funcionarios e agentes da
Administragéo Plblica;

- Regimejuridico dasférias, fatas elicengas;

- Estatuto Disciplinar dos funcionarios e agentes
daAdministgg;fo Plblice; da rd

- Criacdo, modificacd e extingdo da relacdo
juri?qug de emprego na Administragéo Publica

- Orgéanicado respectivo Servico;

- Hospitais e sua classificagéo;

- Ingtitucionalizacdo das carreiras do pessoal de
sarvicosgeras,

- Ideias gerais sobre seguranca e higiene no
trabaho;

- Regime juridico de aquisicdo de bens e
SrVigos. g .

- NocOes bésicas sobre higiene e qualidade
aimentar:

- Higiene pessoal, dos materiais e das
instal acOes;

- Técnicasculindrias,

- Consarvacdo e armazenamento dos géneros
aimenticios.

- Nocdo de residuos h

- Classificaggo dos residuos hospitalares,

- Fases do circuito dos residuos;

- Politica dos 3R - Reducdo, reciclagem e
reutilizac@o.

- Idelas gerais sobre higiene hospitaar;

- Deontologia profissiond;

- Relacionamento interpessoal.

itaares;

B - Provaprética:
- Coordenacdo simulada de uma peguena equipa
) detrabalho. ) N

Ajudante de acgéo directa/ Ajudante de acgéo familiar /

AJudante de ocupago:

- Estrutura Orgénica da Secretaria Regiond dos
Assuntos Sociais,

- Orgénica do Centro de Seguranca Social da

Madeira;

Problemética do envelhecimento;

Cuidados de higiene e conforto do idoso;

Alimentac8o geridtrica;

Alimentaco saudavel;

Mobilidade do idoso;

Manuseamento e transporte em camas e

cadeiras derodas,

- Planeamento e realizacdo de actividades [Udicas
e socio-educativas com a populagdo idosa,
criancas e adolescentes,;

- Organizacdo e gesto dos stocks,

- Economia domestica;

- Acompanhamento dos utentes, de dentro dos
servicos e estabe ecimentos, aforados mesmos,

- Administraco de medicamentos aos idosos, no
domicilio e nos estabelecimentos;

- Noces de primeiros socorros,

- Organizagdo, higiene e segurancano trabalho;

- Relacionamento interpessoal.

Auxiliar de apoio e vigilancia e Ajudante de accéo,

apoio evigilancia

A- Provatedrica

- Estrutura Orgénica da Secretaria Regiona dos
Assuntos Sociais,

- Orgénica do respectivo servigo;

- NogOes sobre manuten¢do das condi¢bes de
higiene de utensilios, instal agBes e seus acessos;

- Alimentacéo saudavel;

- Nogdes sobre higiene e seguranca no trabalho;

- Nocles sobre organizacao e arrumacdo de
materiai's e equipamentos,;
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- Principios bésicos do relacionamento
interpessod;

- Atendimento, encaminhamento do publico e
apoio geral.

B - Provaprética:

- Limpeza de utensilios e instal agOes;

- Armazenamento e distribui¢do de equipamento
e mercadorias.

Barbeiro/ Cabelereiro:

A- Provatedrica, com duracdo de umahora

- Estrutura orgénica do servico;

- Nocbes elementares sobre a organizagdo e
competéncias do servico;

- Higiene e seguranca no trabal ho;

- Relacionamento interpessoal.

B-  Provaprética com aduragdo de umahorae
trinta minutos: 4 g

- Preparacéo e execucdo de um corte de cabelo e
berbay

- Manutengdo e limpeza dos materiais e
utensilios.

Cozinheiro/ Auxiliar de aimentac&o:

A- Provatedrica, com a duragdo de umahora

- Estrutura Orgénica da Secretaria Regiona dos
Assuntos Sociais,

- Orgénicado Servico;

- Determinantes de uma ementa;

- Nocdes sobre higiene, conservaco e seguranca

alimentar (higiene pessoal e profissional,

higiene do local de trabalho, higiene dos

aimentos);

Qualidade dos dimentos,

Conservacao dos dimentos;

Alimentacéo e culindria saudaveis;

Primeiros socorros,

NocOes sobre organizacdo e arrumagéo de

materiais e equipamentos,

- Principios basicos do
interpessodl.

B - Provaprética, com aduragéo de umahoraetrinta
minutos,
- Empratamento;
- Limpeza de utensilios e instal acles;
- Armazenamento, conservacdo e digtribuicdo de
?ur#)amento emercadorias,

0

relacionamento

€eccdo de dimentos;
- Técnicasculindrias.

Operador de lavandaria:

- Estrutura Organica da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais,

- Orgénicado Servico;

- NogGes sobre manutencdo das condiges de
higiene dos utensilios, instalacdes e seus

a0Ess0s,
- Lavagem e tratamento de roupas,
- Limpeza,  conservagcdo, —arrumagdo e

manutencdo dos utensilios e instal agies;
Higiene e manuseamento de maguines,
Primeiros socorros,

Relacionamento interpessodl;

Nogbes sobre higiene e seguranca no traba ho;
Sistemamétrico decimal e aritmético.

Auxiliar de servicos gerais.

- Orgénica do servico; )

- NocOes elementares sobre a organizagdo e
competéncias do servico;
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relacionamento V- PESSOALAUXILIAR

- Nogdes bésicas sobre
interpessod;
- Higiene e seguranca no trabalho.

Auxnlar de accéo médica
Estrutura Organica da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais;

- Orgéanicado servico;

- NocOes elementares sobre a organizacdo e
competéncias do servico;

- NocOes sobre prestacdo de cuidados de
higiene e conforto aos doentes, bem como
acompanhamento e transporte de doentes em
camas, macas, cadeiras de rodas ou a pé,
dentro e fora dos estabel ecimentos;

- Nogdes sobre esterilizacdo de materiais e
andlises;

- Limpeza e manutencdo dos instrumentos
utilizados nos cuidados a doentes,

- Limpeza, conservagdo, arrumagdo e
manutencdo de instal acoes;

- Recolha, recepcdo, arrumacdo e distribuicdo
de roupas,

- Distribuicéo de refei¢oes;

- Relacionamento interpessoal;

- Higiene e seguranca no trabalho;

- Sisterma métrico decimal e aritmético.

Costureira:

A - Provatedrica, com a duragdo de uma hora

- Estrutura Orgénica da Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais;

- Orgéanicado servico;

- NocOes elementares sobre a organizagdo e
competéncias do servico;

- NogOes basicas sobre relacionamento
interpessoal;

- NocgOes sobre manutencdo das condi¢des de
higiene de materiais, equipamentos e
instal agdes;

- Nogdes basicas sobre triagem, tratamento e
distribuicéo de roupa;

- Higiene e seguranca no trabal ho.

B - Provaprética, com aduracdo de umahoraetrinta

minutos:

- Prética de corte de pegas, confecgdo,
emendas e prova de roupa.

Fiel de armazém:

- Estrutura Organica da Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais;

- Orgénicado servico;

- Nocgdes elementares sobre a organizagdo e
competéncias do servico;

- NocOes bésicas sobre relacionamento
interpessoal;

- Higiene e seguranca no trabal ho;

- Nocoes sobre recebimento, armazenamento
e fornecimento, contra requisicdo, de
matérias-primas, ferramentas, acessorios e
materiais diversos;

- Escrituragdo das entradas e saidas dos
materiais em fichas proprias;

- Determinacdo e registo dos saldos;

- Envio da documentacdo necessaria a
contabilizac8o das operacdes subsequentes;

- Nocdes sobre arrumacdo e boas condi¢des de
armazenagem dos materiais.

Encarregado geral:

Estrutura Orgénica da Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais;

- Orgénica do respectivo servigo;

- Coordenagao, supervisionamento e distribuicéo
de tarefas a0 pessoal da sua dependéncia
hierarquica;

- Controlo de assiduidade de pessoal, plano de
férias mediante gprovacdo dos servicos;

- Afixacép e divulgacao de convocatorias, avisos,
ordem de servico;

- Comunicagdo de infracgdes disciplinares do
pessod a seu cargo.

Auxiliar adminigtrativo:

- Estrutura Orgénica da Secretaria Regional dos
Assuntos Socias,

- Organica do respectivo servigo;

- Recepcdo, expedicdo e distribuicdo de
documentos,

- Ategd| mento, encaminhamento publico e gpoio
ger

M otorista
Estrutura Orgénica da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais;

- Orgénica do respectivo servigo;

- Providéncias atomar em caso de acidente;

- Conducdo e conservageo das viaturas: cui idados
periddicos e diarios,

- Inspeccéo, manutencdo e garantia do bom
funcionamento do veiculo;

- Cabdigo da estrada e seu regul amento;

- Dominio da circulagdo e segurancarodovidria;

- Regras de seguranca rodoviaria e prevencéo de
acidentes;

- Conhecimento deitinerérios.

Telefonl SE
Estrutura Orgénica da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais,

- Organica do respectivo servico;

- Recepcdo, emissdo e encaminhamento de
chamadas telefonicas;

- Nocgéo técnico-prética do funcionamento de
chamadas telefonicas;

- Importéncia do telefone naimagem do servigo
publico;

- Noc0es gerai's sobre atendimento ao publico;

- Passagem de chamadas e seu registo;

- Principios gerais para um atendimento de
qualidade.

Encarregado do parque de viaturas.
Estrutura Orgénica da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais;

- Orgénica do respectivo servigo;

- Organizacdo, coordenacdo e orientagbes do
modo de funcionamento do parque de viaturas,

- N gerassobre horarios de trabalho;

- Elaboracao de mapas e relatérios.

Guard&Nocturno
Estrutura Orgénica da Secretaria Regiona dos
Assuntos Sociais,

- Organlcado respectivo servico;

- §)des sobre vigilancia nocturna do

ecimento e seguranca das instal agoes;

- NogGes de prevencdo e seguranca contra
i ncendl 0s e inundagGes,

- Registo de ocorréncias.
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Operador de reprografia:

- Estrutura Organica da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais,

- Organicado respectivo servico;

- chIJrodu ”ddete><;osedocungjer1tos o

- Utilizagdo de equipamentos de reproducdo e
execug%m de acabamentos relativos a traba hos
efectuados;

- Registo dos movimentos de reprografia e
requisicdo de papel e produtos para as
méguinas.

Auxiliar delimpeza:

- Estrutura Organica da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais;

- Orgénica do respectivo servico;

- Limpeza e conservagdo, arrumacdo e
manutencao dasinstal aces,

- Produtos e técnicas de utilizacZo.

SECRETARIAREGIONAL DO EQUIPAMENTO
SOCIAL E TRANSPORTES

Aviso

Nos termos do art.® 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, torna-se publico que, por despacho de
03/03/2006, do Secretario Regional do Equipamento
Socid e Transportes, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias (teis a contar da data da publicacdo
(distribuicdo) do presente aviso nall Série do Jornal
Oficial da RAM, concurso interno de ingresso, para
preenchimento de trés lugares vagos na categoria de
Técnico de Informéticado Grau 1 Nivel 1, sendo um
dos trés lugares postos a concurso em regime de estégjio,
e os outros dois lugares destinados aos funcionérios
detentores da categoria de técnicos de informética
adjuntos, nos termos dos n.% 3 e 4 do at’ 9.° do
Decreto-Lei n.°97/2001, de 26 de Marco, adaptado a
RAM pelo Decreto Legidativo Regional n.° 1/2003/M,
de 24 de Fevereiro, existentes no quadro da Direccdo
Regiond de Estradas, constante do Mapallll do Anexo
a0 Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2005/M, de 9
de Marco, rectificado pelas Declaractes de Rectificagéo
n.° 36/2005, e n.° 51/2005, de 12 de Maio e de 22 de
Junho, respectivamente.

Le aplicave - o presente concurso rege-se ﬁelo disposto
nos Decretos-L e n.% 265/88, de 28 de Julho, adaptado
aRAM pelo Decreto Legidativo Regional n.%s4/89/M,
de 15 de Fevereiro, Decreto Legisativo Regional n.°
14/89/M, de 06 de Junho, Decreto-Lei n.° 427/89, de 07
de Dezembro, adaptado a RAM pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 2/90/M, de 02 de Mar¢o, com
aalteracdo introduzida pelo Decreto-Lel n.° 218/98, de
17 de Julho, Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de Julho,
Resolucéo do Consalho de Governo n.° 1014/98, de 6 de
Agosto, Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco,

laptado a RAM pelo Decreto Legidativo Regiond n.°
1/2003/M, de 24 de Fevereiro e Portarian.® 358/2002,
de 3 deAbril, adaptado & RAM pela Portaria n.°
157/2002, de 8 de Outubro.

Prazo de validade - O concurso é vélido apenas para
as vagas anunciadas, caducando com o respectivo
preenchimento.

A remuneracao do estagiario, paraa categoriapostaa
Concurso seraa correspondente ao escal & 1, indice 290
congtante no mapa Il anexo ao Decreto-Le& n.° 97/2001,
de 26 de Marco, com a dteracdo introduzida pelo art.°
43.°do Decreto-Le n.° 57/2004, de 19 de Marco, sem
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prejuizo da faculdade de opgdo pelo vencimento de
origem, previsto non.°5 do art.° 24.° do Decreto-Le n.°
427189, de 7 de Dezembro, com anova redaccdo dada
pelo Decreto-Lei n.°218/98, de 17 de Julho, e paraos
dententores da categoria de Técnico de Informética
Adjuntos a remuneracdo sera de acordo com o
estabelecido no n.° 3 do art.® 9.° do Decreto-Lei n.°
97/2001, sendo, o da categoria de Técnico de
Informéticado Grau 1 Nivel 1, o correspondente ao
escaldo 1, indice 332.

Contetdo funcional - As funcbes a desempenhar
inserem-se no ambito de infra-estruturas tecnol égicas
deaecritgs Ino Nn.° 2 do art.° 3 da Portaria n.’ 358/2002, de
3 deAbril.

S&o requisitos de admissdo a concurso:

6.1- RequistosGeras

a) Tea naciondidade portuguesa, savo
Nos casos exceptuados por lei especia
ou convengao internacional;

bg Ter 18 anos completos,

c Possuir as habilitagbes literdrias ou
profissionais legalmente exigidas para
0 desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

€) N&o estar inibido do exercicio de

fungdes publicas ou interdito parao
exercicio das fungBes a que se
candidatam;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
dafuncdo etenham cumprido asleisde
vacinagdo obrigatoria;

6.2- ReqguistosEspecias.

- Poder&o candidatar-se os funcionérios
ou agentesnostermosdosn.s 1 e3do
art.?6.° do Decreto-Lei n.°204/98, de
11 de Julho, desde que, habilitados
com adequado curso tecnoldgico,
curso das escolas profissionais ou
curso que confira certificado de
qualificacdo de nivel |11 em areas de
informética, nostermosdadineaa) do
n.° 2 do art.°9.°da Decreto-Le n.°
97/2001, de 26 de Margo, adaptado a
RAM pelo Decreto Legidativo
Regiona n.° 1/2003/M, de 24 de
Fevereiro, e/lou os técnicos de
informéatica adjuntos, com aproveite-
mento de curso de formagdo
profissiona adequado e quatro anos de

manéncia na r Iva categoria
glerassificados de Mei?t%dBom oﬁgseis
anos classificados de Bom, nos termos
don.°3doart.°9.°do Decreto-Lei n.°
97/2001, de 26 de Mar¢o, adaptado a
RAM pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 1/2003/M, de 24 de
Fevereiro, conjugado com o n.° 2 do
art.° 9.2 da Portaria n.° 358/2002, de 3
deAbril.

O locd detrabaho serano quadro da Direc¢do Regiona
de Estradas - Secretaria Regiona do Equipamento
Socia e Trangportes sito a Rua Dr. Pestana Junior, n.° 6
- Funchal, sendo as condi¢cbes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administracdo Plblica.
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O estégio reger-se-a pel o disposto no art.° 5 do Decreto
Legidativo Regiona n.°4/89/M, de 15 de Fevereiro, em
conju a?”x) com o digposto no art.° 24.° do Decreto Le
0427189, de 7 de Dezembro, com a dteraca
introduzida pelo Decreto-L el n.° 218/98, de 17 de Julho,
e pelo Regulamento de estagio estipulado no Despacho
n.° 92/2002, de 28 de Novembro, publicado no Jornal
Oficia n.° 238, |1 Série de 12 de Dezembro de 2002 e
rectificado pelo Jornal Oficid n.° 243, 11 Série, de 19 de
Dezembro de 2002.

Serdo utilizados, como métodos de selecgéo, aentrevista

profissional de seleccdo e a prova tedrica de

conhecimentos especificos escrita, sem carécter

eliminatério, com aduracdo de 1 hora, cujo programa é

0 constante ao anexo do Despacho Conjunto do Vice-

Presidente do Governo Regiona e do Secretario

Regiona do Equipamento Social e Transportes

publicado no JORAM Nn.°249, 6.° Suplemento de 31 de

Dezembro de 2002.

Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 20.° do

Decreto-Le n.° 204/98, de 11 de Julho, indicase a

seguinte bibliografia necesséria para a preparagéo da

prova de conhecimentos especificos:

- Seguranca dos Sistemas de Informacgo - Gestéo
Estratégica da Seguranca Empresaria, de Pedro
Tavares, Hugo Carvalho e Catarina Botelho
Torres.

- Capitulos| elll.

- Tecnologias da Informaco e Comunicacéo - 1.°
Volume do 9.910.° anos, 1.2 Edicdo/1.2 Tiragem
de 2004 de Artur Augusto Azul.

- Unidade 1, 2 e 3 até apég. n.° 149.
9.1- A entrevista profissona de seleccdo, visa
avdiar, numarelacdo interpessoal e de forma
objectiva e Sstemédtica, as gptiddes profissonais
e pessoais dos candidatos.
9.2- A classificagdo fina resultara da média
aritmética smples das classificagBes obtidas
pelos métodos de seleccao referidos.
9.3- A dassficagéo find e ordenacdo final dos
candidatos obedecerd aescdade 0 a20 vaores,
devendo os critérios de apreciacdo e
ponderacdo, bem como o sistema de
classificag@o final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constar das actes de
reunides do juri, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

10 - As candidaturas deverdo ser formalizadas através de

requerimento em folha de papel normaizado de

formato A4, dirigido a0 Secretério Regional do

Equipamento Social e Transportes, datado e assinado

ou pelo preenchimento de “Requerimento a

Concurso” a fornecer na recepcéo do edificio da

Secretaria Regional do Equipamento Sociad e

Trangportes (SRES), sito aRua Dr. Pestana Jinior, n.° 6

- 9064 - 506, Funchal, onde seré0 mencionados 0s

seguintes elementos;

a) Identificacdo do  candidato  (Nome,
nacionaidade, nimero e data do hilhete de
identidade, nimero fiscal de contribuinte,
residéncia e nimero detelefone, se o tiver);

bg Habilitacdes literdrias;

Habilitagdes profissionais (Especializages,
estagios, seminarios, acgles de formacdo, etc.);
d) Experiéncia profissional, com mencéo expressa

da natureza das fungdes desempenhadas e se é

funcionério ou agente, indicacdo da categoriae

respectivo servigo, natureza do vinculo e

Il
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antiguidade na actual categoria, carreirae na
funcao publica;

€) E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos que obedecem as
alineas a) b) d) e) f) e g) no ponto 6.1 deste
aviso, desde que os candidatos declarem no
requerimento da candidatura em dineas
separadas, ou no modelo tipo, e sob
compromisso de honra, a situagcdo em que se
encontra relativamente a cada um dos
requisitos;

f) Quai sguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar por serem relevantes
paraaapreciacdo do seu merito.

10.1- Ojlri podeexigir aos candidatos a apresentacéo

de documentos comprovativos de factos por

edes referidos que possam relevar para
apreciacdo do seu méito.

11 - Os requerimentos de formalizacdo das candidaturas

devem ser entregues na Secretaria Regional do
Equipamento Social e Transportes, no Nucleo de
Expediente e Arquivo, sito a Rua Dr. Pestana Jinior n.°
6, 5.° andar, 9064 - 506, Funchal, mediante recibo, ou
enviados pelo correio sob registo, com aviso de
recepcdo, dentro do prazo de abertura do concurso.

12 - Ando apresentacdo dos documentos comprovetivos dos

requisitos de admissdo exigivels, nostermosdo n.° 7 do
art.? 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e
constantes do aviso de abertura determinaaexclusio do
CONCUrso.

13 - Asfalsas declaraghes seréo punidas nostermosdalel.

14 - O estégio serafeito em regime de comisséo de servico

extraordinaria ou de contrato administrativo de
provimento, consoante o estagiario sga ou néo
funcionario.

15 - Em caso de igualdade de classificago, observar-se-a o

disposto nosn.°s 1 e 3 do art.° 37.° do Decreto Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

16 - Foi nomeado o seguinte Jari para o respectivo concurso

eestagio:

Presidente:
- Luis Filipe Gomes Ferreira, Director
Regional de Estradas.

Vogais Efectivos:

- Odilia Vieira de Sousa Gouveia, Chefe de
NUlcleo Técnico de Apoio, equiparado a
Chefe de Divisdo, (substitui o Presidente nas
faltas e impedimentos);

- Paulo Jorge Basilio Rodrigues, Especidistade
Informéticado Grau 1 nivel 2.

Vogais Suplentes:

- José Manuel Gomes Ferreira, Director de
Servigos de Obras;

- Anténio Gil Fraga Gomes Ferreira, Chefe de
Divisdo de Projectos.

17 - A relagdo dos candidatos, bem como a lista de

clasific%%ao final do concurso seréo afixadas no prazo
legal estabelecido, no &trio da Secretaria Regiona do
Equipamento Socid e Transportes, sto a Rua Dr.
Pestana Janior n.° 6, 9064 - 506 Funchal.
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Secretaria Regional do Equipamento Socia e Transportes, 14
de Marco de 2006.

O CHEeFe DE GABINETE, Jodo Ricardo Luisdos Reis

SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOS SOCIAIS
Despacho

Por meu despacho de 13 de Novembro de 2003, na redaccéo
dada pelo despacho de 30 de Novembro de 2005, foi nomeada a
Equipa de Coordenacdo, com a missdo de implementar,
acompanhar e avaliar aRede Regiona de Cuidados Continuados
Integrados, adiante designadas por EC e RRCCI,
respectivamente, através de um Projecto-Piloto, que seiniciou
em Abril de 2004.

Considerando que, estdo a ser criados mecanismos
legidativos com vista a legitimar a implementacdo de uma
estrutura formal do RRCCI;

Considerando a hecessidade de assegurar a continuidade do
funcionamento da EC até a criagdo forma da RRCCI;

Considerando que, aalguns dos elementos daEC foram
cometidas outras fungdes, o que obriga a ateracdo da
congtituicdo dareferida equipa, determino o seguinte:

A Equipa de Coordenacdo passa a ser congtituida pelos
seguintes elementos:

- Dr2 Maria do Carmo Rodrigues MendoncaF. Félix
Nébrega Rodrigues - Especiaista em Enfermagem de
Resbilitacdo - Enfermeira Supervisora do Servico
Regiond de Salide, E.P.E. , como coordenadora.

- Dr2 Teresa Maria Fernandes Goes Bento, Médica
Especidistaem Medicinalnterna, do quadro de pessod
do Servico Regional de Saide, E.PE..

- Dr. Jos¢ Manuel Nobrega Ferreira de Freitas,
Enfermeiro Especidista em Geviatria - Enfermeiro
Chefe do Servico Regiona de Salide E.PE.

- Dr2MaiaCarlosVilarinho Leitéo - Técnica Superior de
Servigo Socia - Responsavel pela Ajuda Domiciliaria
do Centro de Seguranca Social daMadeira.

Secretaria Regiona dos Assuntos Sociais, no Funchd, no dia
1 de Fevereiro de 2006.

A SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS SociAls, Conceicao
Almeida Estudante

SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS

Aviso

Pelo meu despacho n.° 44/2006, datado de 24 de
Fevereiro de 2006, foi autorizada a celebracdo de contrato
administrativo de provimento, para a realizacdo de estagio,
area de Engenharia Florestal, na carreira de Engenheiro, do
guadro de pessoal da Direccéo Regional de Florestas, com
Nuno da Conceicdo Gouveia Serralha

(N&o carece de fiscalizagdo préviada srM.T.C).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, 6 de Marco de 2006.

O CHEerE DO GABINETE, José Miguel da Silva Branco

Aviso

Por meu despacho n.° 53/2006, de 08-03, DUARTE NUNO
BAPTISTA FERREIRA, foi nomeado definitivamente para a
categoria de Técnico de Informética do Grau 2, Nivel 1, da
carreira de Técnico de Informética, do quadro de pessoa da
Direccdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural.

(Isento de fiscalizagdo préviadasRM.T.C.).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, 10 de Marco de 2006.

O CHEFE DO GABINETE, José Miguel da Silva Branco

Aviso

Por meu despacho n.° 55/2006, de 08-03, JOAO NELSON
DOS SANTOS DE BARROS, foi homeado definitivamente para a
categoria de Técnico Superior de 2.2 classe, da carreira
Técnica Superior, do quadro de pessoal da Direccdo
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural.

(Isento de fiscalizag8o préviadasRM.T.C).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, 10 de Marco de 2006.

O CHeFE DO GABINETE, José Miguel da Silva Branco
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