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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS
L ouvor

Ao cessar fungdes de motoristado quadro de pessod da
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, em virtude de
aposentacdo, apraz-me louvar Belarmino dos Santos Lucenae
exprimir o meu reconhecimento peladedicag{‘a), competénciae

0 de que deu provas no exercicio das suas funcdes.

Foi com espirito de bem servir que se dedicou afuncao, tendo
respondido, com prontid&o, &s solicitagbes que lhe foram feitas,
com grande sentido deresponsabilidade.

Diligente, correcto e cumpridor € deinterajusticague os seus
méritos sgam avo delouvor.

Secretaria Regiona dos Recursos Humanos, em 17 de Margo
de 2006.

O SecreTARIO REGIONAL, Eduardo Antonio Brazéo de Castro

Aviso

Por despacho do Excelentissmo Secret&rio Regiona dos
Recursos Humanos, datado de 22 de Dezembro de 2005 foi
nomeada definitivamente na categoria de Técnico Profissiond de
12Classeda Carreira Técnica, do quadro de pessoal da Direcgéo
Regional do Trabalho, a funcionéria abaixo mencionada, com
efatosapartir de 22 de Dezembro de 2005, a0 abrigo dadineaa)
don.° 2 do art. 128.° do Codigo do Procedimento Administrativo:

- GildaJost VidradeAzevedo

(N&o carece de fiscalizagdo prévia da Seccdo Regional da
Madeirado Tribuna de Contas).

Secretaria Regiona dos Recursos Humanos, a 16 de Margo de
A CHerFeDE GABINETE, Maria Jodo Delgado

SECRETARIAREGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIALE
TRANSPORTES

DIRECCAO REGIONALDE EDIFICIOS PUBLICOS
Anuncio de concur so
CONCURSO PUBLICO n.° 7/2006

“ASSESSORIATECNICA PARA APRECIAGAO DAS PROPOSTAS
E DO DESENVOLVIMENTO DO PROJECTO
DO HOSPITALCENTRALDAMADEIRA”

SECGAO | - ENTIDADE ADJUDICANTE

1.1) DESIGNAGAO, ENDERECOS E PONTOS DE CONTACTO: Regido Auténoma da Madeira,
Secretaria Regional do Equipamento Social e Transportes (Direccéo Regional de Edificios
Publicos), Direcgéo de Servigos de Concursos e Contratos, Rua Dr. Pestana Junior, 6, C.P. — 9064
- 506 Funchal. Tel.:291207200. Fax: 291207385. Endereco Internet (URL): www.sres.pt

Mais informagdes podem ser obtidas no seguinte endereco: Ver «pontos de contacto».

Caderno de encargos e documentos complementares (incluindo documentos para didlogo
concorrencial e para um Sistema de Aquisicdo Dindmico) podem ser obtidos no seguinte endereco:
Ver «pontos de contacto».

As propostas ou pedidos de participagdo devem ser enviados para o seguinte enderego: Ver
«pontos de contacto».

1.2) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE E SUAS PRINCIPAIS ACTIVIDADES: Autoridades
Regionais ou locais.

SECCAO Il - OBJECTO DO CONTRATO

1.1) DESCRICAQO

Il.1.1)Designagédo dada ao contrato pela entidade adjudicante: “Assessoria Técnica para
Apreciagéo das Propostas e do Desenvolvimento do Projecto do Hospital Central da Madeira”
11.1.2) Tipo de contrato e local da realizac&o das obras, da entrega dos fornecimentos ou da
prestacéo de servigos: Servigos.

Categoria de servigos n.° 12

Principal local de execugéo: Regido Autdnoma da Madeira - Concelho do Funchal.

Cadigo NUTS: PT300 Madeira

11.1.3) O andincio implica: Um contrato publico.

11.1.5) Breve descri¢éo do contrato ou das aquisi¢des: Assessoria Técnica para Apreciacéo das
Propostas e do Desenvolvimento do Projecto do Hospital Central da Madeira.

11.1.6) Classificagdo CPV (Vocabulario Comum para os Contratos Publicos): 74200000-1

11.1.7) O contrato esté abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP)? N&o.

11.1.8) Diviséo em lotes: Néo.

11.1.9) S&o aceites variantes: N&o.

11.3) Duragéo do contrato ou prazo para a sua execugdo: 730 dias a contar da data de
assinatura do contrato. O prazo pode ser prorrogado nos termos do Caderno de Encargos
SECGCAO Ill - INFORMAGOES DE CARACTER JURIDICO, ECONOMICO, FINANCEIRO E
TECNICO

II1.1) CONDI(;OES RELATIVAS AO CONTRATO

11l.1.1) Caugbes e garantias exigidas: 5% do valor total do contrato.

111.1.2) Principais modalidades de financiamento e pagamento e/ou referéncia as
disposi¢des que as regulam: A cobertura orcamental serd assegurada pelo Orgamento da
Regido Auténoma da Madeira, através da Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes.

111.1.3) Forma juridica que deve assumir o agrupamento de operadores, econémicos
adjudicatéario: Agrupamento Complementar de Empresas ou Consércio Externo, em regime de
responsabilidade solidaria.

111.2) CONDIGCOES DE PARTICIPAGAO

11.2.1) Situagdo pessoal dos operadores econémicos, nomeadamente requisitos em
matéria de inscric&o nos registos profissionais ou comerciais

Informacéo e formalidades necessarias para verificar o cumprimento dos requisitos: Conforme
referido no programa de concurso.

111.2.2) Capacidade econémica e financeira

Informag&o e formalidades necessarias para verificar o cumprimento dos requisitos: Conforme
referido no programa de concurso.

Niveis minimos de condi¢des eventualmente exigidos: Conforme referido no programa de
concurso.

111.2.3) Capacidade técnica

Informacéo e formalidades necessérias para verificar o cumprimento dos requisitos: Conforme
referido no programa de concurso.

Niveis minimos de condi¢des eventualmente exigidos: Conforme referido no programa de
concurso.

111.3) CONDIGOES ESPECIFICAS DOS CONTRATOS DE SERVICOS

111.3.1) Aexecugéo dos servigos esta reservada a uma profissdo especifica: Nao.

111.3.2) As pessoas colectivas devem indicar os nomes e habilitagdes profissionais do
pessoal responsavel pela execucéo do servigo: Sim.

SECCAO IV — PROCESSO

IV.1) TIPO DE PROCESSO: Concurso publico.

IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICAGAO: Proposta economicamente mais vantajosa, tendo em
conta:

1 - Adequacéo da proposta aos objectivos definidos no caderno de encargos — 0,70;

2 — Preco—0,30.

IV.3) INFORMACOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

1IV.3.1) Nimero de referéncia atribuido ao processo pela entidade adjudicante: Concurso
Publico n.° 7/2006

IV.3.3) Condicdes para a obtengdo do caderno de encargos e dos documentos
complementares:

Prazo para a recepgao de pedidos de documentos ou para aceder aos documentos: 10/05/2006.
Documentos a titulo oneroso: Sim. Divisa: EURO.

Condigdes e modo de pagamento: Prego: 50,00 (suporte digital); 150,00 (papel) a acrescer de IVA
ataxa legal em vigor nas Regides Autdnomas dos Agores e da Madeira.O processo de concurso
seréa fornecido no prazo de 6 dias, a contar da data da recepcéo do respectivo pedido escrito. O
pagamento é prévio e seré feito em numerario ou cheque visado, passado a ordem do Tesoureiro
do Governo Regional da Madeira.

1IV.3.4) Prazos de recepgédo das propostas ou dos pedidos de participagéo: 17/05/2006, Hora:
17:00.

IV.3.6) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas propostas ou nos pedidos de
participagao: Portugués.

IV.3.7) Periodo minimo durante o qual o concorrente é obrigado a manter a sua proposta:
60 dias (a contar da data limite para a recepcédo das propostas).

IV.3.8) Condic¢des de abertura das propostas

Data, hora e lugar: 18/05/2006 - 10:00 Local indicado em I.1.

Pessoas autorizadas a assistir & abertura das propostas: Sim.

Qualquer pessoa, podendo intervir representantes dos concorrentes, devidamente credenciados.
SECCAO VI - INFORMAGCOES COMPLEMENTARES

VI.2) CONTRATO RELACIONADO COM UM PROJECTO E/OU PROGRAMA FINANCIADO
POR FUNDOS COMUNITARIOS: N&o.

V1.5) DATADE ENVIO DO PRESENTE ANUNCIO: 24/03/2006.

Secretaria Regional do Equipamento Social e Transportes, 24 de Marco de 2006.

O CHEFEDE GABINETE, Jod0 Ricardo Luis dos Reis

SECRETARIAREGIONALDAEDUCAGCAO
DIRECGAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA
Aviso
Republicacéo

Para os devidos efeitos declara-se que 0 aviso de abertura do
concurso externo de ingresso, para preenchimento de 3 vagas de
Técnico Profissional de 2.2 Classe de meios audiovisuars, no
quadro de pessod da Direccao Regiond de Educacéo, publicado
no JORAM N.240, || rie, de 24 de Fevereiro de 2006, saiu com
inexactidBes, pelo que se procede a sua republicacéo.

1- Faz-sepublico gue por meu despacho, de 2005/12/14, no
uso da del egacéo de competéncias previstano ponto 1.1
do Despacho n.° 34/2005, de 20 de Abril, do Secretério
Regional de Educacgo, publicado no JOrRAM, n.° 86, |1
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Série, de 4 de Maio, se encontra aberto pelo prazo de 10
dias (tels a contar da datade distribuicéo dall Sériedo
Jornal Oficial da RAM, onde se encontra publicado o
presente aviso referente a0 concurso externo deingresso,
para preenchimento de 3 vagas de Técnico Profissond
de 2.2Classe, no quadro de pessod da Direcg@o Regiond
de Educaco - Secretaria Regiona de Educagéo, criado
gglgl D:grelto Regulamentar Regional n.° 22/2005/M, de
eAbril.

De harmonia com o disposto no n.° 2 do art.° 3.° do
Decreto-Lei n.°29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado a
RAM pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 25/2001/M,
de 24 de Agosto, € garantidaareservade um lugar para
candidatos com deficiéncia

Os lugares postos a concurso encontram-se des-
congelados nos termos do D ho Normativo n.°
1/2005, de 18 de Abril, publicado no JorRAM N.° 44, |
Série, de 2 deMaio.

Lei agplicavd - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-L e n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com a
Resolugéo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicada no
JORAM, | Série, n.2 53, Decreto Legidativo Regional n.°
14/89/M, de 15 de Fevereiro, Decreto Regulamentar
Regional n.° 22/2005/M, de 22 de Abril, Decreto-Le n.°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
aterado pelalLe n.°44/99, de 11 de Junho, Decreto-Le
Nn.° 265/88, de 28 de Julho, adaptado arAM pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 4/89/M, de 15 de Fevereiro,
Decreto-Lel n.° 442/91, de 15 de Novembro, com
gte\]rgqt;é&introduzidaa pelo Decreto-Le n.° 6/96, de 31
le Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vdido para o
preenchimento das vagas existentes e das que venham a
ocorTer No prazo de um ano, contado a partir da data da
distribuicao/afixacdo da lista de classificagdo fina dos
candidatos.

Condictes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
individuos com vinculo ou néo & Fungéo Publica, que
satisfagam os seguintes requisitos gerals e especiais até
a0 termo do prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas:

6.1- Requistosgeas

6.11- Te nacionaidad%(j)ortugum salvo

Nos casos exceptuados por lei especial
Ou convencao internaciond;
6.1.2-

6.1.3-

Ter 18 anos completos;

Possuir as habilitagGes literérias e ou
profissionais legalmente exigidas para
0 desempenho do cargo;

6.1.4- Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatério;
6.1.5- N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungbes a que se
candidata

Possuir a robustez fisica e o pefil
Psi quico indispensavel ao exercicio da
uncdo e ter cumprido as leis de
vacinacio obrigatoria

6.1.6 -

01

6.2- Reguisitosespecias Individuos habilitados com
adequado curso tecnol égico, curso das escolas
profissonals, curso das escolas especidizadas de
ensino artigtico, curso que confira certificado de
qualificacdo profissiona de nivel 111, definida
pela Decisdo n.° 85/368/CEE, do Conselho das
Comunidades Europeias, de 16 de Julho de 1985.

Contelido funcional do lugar a preencher - Ao Técnico
Profissona de 2.2 Classe compete desempenhar funcgdes
de natureza executiva de aplicacéo técnicacom base no
conhecimento, ou adaptacdo de métodos e processos,
enquadrados em orientagbes superiormente defe-
rénciadas, exigindo conhecimentos técnicos, tedricos e
préticos, obtidos através de curso Técnico Profissional.

Locd detrabalho e vencimento - O local detrabalho sera
na Direcco Regional de Educagdo, sito ao Edificio D.
Joéo, Rua Cidade do Cabo n.2 38, 9054 - 154, Funchd, e
&Jg{gar apreencher terd o vencimento correspondente ao
30 1 dacategoriano Novo Sistema Remuneratério
(N.SR.) daFuncdo Publica, nos termos do Decreto-L el
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteragd
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com anovaredacggo dadapelaLe n.244/99,
de 11 de Junho e do artigo n.° 43.° do Decreto-Lei n.°
57/2004, de 19 de Marco ou para o escal &0 a que na
egtrutura remuneratdria da categoria paraaqua sefaz a
promogéo, corresponda o indice superior mais
aproximado se o funcion&rio ja vier auferindo
remuneracao igual ou superior ado escald 1, sendo as
respectivas condigOes de trabal ho as genericamente em
vigor paraosfuncionarios da Administragéo Piblica

Os métodos de selecgao autilizar no concurso referido
Seréo 0s seguintes:

a Avadiacéo Curricular (A.C.);

b ProvaOral de Conhecimentos Gerais (PO.C.G.);
9.1- Os méodos de sdecgdo indicados no n.° 8
consistiréo no seguinte:

9.1.1- A Avdiagdo Curricular consistiraem
avdiar as aptiddes profissonais dos
candidatos ponderando de acordo com
as exigéncias da funcdo, a habilitacdo
académicade base, onde se ponderaraa
titularidade de um grau émicooua
sua equiparacdo legalmente reconhe-
cida; aformacao profissional, em que
se ponderardo as acgdes de formacdo e
gperfeicoamento profissond relacio-
nadas com a area funcional do lugar
posto a concurso e a experiéncia
profissona, em que se ponderara o
desempenho efectivo de fungBes na
area de actividade para que 0 concurso
€ aberto, devendo ser avaiada, desi-
gnadamente, pela sua natureza e

duracéo.

AProvaOrd de Conhecimentos Gerais
terdaduracdo de 30 minutos, e versara
sobre 0s seguintes temas, de acordo
com o programa estabelecido no
Despacho n.° 269-A/2000, de 10 de
Outubro da Secretaria Regiona do
Plano e da Coordenacdo, publicado no
JORAM n.° 217, Il Série, de 13 de
Novembro:
Direitos e Deveres da Funcéo
Plblica
- Acesso aFungdo Plblica;

912-
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- Formas de congtituicéo, ex-
tincdo e modificagio darelagdo
juridica de emprego na
Administragéo Pblica;

- Regimejuridico dos hor&riosde
trabalho na Administracdo
Plblica;

- Estrutura das carreiras da
funcdo publica; .

- Regimedo direito aférias, fatas
e licengas dos funcionérios e
agentes, »

- Estatuto remuneratério do fun-
cionalismo publico;

- [ nstrumentos de mobilidade dos
funcionarios e agentes;

- Regime do exercicio de fungdes
publicas. incompatibilidades e
acumul acBes |legd mente permi-
tides. ) o
Deontologia profissond

- Deveres gerais dos funcionarios
e agentes,

- Responsabilidade disciplinar,
designadamente, os seus_pres-
supostos, limites e excluséo;

- Tipologia dasinfracgbes e penas
disciplinares,

- Adeontologia do servico piblico
e a proteccdo dos direitos e
interesses dos cidadéos.

9.2- Adocumentacdo relativa ao programada prova
de conhecimentos gerais podera ser consultadae
adquirida na Direccéo Regiona de Adminis-
%5\0 Educativa, sito ao Edificio Oudinot 4.°

ar, durante as horas de expediente e no
Balcao da Secretaria Regional de Educacéo na
Loja do Cidaddo, sto a Avenida Arriaga -
- Funchdl.

9.3- Os resultados obtidos pela aplicag.;ao~ dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 8 serdo
classficadosde 0" a“20” valores.

9.4- Oscoeficientes de ponderagdo para 0s métodos
de seleccdo utilizados sd0 0s seguintes:
Avdiacéo Curriculer - 2;

b ProvaOrd de Conhecimentos Gerais- 4.

9.5- A classficacdo final resultard da média
aritmética ponderada das classificagtes obtidas
pelos métodos de seleccéo referidos, nostermos
daexpressio abaixo indicada, constando da acta
de reunido do juri o sistema de classificacéo
final, bem como os respectivos critérios de
avaliagdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

CF=2(AC)+4(POCG)+6

10 - Formalizagdo de candidatura - De harmonia com as

disposicOes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoal mente mediante recibo ou remeter pelo correlo,
com aviso de recepcdo ao Director Regiona de
Administracdo Educetiva, “o modelo tipo” que sera
adquirido na Secretaria Regiona de Educacéo - Direccéo
Regiona de Administracao Educativa, sito a0 Edificio
Oudinot, 4.° andar, 9051-901 Funcha ou no Balcéo da
Secretaria Regiond de Educacdo na Lojado Cidad&o,
sto aAvenidaArriaga- Funchal ou requerimento feito
em papel de formato A4, branco ou cor pélida,
solicitando a.admissio ao concurso, devendo estes serem
acompanhadaos dos seguintes documentos:

Il
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10.1- Fotocopia do certificado de habilitagBes
literérias, ou documento equiparado que confira
a posxe dos requistos especiais previstos no
ponto 6.2 do presente aviso de abertura;

10.2- Declaragdo comprovativa da experiéncia
profissional, caso a possuam, passada por
entidade competente;

10.3- Curriculum Vitae detalhado, actualizado e
datado onde constem os seguintes el ementos os
quais, no entanto, SO poderao ser tidos em conta
ﬁelo jari se devidamente comprovados:

abilitagOes literérias, profissionais (egpeciali-
zacOes, estagios, semindrios, accdes de
formacao, etc., com referénciaa suaduracdo em
dias e horas), experiéncia profissona, bem
como outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar e que consderem
relevantes paraa apreciacio do seu mérito, ou de
congtituirem motivo de preferéncialegal.

11- A declaragdo de dispensa dos documentos

comprovativos da sStuacdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissio ao concurso,
ndo isenta 0 mesmo de apresentar 0os documentos
solicitados nos pontos 10.1, 10.2 e 10.3 do presente aviso
de abertura, até o termo do prazo de candidaturas.

12 - Asfasas declaragdes seréo punidas nostermosdalei.

13 - Em caso de igual dade de classificagdo observar-se-a 0

disposto nos nimeros 2 e 3 do art.? 37.° do Decreto-L e
Nn.2204/93, de 11 de Julho.

14 - Acongtituicdo do JUri seraa seguinte:

Presidente:
- Rafael Duarte Pestana Figueira Santos, Director
de Servicos de Tecnologias Educativas da

Direccéo Regiona de Educacio.

Vogaisefectivos

- Donato Martinho Correila Ornelas, Chefe de
Divisito do Centro Multimédia da Direccéo
Regiona de Educacéo.

- Anabela Correia Sousa Albano, Técnica
Superior de 1.2 Classe da Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa.

Vogais suplentes: ) o

- Ema Paula Olim Abreu Figueira, Assessora da
Direcggo Regiona de Administracdo Educativa

- Carlos Miguel Vasconcdos Ponte, Técnico
Superior de 2.2 Classe da Direccéo Regiona de
Administracdo Educativa.

14.1- O Presidente do Juri sera substituido nas suas
fataseimpedimentos pelo 1.°Voga Efectivo.

15- A relacdo de candidatos admitidos e a lista de

classificagdo final do concurso serfo afixadas na
Direcco Regional de Administracdo Educativa, Sito ao
Edificio Oudinot, 4.° andar, 9051-901 - Funchal, e na
Direccdo Regiona de Educacéo, sitaa Rua Cidade do
Cabon. 38, 154 Funchd, bem como no Bacdo da
Secretaria Regional de Educacéo na Lojado Cidadéo,
sto aAvenidaArriagae aindanalnternet, no siteoficia
da Direcgd0 Regiona de Administracdo Educetiva
(Wwww.madeira-edu.pt/drag).

16 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos

nos termos deste aviso serdo excluidos da admissao ao
CONCUrSO.
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Funchal, 15 de Dezembro de 2005.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manud da Silva Morgado

SECRETARIAREGIONAL DO AMBIENTE E DOS
RECURSOSNATURAIS

Aviso

Ao abrigo do nimero 4 do artigo 78.°, do Decreto-Lei n.°
179/2005, de 2 de Novembro, foi autorizado o pedido de
exoneracao do Conselheiro Técnico do Gabinete do Secretario
Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais, Anténio Gil
Marques Nunes, com efeitosa partir do dia 8 de Margo de 2006.

Secretaria Regionad do Ambiente e dos Recursos Naturais, no
Funchal, a0s8 de Marco de 2006.

O SECRETARIO REGIONAL DO AMBIENTE E DOS RECURSOS
NaTURAIS, Manuel Anténio Rodrigues Correia

Aviso

Pelo meu despacho n.° 47/2006, de 03/03, foi autorizada a
reclassificacdo profissional datécnica profissiond especiaista,
MARIA JOSE ABREU GONGALVES, na categoria de técnico superior
de22classe, escd @0 1, indice 400, da careiratécnica superior, do
quadro de pessod da Direccdo Regionad de Agricultura e
Desenvolvimento Rural.

(Isento defiscaizago préviadasSRM.T.C).

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, 13 de
Marco de 2006.

O CHEerE DE GABINETE, Jos2 Migud da Silva Branco

Aviso

Pelo Despacho n.° 54/2006, de 8 de Marco, do Chefe de
Gabinete por delegagéo de competéncias do Secretario Regional
do Ambiente e dos Recursos Naturais:

Nomeado definitivamente, na sequéncia de concurso interno
de acesso gerd, na categoriade Técnico Profissona Especidista
Principal, da carreira Técnica Profissional, do quadro de pessoa
da Direccdo Regiona do Ambiente, VIRGILIO JOSE PEREIRA
GOMES.

(Nostermosdo artigo 114.°da L& n.° 98/97, de 26 deAgosto,
nao carece de visto da Seccdo Regional daMadeira do Tribuna
de Contas).

Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturas, aos
14 de Marco de 2006.

O CHEerE DE GABINETE, José Miguel da Silva Branco

Aviso

Pelo despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regiona do
Ambiente e dos Recursos Naturais de 17 de Fevereiro de 2006,
ReginaMaria Ferreira Pereira, Técnica Superior de 2.2classe, foi
transferida do quadro de pessod do Indituto do Vinho da
Madeira, para 0 quadro de pessoal da Direccdo Regional de
Agriculturae Desenvolvimento Rural, com efeitos a partir de 01
de Abril de 2006.

Secretaria Regiond do Ambiente e dos Recursos Naturais, 14
de Marco de 2006.

O CHEerE DE GABINETE, José Migud da Silva Branco
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Aviso

Nostermosdon.’1doartigo 4.°edon.’ 1 do artigo 8.2
do Decreto-Lel n.° 97/2001, de 18 de Dezembro,
adaptado & RaM pelo Decreto Legidativo Regiond n.°
1/2003/M, de 24 de Fevereiro edo n.° 1 do artigo 28.°do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se pblico
que, por despacho de Sua Excedéncia 0 Secreté&rio
Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais, de 14 de
Marco de 2006, foi autorizada a abertura de concurso
interno de acesso geral, pelo prazo de dez dias lteis a
contar da data da publicaco (distribui¢&o) deste aviso no
JORAM, para preenchimento de umavagade Especidista
de Informética do Grau 2 Nivel 1, da carreira de
Especialistade Informética, do quadro de pessoal do
Gahinete do Secretario Regional, constante do mapall
anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
23/2005/M, de 16 de Maio.

Aremuneracgo é a correspondente a um dos escal es da
categoria de Especidigtade Informéticado Grau 2 Nive
1, constante do mapa anexo ao Decreto-Le n.° 97/2001,
de 26 de Marco, conjugado com o Decreto-L el n.° 353-
-A/86, de 16 de Outubro, situando-se o local detrabalho
no concelho do Funchal, sendo as condigBes de trabalho
e as regalias social's as genericamente vigentes para 0s
funcionarios da Administracio Regional.

O concurso é véido gpenas paraareferidavaga e egota-
-se com o preenchimento damesma.

O contetido funcional do lugar a preencher é o previsto
no artigo 2.° da Portarian.® 2002, de 3 deAbril.

S20 requisitos de admissio ao concurso:

51- Geais- Oscongtantesdo artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

5.2- Especias- Possuam a categoria de Especiaista
de Informética do Grau 1, da carreira de
Especidigta de Informética, com pelo menos
quatro anos na categoria classificados de Muito
gorg ou de seis anos classificados, no minimo,

e Bom.

As candidaturas dever@ ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer nos
Servicos Adminigrativos do Gabinete do Secretdrio
Regional, dirigidos a Sua Exceléncia o Secretario
Regional e, entregues pessoal mente ou remetidos pelo
correilo com aviso de r &0, dentro do prazo de
abertura de concurso, a Secretaria Regiond doAmbiente
e dos Recursos Naturais, Avenida Arriaga, Edificio
Golden Gate, 4.° andar, 9000 Funchdl.

6.1- D)o requer(ijmer}to deverdo oolnsta(r: i

a | dentificacdo completa (nome, filiagdo,
naturalidade, na(:|pondidade, datg;a(?e
nascimento, nimero e data do bilhete
deidentidede e servico de identificacéo
que o emitiu, residéncia, codigo pod,
numero de telefone).

b) IdentificacBo do  concurso, com
referéncia ao numero e data do Jornal
Oficial onde se encontra publicado o

|r_| e ivo avli_so de abertura.
c ilitacOes Literérias.
d% Declaracdo do candidato sob

compromisso de honra, como reline os
requisitos gerais de admissdo ao
CONCUrso.

€) Vinculagdo organica, organismo aque
pertence 0 candidato, sua categoria,
carreira, vinculo e escal &o.
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f) Tempo de servico efectivo nacategoria,
nacareirae nafuncdo plblica.

0) Classificag@o de servico no periodo
minimo de tempo na categoria
imediatamente inferior aquela a que
concorre.

Os requerimentos de admisso ap concurso,

deverdo ainda ser instruidos dos seguintes

documentos: ) -

a) Documento comprovetivo das habili-
tagOes literarias.

b) Declaracd passada pelos servi a
gue os candidatos se achem vinculados,
autenticada com selo branco ou
carimbo, daqual constem, de maneira
inequivoca, a existénciado vinculo a
funcéo publica, acategoriaque detém e
0 tempo de servigo efectivo nessa
categoria, na carreira € na funcgéo
publica, bem como a mencdo das
classficagbes de servigo obtidas nos
anos relevantes para a promocao, em
termos qualitativos e quantitativos.

c) Curriculum Vitee detalhado, dactilo-
grafado em papel formato A4, onde
constem o0s seguintes elementos:
habilitacbes profissionais (especiali-
zacOes, estagios, seminarios, accles de
formacdo, etc.); experiéncia profis-
siondl, explicitando nomeadamente as
diversas categorias possuidas pelos
candidatos (com indicagdo dos
respectivos vinculos, bem como das
datas do inicio e termo das funcd
relativamente a cada uma delas); a
|nd|c?éo dos servicos onde os
candidatos tém exercido fungdes e a
descricdo das fungbes com mais
interesse para o lugar a que se
candidatam;  quaisquer  outros
€ ementos que os candidatos entendam
dever apresentar, por serem relevantes,
paraapreciacdo do seu mérito.

6.21- E dispensada a apresentacdo do
documento referido naalinea a) desde
gue os candidatos declarem no
requerimento de admissio a0 concurso,
sob compromisso de honra, serem
detentores da habilitagéo que invocam.

6.22- Os funciondrios do Gabinete do
Secretario Regional, estdo dispensados
da apresentacdo dos documentos
solicitadosnasdineasa) eb) don.6.2,
desde que 0s mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processos
individuais.

7 - Osmétodos de seleccdo a utilizar seréo os seguintes:

7.1-

7.2-

Prova de conhecimentos especificos, cujo
Brogramaé o constante do titulo |1 do anexo ao
egpacho Conjunto da Vice-Presidéncia do
Governo Regional e da Secretaria Rﬁional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, publicado no
Jornal Oficial daRraM n.29, Il Serie, de 14 de
Janeiro de 2004.
a) A provaéora etem aduracdo de 30
minutos.

Avdiacdo curricular, visando o dispostononl 1
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11

Il

29 de Marco de 2006

de Julho, cujos critérios de apreciacdo seréo os
seguintes, classificados de 0 a 20 valores cada:
CS - Classific?&) de servico - a
determinacdo da classificagcao de
servico serd efectuada através da
ponderacdo da expressdo quantitativa
obtidaem cada ano;
HAB - Habilitagao academica de base;
EP - Experiéncia profissonal nas
correspondentes areas funcionais;
FP- Formac2o profissiond complementar.

8- A dasdficacdo fina resultard da classficago obtida
pel os métodos de sdleccdo referidos, constando da acta
dereuni&o do juri o sistema de classificacdo final, bem
como os critérios de avaiagdo, sendo amesmafacultada
aos candidatos sempre que solicitada.

9- A lista de classficagdo fina sera notificada aos
interessados nos termos do artigo 40.° do Decreto-L e n.°
204/98, de 11 de dulho.

10- Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de divida sobre a situagdo que
descreveram, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracdes.

11- Asfalsas declaracBes serdo punidas nos termos da lei

pendl.
12 - Ojuri tem a seguinte constituicao:

Presidente:

- Dr. José Antonio Viveiros de Sousa Mecid,
Director de Servigos.

Vogaisefectivos.

- Dr2 Ana Cristina Silva Martins Monteiro,

cialista de Informética Grau 2 Nivel 1, que

subgtituird o Presidente nas suss fatas ou
impedimentos. . _ o

- Dr2 Maria Conceicdo Freitas Figueira,
Assessora Principal.

Vogassuplentes.

- Dr. Antonio José Borges Chaves, Assessor
Principal. ) )

- Dr. José Joaquim Trindade Vardla, Assessor
Principal.

13 - Este concurso reger-se-apelo Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, Decreto-Lel n.297/2001, de 26 deMarco e
Portarian.’ 358/2002, de 3 deAbiril.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, aos 16
de Marco de 2006.

O CHEerE DE GABINETE, Jos2 Migud da Silva Branco

Aviso

Por ter sido publicado indevidamente no JORAM, || Série, n.°
52 de 14 de Marc¢o de 2006, anula-se a primeira rectificagdo
referente a0 aviso de abertura de concurso interno de acesso gerd,
para preenchimento de uma vaga de Técnico Superior de 1.2
classe, da carreira Técnica Superior, do quadro de pessoal do
Ingtituto do Vinho daMadeira.

Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturas, aos
16 de Marco de 2006.

O CHErFEDE GABINETE, Jos2 Miguel da SilvaBranco
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DIRECCAO REGIONALDE VETERINARIA Nos termos do artigo 96.° do referido Decreto-Le, cabe
_ reclamacao, no prazo de 30 dias a contar da data da publicacéo
Aviso deste aviso.
Nostermosdo n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-L e n.° 100/99, Funchal, Direccéio Regional de Veterinaria, 14 de Marco de

de 31 de Marco, torna-se pilblico, para os devidos efeitos, que se

encontra afixadana Direcczo Regiona de Veterinaia, Avenidado 2006,

Mar e das Comunidades Madeirenses, n.° 23, 2.° andar, no ) .

Funchal, alista de antiguidade dos funcionarios desta Direccio O DIReCTOR REGIONAL DE VETERINARIA, Jodo Carlos dos
Regional. Santos de Franga Déria



Toda a correspondéncia relativa a antincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os precos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda............... €159l cada €1591;
Duaslaudas..............£€17,34cada € 34,68;
Tréslaudas ..............€2866cada €85,98;
Quatro laudas. ............€30,56 cada €122,24;
Cincolaudas .............£€3l74cada € 158,70;
Seisou maislaudas. . ...... £38,56 cada € 231,36

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie................. £ 27,66 €13,75;
Duas Séries................ £5238 € 26,28;
TrésSéries ... £63,78 € 31,95
Completa ................. €74,98 € 37,19.

Aestes val ores acrescem os portes de correio, (Portarian.? 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornad COficid
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 2,41 (IVA incluido)



