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SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOS SOCIAIS
CENTRO DE SEGURANGCA SOCIALDAMADEIRA
Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia a Secretéria Regiona dos
Assuntos Sociais, datado de 2006-03-06, foi autorizada a
nomeagao em comissao de servigo extraordinaria, pelo periodo
de seis meses, do funcion&io CARLOS DUARTE MENDES
GONGALVES, para a categoria de Asigtente Administrativo
Especidista, nacarreirade Assistente Adminidirativo, nostermos
do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.°497/99, de 19 de
Novembro adaptado & Regido pelo Decreto Legidativo Regiona
n.° 8/2000/M, de 01 de Abril.

O funcionario transta para o escdd 1, indice 269, da
categoria de Assistente Administrativo Especidista, de acordo
com o disposto no artigo 10.°, do Decreto- Lel n.°497/99, de 19
de Novembro, e no artigo 18.° do Decreto-Lel n.° 353-A/89, de
16 de Outubro.

I sento de fiscalizagdo préviapeasSRM.T.C..

Centro de Seguranca Socia daMadeira, aos 17 de Marco de
2006.

O PresDENTE DO CoNseLHO DIRecTivo, José Augusto
Roqgue Martins.
Aviso
Concurso n.° 1/2006

1- Nostermos do Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho,
torna-se publico que por Despacho de Sua Excelénciaa
Secretdria Regional dos Assuntos Sociais, de
2005.12.29, se encontra aberto concurso externo de
ingresso geral, pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a
partir da data da publicacdo do presente aviso no Jornal
Oficial, paraadmissio a estégio com vistaao posterior
provimento de 30 lugares vagos na categoria de
Ajudante de Acgdo Directa (sendo 2 vagas para pessoas
com deficiéncia de acordo com o disposto no n.°1 do
artigo 3.° do Decreto-Lei 29/2001 de 3 de Fevereiro
adaptado a Regido pelo Decreto Legidativo Regional
n.° 25/2001/M de 25 de Agosto,) do quadro de pessod
do Centro de Seguranca Social daMadeira, aprovado
pelaPortarian.® 21-A/2005, de 17 de Marco.

2 - Asvagasapreencher encontram-se descongel adas nos
termos do Despacho n.° 7/2005, de 16 de Maio de Sua
Exceléncia a Secretéaria Regiond dos Assuntos Sociais.

3- Prazodevaidade: O concurso é valido pelo periodo de
um ano, nos termos do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-
-Lel 204/98, de 11 de Julho.

4 - Local de estégio e remuneracdo de estégio: o local de
estégio sera nos Equipamentos Oficiais do Centro de
Seguranca Social daMadeira, sendo remunerado no
periodo de estagio nos termos da alinea h) do n.°1 do
artigo 3.° do Decreto Legidativo Regulamentar
n.° 17/2000/M de 01 de Agosto, sem prejuizo do direito
de opcédo pelo vencimento do lugar de origem, no caso
de candidatos vinculados a Funcg&o Publica, sendo as
respectivas condi¢Oes de trabalho e regalias sociais, as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administragdo Publica
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5- Loca detrabaho e vencimento: o loca detrabaho serao

referido no nlmero anterior e os lugares a preencher terdo
0 vencimento correspondente ao escal o 1 dacategoriado
DLR n.° 17/2000/M, sendo as respectivas condicOes de
trabalho e regalias sociais as genericamente em vigor para
osfuncionarios da Administragdo Publica.

6 - Contetdo Funcional: Consiste no exercicio de fungdes

directamente com o idoso, quer individuamente, quer em
grupo, tendo em vista 0 seu bem-estar, nos termos
definidos no DLR N.°17/2000/M, de 01 de Agosto.

7 - Requisitos de admissdo: Podem ser admitidos a concurso

os candidatos que satisfagam até ao termo do prazo de
apresentacdo das candidaturas os seguintes requisitos:

7.1- Requisitos gerais de admissdo, nos termos dos
n.* 2 e 3do artigo 29.° do Decreto-Lel 204/98,
de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo 0s
casos exceptuados por [ei especial ou
convencdo internacional;

b Ter 18 anos completos;

Possuir as habilitagdes literarias ou

profissionaislegalmente exigidas para
0 desempenho do cargo;
d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servigo civico, quando obrigatorio;
€) N&o estar inibido do exercicio de

funcdes plblicas ou interdito para o
exercicio de fungdes a que se

candidata;
f) Possuir robustez fisica e o perfil
psicoldgico  indispensaveis a0

exercicio de fungbes e ter cumprido as
leis de vacinacdo obrigatdria.

7.2- Requisitos Especiais; Os candidatos deverdo
possuir o 9° ano de escolaridade ou
equivaente, de acordo com n.° 1 do artigo 2.°,
do Decreto Legidativo Regiona n.°
17/2000/M, de 01 de Agosto.

Formalizac8o e entrega das candidaturas:

8.1- Os requerimentos de admissio a0 concurso
(podera ser solicitado o modelo tipo deste
Servigo) e respectiva documentagso deverdo ser
dirigidos a0 Presidente do Conselho de
Administragdo do Centro de Seguranca Social
daMadeira, podendo ser entregue pessod mente
ou remetido através de correio, registado, com
aviso de recepcdo expedido até ao termo do
prazo fixado no n.° 1, e enderecado ao Centro de
Seguranca Social da Madeira, Seccdo de
Pessoal, Rua Elias Garcia, n.° 14, 9054 - 503
Funchal, contendo os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (Nome,
filiacdo, naturdidade, data de nasci-
mento, estado civil, nimero e datado
bilhete de identidade e servico de
identificacdo que o emitiu, e respectiva
fotocdpia, Situacdo militar, residéncia,
codigo posta etelefone ou telemével
(seotiver).

b) Indicaco das Habilitagdes Acadé
micas de Base e Profissionais,

C) Declaragdo sob compromisso de
honra, nos termos do n.° 2 do artigo
31.5 do Decreto-Lei n. 204/98, de 11
de Julho, sobre os requisitos gerais de
provi-mento, a qual dispensa a apre-
sentacdo dos documentos comprova
tivos da sua posse;
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d) Indicacdo de quaisguer circunstancias
que os candidatos considerem
passiveis de influir na apreciacdo do
seu mérito ou de constituir motivo de
preferéncialegal asquais s6 podem ser
tidas em considerac@ pelo Juri se
devidamente comprovadas.

8.2- Os reguerimentos de admissdo a0 concurso
deverdo ainda ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e
assinado pelo candidato, de onde
conste, nomeadamente as fungdes que
exerce e as que desempenhou
anteriormente e correspondentes
periodos, bem como a formagéo
profissonal complementar, referindo
as accles realizadas e respectivos
documentos que comprovem os factos
alegados. . :

b) Fotocdpiado certificado comprovativo
das habilitagdes académicas de base e

rofissionais que possui. _

C) otocopia do Bilhete de | dentidade.

8.3- Osfunciondrios que prestem servico no CSSM,
ficam dispensados da apresentacdo dos
documentos referidos nas aineas b) e c) do
n.°8.2. do OPre&ente aviso, desde que 0s mesmos
constem dos respectivos processosindividuais,
devendo tal facto ser expressamente
mencionado no requerimento de candidatura.

84- A fdta de apresentacdo dos documentos
exigidos pelo presente aviso implicaa exclusdo
dos candidatos nostermos do n.° 7 artigo 31.°do
Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho.

Méodos de sdeccdo: No presente concurso serdo
utilizados prova escrita de conhecimentos especificos
conforme 0 programa de provas gprovado no Despacho
Conjunto da Vice-Presidéncia e Secretaria Rgiond dos
Assuntos Sociais, publicado no Jornal Oficial n.°60, |1
Sé&ie de 24 de Marco de 2005, exame médico de
seleccdo e entrevista profissiond de selecgéo.

9.1- A provaescritade conhecimentos especificos
tem caréacter eliminatério, ndo se procedendo
aos métodos de sdlecgdo seguintes, se ndo
comparecerem ou obtiverem notainferior a9,5
valores, numaescalade 0 a 20 vaores. A prova
terd aduragdo maxima de 2 horas e versard
sobre as seguintes matérias constantes do
programa previsto no Despacho Conjunto da
Vice-Presdéncia e Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais, publicado no Jornal Oficial
Nn.%0, |1 Série de 24 de Marco de 2006:

- Orgénica da Secretaria Regional dos
é$untos Sgci ag q

- rganica do Centro de uran
Sogid daMadeira Segurana

- Problemética do Envelhecimento

- Cuidados de higiene e conforto do

Almmentaczo G
imentacdo Geridtrica
Ali menta;go Saudéavel

- M obilidade do idoso

- Manuseamento e transporte de utentes
em camas e cadeiras de rodas

- Planeamento e redizagcdo de
actividades |Udicas e sicio-educativas
com a populagdo idosa, criangas e
adolescentes.

00

- Organizacao e gestdo dos stocks

- Economia Doméstica

- Acompanhamento dos Utentes, de
dentro dos servicos e estabele-
cimentos, afora dos mesmos

- Administracdo de medicamentos aos

idosos no domicilio e nos
Estabelecimentos

- Nogc0es de Primeiros Socorros

- Organizacdo, higiene e seguranga no
trabaho

- Relacionamento interpessoal
9.2- O exame médico de sdeccdo tem caracter
eiminatdrio, nos termos do n.°2 do artigo 25.°
do Decreto-L e n.°2204/98 de 11 de Julho evisa
avdiar as condigles fiscas e psiquicas dos
candidatos, tendo em vigta determinar a sua
aptidao para o exercicio dafungdo. No exame
meédico sdo atribuidas as mencdes quditetivas
de Apto ou N&o apto.
9.3- A entrevista profissional de seleccdo visa
avaliar numarelacdo interpessoa e de forma
objectivae sstemética, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos

10 - Classificacdo final: Serd adoptada a escala de 0 a 20

valores, consi derando-se ndo aprovados os candidatos
gue nafase diminatdriaou classficagéo fina obtenham
classificagdo inferior a 9,5 valores, ou que tenham a
mencao de ndo aptos no exame meédico de seleccao.

11 - Em cumprimento do disposto no n.°4 do artigo 20.° do

Decreto-Le n.° 204/98, de 11 de Julho, abibliografiae
alegislacao base necesséria a sua preparacéo da Prova
de Conhecimentos Especificos € a seguinte;

- Decreto Regulamentar Regional n.°29/2005/M
de 10 deAgosto.

- Portarian.®21-A/2005 de 17 de Marco.

- Manual de Apoio para as Provas de
Conhecimentos Especificos para os Concursos
de Ingresso e de Acesso para as carreiras de
Ajudante de Accdo Directa, Ajudante de Accéo
Familiar e Ajudante de Ocupagdo, que se
%nscgl\r}ltra disponivel na Secgéo de Pessoa do

12 - Regime de Estégio:

12.1- E o constante do regulamento aprovado pelo
Despacho Conjunto das Secretarias Regiona de
Educacdo e dos Assuntos Sociais publicado no
JORAM, || Série, n.° 173, de 7 de Setembro de
2001, tendo a duragéo de um ano e caracter
probatorio.

12.2 - Afrequénciado estégio serafeitaem regimede
contrato administrativo de provimento e no
caso dos individuos que possuam nomeagio
definitiva, em regime de comissdo de servico
extreordinario.

123- A avdiagdo e classificagio de estagio serdo
constantes do Despacho Conjunto referido no
ponto 12.1.

13- Nostermosdo n.° 1, dineag) do artigo 27.° Decreto-L el

204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciacdo e
ponderacdo da entrevista profissional de selecgéo, bem
como, da prova escrita de conhecimentos especificos,
constam das actas das reunides do Jiri do concurso,
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sendo as mesmeas facultadas aos candidatos, sempre que
solicitadas.

14 - A relag@o dos candidatos admitidos e a lista de
classficagdo final do concurso, serdo afixadas no
Placard junto a Seccdo de Pessoal do CSSM.

15 - Em caso de igualdade de classificagdo, aplicar-se-a o
previsto nos nimeros 2 e 3 do artigo 37.° Decreto-L ei
204/98, de 11 de Julho.

16 - Asfalsas declaragBes prestadas pel os candidatos nos
requerimentos, bem como, falsificagdo de documentos
apresentados, seréo punidas nostermos dale pend.

17 - O Jari do presente concurso terd a seguinte composi Go:
Presidente;
- Isabel Duarte, Directora do Estabelecimento
BelaViga

Vogais Efectivos.

- Silvia Soares, Directora do Estabelecimento
Santa |sabel;

- Ana Pita, Directora do Estabel ecimento Santa
Teresinha

VogaisSuplentes: .

- I:Iﬁn ma Gouveia, Directora do Estabelecimento
eu,

- Sandra Duarte, Técnica Superior de 1.2 classe.

18 - O primeiro vogal efectivo substituira o Presidente nas
suasfdtas e impedimentos.

) OO(éentro de Seguranca Social daMadeira aos 3 de Abril de

O RresIDENTEDO ConseLHO DIRECTIVO,José Augusto Rogue
Martins
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