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INSTITUTO DE GESTAO DE FUNDOS COMUNITARIOS
Aviso

Faz-se publico que por despacho do Presidente do
Conselho Directivo do Ingtituto de Gest&o de Fundos
Comunitarios, de 28 de Mar¢co de 2006, por
competéncia delegada pelo Secretario Regiona do
Plano e Finangas, por despacho n.° 277-D/2002, de 10
de Julho, publicado no JorRAM, N.° 153, Il Série, 2.°
Suplemento, de 12 de Agosto de 2002, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da
distribuico do presente Jornal Oficial, concurso interno
de ingresso, para preenchimento de uma vaga na
categoria de Coordenador, da carreira de Coordenador,
do quadro de pessoal do Instituto de Gestéo de Fundos
Comunitarios, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regiona n.° 10/2005/M, de 19 de Abril
de 2005, sendo a vaga destinadaa Coordenacéo da
Seccao de Patriménio.

Validade: O concurso é vélido paraavaga existente e
caducardlogo que se verifique o provimento do lugar
que por seu intermédio se pretende preencher.

Legidagdo aplicavel: O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aresolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicada no
JORAM, | Série, n.°53, de 11 de Agosto, Decreto-Lei n.°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracles
introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-L e n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as ateragbes introduzidas pelaL e n.° 44/99, de 11
de Junho, Decreto-Lei n.° 442/91 de 15 de Novembro,
com as dteragfes introduzidas pelo Decreto-Le n.°
6/96, de 31 de Janeiro e pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 10/2005/M, de 19 de Abil.

CondicOes de Candidatura: Podero candidatar-se os
Chefes de Seccdo, com comprovada experiéncianaarea
administrativa (Patrimdnio), e que relinam os requisitos
gerais de admissdo definidos no art. 29.° do Decreto-
Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

Perfil Pretendido:

5.1- Competéncias Técnicas. Experiéncia minima
de 2 anos a desempenhar fungdes de chefiana
area do patriménio e formag&o especificaem:
Formacao em contabilidade pablica; Formagdo
na aplicacdo informética de contabilidade
publica “Gestor”; formacdo em POC-P,
Formacdo na aplicacdo informatica
“CIBE/SIAG” (cadastro e inventério de bens);
Conhecimento da Legidacdo aplicavel as
aquisiches de bens e sarvigos, Codigo do
Procedimento Administrativo; Aplicagdes
Informéticas (Windows, Word, Excel, Power
Point, Acess, Internet, Intranet, correio
eectronico); Gestdo Documentd; Aplicagdo
Informética GESPLAN; Atendimento; Estatuto
Disciplinar; Concurso de Pessod na
Administracdo Publica; Técnicas de Entrevista
eAvaliacdo Curricular para Jiris de Concurso;
Regime Juridico da Funcdo Publica (Regime
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de Férias, Fatase Licencas/Relacdo Juridicade
Emprego); Nogdes de Protocolo nos Servicos
Publicos, Gestao da Mudanca e Trabalho em
Equipa; Gestdo da Qualidade e Medidas de
Modernizacdo Administretiva.
5.2- Competéncias Comportamentais: Capacidade
de Organizagdo e Concretizacdo, Capacidade
de Adaptacdo e de Mehoria Continua, Espirito
de Equipa, Responsabilidade e Compromisso
com o Servico e Capacidade de Coordenagéo.

Contetdo Funcional: Consiste genericamente, na
Coordenacao da Secgéo de Patriménio.

Local de Trabalho e Vencimento do lugar a preencher -
oloca detrabalho serano Indtituto de Gestéo de Fundos
Comunitérios, sito na Travessado Cabido, n.° 16, 9000-
715 Funchal e o lugar a preencher terd o vencimento
correspondente ao da categoria, no Novo Sistema
Remuneratério (NSR) da Funcdo Publica, nos termos
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, adaptado a Regido pelo decreto Legidativo
Regiond n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, sendo as
respectivas condicdes de trabaho e asregdias sociais as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administraggo Pdblica

Formalizac&o das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formaizadas mediante
requerimento, em papel normalizado, branco ou de
cores pdidas, deformato A4 ou A5 ou em impresso de
candidatura do Instituto de Gestdo de Fundos
Comunitarios, dirigidas ao Presdente do Consgho
Directivo, e entregues pessoalmente ou remetidas pelo
correio, registado e com aviso de recepcao, ao Indtituto
de Gestdo de Fundos Comunitérios, Travessa do
Cabido, n.° 16, 9000-715 Funchal, dele constando os
seguintes eementos:

8.1- IdentificacBo completa (nome, filiag&o,
nacionalidade, data de nascimento, niimero e
data do Bilhete de ldentidade, servico de
identificag8o que o emitiu, residéncia, codigo
postal etelefone).

8.2- Habilitagdesliterérias.

8.3- Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever indicar por serem relevantes para
aapreciacdo do seu mérito.

8.4 - Identificagdio do concurso, mediante referéncia
a0 numero e data do Jorna Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura.

8.5- Declaracdo do candidato, sob compromisso de
honra, que relne os requisitos gerais de
admissdo ap concurso.

Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser
acompanhados da seguinte documentaco:

9.1- Curriculum Profissional detalhado e
actualizado,
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9.2- Comprovativo das habilitagdes literérias,
comprovativos de formagdo profissional,
quando a possuam, sob pena de ndo serem
susceptivels de influirem na apreciagéo do seu
mérito ou de congtituirem motivo de preferéncia
legal, as quais, no entanto, sd poderao ser tidos
em conta pelo Jiri, se devidamente
comprovados;

9.3- Documento comprovativo da Classificagdo de
Servigo/Avaliacao de Desempenho, reportados
a0s anos imediatamente precedentes relevantes
para o Concurso;

9.4 - Declaraco passada pelo servico ou Organismo
aqgue o candidato se encontra vinculado, da.qual
congte, a natureza do vinculo afuncdo piblica,
categoria que detém e a respectiva antiguidade
nacategoria, carreira e na Funcdo Publica.

10 - Podera ser dispensada a apresentacdo dos documentos
referidos nos pontos 9.3 e 9.4, desde que se encontrem
nos respectivos processos individuais, quando os
funcionarios forem do quadro de pessoal do Ingtituto de
Gestdo de Fundos Comunitérios.

11 - Métodos de Seleccdo a utilizar:
b) Avdiaco Curricular
a) Prova Escrita de Conhecimentos Gerais

111- Na Avdiagdo Curricular sero
utilizados os seguintes factores de
gpreciacao:

. Habilitacdo Académicade base,
onde se ponderara atitularidade
de um grau académico ou asua
equiparacdo |ega mente recon-
hecida;

. Formagdo Profissional, em que
se ponderardo as accles de
formag@o e aperfeicoamento
profissional relacionadas com a
areafunciona do lugar posto a
CONCUrso.

. Experiéncia Profissonal, em
gue se ponderara o desempenho
efectivo de funcBes naareade
actividade para que 0 concurso
€ aberto, devendo ser avaliada,
designadamente, pela sua
natureza e duracgo.

. Classificagdo de Servico/-
Avadliacdo de Desempenho, em
que sera ponderada através da
Sua expressao quantitativa, sem
arredondamentos.

11.2- A Prova esrita de Conhecimentos
Gerais, teraaduracdo de 60 minutos e
versara sobre alguns dos seguintes
temas, de acordo com o programa
estabel ecido no anexo ao Despacho n.°
269-A/2000 do Secreté&io Regiona do
Plano e da Coordenacéo, publicado no
JORAM, Il Série, n.° 217, de 13 de
Novembro de 2000 (Dominio da
Lingua Portuguesa, Conhecimentos

de Aritméticaou Matemética, Direitos
e Deveres da Funcdo Plblica e
Deontologia Profissonal do Funcio-
nario Publico) e cuja legislagcdo
necessaria para asuarealizagdo € a

seguinte;

. Direitos e Deveres da Funcéo
Plblica

. Acesso aFuncdo Publica(n.° 2
do artigo 47 da Constitui¢éo da

Republica Portuguesa e Decre-
to-Lei n.° 184/89, de 2 de
Junho)

. Formas de Constituicdo, Extin-
¢80 e Modificagdo da Relacdo
Juridica de Emprego na
Administraco Publica (Decre-
to-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, com as dteracdes
introduzidas pelos Decretos-
Leis n* 407/91, de 17 de
Outubro e 218/98, de 17 de
Julho, eale n.223/2004, de 22
de Junho).

. Regime Juridico dos horarios
de trabalho na Administragdo
Plblica (Decretos-Leis n.%s
259/98, de 18 de Agosto e
325/99, de 18 de Agosto)

. Regime do direito a férias,
faltas e licengas dos funciona
rios e agentes (Decreto-Lei
Nn.°100/99, de 31 de Margo, com
dteragdesintroduzidas peaLei
n. 117/99, de 11 de Agosto e
Decreto-Lei n.°157/2001, de 11
deMaio, Lei n.°99/2003, de 27
de Agosto regulamentada pela
Lei n. 352004, de 29 de
Julho).

. Estatuto Remuneratério dos
Funcionarios Publicos (Decre-
to-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro);

. Instrumentos de mobilidade
dos funcionérios ou agentes
(Decreto-Le n427/89, de 7 de
Dezembro);

. Regime do exercicio de fungdes
publicas. incompatibilidades e
acumul agdes |ega mente permi-
tidas (Decreto-Lel n.° 427/89,

de 7 de Dezembro).
. Deontologia Profissiona
. Deveres geraisdosfuncionérios

e agentes (Estatuto Disciplinar
dos Funcionérios e Agentes da
Administracdo Central, Regio-
nal e Local, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de
Janeiro);

. Responsabilidade disciplinar,
designadamente 0s seus pressu-
postos, limites e exclu-sdo
(supracitado estatuto dis-
ciplinar);
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. Tipologia das Infraccbes e
penas disciplinares (supracitado
estatuto disciplinar);

. A deontologia do servigo
publico e a proteccdo dos
direitos e interesses dos
cidaddos (Carta Etica da
Administragéo Publica).

Nos métodos de seleccéo sera utilizado o sistema de
classificacdo de 0 a20 valores.

Os critérios de apreciacao e ponderago dos métodos de
seleccéo, bem como o sistema de classificagéo final,

congtam de actas das reunides do Jari do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

A Classificagdo final (CF) dos candidatos resultara da
média aritmética smples da classificagdo obtida nas
provas de conhecimentos gerais (PCG) e naavaliacéo
curricular (AC) de acordo com a seguinte férmula:
CF=PCG+AC/2.

Assiste a0 Jiri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de divida, apresentacdo de
comprovativos das suas declaragfes.

Aredlacdo dos candidatos admitidos a concurso e alista
de classficagdo final seréo afixados no Indituto de
Gest8o de Fundos Comunitarios.

Asfalsas declaragBes serdo punidas nostermosdalei.

Composi¢ao do Jdri:

Presdente:

- Dr.2 Anabela Maria Gongalves Fernandes,
Chefe de DivisGo Administrativa e de Pessod.

Vogais Efectivos:

1°- Dr2lsabel Filipa Gomes Luis Vieira Gomes,
Chefe de Divisdo de Orcamento e

Contabilidade;

2.°- S Jost Joaquim Sousa Lino, Chefe de Divisio
Financeira

Vogais Suplentes:

1°- Maria Daniela Franco do Ros&rio Abreu,
Coordenadora Especidista;
AnaMargarida Fagundes Vasconcd os Oliveira,
Coordenadora Especidista

2°-

O Presidente do JUri sera substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

Ingtituto de Gestéo de Fundos Comunitérios, 21 de Abril de

2006.

O PresDENTE DO ConseLHO DirecTivo, Silvio Jorge

1-

Andrade Costa

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Presidente do
Conselho Directivo do I nstituto de Gestdo de Fundos
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Comunitérios, de 28 de Margo de 2006, por
competéncia delegada pelo Secret&rio Regiona do
Plano e Financgas, por despacho n.° 277-D/2002, de 10
de Julho, publicado no JORAM, n.° 153, || Série, 2.°
Suplemento, de 12 de Agosto de 2002, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da
distribuico do presente Jorna Oficiad, concurso interno
de ingresso, para preenchimento de uma vaga na
categoria de Coordenador, da carreira de Coordenador,
do quadro de pessoal do Instituto de Gestéo de Fundos
Comunitérios, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regiond n.° 10/2005/M, de 19 de Abril
de 2005, sendo avaga destinadaa Coordenacéo da

Seccdo de Expediente.

Validade: O concurso é vdido paraavaga existente e
caducaralogo que se verifique o provimento do lugar
gue por seu intermédio se pretende preencher.

Legidacdo aplicivel: O presente concurso rege-se pelo
Decreto-L e n.°204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aresolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicada no
JORAM, | Série, n.253, de 11 de Agosto, Decreto-L el
n.c 353-A/89, de 16 de Outubro, com as dteracies
introduzidas pelo Decreto-Le n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Lei n.°2404-A/98, de 18 de Dezembiro,
com as alteragBes introduzidas pelaLel n.°44/99, de 11
de Junho, Decreto-Lel n.° 442/91 de 15 de Novembro,
com as dteragcBes introduzidas pelo Decreto-Lel n.°
6/96, de 31 de Janeiro e pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 10/2005/M, de 19 de Abril.

CondicBes de Candidatura: Poderdo candidatar-se os
Chefes de Seccdo, com comprovada experiéncianadrea
adminigtrativa (expediente), e que relinam os requisitos
gerais de admissdo definidos no art.® 29.° do Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

Perfil Pretendido:

5.1- Competéncias Técnicas. Experiéncia minima
de 2 anos a desempenhar fungdes de chefiana
&rea de expediente e formagao especificaem:
Aplicagdes Informéticas (Windows, Word,
Excel, Power Point, Acess, Internet, Intranet,
correio  electrénico); Conhecimentos do
programa informético de registo de
correspondéncia GESPLAN; Conhecimentos
do programa informético do Sistema de
Informagdo do POPRAM Il (SIGMA),
Atendimento; Gestdo Documental; Cédigo do
Procedimento  Administrativo;  Estatuto
Disciplinar; Concurso de Pessoa na
Administracao Publica; Técnicas de Entrevista
eAvaliacdo Curricular para Jaris de Concurso;
Regime Juridico da Funcdo Piblica (Regime de
Férias, Faltas e Licencas/Relagdo Juridicade
Emprego); Nocdes de Protocolo nos Servicos
Publicos; Gestdo da Mudanga e Trabalho em
Equipa; Gestdo da Quaidade; Medidas de
Modernizacdo Adminigtrativa.

5.2- Competéncias Comportamentais. Capaci-dade
de Organizacdo e Concretizacdo, Capacidade
de Adaptacdo e de Melhoria Continua,
Espirito de Equipa, Responsabilidade e
Compromisso com 0 Servico e Capacidade
de Coordenagéo.
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Contetdo Funcional: Consiste genericamente, na
Coordenacdo da Seccdo de Expediente.

Loca de Trabaho e Vencimento do lugar apreencher -
olocd detrabalho serano Indituto de Gestéo de Fundos
Comunitérios, sito na Travessado Cabido, n.° 16, 9000-
-715 Funchal e o lugar a preencher terd o vencimento
correspondente ao da categoria, no Novo Sistema
Remuneratorio (NSR) da Funcdo Pblica, nos termos
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, adaptado a Regido pelo decreto Legidativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, sendo as
respectivas condigdes de trabalho e asregalias sociais as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administraggo Piblica

Formadlizagdo das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formdizadas mediante
requerimento, em papd normalizado, branco ou de
cores pdlidas, de formato A4 ou A5 ou em impresso de
candidatura do Instituto de Gestdo de Fundos
Comunitérios, dirigidas ao Presdente do Consgho
Directivo, e entregues pessoalmente ou remetidas pelo
correio, registado e com aviso de recepcao, ao Ingtituto
de Gestdo de Fundos Comunitérios, Travessa do
Cabido, n.° 16, 9000-715 Funchal, dele constando os
seguintes elementos:

8.1- IdentificacBo completa (nome, filiagdo,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e
data do Bilhete de Identidade, servico de
identificac8o que o emitiu, residéncia, codigo
postal etelefone).

8.2- HabilitagOesliterdrias.

8.3- Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever indicar por serem relevantes para
aapreciacao do seu mérito.

8.4 - Identificac8o do concurso, mediante referéncia
a0 nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura.

8.5- Declaracéo do candidato, sob compromisso de
honra, que reline os requisitos gerais de
admissio ao concurso.

Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser
acompanhados da seguinte documentacao:
detalhado e

9.1- Curriculum Profissiona

actudizado,
9.2- Comprovativo das habilitacbes literérias,
comprovativos de formacdo profissional,
gquando a possuam, sob pena de ndo serem
susceptiveis de influirem na apreciacéo do seu
mérito ou de congtituirem motivo de preferéncia
legdl, as quais, no entanto, SO poderdo ser tidos
em conta pelo Jiri, se devidamente
comprovados,
9.3- Documento comprovativo da Classificagdo de
Servico/Avaliacao de Desempenho, reporta-
dos aos anos imediatamente precedentes
relevantes para 0 concurso;

9.4 - Declaracio passada pelo servigo ou Organismo
aque o candidato se encontravinculado, daqua
conste, anatureza do vinculo afuncgéo publica,
categoria que detém e a respectiva antiguidade
nacategoria, carreira e na Fungéo Plblica

10 - Podera ser dispensada a apresentacdo dos documentos

referidos nos pontos 9.3 e 9.4, desde que se encontrem
nos respectivos processos individuais, quando os
funcionarios forem do quadro de pessoa do Intituto de
Gestéo de Fundos Comunitérios.

11 - Métodos de Seleccdo autilizar:

b) Avdiacdo Curricular
a) Prova Escrita de Conhecimentos Gerais

11.1- Na Avdiagdo Curricular serdo utilizados os
seguintes factores de apreciacao:

. Habilitacdo Académicade base, onde
se ponderard atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhe-cida;

. Formacdo Profissonal, em que se
ponderardo as ac¢des de formagdo e
aperfeicoamento profissional
relacionadas com a &rea funciona do
lugar posto a concurso.

. Experiéncia Profissonad, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
funcdes na area de actividade para que
0 concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracao.

. Classificag8o de Servigo/Avadiacio de
Desempenho, em que sera ponderada
através da sua expressao quantitativa,
sem arredondamentos.

11.2- A Prova escrita de Conhecimentos

Gerais, teraaduracao de 60 minutos e
versara sobre alguns dos seguintes
temas, de acordo com o programa
estabel ecido no anexo ao Despacho n.°
269-A/2000 do Secretério Regiona do
Plano e da Coordenacéo, publicado no
JORAM, |l Sérig, n.° 217, de 13 de
Novembro de 2000 (Dominio da
L ingua Portuguesa, Conhecimentos de
Aritméica ou Matemética, Direitos e
Deveres da Funcdo Publica e
Deontologia Profissona do Funcioné
rio PUblico) e cujalegidacdo necessa
riaparaasuarealizacdo € a seguinte;

. Direitos e Deveres da Funcéo
Plblica

. Acesso a Fungéo Pdblica (n.°
2 do artigo 47 da Constituicdo

da Republica Portuguesa e
Decreto-Lei n.° 184/89, de 2
de Junho)

. Formas de Constituicéo,
Extincdo e Modificacdo da
Relacdo Juridica de Emprego
na Administragdo Publica
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(Decreto-Le n.2427/89, de 7 de
Dezembro, com as dteracdes
introduzidas pelos Decretos-
Leis n.% 407/91, de 17 de
Outubro e 218/98, de 17 de
Julho, eal e n.223/2004, de 22
de Junho).

. Regime Juridico dos horérios
de trabadho na Administracéo
Plblica (Decretos-Leis n.%s
259/98, de 18 de Agosto e
325/99, de 18 de Agosto)

. Regime do direito a férias,
faltas e licencas dos funcion&a-
rios e agentes (Decreto-Lei
Nn.°100/99, de 31 de Margo, com
dteragbesintroduzidas pelaL e
n.c117/99, de 11 de Agosto e
Decreto-Lei n.°157/2001, de 11
de Maio, Lei n.°99/2003, de 27
de Agosto regulamentada pela
Lel n° 35/2004, de 29 de
Julho).

. Estatuto Remuneratério dos
Funcionarios Publicos (Decre-
to-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro);

. Instrumentos de mobilidade
dos funcionérios ou agentes
(Decreto-Le n.°427/89, de 7 de
Dezembro);

. Regime do exercicio de fungdes
publicas. incompatibilidades e
acumul acoes legalmente
permitidas (Decreto-Lei n.°
427189, de 7 de Dezembro).

. Deontologia Profissiona

. Deveres gerais dos funcionarios
e agentes (Estatuto Disciplinar
dos Funcionarios e Agentes da
Administracdo Central,
Regional e Local, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 24/84, de
16 de Janeiro);

. Responsabilidade disciplinar,
designadamente 0s seus pressu-
postos, limites e excluséo
(supracitado estatuto discipli-
nar);

. Tipologia das InfraccBes e
penas disciplinares (supracitado
estatuto disciplinar);

. A deontologia do servico
publico e a proteccdo dos direi-
tos e interesses dos cidaddos
(Carta Etica da Administragio
Plblica).

12 - Nos métodos de sel eccdo sera utilizado o sistema de

classificacdo de 0 a20 valores.

13 - Os critérios de gpreciacéo e ponderacéo dos métodos de

seleccdo, bem como o sistema de classificagéo final,
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constam de actas das reunides do Jari do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

A Classificagdo final (CF) dos candidatos resultara da
médiaaritmética smples da classificagdo obtida nas
provas de conhecimentos gerais (PCG) e naavaliagéo
curricular (AC) de acordo com a seguinte férmula:
CF=PCG+AC/2.

Assiste a0 Jiri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de divida, apresentacdo de
comprovativos das suas declaragtes.

Arelacdo dos candidatos admitidos a concurso e alista
de classificacdo final seréo afixados no Indtituto de
Gestdo de Fundos Comunitarios.

Asfasas declaragBes serdo punidas nostermos dalei.

Composi¢ao do Jdri:

Presidente:

- Dr.2 Anabela Maria Gongalves Fernandes,
Chefe de Divisdo Administrativa e de Pessoal.

Vogais Efectivos:

1°- Dr2|sabel Filipa Gomes Luis Vieira Gomes,
Chefe de Divisdo de Orcamento e
Contabilidede;

2°- S Jost Joaguim Sousa Lino, Chefe de Divisio
Financeira

Vogais Suplentes:

1°- Maria Daniela Franco do Rosario Abreu,
Coordenadora Especidista;

2.°-  AnaMargarida Fegundes Vasconcdos Oliveira,
Coordenadora Especidista.

O Presidente do Jiri serd substituido nas suasfaltase

impedimentos pelo 1.° Vogd Efectivo.

Ingtituto de Gestdo de Fundos Comunitérios, 21 de Abril de

O PresiDENTE DO ConseLHO DirecTivo, Silvio Jorge
Andrade Costa

1-

Aviso

Faz-se plblico que por despacho do Presidente do
Conselho Directivo do Instituto de Gest&o de Fundos
Comunitérios, de 28 de Margo de 2006, por
competéncia delegada pelo Secretario Regiond do
Plano e Finangas, por despacho n.° 277-D/2002, de 10
de Julho, publicado no JorRAM, n.° 153, |1 Série, 2.°
Suplemento, de 12 de Agosto de 2002, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da
distribuicdo do presente Jornal Oficial, concurso interno
de ingresso, para preenchimento de uma vaga na
categoria de Coordenador, da carreira de Coordenador,
do quadro de pessod do Ingtituto de Gestéo de Fundos
Comunitérios, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regiona n.° 10/2005/M, de 19 de Abril
de 2005, sendo a vaga destinada a Coordenacdo da
Seccdo de Apoio Administrativo aos Fundos
Comunitérios.
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Validade: O concurso é vdlido paraavagaexistente e
caducaralogo que se verifique o provimento do lugar
que por seu intermédio se pretende preencher.

Legidacdo aplicavel: O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aresolucéo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicada no
JORAM, | Série, n.053, de 11 de Agosto, Decreto-L e
n.. 353-A/89, de 16 de Outubro, com as ateracles
introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-L e n.2404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as ateragdesintroduzidas pelalL e n.° 44/99, de 11
de Junho, Decreto-Lei n.° 442/91 de 15 de Novembro,
com as dteraghes introduzidas pelo Decreto-Lel n.°
6/96, de 31 de Janeiro e pelo Decreto Regulamentar
Regiona n.° 10/2005/M, de 19 de Abril.

Condicles de Candidatura: Poderdo candidatar-se os
Chefes de Seccao, com comprovada experiéncianadrea
de Apoio Administrativo aos Fundos Comunitarios, e
gue relinam os requisitos gerais de admissdo definidos
no art.° 29.° do Decreto-L e n.° 204/98, de 11 de Julho.

Perfil Pretendido:

5.1- Competéncias Técnicas. Experiéncia minima
de 2 anos a desempenhar funcdes de chefiana
area de apoio administrativo aos fundos
comunitérios; formagdo especificaem: Codigo
do Procedimento Adminigtrativo; aplicagtes
informéticas (Windows, Word, Excd, Power
Point, Acess, Internet, Intranet, Correio
Electronico); Gestdo Documental; Aplicacdo
Informéica GESPLAN; Conhecimentos do
programa informédico do Sistema de
Informacdo do POPRAMIII (SIGMA);
Atendimento; Estatuto Disciplinar; Concurso
de Pessoal na Administragdo Pablica; Técnicas
de Entrevisae Avdiacéo e Avaiacdo Curricular
para Jiris de Concurso; Regime Juridico da
Funcdo Publica (Regime de Férias, Fdtas e
Licencas/Relacdo Juridica de Emprego);
Nogdes de Protocolo nos Servigos Publicos;
Gestdo da Mudanca e Trabaho em Equipa;
Gestdo da Quaidade e Medidas de
Modernizacdo Administrativa

5.2- Competéncias Comportamentais: Capacidade
de Organizag&o e Concretizacdo, Capacidade
de Adaptacéo e de Mehoria Continua, Espirito
de Equipa, Responsabilidade e Compromisso
com o Servico e Capacidade de Coordenacéo.

Contelido Funcional: Consiste genericamente, na
Coordenacdo da Seccdo Apoio Administrativo aos
Fundos Comunitarios.

Local de Trabaho e Vencimento do lugar a preencher -
- 0 local de trabalho sera no Instituto de Gestéo de
Fundos Comunitarios, sito na Travessa do Cabido, n.°
16, 9000-715 Funcha e o lugar a preencher tera o
vencimento correspondente ao da categoria, no Novo
Sistema Remuneratério (NSR) da Fungao Pablica, nos
termos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, adaptado & Regido pelo decreto
Legidativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto,

Nl
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sendo as respectivas condigdes de trabalho e asregalias
sociai's as genericamente em vigor para os funcionarios
da Administracdo Plblica

Formalizacao das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formdizadas mediante
requerimento, em papel normalizado, branco ou de
cores pdlidas, de formato A4 ou A5 ou em impresso de
candidatura do Instituto de Gestdo de Fundos
Comunitérios, dirigidas ao Presdente do Consdho
Directivo, e entregues pessoa mente ou remetidas pelo
correio, registado e com aviso de recepcdo, ao Ingtituto
de Gestdo de Fundos Comunitérios, Travessa do
Cabido, n.° 16, 9000-715 Funchal, dele constando os
seguintes elementos:

8.1- IdentificacBo completa (nome, filiag&o,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e
data do Bilhete de Identidade, servico de
identificag8o que o emitiu, residéncia, codigo
postal etelefone).

8.2- Habilitagesliterérias.

8.3- Quaisquer outros elementos que o candidato
entendadever indicar por serem relevantes para
agpreciacdo do seu mérito.

8.4 - Identificacdo do concurso, mediante referéncia
a0 nimero e data do Jorna Oficia onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura.

Declaracdo do candidato, sob compromisso de
honra, que reline os requisitos gerais de
admiss3o ao concurso.

85-

Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser
acompanhados da seguinte documentacao:
9.1-

Curriculum  Profissional detahado e

actudizado,
9.2- Comprovativo das habilitacdes literérias,
comprovativos de formagdo profissionad,
quando a possuam, sob pena de ndo serem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu
mérito ou de congtituirem motivo de preferéncia
legdl, asquais, no entanto, so poderdo ser tidos
em conta pelo Jiri, se devidamente
comprovados;
9.3- Documento comprovativo da Classificagdo de
Servico/Avaliacdo de Desempenho, reportados
aos anos imediatamente precedentes relevantes
para 0o Concurso;
9.4 - Declaracdo passada pelo servigo ou Organismo
aqgue o candidato se encontra vinculado, da.qual
congte, a natureza do vinculo afuncao publica,
categoria que detém e arespectiva antiguidade
nacategoria, carreira e na Fungéo Plblica

Podera ser dispensada a apresentaco dos documentos
referidos nos pontos 9.3 e 9.4, desde que se encontrem
nos respectivos processos individuais, quando os
funcionérios forem do quadro de pessoal do Instituto
de Gestdo de Fundos Comunitérios.
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11 - Méodos de Seleccdo autilizar:

11.2-

Avdiacdo Curricular
Prova Escrita de Conhecimentos Gerais

Na Avdiacdo Curricular serdo utilizados os

seguintes factores de apreciagéo:

. Habilitacdo Académica de base, onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparagdo
|egalmente reconhecida;

. Formacdo Profissional, em que se
ponderardo as ac¢Oes de formagéo e
aperfeicoamento profissional
relacionadas com a drea funciona do
lugar posto a concurso.

. Experiéncia Profissonad, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
funcdes na érea de actividade para que
0 concurso é aberto, devendo ser
avaiada, designadamente, pela sua
natureza e duragao.

. Classificagéo de Servico/-
-Avdiacdo de Desempenho, em que
serd ponderada através da sua

expressao guantitativa, sem
arredondamentos.

A Prova escritade Conhecimentos Gerais, tera
aduracdo de 60 minutos e versara sobre alguns
dos seguintes temas, de acordo com o programa
estabel ecido no anexo ao Despacho n.° 269-

A/2000 do Secretério Regional do Plano e da
Coordenacao, publicado no JORAM, Il Série, n.°
217, de 13 de Novembro de 2000 (Dominio da
Lingua Portuguesa, Conhecimentos de
Aritmética ou Matemética, Direitos e Deveres
da Funcdo Publica e Deontologia Profissional

do Funcionério Publico) e cuja legislacdo
necessaria para a suaredizacdo é a seguinte:

. Direitos e Deveres da Funggo Publica
. Acesso a Funcdo Publica (n.° 2 do

artigo 47 da Condtituicdo da Republica
Portuguesa e Decreto-Lei n.° 184/89,
de 2 de Junho)

. Formas de Constituicéo, Extin-¢éo e
Modificagdo da Relacdo Juridica de
Emprego na Administragdo Plblica
(Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, com as ateracOes
introduzidas pelos Decretos-Leis n.s
407/91, de 17 de Outubro e 218/98,
de 17 de Julho, e a Lei n.° 23/2004,
de 22 de Junho).

. Regime Juridico dos horarios de
trabalho na Administracdo Publica
(Decretos-Leis n.* 259/98, de 18 de
Agosto e 325/99, de 18 de Agosto)

. Regime do direito a férias, fdtas e
licencas dos funcio-nérios e agentes
(Decreto-Lei n.°100/99, de 31 de
Marco, com ateracBes introduzidas
pelaLe n°117/99, de 11 de Agosto e
Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de
Maio, Lei n.°99/2003, de 27 deAgosto

12 -

13-

14-

15-

16 -

17 -

18 -
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regulamentadapelaLe n.° 35/2004, de
29 de Julho).

. Estatuto Remunerat6rio dos Funcio-
narios PUblicos (Decre-to-L e n.° 353-
A/89, de 16 de Outubro);

. Instrumentos de mobilidade dos
funciondrios ou agentes (Decreto-L el
n.° 427/89, de 7 de Dezembro);

. Regime do exercicio de funcfes
publicas.  incompatibilidades e
acumulagles legamente permi-tidas
(Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de

Dezembro).
. Deontologia Profissional
. Deveres gerais dos funcioné&rios e

agentes (Estatuto Disciplinar dos
Funciondrios e Agentes da
Administracdo Central, Regio-nd e
Local, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
24/84, de 16 de Janeiro);

. Responsabilidade disciplinar,
designadamente 0s seus pressupostos,
limites e exclusdo (supracitado estatuto

discipli-nar);

. Tipologia das Infraccbes e penas
disciplinares (supracitado estatuto
disciplinar);

. A deontologia do servigo publico e a

proteccéo dos direitos e interesses dos
cida-ddos (Carta Etica da Adminis-
tracdo Pablica).

Nos métodos de seleccdo sera utilizado o sistema de
classificago de 0 a20 vaores.

Os critérios de gpreciacdo e ponderagéo dos métodos de
seleccdo, bem como o sistema de classificacdo final,
constam de actas das reunides do Jiri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

A Classificagdo fina (CF) dos candidatos resultara da
média aritmética smples da classificacéo obtida nas
provas de conhecimentos gerais (PCG) e na avaiagdo
curricular (AC) de acordo com a seguinte formula:
CF=PCG+AC/2.

Assste a0 Jari a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de dlvida, apresentagdo de
comprovativos das suas declaracOes.

Arelacdo dos candidatos admitidos a concurso ealista
de classficacdo final serdo dfixados no Indituto de
Gestéo de Fundos Comunitérios.

Asfalsas declaragfes serdo punidas nostermos dalei.

Composi¢ao do Jri:

Presidente

- Dr.2 Anabela Maria Gongalves Fernandes,
Chefe de DivisBo Adminigtrativa e de Pessoal.

Vogais Efectivos:

1°- Dr2lsabel Filipa Gomes Luis Vieira Gomes,

Chefe de Divisdo de Orcamento e
Contabilidade;
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2.°- S Jose Joaguim Sousa Lino, Chefe de Divisdo
Financeira

Vogais Suplentes:

1°- Maria Daniela Franco do Rosério Abreu,
Coordenadora Especidista;

2.°-  AnaMargaridaFagundes VVasconcelos Oliveira,

Coordenadora Especidista.

19 - O Presidente do Jari sera substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

Instituto de Gestdo de Fundos Comunitérios, 21 de Abril de
2006

O PresiDENTE DO ConseLHO DirecTivo, Silvio Jorge
Andrade Codgta

Aviso

Por despacho n.° 132/2006, de 20 de Abril, da Chefe do
Gabinete, no uso do poder, delegado por despacho do Secretério
Regional do Plano e Finangas de 16 de Novembro de 2004,
publicado no JORAM |1 Série n.? 240 de 13 de Dezembro de 2004,
rectificado pela declaracéo de rectificacdo n.° 27/2004, publicado
Nno JORAM, |l Série n.? 243 de 16 de Dezembro de 2004, foi
nomeado, apGs aprovacao em concurso interno de acesso gerd,
na categoria de Técnico Superior Principal, dacarreira Técnica
Superior, do quadro de pessoal do Ingtituto de Gestéo de Fundos
Comunitarios, da Secretaria Regional do Plano e Finangas, o
candidato:

- Jos2 Humberto Rua Ferreira

Este provimento tem cabimento or¢camental no orgamento
privativo do IFC - 01 - Funcionamento Normal, Classificaco
Econdémica 01.01.03.

(Nostermos do artigo 114.°da Le 98/97, de 26 de Agosto,
n&o carece de visto da Secgéo Regiona daMadeirado Tribuna
de Contas).

Ingtituto de Gestdo de Fundos Comunitérios, 27 de Abril de
2006.

O PreESIDENTE DO CoNsELHO DIRECTIVO, Silvio Costa

SECRETARIAREGIONALDAEDUCAGAO

INSTITUTO DO DESPORTO
E
ASSOCIACAO CRISTA DAMOCIDADE DA MADEIRA

Homologo
Funchal, 19 de Dezembro de 2005.

- O SecreTARIO REGIONAL DE EDUCAGAO, Francisco José
Vieira Fernandes

Contrato -Programa de desenvolvimento
desportivon.2 102 A/ 2005

Considerando o forte impacto das provas desportivas de ténis
de mesa nos 6rgaos de comunicagdo social regionais, nacionais,

Considerando que o desporto de rendimento constitui
igualmente um veiculo de divulgagdo dos beneficios da prética
desportivae um meio de promogdo da sua prética pelajuventude
e pelas populagbes em gerd;

Congderando que a Associagdo Cristd da Mocidade da
Madeira, por forca da sua participacdo nos campeonatos
nacionais organi zados pela Federacdo Portuguesa de Ténis de

Mesa, congtitui um veiculo promociona da Regido Auténomada
Madeira no espaco nacional;

Considerando que a mencionada participaco é oneradapelo
facto da sede socid da Associacdo Cristd da Mocidade da
Madeira se Stuar numaregido insular e ultraperiférica,

Assim, ao abrigo do disposto no art. 23° do Decreto
Legidativo Regional n.° 1/2005/M, de 18 de Fevereiro, no art.
66.° daLei n.°30/2004, de 21 de Julho, naaineag) do n.°1 do
art. 5.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2005/M, de 19
de Abril, no art. 2.2 bem como ab) do n.°1 do art. 4.° do Decreto
Legidativo Regional n.° 12/2005/M, de 26 de Julho, da
resolucdo n.° 950/2005, de 7 de Julho e da Resolucéo n.°
1753/2005 de 07 de Dezembro, é celebrado o presente contrato
programa de desenvolvimento desportivo entre o Instituto do
Desporto da Regi&o Autonoma da Madeira, adiante designado
por IDRAM, devidamente representado pelo Presidente do
Consdglho Directivo, Carlos Norberto Catanho Jose, como
primeiro outorgante, e a Associacdo Cristd da Mocidade da
Madeira, NIPC 511 013 957 adiante designado abreviadamente
por Clube, devidamente representado pelo Presidente da
Direcgdo, Delmiro Antimio Dias Nobrega, como segundo
outorgante, subordinado as seguintes clausulas:

Clausulal2
(Objecto do contrato)

O presente contrato-programa de desenvolvimento
desportivo tem por objecto a comparticipacdo financeira
do IDRAM no apoio a participacdo do Clube nos
campeonatos nacionais organizado pela Federacéo
Portuguesa de Ténis de Mesa, conforme declaragéo de
inscricBo na prova, a qua fica anexa ao presente
contrato-programa, del e fazendo parte integrante.

Clausula22
(Objectivos e findidades especificas)

Este contrato-programa tem como objectivos a
participacdo nos campeonatos nacionais de ténis de
mesa masculino e feminino da 2.2 divisdo sénior
organizados pela Federagdo Portuguesa de Ténis de
Mesa, na época 2005/2006, em representacdo daRegido
AuténomadaMadeira.

Para além da concretizacdo dos objectivos definidos
no ndmero anterior, este contrato visa ainda a
divulgacdo da Regido através do veiculo
promocional que o desporto constitui, esbater as
dificuldades advindas da descontinuidade territorial,
a ocupacdo dos tempos livres da populagdo da
Regido, a promocédo de habitos saudaveis de prética
desportiva junto da juventude madeirense, bem
como a preparacdo de todas as suas equipas jovens
da modalidade participantes na competicao regional .

Clausula3.2
(Vigéncia do contrato)

Sem prejuizo de eventual revisdo por acordo entre as
partes, o periodo de vigéncia do presente contrato decorre
desde 01 de Dezembro de 2005 até 30 de Novembro de 2006.

Clausula4.2
(Regime de comparticipago financeira)
1- O IDRAM prestard apoio financeiro ao segundo
outorgante até ao montante maximo de 22.806,00<€
(vinte e dois mil, oitocentos e seis euros), para a
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representacdo da Regido Autonoma da Madeira nos
campeonatos nacionais de ténis de mesamasculino e
feminino 2.2 divisdo sénior, organizados pela
Federacéo Portuguesa de Ténis de Mesa, referida na
primeiraclausula.

A comparticipagdo financeira prevista no nimero
anterior sera processada mensalmente, e distribuida
Nos seguintes termas:

- ano econémico de 2005; 1.90056¢ (mil e
novecentos euros e cinquenta céntimos)

- ténis de mesamasculino 2.2divisao - 1.247,06€
(mil duzentos e quarenta e sete euros)

- ténis de mesafeminino 2.2 divisdo - 653,50
(seiscentos e cinquenta e trés euros e cinquenta
céntimos)

- ano econdmico de 2006: - 20.905,5C€ (vinte
mil novecentos e cinco euros e cinquenta
céntimos)

- ténis de mesa masculino 2.2 divisdo -
- 13.717,0C= (treze mil setecentos e dezassete
euros)

- ténis de mesafeminino 2.2divisdo - 7.188,50
(setemil cento e ditenta e dito euros e cinquenta
céntimos)

Caso o custo total da comparticipagdo, devidamente
justificado, sgja inferior a0 montante maximo da
comparticipagdo definido no nimero um desta
clausula, esse passard a ser 0 montante da
comparticipacdo financeira, procedendo-se aos
respectivos acertos.

Se a comparticipacdo financeira ndo tiver sido
suportada pelo orgamento privativo do IDRAM para o
ano respectivo, considera-se automaticamente
transitada para o ano seguinte.

Clausula5.2
(Direitos e obrigagdes das partes)

No &mbito do presente contrato constituem

obrigactes do IDRAM:

a) Analisar e aprovar as propostas de ateracao a
programacdo financeira prevista na clausula
anterior;

b)) Conceder a0 segundo outorgante o valor
referido na clausula precedente;

c) Acompanhar e gpoiar tecnicamente a execugéo
deste contrato-programa;

d) Disponibilizar, na medida das suas
possibilidades, recintos desportivos propriedade
da Regi&o, necessarios ao desenvolvimento das
actividades propogtas;

€) Controlar e fiscdizar 0 cumprimento deste
contrato-programa.

No ambito do presente contrato constituem obrigactes
do Clube:
a) Apresentar a0 IDRAM 0s Seguiintes instrumentos
de Gestéo:
- certiddo comprovativa da participacao
no campeonato naciona da2.2divisio
sénior masculino e feminino

01
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organizado pela Federacéo Portuguesa
de Ténis de Mesa, na época
2005/2006;

- documentos  comprovativos da
situaco regularizada relativamente a
dividas por impostos ao Estado
Portugués e a Regido Auténoma da
Madeira, bem como da situacdo
regularizada relativamente a dividas
por contribuicBes a Seguranca Social;

- Relatério e Contas, referente ao Ultimo
exercicio, acompanhado da respectiva
acta de aprovacdo pela Assembleia
Geral e pelo parecer do Conselho
Fiscal;

- Relacdo dos Corpos Sociais em
exercicio.

b) Envidar todos os esforgos para a concretizacéo
das actividades nos termos e prazos
estabelecidos,

C) Envidar todos os esforgos necessarios parauma
aplicagdo rigorosa e raciona dos recursos
publicos;

d) Apresentar as propostas de ateracdo
consi deradas necessérias a boa execucgéo deste
contrato-programa;

e) Apresentar um relatério de actividades, ate 15
de Janeiro de 2007, onde conste a comparacéo
dos custos estimados e efectivamente
realizados, 0s documentos comprovativos das
despesas realizadas e a andlise dos objectivos e
finalidades especificas tragados e d cangados;

f) Respeitar os condicionalismos constantes dos
Regulamentos da administracdo publica
desportivaregional em vigor, nomeadamente
quanto a organizacdo de actividades para os
ecades de formagdo, bem como quanto a
exigéncia de selecgdo de técnicos habilitados
para enquadramento dessas mesmas
actividades,;

0) Celebrar com 0 IDRAM um protocolo de
colaboragdo institucional, no ambito do
projecto ‘Madeira Sabor a Desporto’, visando a
prestacéo de acgdes de promogdo turistica da
Regido Auténoma da Madeira nos termos e
condi¢cdes a definir pelo IDRAM, tento em
atencdo o0s regulamentos definidos pela
Federacao Portuguesa de Ténis de Mesg;

h) Ostentar, no respectivo equipamento, a
designacédo “Madeira Sabor a Desporto” e o
respectivo logétipo de forma visivel,
ressalvando-se, ho entanto, 0 cumprimento dos
regulamentos desportivos em vigor sobre esta
matéria e a necessaria conciliagdo com os
compromissos estabelecidos com os demais
patrocinadores.

Clausula6.2
(Controlo da execucéo do contrato)

Compete a0 IDRAM fiscalizar a execucdo do presente
contrato-programa, podendo redlizar, para o efeito,
ingpecgdes e inquéritos.

O Clube devera prestar ao IDRAM todas as informagtes
por estas solicitadas relativas & execucao do contrato.
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Clausula7.2
(Revisdo do contrato-programa)

1- Qualquer alteracdo ou adaptacdo proposta por um dos
outorgantes dos termos ou dos resultados previstos neste
contrato-programa carece de prévio acordo escrito da
outra parte.

2 - Sem pregjuizo do disposto no ndmero anterior, 0 IDRAM
podera modificar e/ou rever o contrato-programa ora
celebrado, quando, em virtude da ateracdo
superveniente e imprevista das circunstancias, a sua
execucdo se torne excessvamente onerosa para 0s
outorgantes ou manifestamente inadequada a realizacéo
do interesse plblico.

Clausula8.2
(Cessagdo do contrato)

1- A vigéncia do presente contrato programa cessa has
seguintes circunstancias:
a) Se se verificar aimpossibilidade de realizacéo
dos seus objectivos essenciais,
b) Pelaresolugéo do contrato.

2 - Oincumprimento culposo dos objectivos e findidades
epecificas deste contrato-programa por parte do Clube,
guando se verifique aimpossibilidade de redlizacéo dos
fins essenciais do mesmo, confere a0 IDRAM o direito de
resolver o contrato e reaver todas as quantias pagas; has
demais situagdes, 0 incumprimento confere a0 IDRAM
apenas o direito de reduzir proporcional mente ao grau
de incumprimento, o montante pecuniério recebido. Em
ambos os casos, o valor a devolver serd acrescido de
juros ataxalegal em vigor, contados desde a data da

percepcao de cada prestaco.

3- O Clube ndo poderd beneficiar de novas
comparticipagdes financeiras, enguanto ndo forem
repostas as quantias que nos termos do nimero anterior
devam ser restituidas.

4-A resolucdo efectuar-se-4 através da respectiva
notificagdo ao outro outorgante, por carta registada,
com aviso de recepgéo.

Clausula9.2
(Dotagdo orcamentd)

As verbas que asseguram a execucdo deste contrato
programatém cabimento no orgamento privativo do IDRAM.

Este contrato programa é feito em dois exemplares que
depois de lido e achado conforme, vais ser assinado e rubricado
pelas partes ora outorgantes.

Funchd, 19 de Dezembro de 2005.

O PriMEIRO OUTORGANTE, Ingtituto do Desporto da Regido
Autonoma da Madeira, representado pelo Presidente do
Consdlho Directivo, Carlos Norberto Catanho José

O Scunpo OUTORGANTE, Associacdo Cristd daMocidade da
Madeirarepresentada pelo Presidente da Direccdo, Delmiro
Antimio Dias NGbrega

DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA
Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 12/04/06, no uso da delegacdo de competéncias,
previstano ponto 1.6 do Despacho n.° 34/2005, de 20 de Abril,
do Secretério Regiona de Educaco, publicado no JORAM n.° 86,
Il Série, de 4/5, foi nomeada definitivamente, Maria José Rocha
de Gouveia Silva, para a categoria de Assistente Administrativo
Principal, no quadro de pessoal da Delegacdo Escolar de Santa
Cruz, com efeitos a partir de 11 de Abril de 2006 - Secretaria
Regional de Educacéo

Funchal, 12 de Abril de 2006.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manue da SilvaMorgado

Aviso

Por despacho do Director Regiona de Administracéo
Educativa, de 17/04/06, no uso da delegacdo de competéncias,
previstano ponto 1.6 do Despacho n.° 34/2005, de 20 de Abril,
do Secretério Regional de Educagéo, publicado no JorAM Nn.2 86,
Il Série, de 4 de Maio, foi nomeada definitivamente, EliaMaria
Aguiar Camacho Lega, para a categoria de Ajudante de Accdo
Socio-Educetiva (fim de estégio), no quadro de pessod do
Infantério “Os Louros’, com efeitos apartir de 14 de Abril de
2006 - Secretaria Regiona de Educacéo.

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 17/04/06, no uso da delegacdo de competéncias,
previstano ponto 1.6 do Despacho n.° 34/2005, de 20 de Abril,
do Secretério Regiona de Educaco, publicado no JORAMN.C 86,
Il Série, de 4 de Maio, foi nomeada definitivamente, LiciaMaria
Gongalves Freitas, para a categoria de Técnico Profissondl
Especidista Principa de Bibliotecae Documentacdo, no quadro
de pessoal da Escola Bésicados 2.° e 3.° Ciclos Dr. Alfredo
FerreiraNobrega Janior - Camacha, com efeitos a partir de 14 de
Abril de 2006 - Secretaria Regional de Educacéo.

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 17/04/06, no uso da delegacéo de competéncias,
previstano ponto 1.6 do Despacho n.° 34/2005, de 20 de Abril,
do Secretério Regiond de Educagdo, publicado no JORAM n.°
86, |1 Série, de 4 de Maio, foi nomeado definitivamente, Lino
Rebolo de Andrade, paraa categoria de Técnico de Informética
de Grau 2, Nive 1, no quadro de pessoa da Escola Basicade
Santo Anténio, com efeitos a partir de 14 de Abril de 2006 -
-Secretaria Regiond de Educacao.

Por despacho do Director Regional de Administragdo
Educativa, de 17/04/06, no uso da delegacdo de competéncias,
previstano ponto 1.6 do Despacho n.° 34/2005, de 20 de Abil,
do Secretério Regiond de Educago, publicado no JoRAM n.° 86,
|| Série, de4 de Maio, foi nomeada definitivamente, EniaMaria
Serrdo da Silva, para a categoria de Cozinheiro Principal, no
guadro de pessoal da Escola Basica de Santo Antonio, com
efeitos apartir de 14 de Abril de 2006 - Secretaria Regional de

Educac@o.
Funchal, 17 de Abril de 2006.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado
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Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 17/04/06, no uso da delegacdo de competéncias,
previstano ponto 1.6 do Despacho n.° 34/2005, de 2 de Abril, do
Secretario Regiona de Educacao, publicado no JorRAM Nn.2 86, |1
Série, de 4/5, foram nomeados definitivamente, Barbara Robina
Caafatinho Nicolau, Carlos Alberto Marques Rosa, Jodo José
Ferreira Gongalves e Jhoana Cristina Ferreira Marques, paraa
categoria de Assistente Administrativo Principal, no quadro de
pessoal da Direcgéo Regional de Administracéo Educativa, com
efeitos a partir de 13 de Abril de 2006 - Secretaria Regional de
Educacdo:

Funchal, 17 de Abril de 2006.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgadoo

Aviso

Por despacho do Director Regional de Administragéo
Educativa, de 17/04/06, no uso da delegacéo de competéncias,
previstano ponto 1.6 do Despacho n.° 34/2005, de 20 de Abil,
do Secretério Regiona de Educacao, publicado no JORAM N.° 86,
Il Série, de 4 de Maio, foram nomeadas definitivamente as
funciondrias, abaixo mencionadas, para a categoriadeAssstente
de Administrac&o Escolar Principal, no quadro de vinculaggo de
pessoal ndo docente da &rea escolar de Camara de Lobos, com
efeitosa partir de 13 de Abril de 2006 - Secretaria Regiona de
Educaco.

- CeciliaGomesda Silva - afectad EscolaBésicado 1.°

Ciclo ¢/PE do Estreito de Camara de Lobos,

- Lucindados Santos Figueira- afectaa EscolaBésicado
1°Ciclo ¢/PE daMarinheirg;

- VeralUciaPestana Goncalves - afectaa Escola Bésica
do 1.°Ciclo ¢/PE do Foro;

- Marco Paulo Barreto Rodrigues - afecto a EscolaBasica
do 1.° Ciclo ¢/PE do Ribeiro deAlforra

Por despacho do Director Regiona de Administracdo
Educativa, de 17/04/06, no uso da delegacdo de competéncias,
previstano ponto 1.6 do Despacho n.° 34/2005, de 20 de Abil,
do Secretério Regiond de Educacéo, publicado no JORAM n.° 86,
Il Série, de 4/5, foram nomeadas definitivamente, Cristina
Raguel Silva Martins Barros e Maura Jesus Gongalves
Henriques, para a categoria de Assistente Administrativo
Principal, no quadro de pessoa da Delegacdo Escolar de Camara
de Lobos, com efeitosapartir de 13 de Abril de 2006 - Secretaria
Regional de Educacdo

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 17/04/06, no uso da delegacéo de competéncias,
previstano ponto 1.6 do Despacho n.° 34/2005, de 20 de Abil,
do Secretério Regiond de Educacao, publicado no JorRAM Nn.° 86,
Il Série, de 4/5, foi nomeada definitivamente, Maria Rosa Freitas
Meneses Gouveig, para a categoria de Cozinheiro Principal, no
quadro de pessoal da Escola Basicados 2.° e 3.° Ciclos Dr.
Alfredo Ferreirade Nébrega Jinior, com efeitos a partir de 13 de
Abril de 2006 - Secretaria Regional de Educacdo

Funchal, 17 de Abril de 2006.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracéo
Educativa, de 18/04/06, no uso da delegacdo de competéncias,
previstano ponto 1.6 do Despacho n.2 34/2005, de 2 de Abril, do
Secretério Regiona de Educacao, publicado no JorRAM Nn.2 86, 11
Série, de 4/5, foram nomeadas definitivamente, Susana Maria
Goncalves Freitas Neves, Patricia José Nunes Freitas e Marilia
Fernandes Abreu, para a categoria de Assistente Administrativo
Principal, no quadro de pessoa da Direcco Regiona de
Planeamento e Recursos Educativos, com efeitos a partir de 17
de Abril de 2006 - Secretaria Regional de Educac@o.

Funchal, 18 de Abril de 2006.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

Aviso

Por despacho do Director Regional de Administragio
Educativa, de 21/12/2005, no uso da del egacéo de competéncias
previstas no ponto 1.4 do Despacho n.° 34/2005, de 20/04, do
Secretério Regiona de Educacgo, publicado no JORAM n.° 86, |1
série, de 04/05/2005, foi autorizado o pedido de transferéncia do
Encarregado de Pessoal Auxiliar de Acgdo Educativa, CARLOS
AFONSOALVES FORTUNATO, do quadro de vinculacdo de pessod
n&o docente da drea escolar do Funchal, afecto a EscolaBésica
do 1.° Ciclo com Pré-Escolar do Galefo, para o quadro de
pessoa daEscolaBasicados 2.° e 3.° Ciclos Dr. Horéacio Bento
de Gouveia, com efeitos a partir de 22 de Dezembro de 2005.

N&o carece de fiscalizacdo préviadasRT.C.

Funchal, 19 de Abril de 2006.

O DIReCTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracio
Educativa, de 10/04/2006, no uso da delegacdo de competéncias
previstas no ponto 1.8 do Despacho n.° 34/2005, de 20/04, do
Secretério Regional de Educacdo, publicado no JORAMN.2 86, I
série, de 04/05/2005, e na sequéncia de nomeacao em comissao
de servigo extraordinaria pelo periodo de 6 meses, foi autorizada
areclassificacdo profissional a Cozinheira, ANA ISABEL GOIS
FERNANDES DA SILVA, do quadro de vinculagéo de pessoa ndo
docente da &reaescolar da RibeiraBrava, afectaa EscolaBasica
do 1.° Ciclo com Pré-Escolar de Lombo de Sao Jodo, paraa
carreiralcategoria de Auxiliar de Apoio, no quadro de pessod da
Escola Bésica e Secundéria D. Lucinda Andrade, produzindo
efeitos no dia seguinte ao da publicagéo.

N&o carece defiscdizagdo préviadasrT.C..

Funchal, 19 de Abril de 2006.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

Aviso

Por despacho do Director Regiona de Administracéo
Educativa, de 10/04/2006, no uso da delegacdo de competéncias
previstas no ponto 1.8 do Despacho n.° 34/2005, de 20/04, do
Secretario Regiond de Educacao, publicado no JORAM Nn.° 86, |1
série, de 04/05/2005, e na sequéncia de nomeacao em comissao
de servico extraordinéria pelo periodo de 6 meses, foi autorizada
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a reclassificacdo profissonal a Cozinheira, ANA ISABEL GOIS
FERNANDES DA SILVA, do quadro de vinculagdo de pessoa ndo
docente da &reaescolar daRibeira Brava, afectaa EscolaBasica
do 1.° Ciclo com Pré-Escolar de Lombo de Séo Jodo, paraa
carreiralcategoria de Auxiliar de Apoio, no quadro de pessoal da
Escola Bésica e Secundéaria D. Lucinda Andrade, produzindo
efeitos no dia seguinte ao da publicago.
N&o carece defiscalizagdo préviadasrT.C..

Funchal, 19 de Abril de 2006.

O DIReCTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

Aviso

Homologados, por despacho do Director Regional de
Administracao Educativa, no uso da competéncia del egada por
despacho do Secretario Regional de Educacdo, publicado no
Jorna Oficid n.° 86, Il Série, de 04 de Maio de 2005, os
contratos referentes aos professores do Gabinete Coordenador de
Educacdo Artigtica - Centro de Expressdes Artisticas abaixo
mencionados no ano escolar de 2005/2006.

HORAS
NOME DISCIPLINA SEMANAIS

RICARDO NUNO AGREELA RODRIGUES TECLADOS 22

SONIA GOMES PERNETA TEATRO 22

FILIPA MOREIRA SILVA EXPRESSAO PLASTICA 22

MARILIA DO CARMO ALMEIDA RODRIGUES BANDOLIM 22

MARIA LEONIA FREITAS CAIRES SOUSA EXP. MUS. E DRAMATICA

MARLENE DINA G. ORNELAS TELO EXP. MUS. E DRAMATICA 25
MRIA LUCILINA GOUVEIA DE JESUS EXP. MUS. E DRAMATICA 25

(N&o sdo devidos emolumentos).

Direccdo Regional de Administragdo Educativa, aos 19 de
Abril de 2006.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

Aviso

Por despacho do Director Regiona de Administracdo
Educativa, de 19/04/06, no uso da delegacéo de competéncias,
previstano ponto 1.6 do Despacho n.° 34/2005, de 20 de Abil,
do Secretério Regiona de Educacao, publicado no JORAM Nn.° 86,
Il Série, de 4 de Maio, foram nomeados definitivamente,
Gilberto Nébrega Basilio e Elsa Maria Gongalves Fernandes,
paraacategoria de Técnico de Informética de Grau 2, Nive 1,
no quadro de pessoal da Escola Secundéria Francisco Franco,
com efeitos apartir de 18 de Abril de 2006 - Secretaria Regional

de Educacéo.

Por despacho do Director Regiond de Administracdo
Educativa, de 19/04/06, no uso da delegacéo de competéncias,
previstano ponto 1.6 do Despacho n.° 34/2005, de 20 de Abil,
do Secretério Regiona de Educagao, publicado no JOrRAM n.° 86,
Il Série, de 4/5, foram nomeadas definitivamente, DéliaMaria
Lopes e Sousa Carvalho e Olga Mericiada Silva Freitas Silva,
para a categoria de Assistente Administrativo Principal, no
quadro de pessoal da Direccdo Regiona de Educacdo, com
efeitos a partir de 18 de Abril de 2006 - Secretaria Regional de

Educacéo

Funchal, 19 de Abril de 2006.

O DIReCTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracéo
Educativa, de 20/04/06, no uso da delegaco de competéncias,
previstano ponto 1.6 do Despacho n.° 34/2005, de 20 de Abril,
do Secretério Regiond de Educacao, publicado no JorRAM n.° 86,
|| Série, de 4 de Maio, foi nomeado definitivamente, Jordéo José
Andrade de Abreu, paraa categoriade Técnico de Informéicade
Grau 2, Nivel 1, no quagro de pessod da Escola Basica e
Secundaria Padre Manuel Alvares, com efeitos a partir de 19 de
Abril de 2006 - Secretaria Regional de Educacéo.

Por despacho do Director Regional de Administracéo
Educativa, de 20/04/06, no uso da del e%iaféo de competéncias,
previstano ponto 1.6 do Despacho n.© 34/2005, de 20 de Abil,
do Secretério Regiona de Educacao, publicado no JORAM Nn.° 86,
|| Série, de 4/5, foi nomeado definitivamente, Miguel Alexandre
Diniz, para a categoria de Técnico de Informética de Grau 2,
Nivel 1, no quadro de pessoal da Escola Bésicados 2.°e 3.°
Ciclos do Canico, com efeitos a partir de 19 de Abril de 2006 -
Secretaria Regional de Educacéo

Funchal, 20 de Abril de 2006.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

Rectificacdo
Por ter saido com inexactiddo no JORAM n.° 78, I série,
pagina 03, de 20 de Abril de 2006, rectifica-se 0 seguinte:
ONDE SE LE:

oi autorizada a renovagéo da comissdo de servigo ao
Engenheiro MARTIN OLIVEIRAFREITAS, (...)"

DEVERA LER-SE:

G) N . .
fol autorizada a renovagéo da comissio de servico ao
Engenheiro MARTIN OLIVEIRAFREITASFREITAS, (...)

Funchal, 20 de Abril de 2006.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

DIRECCAO REGIONAL DE FORMAGAO PROFISSIONAL

Aviso

Ao abrigo do artigo 25.° do Decreto-Lel n.° 427/89, de 07
de Dezembro, adaptado a Regido pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 2/90/M, de 02 de Marco, foi transferido do
quadro de pessoal da Direccdo Regiona de Planeamento e
Recursos Educativos, para o quadro de pessoal da Direccéo
Regional de Formacg&@o Profissional, o Especialista de
Informatica de Grau 1, Nivel 2, Hugo Daciano de Sousa e
Abreu, com efeitos a partir de 01 de Maio de 2006.

Funchal, 26 de Abril de 2006.

A DIRECTORA REGIONAL, Sara Maria Nunes de Almeida
Estudante Relvas



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jorna Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda............... €159l cada €1591;
Duaslaudas..............£€17,34cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£€28,66cada €85,98;
Quatro laudas.............£€30,56 cada €122,24;
Cincolaudas .............£€3174cada € 158,70;
Seisou maislaudas. . ... ... £38,56 cada € 231,36

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie................. £ 27,66 €13,75;
Duas Séries................£5238 € 26,28;
TrésSéries ................£6378 €31,95;
Completa ................. €74,98 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.? 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficidl
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 4,22 (IVA incluido)



