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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
DIRECCAO REGIONAL DA ADMINISTRAGAO DA JUSTICA
Aviso

Concur so externo deingresso par a provimento de quatorze
lugaresde ecriturério

RELAGAO DE CANDIDATOSADMITIDOS

Nos termos dos artigos 33.°, 34.° e 35.° do Decreto-Le n.°
204/98, de 11 de Julho, apbs a conclusdo da verificagdo dos
requisitos de admissdo, torna-se publica arelagdo de candidatos
admitidos ao concurso externo de ingresso para provimento de 14
lugares da categoria de escriturario, dos quadros dos servicos
externos da Direccdo Regiona daAdministracdo da Jugtica,
aberto por aviso publicado nall Sériedo Jornd Oficid daRegido
AuténomadaMadeira, n.° 243, de 21 de Dezembro de 2005.

CANDIDATOSADMITIDOS:

ADELAIDE MARIADRUMOND FERREIRA MENDONCA
ADILIASOUSAOLIVEIRA
AGUEDAMARIA ABREU JOAO PINTO DA SILVA
ALEXANDER DIONiSIOALVES DE GOES
ALEXANDRA PATRICIA SOARES GONCALVES FERREIRA
ALICE MARIACOELHO DO COITO
ALICE RUBINADE ANDRADE DIAS
ALZIRAMARIA JARDIM DE SOUSA FREITAS
AMY VANESSAPEREIRA LOURENCO DA SILVA
ANACATARINAFREITAS CORTE
ANACILISIA FERNANDES DA COSTA
ANACRISTINADASILVA CAMARA
ANACRISTINADASILVA SOUSA
ANACRISTINADUARTE TEIXEIRA
ANACRISTINAFERREIRAGOUVEIA
ANADILIA GOMEZ TEIXEIRA
ANAFATIMACAMARARODRIGUES
ANAGUIDA ARAUJO DOS SANTOS
ANAISA DE ANDRADE MONIZ
ANAISABEL FARIAQUINTAL
ANAISABELGOMES
ANALIDIA MENDES DE FREITAS
ANALUCIAGONGALVESPERESTRELO
ANALUISA RODRIGUES ARRANHADO FRANCISCO
ANAMARIADASILVA COSTA
ANAMARIA JESUS CALDEIRA
ANAMARIA SARGO DA SILVALOBO
ANANIVALDA RODRIGUES DE JESUS
ANA PAULA RAMOS SOUSA SILVA
ANA PAULA RODRIGUES COSTA
ANA RAQUEL FERREIRA DA SILVA NASCIMENTO DE JESUS
TEIXEIRA
ANARITA PESTANA DE ANDRADE ORNELAS
ANARITA ROCHASETIM
ANGELAISABELSILVA CANHAS
ANNELINE PORTELAS
ANTONIO JOSE DE OLIVEIRA COSTA
ANTONIO MIGUELDE ABREU RODRIGUES
ARLINDAMARTINS GANANCA
ARMANDA JOSE PEREIRA GOUVEIA
ARMANDO BENTO VIEIRA
BARBARARAQUELGOUVEIARODRIGUES
CARINASOUSAFRANCO
CARLA CONCEICAO ANDRADE GOMES
CARLA JOSE RAMOS CAMARA
CARLAMARISA BOTELHO PINHAL
CARLA PATRICIA FERNANDES ROMAO
CARLASOFIA DOS SANTOS MOURA
CARLASOFIAMARTINSBALTASAR
CARLOSALBERTO CORREIA DASILVARIBEIRO
CARMEN SOFIAASCENCAO DE CASTRO

5 de Junho de 2006

CATARINAANDREIASILVAABREU
CATIAANDREIAFERREIRAPEREIRA
CATIACORINA RODRIGUESSILVA
CATIACRISTINA ORNELASALMADA
CATIAFILIPATELO FERNANDES

CATIAISABEL NUNESDE FREITAS

CATIA MARLENE FREITAS GONGALVES GARCES
CATIARUBINASPINOLA MONIZ DE ASSUNCAOABREU
CATIASOFIAGONCALVESDE FREITAS
CELIAMARIACORREIA DOS SANTOS

CELINA JESUS SOUSA CAMACHO
CESALINAMARIASILVA DUARTE

CLAUDIA DE OLIVEIRA
CLAUDIADOROTEIADASILVA SALES
CLAUDIAGRACIELA RODRIGUESVIEIRA
CLAUDIAMARGARIDA BARROS ROCHA
CLAUDIA PATRICIA CAMACHO LOPES
CLAUDIA VANESSA PONTE DOS SANTOS
CLAUDIO BRUNO MARTINS DE BRASGOMES
CRISTINAMICAELAPINTO HENRIQUES
DEBORADASILVAPAULOS
DECIALELIANASILVA FERNANDES
DINACARLASILVANEVES

DINA PONTES HENRIQUES

DINASIMPLICIA BRAZAO DE MATOS DELGADO
DINASOFIAVIANATEIXEIRA

DINON SANDRO MENDONGA ROCHA

DORA VALENTINAFLORENCATEIXEIRA
DUARTE MANUELANDRADE DIAS

DUARTE MANUEL TEIXEIRAMACHADO
DUARTE MIGUEL FREITAS DE SOUSA ROCHA
EDNAROBINA FERNANDES DA SILVA
EGBERTO ALBANO DE JESUSAGUIAR
ELDAMARIAGOUVEIAFIGUEIRAREBELO
ELEONORAAMBROSIA MENEZES DE SOUSA
ELIAGRACACANHA DE FREITAS
ELIOBARBEITOGOIS

ELISAMARCIA LUISTELES

ELISABETE RIBEIRO CABELEIRA

ELSAMARIA FARIA DE MENDONGA
ELSAMARIA LINO NUNES FERNANDES
EMANUEL TIMOTEO NUNES DE FREITAS
ENIOALBERTO DE SOUSA FREITAS
FABIACARINAMARTINS DASILVA
FABIANAMARIA CAPELO PATROCINIO TABIU
FABIANA VANESSAPESTANADASILVA FREITAS
FABIO NUNO DO ROSARIO NOBREGA
FATIMAMARIADASILVA FERREIRA
FATIMASILVIA AGUIAR PEDRO GOUVEIA
FERNANDADASILVADASFONTESSILVA

FILIPA ALEXANDRA ANDRADE FREITASMARCOS
FILIPA ISABELSOUSAMOTA

FILIPAPATRICIA ORNELASDE FREITAS
FILIPAPATRICIA VARELACANHAPEREIRA
GILBERTACANHA GOMESSILVA

GINAMARCIA FARIA VALENTIM

GINASOREL VIRISSIMOABREU

GISELAMARIA GOMES FREITAS
GRACAMARIA DOS SANTOS FIGUEIREDO
GRACA SALETE GONCALVESDE ORNELAS
GRACIELA SERRAO SEQUEIRA TRAVANCA
HELDER BRUNO RODRIGUESALVES

HELDER FREITAS SOUSA ROCHA
HERCULANACRISTINAMATEUS DE SOUSA
HERCULANO FILIPE CALDEIRA FRANCACAMARA
IDALINADA CONCEICAO MENDONGADE FREITAS
IOLA PATRICIA PAIXAO FERREIRADOS SANTOS
IOLANDA PATRICIATEIXEIRAPEDRO

ISABEL JOSE CASTRO DA SILVA
JERONIMACANHAGOMES

JOANA DE MESQUITA SPRANGER

JOAO ANDRADE DE JESUS

JOAO CARLOS CASTRO JARDIM
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JOAO DE SA PEREIRA DASILVA

JOAO PAULO RODRIGUES NOBREGA
JOAO ROBERTO OLIVEIRA RODRIGUES
JOSE EGIDIO CAMACHO MARQUES
JOSE MANUEL PORTO FERNANDES
JOSE MARCIO RODRIGUES NOBREGA
KARINA BELEN PEREIRA RODRIGUES
LEONOR FREITASABREU JARDIM

LIDIAHERCULANA DE SOUSA FIGUEIRA RIBEIRO BECKER

LIDIAMARIA DASFONTES GOUVEIA MENDES
LiDIAMARIA DEABREU
LIGIAMARIADASILVA

LiLIA RAMOS SANTOS
LILIAREGINAQUINTALMARTINS
LILIANAFIGUEIRADASILVA SOUSA

LILIANA JOSE MACEDO SOARES
LILIANAMARIA LOPES VASCONCELOS
LILIANAMARIAPEREIRAAGRELANOBREGA
LILIANA PAULOSDA SILVA

LINA DE FRANGA BARBOSA
LINAMARIAVIEIRA DE SOUSA CAMACHO
LISANDRARAQUEL GOMES SOUSA HENRIQUES
LUCIALILIANA RODRIGUES DA SILVA

LUCIA PATRICIABARBARASOUSA

LUCIANA FERNANDES DE SOUSA GONCALVES
LUCILIAMARIAMADEIRACAMILO

LUIS CARLOSNUNES DEABREU

LUISDE CAIRES

LUISMARIANO RODRIGUES DA SILVA
LUISMIGUELDE CARVALHO BEJA
LUISAISABELGOUVEIAMONTES
LUISAMICAELA DE OLIVEIRAMENDES FERREIRA
MAGNA GOISPINTO DE CANHA FERREIRA
MARCIAANDREIA DE FARIA E COSTA
MARCIACALDEIRA DEANDRADE
MARCIADA CONCEICAO GOMES DE FREITAS
MARCIAFILIPAGOMES CATANHO

MARCIA JANETE SERRAO GARCES
MARCIALUISA DE MOURA COELHO
MARCIAMARINAQUINTALABREU

MARCIA PATRICIASOUSAALVESLUIS
MARCIAREGINA DEABREU

MARCIO EMANUEL DACOVA BERENGUER
MARCO JOSE DA GRACAGONCALVES
MARCO PAUL O PEREIRA MENDONGCA

MARCO RUBEN GONCALVES FERNANDES
MARGARITAPONTE PAULO

MARIAALCINDA DE FREITAS CORUJEIRA
MARIAALEXANDRAGONGALVES DA CORTE
MARIAASSUNTADE FREITASNOITE

MARIA DO CARMO DA SILVA PEREIRA

MARIA DO CARMO FONTES GOUVEIADE JESUS
MARIA DO CARMO GOMES CAMACHO
MARIADA CONCEICAO SILVA PINTOMATOS
MARIADA CONCEICAO VIEIRA DE MARCOS
MARIACRISTINA DOS SANTOS FREITAS
MARIA EDITE ASCENSAO DE CASTRO

MARIA EDITE FREITASDIAS

MARIA ELISABETE FERNANDESLUIS

MARIA DE FATIMA MOREIRALIMA
MARIAGABRIELA RAMOS AFONSO PESTANA
MARIAGRACIELAPITA COELHO

MARIA GUARETES PITACOELHO FARIA
MARIAHELENA ARAUJO DA SILVA SPINOLA
MARIAIDAMARQUES

MARIAILDA DE JESUS

MARIA INESDE BARROSSILVA

MARIA IRENE DAVARGEM DE CASTRO RAMOS
MARIAISABELBARBARATELES
MARIAISABEL DE FREITASJARDIM
MARIAISABELMENDONGASPINOLAJARDIM
MARIAISALTINA FARIA DO NASCIMENTO
MARIAJACINTARODRIGUEZ PEREIRA DASILVA
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MARIA JOAO ILHARCO SOARES PEREIRA CARVALHO
MARIA JOSE GOMES DE MELIM DE BRITO
MARIA JOSE GONGALVES ROCHA AZEVEDO
MARIAJOVITADE BARROS RODRIGUES
MARIALUCIA DE OLIM GONGALVES

MARIA DE LURDES DE BARROS FERNANDES
MARIADA LUZ FERNANDES CAMACHO FERRO
MARIADA LUZ RIBEIROALVES
MARIAMANUELANOBREGA DOSRAMOS
MARIANELIA MENDESJARDIM

MARIANELITA DASILVABARCELOS CAETANO
MARIADA PAZ FERNANDESAGUIAR SILVA
MARIADA PAZ FERREIRA

MARIA DE ROSA CAMPANARIO SOARES
MARIATERESADASILVA CAMPANARIO
MARIATERESA VASCONCEL OS FERNANDES CABRAL
MARIAVIRGINIA DE FREITAS SOUSA

MARIA YVETTE GOMESDE FREITAS

MARISA MILENE FERNANDES
MARISASOFIAGONCALVES PESTANA
MARLENE CALDEIRA TEIXEIRA

MARLENE DACONCEICAO DA SILVA GOMES
MARLENE FERNANDES LARANJA
MARTACRISTINA DE CASTRO SILVADOS SANTOS
MARTAFILIPA GOUVEIAANDRADE
MARTAISABEL RODRIGUES DE FREITAS
MARTA LUCINDA DE SOUSA TEIXEIRA
MARTAPATRICIA RODRIGUES DE SA CAMARA
MECIAMARIAFREITAS COSTA
MERICIAMARIA DE ABREU JARIMBA
MICAELACRISTINA ABREU FREITAS

MIGUEL ANGELO SANTOS COSTA GOMES
MIGUEL NUNO FLORENCA TEIXEIRA
MILVIAPITA MARTINSLUIS

MONICA CAIRESSILVA

NANCY XAVIER XAVIER
NELIADASILVAMACEDO GOIS

NELIAISABEL NUNES MENEZES
NELIAMARIAAGRELA DE FREITAS
NiDIAVENTURA RODRIGUESRIBEIRO

NUNO DUARTE PEREIRADE MENDONCA
NUNO FILIPE GASPAR GOMES

NUNO MIGUEL OLIVEIRAANDRADE

ODETE INESREBELO SOARES

OLGAMARIA NUNES RODRIGUES FREITAS
PATRICIARUBINAPEREIRASOUSA

PAULO ALEXANDRE BARROS BARBOSADE MOURA
PAULO JOSE MARTINS PORTILHA

PAULO MARTINHO DA SILVA FERREIRA

PAULO NORBERTO DE FREITASFARIA
PIEDADE TERESA ORNELAS DE FERNANDES BAPTISTA
REGINA JOSE GONGALVESPERESTRELO
REGINAMARIA RODRIGUES DE FREITAS
RICARDO DE CAIRES FERNANDES

RICARDO JORGE GOMES SERRAO

RICARDO JORGE GOMES SERRAO

RICARDO JORGE LUiS DE JESUS

ROBERT MIGUEL ANDRADE DE CASTRO
ROBERTO CARLOS DA SILVA REBELO
ROSAANAGONCALVES GONCALVESBARROS
ROSAMARIA AZEVEDO NUNES CAMACHO
ROSASARDINHALOPES
ROSANAISABELSOUSALAGOS

RUBEN ALEXANDRE BRANDAO DE CHAVESE SILVA
RUBEN FILIPE NOITE

RUBEN FILIPE VIEIRA DE SOUSA

RUBEN LUISCAVALEIRO BELGA
RUBINAALEXANDRAPINTO PONTES

RUBINA JOSE FIGUEIRAOLIM FERREIRA
RUBINAMARIA DE FREITASSILVA
RUIALBERTO GOMES

RUI FILIPE GAMA PESTANA

RUTE DO CARMO PESTANA DE ABREU
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SANDRABENVINDADASILVALUIS
SANDRACORREIAFERNANDES
SANDRACRISTINA DE CHAVESBRANDAO E SILVA
SANDRALUISA DE ESUSHENRIQUES FREITAS
SANDRAMARIAMARTINS FREITAS

SANDRA MARLENE CASTRO MENDONGA
SANDRA PATRICIACALDEIRAGOUVEIA
SARACARINAFREITASSLVA

SERAFIN GOMEZ TEIXEIRA

SERGIO BRUNO SANTOS MARTINS

SILVIO DINARTE OLIM CARVALHO
SOFIABERTACAMACHO ABREU

SONIA DE FATIMA MARTINS DE FREITAS
SONIAMARIAFERREIRAMENDONCAL OPES
SONIA MICHELLE CLEMENTE DE FEITAS CANDELARIA
SONIA MONIZ FREIRE

SONIARAQUEL DIASABREU

SUSANAMARIA DE SOUSA NOBREGA
SUSANAMARIAPESTANAPITA
SUSANAMARIASARDINHA VIVEIROS DE JESUS
SUSANAMARIASILVA PESTANAFERNANDES
SUSANAMARISADASILVAVIEIRA
SUSANARAQUEL BARROSANDRADE

SUZANA RODRIGUES DOS SANTOS

SUZETE BAPTISTA GONCALVESPITA GRANITO
TANIACRISTINA LUIS CORREIA ABREU

TANIA PATRICIA DE FREITASPITA
TANIARUBINA CAMACHO GOMES
TANIASOFIASANTOSSILVA
URANIAMARGARIDADASILVA GOMES

VANDA PAULA NUNES GOMES
VANESSACRISTIANA VILAR DE MOURA CALISTO
ZELIAMARIA GARCESNEVES

Mais se torna publico que a prova tedrica escrita de
conhecimentos gerais tera lugar no préximo dia 17 de Junho,
pelas 10:00 horas, na Escola Secundaria de Francisco Franco, na
Rua Jo&o de Deus, n.29, Funchd.

Os candidatos deverdo ser portadores dos respectivos Bilhetes
de | dentidade e apresentar-se nas sl as respeitantes de acordo com
adistribui¢do que se segue:

Sala201: ADELAIDE MARIADRUMOND FERREIRA MENDONGA
aANALUISA RODRIGUES ARRANHADO FRANCISCO;

Sda 202: ANA MARIA DA SILVA COSTA a CARLA SOFIA
MARTINSBALTASAR,;

Sdla 203: CARLOS ALBERTO CORREIA DA SILVA RIBEIRO a
DECIALELIANASILVA FERNANDES;

Sda 204: DINA CARLA SILVA NEVESFABIANA a VANESSA
PESTANADASILVAFREITAS,

Sda 207: FABIO NUNO DO ROSARIO NOBREGA a JOAO
ROBERTO OLIVEIRA RODRIGUES;

Sala 208: JOSE EGIDIO CAMACHO MARQUES aMAGNA GOIS
PINTO DE CANHA FERREIRA;

Sala 209: MARCIA ANDREIA DE FARIA E COSTA a MARIA
GUARETES PITACOELHO FARIA;

Sala301: MARIAHELENA ARAUJO DA SILVA SPINOLA aMARIA
DE ROSA CAMPANARIO SOARES,

Sala302: MARIATERESADASILVA CAMPANARIO a NELIA DA
SILVAMACEDO GOIS;

Sala 303: NELIA ISABEL NUNES MENEZES a ROSA ANA
GONCALVESGONCALVESBARROCS,

Sda 304: ROSAMARIA AZEVEDO NUNES CAMACHO a SERGIO
BRUNO SANTOS MARTINS;

Sala305: SiLVIO DINARTE OLIM CARVALHO aZELIA MARIA
GARCESNEVES

Adistribui¢do dos candidatos pelas sdas nos termos indicados
podera ser aterada por decisdo do Juri no dia da prova, por
questdes de logistica.

Funchal, 23 de Maio de 2006.

O PresDENTE DO JURI, Jos2 Anténio Carvalho Reis da
Encarnacéo
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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS

DIRECCAO REGIONALDE JUVENTUDE
Aviso

Faz-se publico que por despacho da Senhora Directora
Regional de Juventude de 23 de Maio de 2006, por
competéncia delegada, proferida ao abrigo dadinead)
don2doD ho publicado no JORAM, Il série, n.°
200 de 18 de Outubro de 2005, foi autorizada a abertura
de concurso interno gera deingresso, pelo prazo de 10
dias (teis, a contar da data da publicagao deste aviso no
Jornal Oficia da Regido AutonomadaMadeira, para
preenchimento de uma vega na categoria de Assistente
Administrativo do grupo de administrativo, do
quadro de pessod da Direcgao Regional de Juventude,
constante do mapa anexo ao Decreto Legidativo
Regional n.° 10/2005/M, de 21 de Junho de 2005.

Legidacdo aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, conjugado com a
Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, Decreto-L e n.°
265/88, de 28 de Julho, aplicado a RaM, pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 4/89/M, de 15 de Fevereiro,
Decreto-Le n.2233/94, de 15 de Setembro, Decreto-Le
n.° 159/95, de 6 de Julho, Despacho Normativo n.° 6/96,
de 11 de Margo, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteracfes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.°420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Lel n.° 404-
-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracbes
introduzidas pelaLe n.°44/99, de 11 de Junho, Decreto-
-Le&i n.2442/91, de 15 de Novembro, com as ateractes
introduzidas pelo Decreto-Le n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vélido paraavaga
existente e esgota-se com o preenchimento da mesma,
nos termos do n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

CondicBes de candidatura - Podem candidatar-se os
individuos com vinculo a Funcdo Piblica, bem como os
agentes gue a qualquer titulo exercam funcdes
correspondentes a necess dades permanentes hAmais de
um ano nos servicos e organismos referidos no n.° 1 do
artigo 2.°do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho eque
satisfacam os requisitos gerais e especiais (11.° ano de
escolaridade ou equivaente), nos termos do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho e dlineab) do
Nn.°1 do artigo 8.° do Decreto-Le n.°404-A/93, de 18/12,
alterado pela L el n.° 141/2001, de 24 de Abril, até ao
termo do prazo fixado para a apresentagcdo das
candidaturas.

Contelido funcional - Consiste, genericamente, na
execucdo de todo o processamento administrativo
relativo as &reas do patrimonio, expediente, dactilografia,
arquivo e contabilidade.

Local detrabalho e vencimento - O lugar de trabalho é
nas ingtal actes da Direcgdo Regional de Juventude, Sito
aRua31 de Janeiro, n.° 79, concelho do Funchal.

O lugar apreencher terd 0 vencimento correspondente a0
da categoria, no Novo Sistema Remuneratério (NSR) da
Func&o PUblica, correspondente ao indice 199, ecaldo 1,
nos termos do Decreto Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteracBes introduzidas pelo Decreto-
Lel n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pelaLei
Nn.° 44/99, de 11 de Junho ou para o escaldo a que na
estruturaremuneratdria da categoriaparaaqual sefaz a
promogao correspondente ao indice superior mais
aproximado se o funcionario vier ja auferindo
remuneracdo igual ou superior ado escaldo 1, sendo as
respectivas condigdes de trabal ho as genericamente em
vigor paraos funcionarios da Administragéo Plblica
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7 - Osmétodos de seleccdo autilizar seréo os seguintes.

a
b

c)
7.1-

72-

7.3-

Avdiacgo Curricular (AC);

Prova Escrita de Conhecimentos Gerai's (PECG),
1.2 fase, e Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos (PECE), 2.2 fasg;

Entrevista Profissona de Seleccao (EPS).

Na Avdiacdo Curricular serdo utilizados os

seguintes factores de apreciacio:

- Habilitacdo Académica de Base (HAB)
- onde se ponderara atitularidade do

rau acadeémico ou a sua equi paragéo
ega mente reconhecida;

- Formacdo Profissiond (FP) - em que se
ponderaréo as ac¢les de formacéo e
aperfe ento  profissonal, em
especial asrelacionadas com as areas
funcionais do lugar posto a concurso;

- Experiéncia Profissona (EP) - em que
se ponderara o desempenho efectivo de
funcdes na area de actividade paraa
qual o concurso é aberto, bem como
outras capecitagbes adegquadas, com
avaliacdo da sua natureza e duragéo.

A Prova Escrita de Conhecimentos Gerais
condtituirq a 1.2 fase da prova escrita, com
duragéo de 1 hora e 30 minutos e tem caracter
eliminatorio (inferior a9,5 valores o candidato é
excluido) e consigira em conhecimentos ao
nivel do 11.° ano de escolaridade ou equivalente,
fazendo apelo quer aos conhecimentos
adquiridos no ambito escolar, particularmente
nas areas de portugués e/ou da matemética, quer
aos conhecimentos resultantes da vivéncia do
cidaddo comum.

AProva Escrita de Conhecimentos Especificos,
étedrica e ecrita, com aduracdo méximade 1
hora e 30 minuto e versard sobre as seguintes
matérias de acordo com o programa
estabelecido no Despacho Conjunto dos
Secretarios Regionais do Plano e Coordenagéo e
dos Recursos Humanos, de 30 de Julho de 1999,
publicado no JORAM, Il série, n.° 149, de 4 de
Agosto de 1999:

a) Orgéos de soberania:

i O Governo Regiond;

b) Estrutura da Administragdo Puablica

Portuguesa:

i A  Administragdo  Central,
Regiona el ocd;

ii. A Secretaria Regiona dos
Recursos Humanos, onde se
inclui a Direcg&o Regional de
Juventude - estruturaorganicae
competéncias;

C) Regime Juridico da Fungéo Piblica:

i. Nocao de funciondrio publico;

ii. Requisitos gerais e especiais
para o exercicio de funcdes
plblicas,

iii. Recrutamento e seleccdo de

pessoal - tipos de concursos;
d) Relacgo Juridica:

i Direitos e deveres dos
- funcionarios,
ii. Duracgo e horario de trabaho;

iii. Férias fdtaselicencgas,
iv.  Regimedisciplinar;
€) Contabilidade Plblica:
i D ereceitas publicas -
- definicao;

74-

75-

76-

7.7-

7.8-

ii. Orcamento de Estado:
- Noggo gerdl;
- Principioseregras;
- DotagOes orcamentais,
- Regime duodecimal e sua
1Sencao;
- Cabimento;
iii. C,c\>ln’[a~ Geraiddo Estado:
- Nogéo gerdl;
- Estrutura;,
- Diferenciagdo entre conta e
orcamento;
iv. D a5 Correntes (pessodl):
- Vencimento de categoria e de
exercicio e descontos gerais;
- Outros abonos.
A Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
congtitui a 2.2fase e tem caréacter eliminatorio
(inferior a9,5 valores o candidato é excluido).

A Entrevista Profissional de Seleccdo visa
determinar e avaliar numarelagéo interpessod e
de forma objectiva e sisemética as aptiddes
profissonais e pessoais do candidato. Na
Entrevista Profissiona de Selecgdo serdo
ponderados os seguintes factores:
- Qudificaggo profissiond;

idade deiniciativa;
Adaptacio a Stuacles novas,
Presencaeformade estar;
Capacidade de comunicacdo e
expressio verbdl.
A cadaum destesitens é atribuida a pontuagéo
minimade O valores e maximade 4 vaores, cujo
somatdrio correspondera a pontuagdo da
entrevisa

Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de sdecgdo indicados no n.° 7 sdo
classficadosde 0" a“20" vaores.

O provimento definitivo na categoria de
Assstente Administrativo fica condicionado a

rendizagem durante o periodo probatorio,
evidamente comprovado pelo respectivo
servico, do tratamento do texto.

Recomenda-se a leitura dos seguintes
documentos, podendo ser fornecidas fotocopias
dos mesmos pel 0s NOSSos servigos, namorada
indicada no ponto 8, do presente aviso, durante

0 periodo de expediente;

- Decreto Legidativo Regional n.°
10/2005/M, de 21 de Junho (Organica
daDi recEa_) Regiond de Juventude);

- Decreto-Le n°427/89, de 7/12, com as
ateracBes introduzidas pelos Decretos
-Lei 218/98, de 17 de Julho 21/7
adaptado & R.A.M., respectivamente,
Decreto Regulamentar Regiona n.°
2/90/M, de 2/3, Decreto Legidativo
Regional n.°9/92/M, de21/4elLe n.°
23/2004, de 22 de Julho (Condtituicao,
extingéo e modificacdo da relagéo
] Flﬂb(lm ccg) de emprego, naAdministracéo

ICa),

- Decreto-Lei n.° 24/84, de 16/1
gEstatuto_ disciplinar e deveres dos
uncionarios);

- Beclret&Lei dn'0R259/fg& de 1§/813e

eclaracdo de Rectificacdo n. -
-E/98, a512?03]]8 Regimejuridico dos
horérios detr

ho na Administracéo
Publica);
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- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31/3,
aterado pelalLei n°117/99, de11/8 e
pelo artigo 42.° do Decreto-Le n.° 70-
-A/2000, de 5/5 e Decreto-Lei n.
157/2001, de 11/5 eart. 52.°e85.°do
Cbdigo do Trabaho, regulamentado
pelaLe n.° 352004, de 29 de Julho, n.°
2do at® 10 e capitulosVI e IX e
Decreto-Lei n.2 77/2005, de 13 deAbil
(Regime do direito a férias, fdtas e
licencas de funcion&rios e agentes);

- Decreto-Lei n.° 204/98, de 12/7
(Regula o concurso como forma de
recrutamento e sdeccdo de
%qula_ ch quadros da Administracdo

1Ca);

- Decreto Legidativo Regiona n.° 21-
-A/2005/M, de 30 de Dezembro e
Decreto Regulamentar Regiona n.°
2/2006/M, de 30 de Dezembro
(Aprova o Orcamento da RAM parao
ano de 2006 e regras de execucdo do
referido orcamento)

7.9- Oscodicientes d;fondera;éo para 0s métodos
de seleccdo utilizados so 0s seguintes.

a) Avdiacdo Curricular (AC) - 3, sendo
gue o total da avaliacdo curricular
resultadamédia aritmética dos factores
de apreciacdo descritos no ponto 7.1.;

b) Prova Escrita de Conhecimentos
Gerais (PECG) - 1, e Prova Escrita de
Conhecimentos Especifica (PECE) - 1,
sendo que o totad de ambas é
[(PECG+PECE)/2t] ;

C) Entrevista Profissona de Seleccdo
(EPS) - 1.

7.10- Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de selecgdo indicados no n.° 7, serdo
classificados de 0 a 20 vaores, considerando-se
ndo gprovados os candidatos que, obtenham
classficagdo inferior a9,5.

711- A classificagdo final, resultard da média
ponderada das classificacbes obtidas nos
meétodos de selecgdo referidos, nos termos da
expressao abaixo indicada, constando daactade
reunido do juri o sistema de classificagdo find,
bem como os respectivos critérios de avaliagéo,
sendo amesmafacultada aos candidatos sempre
que solicitada: cF=[(3AC+2PEC+EPS)/6].

Formdizacdo das candidaturas - De acordo com as
disposicoes aplicaveis deverao os candidatos entregar
pessoal mente, mediante recibo ou, remeter pelo correlo,
com aviso de recepcdo, dentro do prazo de aberturado
concurso, mediante requerimento dirigido a Directora
Regional de Juventude, a Rua 31 de Janeiro, n.° 79,
9054-532 Funchal, solicitando aadmissdo ao concurso
aravés de requerimento de formato A4, branco ou
palido, devendo estes ser acompanhados de curriculo
profissiona detalhado e actualizado, os comprovativos
das habilitagdes literarias, de formagdo profissond e
experiénciaprofissona quando o possuam, sob penade
N80 serem susceptivels deinfluirem na.apreciacso do seu
mérito ou de congtituirem mativo de preferéncialegd, as
quais, no entanto, SO poderdo ser tidos em contapelojuri,
se devidamente comprovados.

8.1- Dedaracdo passada pelos servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco, daqual constem, de maneira

ineﬁqivoca, a exigéncia de vinculo a fungéo
publica, a categoria que detém e o tempo de
Servigo nessa categoria, nacarreira e nafuncéo
publica, bem como a mencéo das classificagtes
obtidas, em termos qualitativos e quantitativos.

8.2- Orequerente pode declarar sob compromisso de
honra que reline os requisitos gerais de admisséo
80 Cconcurso, descritosno n.2 2 do artigo 29.°do
Decreto-Le n.°204/98, de 11/7.

9- Asfasasdeclaragbes serdo punidas nostermosdale.

10 - Em caso de igual dade de classificagdo observar-se-ao
di 0 no n° 2 do artigo 3.° do Decreto-Le n.°
29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado aR.A.M. pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de
Agosto en.os 2 e 3 do artigo 37.° do Decreto-L e n.°
204/98, de 11 de Julho, aplicado aR.A.M. pelo Decreto
Legidativo Regiond n.° 14/89/M, de 6 de Junho.

11- Acongtituicdo do Jari é a seguinte:

Presidente do Jri:

- Dr2 Maria Isabel Gaspar Faria, Directora de
Servigos do Departamento Juridico e de ngf)oio
a0 Asociativismo da Direccdo Regionad de
Juventude;

Vogasefectivos

- Dr2 Regina Maria Rodrigues Alves Nunes,
Técnica Superior de 2.2 Classe, que substituiraa
presidente nas suas faltas eimpedimentose D .2
Dinarda Sandra Ferreirade Sousa Jesus, Técnica
de 1.2 Classe, ambas do quadro de pessoa da
Direc¢éo Regiond de Juventude;

Vogais suplentes:

- Dr.2Carlada Conceicdo Vasconce os Berenguer,
Técnica Superior de 1.2 Clase e Dr2 Maria
Helena Lopes Ferreira, Técnica Superior de 2.2
Clase, ambas do quadro de pessoal da Direcgéo
Regiona de Juventude.

12-A declaragddo de dispensa dos documentos
comprovativos da Stuagéo do candidato referido no
requerimento de admissio ao concurso ndo impede que
0 jUri possaexigir a qual guer.candidato, em caso de
divida sobre a Stuagdo descrita, a gpresentagdo dos
documentos comprovativos das suas declaragtes.

13- As listas de candidatos admitidos e a lista de
classificacéo final do concurso serdo afixadas no placard,
no prazo legalmente estabelecido, na Direccdo Regional
de Juventude, sito a Rua 31 de Janeiro, n.° 79, onde
poderd ser consultada durante as horas de expediente.

14 - Os candidatos cujos processos nao estejam instruidos
nos termos deste aviso serdo excluidos de admissio ao
CONCUrso.

Funchd, 23 de Maio de 2006.

Cétﬁalrj al %%?TngthAOREGmNAL DE JUVENTUDE, DdilaMariaMller
SECRETARIAREGIONAL DO TURISMO E CULTURA
DIRECGAO REGIONALDOSASSUNTOS CULTURAIS
Aviso

Por despacho do Secretario Regiona do Turismo e Cultura, de
2006-05-19:
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- Licenciada FATIMADALILA GOMESNOBREGA ESTEVINHO -
- contratada em regime adminigirativo de provimento, pela
Direcgéo Regiona dos Assuntos Culturais, como Estagiario da
carreirade conservador-restaurador, com inicio em 2006-06-01,
por urgente conveniéncia de servico, sendo remunerada pelo
indice 321, doregimegerd.

7 -
Funchal, 24 de Maio de 2006.
O DirecToR ReGIONAL, Jodo Henrique Gongalvesda Silva
DIRECGAO REGIONALDO TURISMO
Aviso 8-

1- Por despachos do Secreté&rio Regiona do Turismo e
Cultura, de 2006-03-29, e do Secretario Regional do
Plano e Finangas, de 2006-03-27, foi autorizado o
procedimento concursal para provimento do cargo de 9-
Chefe de Divisio de Servigos Adminigtrativos (direccdo
intermédia do 2.°. grau) da Direccdo Regiona do
Turismo (DRT).

2- A deafunciona do referido cargo dirigente decorre do
disposto no artigo 16.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 2/2005/M, de 10 de Fevereiro.

3- Slorequisitosformais de provimento:

na dinea anterior ou com &afinidades a essas
areas, com aindicacgo da duracdo de cadaum);
f) Classficagbes de servico/avdiagBes do des
empenho obtidas;
o)) Outros e ementos cong derados rel evantes.

Os métodos de seleccdo aplicaveis sfo:

a) Avdiacdo curricular - apreciacéo dos el ementos
aque sereferem as alineas b) ag) do anterior
ponto 6;

b) Entrevista plblica - avaliacdo da competéncia
técnica e aptidéo para o exercicio do cargo em
questéo.

Apds agplicacdo dos métodos de sdlecco, 0 jUri delibera
tendo em conta o disposto nosn.%s. 5 e 6 do artigo 21.°
dalLei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, aqual foi alteradae
republicadapelaLe n.°51/2005, de 30 de Agosto.

Acomposi¢do do juri éaseguinte:

Presidente:
- Licenciado Dinarte Abreu Camacho, Director
Regiona do Turismo.

Vogais.
- Licenciado Jodo Henrique Gongalves da Silva,
Director Regional dos Assuntos Culturais,
- Licenciado Nuno Sardinha da Mata, Advogado

Possuir a qualidade de funcionario da pertencente & Ordem dos Advogados.
Administraco Plblica; .
b) Possuir licenciatura, bem como experiéncia 10 - Este aviso destina-se a ser publicado no Jornd Cficid da

profissional apds licenciatura, em fungoes,
cargos, carreiras ou categorias, com a duragéo
minima de quatro anos.

4 - Parao mencionado cargo dirigente € exigido o seguinte

Regido Auténomada Madeira, sendo também afixado da
Divisio de Servicos Administrativos daDRT, e dele sera
dada paLinI icidade em 6rgéo de imprensa de expansdo
naciond.

perfil: Funchal, 26 de Maio de 2006.

Licenciaturaem Direito; .
8% Expa] éncia profigond , nomwjafnmte, nas O DIrReCTOR REG|ONAL, Dinarte Abreu Camacho

areas de administracéo de pessoal, orcamento,

contabilidede e patrimonio; o SECRETARIAREGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIALE
o) Competéncia técnica e aptidéo para o exercicio TRANSPORTES

de fungBes de administracdo e controlo.

5- As candidaturas sdo formaizadas mediante
requerimento dirigido ao Director Regional do Turismo 1-
e Cultura (endereco: Avenida Arriaga, 18 - 9004-519
Funchal) e devem ser apresentadas no prazo de 10 dias
(teis, a contar da data da respectiva publicitacdo no
Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira
(distribuico).

6 - Juntamente com o requerimento - no qual deve condtar a
morada e 0 nimero de telefone do requerente - deve ser
gpresentado 0 respectivo curriculo, estruturado como
seguidamente  se indica e acompanhado de
documentacdo comprovativa de todas as Stuagies e
elementos mencionados (fotocopias autenticadas):

a Identificacdo (juntar fotocdpia do Bilhete de

|dentidade);
b; Habilitacdo académicade base;
C Carreiraapos licenciatura (Pen'odo de servico 2-
em cada situaco referente afunges, categorias,
carreiras ou cargos exercidos - declaracéo do
respectivo Servico);
d) Experiéncia profissonal nas deas de

administracdo de pessoal, orcamento,
contabilidade e patrimonio (periodo de servigo -
- declaracBo dorespectivo Servigo);

2) Formac&o profissional (congressos, seminarios,
estégios, acghes ou cursos de formacdo e
apﬁeigoamento profissional das areasreferidas

Aviso

Nostermos do art.? 28.° do Decreto-Le n.° 204/98, de 11
de Julho, torna-se puiblico que, na sequéncia do despacho
de 15 de Maio de 2006, do Secret&io Regiona do
Equipamento Socia e Transportes, se encontra aberto
pg 0 prazo de 10 dias (teis a contar da data da publicacéo
(distribuicéo) do presente aviso nall Série do Jornal
Oficial da RAM, concurso interno de acesso geral, para
preenchimento de um lugar vago na categoria de Pintor
Principal do grupo de pessod Oper&io Qudlificado,
existente no quadro da Direccéo Regional de Edificios
PUblicos, congtante do Mapa Il Anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 6/2005/M, de 9 de Marco,
rectificado pelas Declaragbes de Rectificacdo n.°
36/2005, e n.° 51/2005, de 12 de Maio e de 22 de Junho,
respectivamente.

Le gplicavel - o presente concurso rege-se pelo disposto
no Decreto-L e n.°427/89, de 07 de Dezembro, adaptado
aRrAM pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 2/90/M, de
02 de Margo, com aadteracdo introduzida pelo Decreto-
-Lel n.°218/98, de 17 de Julho, Decreto-Lel n.° 204/98,
de 11 de Julho e Resolucdo do Conselho do Governo n.°
1014/98, de 6 de Agosto, Decreto-L e n.° 353-A/89, de
16 de Outubro e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com anovaredaccdo dadapeal e n.° 44/99,
ﬁ/le 11 de Junho e Decreto-Lei n.° 149/2002, de 21 de
ao.
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Prazo de validade - o concurso € valido apenas para o
lugar vago anunciado, caducando com o respectivo
preenchimento.

A remuneracdo s, se a outra ndo tiver direito, a
correspondente ao escal@o 1 da categoria, indice 204,
constante no anexo do Decreto-Lei n.° 149/2002, de 21
de Maio, com adteracdo introduzida pelo art.° 43.° do
Decreto-Le n.°57/2004, de 19 de Marco.

Conteido funciond - Compete a0 pintor principd,
aplicar sobre superficies de estuque, reboco, madeiraou
metal camadas detinta, verniz ou outros produtos &fins,
paraas proteger e decorar, preparando as superficiesa
pintar.

S30 requisitos de admissio ao concurso:

6.1- Geras- ascongantesdon.’2do artigo 29.°do
Decreto-Le n.° 204/98;
6.2 - jias - Poderdo candidatar-se todos os

funcionarios, desde que possuidores da categoria
de pintor, com pelo menos, seis anos na
categoria e classficacdo de servico ndo inferior
aBom.

O loca de trabalho - seré no quadro da Direcgéo
Regiona de Edificios Pablicos - Secretaria Regional do
Equipamento Socid e Trangportes, no Concelho do
Funchal, sendo as condicdes de trabalho as
genericamente em vigor para os funciondrios da
Administraco Pablica.

8 - Sera utilizado, como método de selec¢do, aavaliagdo

curricular.
8.1- A avadiaco curricular visaavdiar as aptiddes
profissionais do candidato na area para que o
concurso € aberto, com base na andlise do
respectivo curriculo profissional, sendo
obrigatoriamente considerados ecf)onderadoa de
acordo com as exigéncias da funcdo, os
seguintes factores:

a) Ahabilitagao académicade base, onde
se pondera a titularidade de grau
académico ou a sua equiparagdo
legd mente reconhecida;

b) A formagdo profissond, em que se
ponderam as acgdes de formacdo e
aperfe§oamento profissional, em
especid as rdacionadas com a area
funcional do lugar posto a concurso;

c) A experiéncia profissional, em que se
Pondera 0 desempenho efectivo de

uncdes na area de actividade paraa
qual o concurso é aberto, bem como
outras capaecitagbes adegquadas, com
avaliacdo da sua natureza e durago;

d) A classficagdo de servico sera
ponderada, através da sua expressio
quantitativa, como factor de

apreciaco.

A classificagdo final resultara da média
aritmética ponderada das classificagOes obtidas
pelo método de sdecgdo referido.

8.2-

83- A classficacéo fina e ordenacdo find dos
candidatos obedecerd aescaade 0 a20 valores,
devendo os critérios de gpreciacéo e ponderacio,
bem como o sstema de classficagdo find,
incluindo a respectiva formula classificativa,

01

9-

10-

11-

12 -

13-
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constar das actas de reunifes do juri, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas através de
requerimento em folha de papel normalizado de formato
A4, dirigido ao Secretario Regional do Equipamento
Social e Transportes, datado e assinado ou pelo
preenchimento de “Requerimento a Concurso” a
fornecer narecepgdo do edificio da Secretaria Regional
do Equipamento Socia e Transportes (SRES), Sito aRua
Dr. Pestana Janior, n.° 6 - 9064-506 Funcha, onde seréo
mencionados 0s seguintes elementos:

a) Identificacd0 do  candidato  (Nome,
necionalidade, nimero e data do bilhete de
identidade, nimero fiscal de contribuinte,
residénciae nimero detelefone, se o tiver);

b) Indicacdo da categoria detida, servico a que
pertence e natureza do vinculo;

) E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos referidos no ponto
6.1, deste aviso, desde que os candidatos
declarem no requerimento da candidatura em
dineas separadas, ou no modelo tipo, e sob
compromisso de honra, a situagdo em que se
encontrarelativamente a cada um dos requisitos,

Os requerimentos de admissdo deverdo ser

acompanhados dos seguintes documentos.

a) Curriculum profissona detalhado, datado e
assinado, donde constem nomeadamente as
habilitagOes literarias, as fungdes que exerce,
bem como as que j& exerceu, com aindicacdo
dos respectivos periodos de duragao,
classficacdo de servico e actividades re evantes,
assim como aformacao profissional que possui,
com indicacBo das accBes de formagdo
findizadas (cursos, estégios, especidizaghes,
semindrios) e respectivaindicacdo da duragéo,
dasdatas deredizacdo e entidades promotoras;

b) Fotocopia do documento auténtico ou
autenticado das habilitagdes literérias;

C) Fotocopia do documento auténtico ou
autenticado das accdes de formacdo donde
conste 0 nimero de horas das mesmeas;

d) Fotocopia do documento auténtico ou
autenticado e completa das classificagbes de
sarvigo atribuidas nos anos relevantes para o
concurso nos Ultimos seis anos;

€) Declarac&o, emitida pelos servigos de origem,
da qual constem, de forma inequivoca, a
natureza do vinculo e o tempo de servigo na
categoria, nacarreirae nafuncéo pablica;

f) Outros e ementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciagdo do seu mérito.

Ando apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo exigivel's, nostermos do presente
diploma e constantes do aviso de abertura determinaa
exclusdo do concurso, nostermosdo n.° 7 do artigo 31.°
do Decreto-Le n.°204/98, de 11 de Julho.

Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoa da
SRES ficam dispensados da entrega dos documentos
referidos nas alineas b), c), d), €) ef) do ponto 10 do
presente aviso, desde que 0s mesmos se encontrem
arquivados no processo individua.

O juri pode exigir aoscandidatos a gpresentacéo de
documentos comprovativos de factos por elesreferidos
gue possam relevar para apreciacao do seu mérito.
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14 - Os requerimentos de formalizacdo das candidaturas
devem ser entregues na Secretaria Regional do
Equipamento Social e Transportes, no Nucleo de
Expediente e Arquivo, sito a Rua Dr. Pestana Jinior n.°
6, 5.° andar, 9064 - 506, Funchal, mediante recibo, ou
enviados pelo correio sob registo, com aviso de
recepcao, dentro do prazo de abertura do concurso.

15 - Asfalsas declaragbes seréo punidas nostermosdalel.

16 - Em caso deigualdade de classificaco, observar-se-d 0
disposto nosn.%s 1 e 3 do art.° 37.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

17 - Foi nomeado o seguintejUri:

Presidente:

- Alexandra Maria Gomes Costa Gouveia, Chefe
de Nudeo Técnico de Apoio, equiparado a
Chefe de Divisao,

Vogais efectivos. ] . o

- Ricardo Jorge Silva Freitas, Chefe de Divisao de
Conservagdo (subgtitui a Presidente nesfatas e
impe-dimentos);

- Luis Alberto Velosa Gomes, Chefe de Diviséo
de Equipamento

Vogais suplentes:
- ggtc')nio Correia Baptista, Chefe de Divisdo de
Ias,
- Maria Madalena Silva Barreto, Coordenadora
Especidigta

18- A relacdo dos candidatos, bem como a lista de
classificacdo final do concurso serdo afixadas no prazo
legal estabelecido, no &trio da Secretaria Regional do
Equipamento Socid e Transportes sito a Rua Dr. Pestana
Janior n.° 6, 9064-506 - Funchdl.

Secretaria Regional do Equi ento Socia e Transportes, 22
deMa'odeZOO%J ddipam o

O CHEerE DE GABINETE, Jod0 Ricardo Luisdos Reis

SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO
DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRAGCAO EDUCATIVA
Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracéo
Educativa, de 07/07/2006, no uso da deegacdo de competéncias
previstas no ponto 1.8 do Despacho n.° 34/2005, de 20/04, do
Secretério Regional de Educagao, publicado no JOorRAM n.° 86, |
série, de 04/05/2005, e na sequéncia de nomeagao em comissao
de servigo extraordinaria pelo periodo de 6 meses, foi autorizada
a reclassficagdo profissona a Auxiliar de Apoio, MARIA
ANTONIETAGOMES DE ABREU CALAZ, paraacareiralcategoriade
Cozinheiro, no quadro de pessoa da EscolaBasicados2.°e 3.°
Ciclos Cdnego Jodo Jecinto Gongalves Andrade, produzindo
efeitosno dias%qui nte ao da publicacéo.

N&o carece de fiscalizagdo préviadasRT.C.

Fubchal, 17 de Maio de 2006.
O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado
DIRECCAO REGIONALDE EDUCACAO ESPECIALE REABILITACAO
Aviso

1- Faz-sepublico que por despacho do Chefe de Gabinete
do Secretério Regional de Educagéo, por delegacéo de

01

competéncias de 2006/04/18, se encontra aberto pelo
prazo de 15 dias Uteis nostermos dadineab) don.°1 do
artigo 50.° do Decreto-L e n.°564/99 de 21 de Dezembro
acontar da data da distribuicao do presente aviso, nall
Sériedo Jornal Oficial da RAM, concurso interno de
acesso gerd, para preenchimento de 1 vaga de Técnico
Especialista da Carreira de Técnico de Diagnéstico e
Terapéutica (areade Tergpia Ocupaciona) do Quadro de
Pessoal da Direccéo Regional de Educagéo Especial e
Reabilitacdo - Secretaria Regional de Educagéo
congtante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regiona n.° 16/2005/M de 19 de Abril de 2005.

Lei aplicavdl - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Le n.°564/99 de 21 de Dezembro, Decreto-L el
Nn.° 204/98 de 11 de Julho, Portarian.® 721/2000 de 5 de
Setembro, e Decreto-Le n.°442/91, de 15 de Novembro
com as ateragbes introduzidas pelo Decreto-L el n.° 6/96,
de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é valido paraavaga
existente e caducaré|ogo que se verifique o provimento
do lugar que por seu intermédio se pretende preencher.

Condicdes de candidatura - Poderéo candidatar-se os
Técnicos Principais (érea de Terapia Ocupacional) com
pelo menos 3 anos de exercicio de fungles na categoria
e avaiacdo de desempenho de Satisfaz conformen.’ 3 do
artigo 15.° do Decreto-L e n.° 564/99 de 21 de Dezembro
e que preencham as condicles exigidas no artigo 47.° do
referido diploma

Contetido funcional do lugar a preencher - E o descrito
no artigo 6.° e n.° 4 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.°
564/99 de 21 de Dezembro.

Loca detrabaho e vencimento - O loca detrabaho seré
nos estabel ecimentos e servicos afectos a esta Direccéo
Regiond e o lugar a preencher terd o vencimento
referido pelo Decreto-Le n.° 564/99 de 21 de Dezembro.

O método de seleccdo a utilizar no concurso referido é 0
de provas pulblicas de discusso curricular, que condstira
na goreciacdo e discussio do curriculo profissiond
elaborado para o efeito expresso no n.° 3 do artigo 15.°
do Decreto-Le n.2564/99 de 21 de Dezembro.

7.1- Oscritériosde apreciacéo das provas publicas de
discussfo curricular, bem como o sistema de
classificacdo final, incluindo a respectiva
formulaclassficativa, constam daactado jari do
concurso, que sera fornecida aos candidatos
sempre que solicitada.

Formaizacdo de candidatura - De harmonia com as
disposi¢Oes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoal mente mediante recibo ou remeter pelo correlo,
com aviso de recepcéo a Direccéo Regiona de Educacéo
Especid e Resbilitacgo, requerimento feito em pape A4
branco ou de cor pdidadirigido a DirectoraRegiona de
Educacéo Especia e Reabilitagp sito aRuaD. Joéo n.°
57, 9054-510 - Funchal, solicitando a admissfo ao
concurso, contendo 0s seguintes elementos:
a) IdentificacBo completa (nome, filiagdo,
naturalidade, nacionalidade, data de nascimento,
n.° e data do bilhete de identidade e servico de
identificac8o que o emitiu, residéncia, codigo
postd etelefone);
b HabilitagOesliterarias;
c Habilitages profissionais, o
Experiéncia profissond, com indicagdo das
funcdes que desempenha e mengdo expressada
categoria e servigo aque pertence, e antiguidade
naactua categoria e nafuncdo publica;
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€) Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever apresentar por serem relevantes
na apreciacdo do seu mérito, devidamente
comprovados,

f) Identificagdo do concurso mediante referencia
a0 nimero, data e pagina do JORAM, em que se
encontra publicado o aviso de abertura;

81- Os reguerimentos de admissfo ao concurso

devem, ainda, ser instruidos com os seguintes

documentos:

a) Documentos comprovativos das

habilitagdes literarias e profissionals;

b) Certiddo emitida pelo servico de
origem da qua conste, de maneira
inequivoca, aexisténcia e naturezado
vinculo afuncdo publica, bem como a
classificacdo de servigo dos Ultimos
trésanos,

c) Curriculum Vitae, em triplicado,
devendo este ser estruturado deformaa
habilitar o juri & conveniente decisio
em termos de saleccéo;

8.2-  Osdocumentos referentes aos requisitos gerais

poderdo ser substituidos por declaracao de

compromisso de honrano préprio requerimento.

9- O disposto nos nimeros anteriores ndo impede que 0 jri

exijaaquaguer candidato a gpresentacdo de documentos
comprovetivos dos mesmos.

10 - Asfalsas declaracBes serdo punidas nos termos dalel

pendl.

11- Em caso de iguddade de classificagdo, observar-se-a o

disposto non.° 3en.’4 do artigo 59.° do Decreto-L e n.°
564/99 de 21 de Dezembro.

12 - Aconstitui¢do do Jari sera a seguinte:

PRESIDENTE:

- Dr.2MariaFilomena Sadanha Marques Martins
Morgado, Técnica Especidistade 1.2 Classe da
AreadeTergpia Ocupaciond;

VOGAISEFECTIVOS,

- Dr.2 AnaMaria Sousa Freitas Mendes, Directora
Técnica do Servico Técnico de Actividades
Ocupacionais e Emprego Protegido;

- Dr2 Maia Micadla Sousa Bdtazar, Técnico
EspecidistadaAreade Terapia Ocupaciondl;

VOGAIS SUPLENTES:

- Dr.2Guida Petricio Abreu, Técnica Especidista
de 12classe daAreade Terapia Ocupaciona do
Servico Regional de Salide, EPE;

- Dr.2EmanuelaMariaV. F. Nobrega, Técnica
EspecidistadaAreade Terapia Ocupacional do
Servico Regiona de Salide EPE.

12.1- O Presidente do Jri serd substituido nas suas

fdtaseimpedimentos pelo 1.° Voga Efectivo.

13 - Asligtas de candidatos e alista de classificacdo final do

concurso serdo afixadas, no prazo legd estabelecido, no
ario dos Servigos Administrativos da Direccéo Regiond
de Educacdo Especid e Reabilitacdo, sito aRuade D.
Jodo, 57 - 9054-510 Funchal.

14 - Os candidatos cujos processos Nao estejam instruidos

nos termos deste aviso serdo excluidos da admissdo do
CONCUrso.

5 de Junho de 2006

Direccdo Regional de Educacdo Especia e Reabilitacdo, 18
de Maio de 2006.

ADIRecTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Chefe de Gabinete
do Secretério Regional de Educagéo, por delegacéo de
competéncias de 2006/04/18, se encontra aberto pelo
prazo de 15 dias Uteis nos termos dadinea(l? donfldo
artigo 50.° do Decreto-L el n.° 564/99 de 21 de Dezembro
acontar da data da distribuicéo do presente aviso, nall
Série do Jornal Oficial da Ram, concurso interno de
acesso geral, para preenchimento de 1 vaga de Técnico
Principa da Carreira de Técnico de Diagnégtico e
Tergpéutica (areade Tergpia Ocupaciona) do Quadro de
Pessoal da Direccéo Regiona de Educacdo Especial e
Reabilitacdo - Secretaria Regional de Educacdo
condante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regiond n.° 16/2005/M de 19 de Abril de 2005.

Lei aplicavd - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Le n.° 564/99 de 21 de Dezembro, Decreto-L e
Nn.° 204/98 de 11 de Julho e Portarian.® 721/2000 de 5 de
Setembro, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro
com as dteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
d 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso € valido paraavaga
existente e caducaralogo que se verifique o provimento
do lugar que por seu intermédio se pretende preencher.

Condictes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Técnicos 1.2classe cSé\rea de Terapia Ocupacional) com
pelo menos 3 anos de exercicio de fungdes na categoria
e avaliacio de desempenho de Satisfaz conformen.® 2 do
artigo 15.° do Decreto-L e n.°564/99 de 21 de Dezembro
e que preencham as condic¢Bes exigidas no artigo 47.° do
referido diploma.

Contetido funcional do lugar a preencher - E o descrito
no artigo 6.° e n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.°
564/99 de 21 de Dezembro.

Loca detrabaho e vencimento - O loca detrabaho sera
nos estabel ecimentos e servicos afectos a esta Direccéo
Regiond e o lugar a preencher terda 0 vencimento
referido pelo Decreto-Le n.°564/99 de 21 de Dezembro.

O método de seleccdo a utilizar no concurso referido é o
deavaiacdo curricular elaborada para o efeito expresso
no n.°2 do artigo 15.° do Decreto-Le n.°564/99 de 21 de
Dezembro.

71- Os critérios de goreciacddo e ponderacdo da
avdiacdo curricular bem como o sstema de
classificagdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam daactado juri do
concurso, que sera fornecida aos candidatos
sempre que solicitada.

Formaizacdo de candidatura - De harmonia com as
disposi¢des aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoal mente mediante recibo ou remeter pelo correlo,
com aviso de recepcéo a Direcgéo Regiond de Educacéo
Especial e Reabilitacéo, requerimento feito em pape A4
branco ou de cor paidadirigido a Directora Regiond de
Educacgo Especial e Resbilitacdo sito aRuaD. Joéo n.°
57, 9054-510 - Funchd, solicitando a admisso ao
concurso, contendo 0s seguintes e ementos.
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a  Identificach

completa (nome, filiaco,
nauralidade, nat:ionaJO i

idede, deta de nascimento,

n.° e data do bilhete de identidade e servico de

identificac&o que o emitiu, residéncia, cddigo
a etelefone);
abilitagdes literdrias;

Habilitagdes profissonals,

Experiéncia profissond, com indicacdo das

fungdes que desempenha e mengéo expressada

categoriae servico ague pertence, e antiguidade
naactua categoriaenafungdo piblica;

e) Quaisquer outros dementos que o candidato
entenda dever apresentar por serem relevantes
na gpreciacdo do seu mérito, devidamente
comprovados,

f) Identificagéo do concurso mediante referencia
a0 nUimero, data e pagina do JORAM, em que se
encontra publicado o aviso de abertura;

83- Os reguerimentos de admissio ao concurso

devem, ainda, ser instruidos com os seguintes

documentos:

a) Documentos comprovativos das

habilitacOesliterérias e profissonais;

b) Certiddo emitida pelo servico de
origem da qual conste, de maneira
inequivoca, a existéncia e naturezado
vinculo afuncéo publica, bem como a
classficagdo de servico dos Udltimos
trésanos,

c) Curriculum Vitage, em triplicado,
devendo este ser etruturado deformaa
habilitar o juri a conveniente decisdo
em termos de sdeccao;

8.4-  Osdocumentos referentes aos requisitos gerais

poderdo ser substituidos por declaragao de

compromisso de honra no préprio requerimento.

9- O disposto nos nlimeros anteriores ndo impede que o jari

exijaaquaquer candidato a apresentagéio de documentos
comprovativos dos mesmos.

10 - Asfalsas declaracfes seréo punidas nostermos dalei

penal.

11 - Em caso deigualdade de classificaco, observar-se-ao

disposto no n.° 3 en.°4 do artigo 59.° do Decreto-Lei n.°
564/99 de 21 de Dezembro.

12 - Acondtituicdo do Jari serdaseguinte:

PRESIDENTE:

- Dr2MariaFilomena Saldanha Marques Martins
Morgado, Técnica Especidistade 1.2Classeda
area deTer%)ia Ocupacional da Direcgéo
Regiona de Educacéo Epecid e Reabilitacéo;

VOGAISEFECTIVOS,

- Dr2 Maria Micada Sousa Bdtazar, Técnico
Especidistada Areade Terapia Ocupaciond;

- Dr.2Mariado Céu Fernandes Caldeira Costa,
Técnico Especidlista da Area de Terapia
Ocupaciond,;

VOGAIS SUPLENTES:

- Dr.2 AnaMaria Sousa Freitas Mendes, Directora
Técnica do Servico Técnico de Actividades
Ocupacionais e Emprego Protegido;

- Dr2AnaMaria Gdis Maciel, Técnica Principa
daAreade Tergpia Ocupacional.

12.1- O Presidente do Jari sera substituido nas suas

faltas eimpedimentos pelo 1.° Vogd Efectivo.

11

13 - Asligtas de candidatos e alista de classificacdo final do

concurso serdo afixadas, no prazo legd estabelecido, no
ario dos Servigos Administrativos da Direccéo Regiond
de Educacdo Especid e Reabilitagdo, sito aRuadeD.
Jodo, 57 - 9054-510 Funchal.

14 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos

nos termos deste aviso serdo excluidos da admissdo do
CONCUrso.

Direccdo Regiona de Educacdo Especia e Reabilitacdo, 18
de Maio de 2006.

ADIrRecTorA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Chefe de Gabinete
do Secretério Regional de Educagdo, por delegacdo de
competéncias de 2006/04/18, se encontra aberto pelo
prazo de 15 dias Uteis nostermos daaineab) don.° 1 do
artigo 50.° do Decreto-L e n.°564/99 de 21 de Dezembro
acontar da data da publicacéo do presente aviso, nall
Sériedo Jornal Oficial da RAM, concurso interno de
acesso geral, para preenchimento de 1 vaga de Técnico
Principal da Carreira de Técnico de Diagndgtico e
Tergpéutica (areade Fisotergpia) do Quadro de Pessod
da Direccdo Regiona de Educacdo Especid e
Reabilitagdo - Secretaria Regiona de Educacéo
condante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regiona n.° 16/2005/M de 19 de Abril.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Le n.°564/99 de 21 de Dezembro, Decreto-L e
n.° 204/98 de 11 de Julho, Portarian.® 721/2000 de 5 de
Setembro, Decreto-L el n.° 442/91, de 15 de Novembro
com as dteracfes introduzidas pelo Decreto-L e n.° 6/96.
de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é valido paraavaga
existente e caducaralogo que se verifique o provimento
do lugar que por seu intermédio se pretende preencher.

Condig¢des de candidatura - Poderdo candidatar-se 0os
Técnicos de 1.2 classe (&rea de Fisioterapia) com pelo
menos 3 anos de exercicio de fun¢des na categoria e
avaliacao de desempenho de Satisfaz conformen.? 2 do
artigo 15.° do Decreto-L e n.° 564/99 de 21 de Dezembro
e que preencham as condicdes exigidas no artigo 47.°do
referido diploma.

Contetido funcional do lugar a preencher - E o descrito
no artigo 6.° e n.° 3 do artigo 7.°. do Decreto-Lei n.°
564/99 de 21 de Dezembro.

Locd detrabaho e vencimento - O local detrabaho seréa
nos estabel ecimentos e servicos afectos a esta Direccéo
Regionad e o lugar a preencher terd o vencimento
referido pelo Decreto-Le n.°564/99 de 21 de Dezembro.

O método de selecgdo a utilizar no concurso referido €0
de avaliacdo curricular conforme n.’ 2 do artigo 15.° do
Decreto-Lel n.°564/99 de 21 de Dezembro.

7.1- Os critérios de gpreciacdo e ponderacdo da
avdiacdo curricular bem como o sistema de
classificagdo final, incluindo a respectiva
férmula classficativa, constam daactado jUri do
concurso, que sera fornecida aos candidatos
sempre que solicitada.
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Formdizacdo de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa megte mediante recibo ou remetegi %el 0 gorre 0,
com aviso de recepgdo a Direccdo Regiond de Educagéo
Especid e Resbilitagéo, requerimento feito em papel A4
branco ou de cor palidadirigido & Directora Regiona de
Educacdo Especia e Resbilitaggp sito aRuaD. Jodo n.°
57, 9054-510 - Funchd, solicitando a admissio ao
concurso, contendo osseguinteselementos:
a) Identificacdo completa (nome, filiacdo,
naturalidade, nacionaidade, data de nascimento,
n.° e data do bilhete de identidade e servico de
identificacdo que o emitiu, residéncia, cadigo
postal etelefone);
Habilitaghes literdrias;
HabilitagBes profissonals;
Experiéncia profissond, com indicago das
funcbes que desempenha e mengéo expressada
categoria e servico aque pertence, e antiguidade
naactua categoriae nafuncdo pdblica;
Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever apresentar por serem relevantes
na apreciacdo do seu meérito, devidamente
comprovados,
f) | dentificacdo do concurso mediante referencia
ao nlmero, data e pagina do JORAM, em que se
encontra publicado o aviso de abertura;

e

81- Os requerimentos de admissio ao concurso
devem, ainda, ser instruidos com os seguintes
documentos:
a) Documentos comprovativos das
habilitacdes literérias e profissionais;
b) Certiddo emitida pelo servico de
origem da qua conste, de maneira
inequivoca, aexisténcia e naturezado
vinculo afuncdo publica, bem como a
classificagdo de servico dos Ultimos
trésanos,
Curriculum Vitae, em triplicado,
devendo este ser estruturado por forma
ahabilitar o jari aconveniente decisio
em termos de sdeccio;
8.2- Osdocumentos referentes aos requisitos gerais
poderdo ser subgtituidos por declaracdo de
compromisso de honra no préprio requerimento.

O disposto nos numeros anteriores Néo impede que o jUri
exijaaqualquer candidato a apresentago de documentos
comprovativos dos mesmos.

As f;ll sas declaragdes serdo punidas nos termos da lei
pend.

Em caso de igualdade de classificacdo, observar-se-40
disposto no n.° 3 en.°4 do artigo 59.° do Decreto-Lei n.°
564/99 de 21 de Dezembro.

Aconstituicao do Jiri seraaseguinte:

PRESIDENTE: . _
- Dr.2Teresa Maria Encarnacéo Silva Gongalves,
TécnicaEspecidistadaareade Fisoterapia;

VOGAISEFECTIVOS.

- Dr2 Nédia Paula Nunes Lourenco Macedo,
Técnica Especidistadadreade Fisoterapia;

- Dr.2 Paula Alexandra Ramos Trindade, Técnica
Principa daéreade Fisioterapia;

VOGAIS SUPLENTES.

- Dr2 Maria Luisa Ferreira Castro, Técnica
Principa da érea de Fisoterapia, do Servigo
Regiona de Salide, EPE.;

5 de Junho de 2006

- Dr.2 AnaLuziaFreitas Alves, Técnica Principa
da dreade Fisioterapiado Servico Regiond de
Salide EPE.

12.1- O Presidente do Jiri seré substituido nas suas
fataseimpedimentos pelo 1.° Voga Efectivo.

13 - Aslistas de candidatos e alista de classificacdo final do

concurso serdo afixadas, no prazo legal estabelecido, no
ario dos Servicos Adminigtrativos da Direccéo Regiond
de Educacdo Especid e Reabilitacdo, sto aRuade D.
Jodo, 57 - 9054-510 Funchdl.

14 - Os candidatos cuj0s processos Ndo estejam instruidos

nos termos deste aviso serdo excluidos da admissdo do
CONCUrso.

Direccéo Regiond de Educacéo Especid e Reabilitagéo, 18
de Maio de 2006.

ADIrecTorA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Chefe de Gabinete
do Secretério Regional de Educagéo, por del egacéo de
competéncias de 2006/04/18, se encontra aberto pelo
prazo de 15 dias Uteis nostermos daa ineag) don®1do
artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 564/99 de 21 de Dezembro
a contar da data da publicac&o do presente aviso, nall
Série do Jornal Oficia da rRam, concurso interno de
aceso %eral , parapreenchimento de 1 vaga de Técnico
de 1.2 Classe da Carreirade Técnico de Diagnéstico e
Terapéutica (dreade Fisioterapia) do Quadro de Pessod
da Direccdo Regional de Educacdo Especia e
Reabilitacdo - Secretaria Regional de Educacéo
condante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regiona n.° 16/2005/M de 19 de Abil.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Le n.°564/99 de 21 de Dezembro, Decreto-L e
n.° 204/98 de 11 de Julho, Portarian.® 721/2000 de 5 de
Setembro, Decreto-L el n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as alteragbes introduzidas pel o Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é valido para avaga
existente e caducara |ogo que se verifique o provimento
do lugar que por seu intermédio se pretende preencher.

Condices de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Técnicos de 2.2 classe (drea de Fisioterapia) com pelo
menos 3 anos de exercicio de funcdes na categoria e
avaliacdo de desempenho de Satisfaz conformen. 1 do
artigo 15.°. do Decreto-Lei n.° 564/99 de 21 de
Dezembro e que preencham as condi¢des exigidas no
artigo 47.° do referido diploma.

Contetido funcional do lugar a preencher - E o descrito
no artigo 6.°en.° 2 do artigo 7.°. do Decreto-Lei n.°
564/99 de 21 de Dezembro.

Locd detrabalho evencimento - O loca detrabalho seréd
nos estabel ecimentos e servicos afectos a esta Direccéo
Regiona e o lugar a preencher tera o vencimento
referido pelo Decreto-Le n.° 564/99 de 21 de Dezembro.

O método de selecgo autilizar no concurso referido €0
de avaliacdo curricular conformen.’ 1 do artigo 15.° do
Decreto-Le n.°564/99 de 21 de Dezembro.

71- Os critérios de goreciacdo e ponderacdo da
avdiacdo curricular bem como o sitema de
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classificacdo final, incluindo a respectiva
férmulaclassficativa, constam daactado juri do
concurso, que serd fornecida aos candidatos
sempre que Solicitada.

Formdizacdo de candidatura - De harmonia com as
disposicOes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessod megge mediante recibo ou remeteari %%I 0 gorrel 0,
com aviso de recep¢go a Direccgo Region Educacéo

Especid e Resbilitacéo, requerimento feito em papd A4

branco ou de cor palidadirigido a Directora Regiona de

Educacdo Especia e Reahilitacdo sto aRuaD. Jodo n.°

57, 9054-510 - Funchd, solicitando a admissfo ao

concurso, contendo 0s seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiagdo,

naturalidade, nacionaidade, data de nascimento,

n.° e data do bilhete de identidade e servico de
identificac&o que o emitiu, residéncia, codigo
posta etelefone);

HabilitagOes literarias;

HabilitagBes profissonas;

Experiéncia profissond, com indicagdo das

funcdes que desempenha e mencéo expressada

categoriae servico aque pertence, e antiguidade
naactua categoria e nafuncdo publica;

€) Quaisquer outros dementos que o candidato
entenda dever apresentar por serem relevantes
na apreciacdo do seu méito, devidamente
comprovados,

f) Identificaco do concurso mediante referencia
a0 nimero, data e pagina do JORAM, em que se
encontra publicado o aviso de abertura;

81- Os reguerimentos de admissio ao concurso

devem, ainda, ser instruidos com os seguintes

documentos:

a) Documentos comprovativos das

habilitacOesliterérias e profissonais;

b) Certiddo emitida pelo servico de
origem da qual conste, de maneira
inequivoca, aexisténcia e naturezado
vinculo afungdo publica, bem como a
classficagdo de servico dos Ultimos
trésanos,

()] Curriculum Vitage, em triplicado,
devendo este ser estruturado por forma
ahabilitar o juri a conveniente decisio
em termos de seleccéo;

8.2-  Osdocumentos referentes aos requisitos gerais

poderdo ser subdtituidos por declaraco de

compromisso de honrano préprio requerimento.

O disposto nos niimeros anteriores néo impede que o j Ui
exijaaquaquer candidato a apresentacéo de documentos
comprovativos dos mesmos.

As faz‘alsas declaracfes serdo punidas nostermos dalei
pend.

Em caso deigualdade de classificagdo, observar-se-a o
disposto no n.° 3 en.®4 do artigo 59.° do Decreto-L e n.°
564/99 de 21 de Dezembro.

Aconstitui¢cdo do Jari seraaseguinte:

PRESIDENTE: _ .
- Dr2TeresaMaria Encarnacéo Silva Gongalves,
TécnicaEspecidistadaareade Fisoterapia;

VOGAISEFECTIVOS:
- Dr2 Nélia Paula Nunes Lourenco Macedo,
Técnica Especidistada dreade Fisoterapia;
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- Dr.2 Paula Alexandra Ramos Trindade, Técnica
Principa daéreade Fisioterapia;

VOGAIS SUPLENTES:

- Dr Victor Nazario VieraMartins, Técnicode 1.2
clase dadreade Fisioterapia;

- Dr2 Maria Luisa Ferreira Castro, Técnica
Principa da &ea de Fisoterapia, do Servico
Regiond de SalideEPE.

12.1- O Presidente do Jari sera substituido nas suas

fatas eimpedimentos pelo 1.° Vogd Efectivo.

13 - Aslistas de candidatos e alista de classificacdo final do

concurso serdo afixadas, no prazo legal estabelecido, no
atrio dos Servigos Administrativos da Direccao Regiona
de Educacdo Especia e Reabilitacdo, sto aRuade D.
Jodo, 57 - 9054-510 Funchal.

14 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos

nos termos deste aviso serdo excluidos da admissdo do
CONCUrso.

Direccéo Regiond de Educacéo Especid e Resbilitagéo, 18
de Maio de 2006.

ADIRecTorA ReGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Chefe de Gabinete
do Secretério Regional de Educacéo, por delegacdo de
competéncias de 2006/04/18, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias (iteis a contar da data de distribuicéo do
presente aviso, nall Série do Jornal Oficia da RAM,
concurso interno de acesso gerd, para preenchimento de
3 vagas de Coordenador de Educ?é) Especid, da
carrgirade Técnico Profissional de Educacdo Especial,
do Quadro de Pessoal da Direccéo Regional de
Educacdo Especid e Reabilitaco - Secretaria Regiona
de Educacdo congante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 16/2005/M de 19 de Abrril.

Lel aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Le n.°204/98, de 11dedulho, conjugado com a
Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicada no
JORAM, | Série, n.2 53, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, Decreto-leé n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as dteragBesintroduzidas pelo Decreto-L e n.° 6/96,
de 31 de Janeiro e Despacho Conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e Coordenacdo e da Educacé

gublgcgaéjo Nno JORAM N.2 240, || Série de 15 de Dezembro

e 1999.

Prazo de validade - O concurso é valido para as vagas
existentes e caducaralogo que se verifigue o provimento
dos lugares que por seu intermédio se pretende
preencher.

Condic¢des de candidatura - Poderéo candidatar-se 0s
Técnicos Profissonais Especidista Principais, com
classificag8o de servigo de Bom, bem como de entre os
Técnicos Profissionais Especidistas com, pelo menos, 3
anos de sarvigo na categoria classificados de Muito Bom
ou cinco anos classificados de Bom e que relinam os
requisitos gerais de admissao definidos no art.° 29 do
Decreto-Le n.2204/98, de 11 de Julho.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
seréd 1 lugar no Servico Técnico de Educacdo de
Deficientes | ntelectuais/Quintado Leme ao Caminho de
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Santo Anténio, n.° 285; 1 lugar no Servigo Técnico de
Educacgo de Deficientes Motores ao Caminho de Santo
Anténio, n.° 17-B; 1 lugar no Centro de Actividades
Ocupacionais do Funchad ao Caminho de Santo Anténio,
n.° 289-A desta Direccdo Regionad e os lugares a
preencher terdo 0 vencimento correspondente ao escal&o
1 da categoria no Sistema Remuneratorio da Fungéo
Publica, nostermos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, com as ateracdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, ou parao
escaléo a ;lue na estrutura remuneratéria da categoria
paraaqual sefaz apromogéo, corresponda o indice
superior mais aproximado se o funcionario vier ja
auferindo remuneragéo igual ou superior ao do escaldo 1,
sendo as respectivas condigdes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administracdo Plblica.

5.1- A colocagdo sera feita de acordo com a
Classificagéo Find.

O método de seleccdo a utilizar no concurso referido sera
0 da Avdiacdo Curricular e Prova Ora de
Conhecimentos Especificos.

6.1- Na avaiacdo curricular serdo utilizados os
seguintes factores de gpreciacéo:

- Habilitacdo Académica de base, onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
lega mente reconhecida;

- Formacdo profissonal, em que se
ponderardo as ac¢bes de formagéo e
aperfeicoamento profissional
relacionadas com a &rea funciona do
lugar posto a concurso;

- Experiéncia profissond, em que se
Ponderaré 0 desempenho efectivo de

uncdes na érea de actividade paraque
0 concurso € aberto, bem como outras
capacitagbes adequadas com avdiacio
da sua natureza e duragéo.

6.2- A Prova Ord de Conhecimentos Especificos
versara sobre as seguintes matérias, de acordo
com o De?acho Conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e Coordenacdo e da
Educ%éo publicado no JORAM n.° 240, || Série
de 15 de Dezembro de 1999:

- Estrutura Orgénica da Secretaria
Regiond de Educacéo;

- OrganicalEstrutura do  respectivo
Servico;

- Problemética da deficiéncig;

- Acrianca e 0 seu desenvolvimento;

- Relagbes Humanas.

6.3- Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 6, serdo
classificados de 0 a 20 valores, constando da
actadereunido dojuri o Sstemade classficacéo
final, bem como os critérios de avaiacao, sendo
amesma fornecida aos candidatos sempre que
solicitada

Formaizacdo de candidatura - De harmonia com as
disposicOes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoal_mer&ge mediante rDe_ci bo ou éemete; %%I % (cj:orrel 0,
com aviso de recepedo a Direcgdo Region LicacBo
Especid e Reabilitacao, o model o tipo que seraadquirido
nos Servigos Administrativos da Direccdo Regional de
Educacéo Especial e Reabilitagdo - Seccdo de
Expediente e Pessod sito aRuaD. Jodo n.° 57, 9054-510

- Funchal, acompanhado de Curriculum Vitae detalhado
e actualizado, os comprovativos das habilitaces
literérias, daformacéo profissional quando o possuam,
da classificacdo de servico e do Registo Biogréfico ou
documento equivalente, sob pena de nao serem
susceptiveis de influirem na apreciagso de seu mérito ou
de congtituirem motivo de preferéncialegd.

8- A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da Stuacd do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao concurso,
né&o impede que 0 jUri possaexigir aqualquer candidato,
em caso de dlvida sobre a situagdo descrita, a
g)resmtag&) de documentos comprovativos das suas

leclaraces.
9- Asfasasdeclaragdes serdo punidas nostermosdale.

10 - Em caso deigualdade de classificacdo, observar-se-a o
disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-L el
Nn.°204/98, de 11 de Julho.

11 - Acondtituicdo do Jari serdaseguinte:

PRESIDENTE. . . _
- Dr2LiriaMariaJardim Fernandes, Directorade
Servicos da Direcgao de Servigos Técnicos de

Educacéo e Apoio Psicopedagdgico;

VOGAISEFECTIVOS.

- Dr Jos¢ Emidio Ferreira, Director de Servigos da
Direcgdo de Servigos Técnicos de Resbilitagdo
Profissona e Programas Ocupacionais,

- Dr.2 AnaMaria Sousa Freitas Mendes, Directora
Técnica do Servico Técnico de Actividades
Ocupacionais e Emprego Protegido;

VOGAIS SUPLENTES:

- Dr.2Catarina Teresa Sequeira F. S. Guimaraes
Freitas, Chefe de Divisdo da Divisdo de
Recursos Humanos;

- D.2 Ana Claudia Serrdo Andrade Henriques,
Coordenadora de Educacéo Especid.

11.1- O Presidente do Jari sera substituido nas suas
fatas eimpedimentospelo 1.°Vogd Efectivo.

12 - Aslistas de candidatos e a lista de classificaggo final do
concurso serdo afixados, no prazo legal estabelecido, no
atrio dos Servicos Administrativos da Direccdo Regional
de Educacéo Especia e Reghilitaco, sto aRuaD. Jodo,
n.257 - 9054-510 Funchadl.

13 - Os candidatos cujos processos néo estejam instruidos
nos termos deste aviso serdo excluidos da admissdo do
COoNCUrso.

Direogso” Regional de Educacéo Especia e Reabilitagéo, 18
de Maio de 2006

A DIrecTorA REcIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

SECRETARIAREGIONAL DO PLANO E FINANCAS
Aviso

Por despacho da Chefe do Gabinete, no uso do er,
delegado por despacho do Senhor Secretario Regiond do Plano e
Financas de 27 de Abril de 2006:

- Foi autorizado a celebracdo do Contrato Administrativo de
Provimento com Filipe Alexandre Pestana Jardim, paraexercer as
funcOes correspondentes a categoria de Técnico superior de 2.2
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classe, da carreira Técnico Superior, na Direccéo Regiona de
Or(;amento e Contabilidade da Secretaria Regional do Plano e
Finangas, apds provagao em concurso externo deingresso, com
aremuneracéo mensd de 1033,36 euros com efeitos a partir de 27
de Abril de 2006.
Esta despesa tem cabimento orcamental na Secretaria 09,
CC)Za%tulo 02, Divisfo 01, Subdivisio 00, Classificacdo Economica
1.01.05.

(Nostermosdo art. 114.° daLe n.°98/97, de 26 Agosto, ndo
carece de visto da Secgdo Regiona daMadeirado Tribunal de
Contas).

SecretariaRegiona do Plano e Finangas, 27 de Abril de 2006.

A CHEFE DO GABINETE, SilviaMaria Silva Freitas



Toda a correspondéncia relativa a antncios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os precos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda............... €159l cada €1591;
Duaslaudas..............: £ 17,34 cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£28,66cada €85,98;
Quatro laudas . ............€30,56 cada €122,24;
Cincolaudas .............£€3174cada € 158,70;
Seisou maislaudas. . ...... £38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie................. €27,66 €13,75;
DuasSéries................: € 52,38 € 26,28;
TrésSéries ... £€63,78 €31,95;
Completa ................. €74,98 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.? 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornad COficid
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste nimero: € 4,83 (IVA incluido)



