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SECRETARIASREGIONAISDE TURISMO E CULTURAE
DAEDUCACAO

Despacho conjunto

Considerando que o curso superior de Técnicas de Turismo,
ministrado pelo Instituto Superior de Administracdo e Linguas,
de que étitular o CENIL- Centro de Linguas, Lda. com o plano
de estudos gprovado pela Portarian.’ 801/89, de 11 de Setembro,
reconhecido como habilitacdo adequada a titularidade do curso
de formagdo de guia intérprete nacional, através do Despacho
Conjunto das Secretarias Regionais de Educacdo, Juventude e
Emprego e do Turismo, Cultura e Emigracdo, assinado a7 de
Outubro de 1992, foi dterado pela Portarian.® 1036/2004, de 11
de Agosto, passando a denominar-se por Curso de Turismo.

Considerando que areferida ateracdo tratou-se apenas de um
gjustamento as mudangas verificadas no sector.

Consderando que foi autorizado o funcionamento pela
Portarian.® 1047/2005, de 13 de Outubro do curso bietdpico da
licenciaturaem Turismo no Ingtituto Superior de Administracéo
e Linguas, fruto de uma reestruturagéo ao anterior bacharelato
em Turismo, 0 qual torna os contelidos programéticos das
disciplinas menos gerais e mais directamente relacionados com
aérea de formagdo especifica

Considerando que 0 exercicio da profissio de guiaintérprete
nacional esta condicionado a posse de diploma do respectivo
curso deformagéo e da carteira profissional nostermos do artigo
9.2 n.° 1 do Decreto Legidativo Regional n.° 17/85/M, de 23 de
Agosto.

Considerando que os cursos de formagéo a ministrar por
estabelecimentos particulares de ensino sdo aprovados por
despacho conjunto das Secretarias Regional do Turismo e
Cultura e de Educacdo, devendo respeitar as condicdes de
aces3n, os plano de estudos e regime de avdiaco, de acordo com
o artigo 10.%, n.° 2 do Decreto Legidativo Regional n.° 5/85/M,
de 20 de Marco.

Considerando que os planos de estudos do curso de Turismo
(Bachardlato) e do curso bietépico de licenciatura em Turismo
ndo diferem substancialmente do exigido pelalegislacdo em
vigor parao curso de formacdo de guiaintérprete naciona,
estando 0s cursos com a sua qualidade garantida, quer pelo
reconhecimento do Ensino Superior, quer pelos moldes que séo
ministrados e pela submissdo ao Sstemade avaliagdo final.

Ao abrigo do artigo 10°, n.° 2 do Decreto Legidativo
Regional n.° 5/85/M, de 20 de Marco, determina-se 0 seguinte:

1- O curso deTurismo (Bacharelato), com o plano de
estudos aprovado pela Portaria n.® 1036/2004, de 11 de
Agosto e o curso bietapico dalicenciaturaem Turismo,
com o plano de estudos aprovado pela Portaria n.°
1047/2005, de 13 de Outubro, ambos ministrados pelo
Ingtituto Superior de Administragdo e Linguas dao
acesso a prova de aptiddo profissona para obtencéo da
carteiraprofissona de guiaintérprete nacional.

Os detentores do diplomado curso superior de Técnicas
de Turismo, aprovado pela Portarian.® 801/89, de 11 de
Setembro tém dois anos, acontar da entradaem vigor do
presente despacho, para reguerer prova de aptidéo
profissional para obtencdo da respectiva carteira
profissonal.

E revogado o Despacho Conjunto das Secretarias
Regionais de Educagdo, Juventude e Emprego e do
Turismo, Cultura e Emigracdo, assinado a 7 de
Outubro de 1992.

4 - O presente Despacho entraimediatamente em vigor.

Secretarias Regionais de Turismo e Cultura e de Educac@o,
aos 2 de Maio de 2006.

O SecrReTARIO REGIONAL DE TurRiIsMO E CULTURA, Jodo
CarlosNunesAbreu

O SecreTARIO REGIONAL DA EbucacAo, Francisco José
VidaraFernandes

VICE-PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL
Despacho n.° 55/2006

Considerando que o auxiliar administrativo do quadro de
pessoal da Direccdo Regiona da Administracdo Plblicae Locd,
Fernando Ramiro Gongalves, vem exercendo fungtes inerentes
as de ass stente administrativo nareferida Direcgao Regiond;

Considerando que tal situacéo implica um desgjustamento
funcional, umavez que ndo ha coincidéncia entre o contelido
funciond da categoria que o funcionario detém e as fungdes que
efectivamente exerce, condicdo esta que, segundo aaineae) do
artigo 4.° do Decreto-Lel n.° 497/99, de 19 de Novembro,
adaptado a administragdo regional auténoma da Madeira pelo
Decreto Legidativo Regiona n.° 8/2000/M, de 1 de Abril, pode
dar lugar areconversdo profissiondl;

Considerando que o funcionario ndo possui as habilitagdes
literérias legdmente exigidas para 0 ingresso na carreira de
assistente administrativo, mas que a reconversdo profissional
consiste em suprir a falta de habilitacbes literarias ou
qualificagdo profissiona pela aprovacdo em curso ou cursos de
formagdo profissonal, como refere o n.° 2 do artigo 3.° do citado
Decreto-Lei n.°497/99;

Considerando que o referido funcionario frequentou os
cursos abaixo indicados, de interesse para o desempenho das
fungBes inerentes a0 contelido funciona da carreira de assistente
adminigtrativo:

- Curso de"Acolhimento e encaminhamento de publico”,

comaduracdo de30 horas;

- Curso de " Relacionamento interpessoal e atendimento

de publico”, com a duracdo de 30 horas.
Nestes termos, e de harmoniacomosn®1e2 do atigo 9.°2do
Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, determina-se o
seguinte;
1- Para efetos da reconversio profissona do auxiliar
administrativo FERNANDO RAMIRO GONGALVES paraa
categoriade assistente administrativo, da carreirade
assistente administrativo, devera este funcionario obter
gproveitamento nos seguintes cursos de formagdo
profissond:
- Curso de Informética“Word XP - Iniciagdo”,
com aduracdo de 21 hores;

- Curso de Informética“Excel XP - Iniciagdo”,
com aduracdo de 21 horas;

- Curso de Informdtica “Windows XP -
Iniciacao”, com aduracéo de 12 horas;

- Curso “ O atendimento de publico: aquaidade e
imagem daorganizacdo”, com aduragdo de 30
horas.

Os trés primeiros cursos de formagéo referidos no
ponto anterior serdo ministrados pela DTIM -
- Associagdo Regiona para o Desenvolvimento das
Tecnologias de Informacdo na Madeira, entidade
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devidamente certificada e com competéncia
reconhecida pela Direccéo Regional da Administracéo
Publicae Local (DRAPL), segundo os seus planos de
formacao profissional, sendo o Ultimo ministrado pelo
Instituto Nacional de Administracdo (INA), organismo
central deformago.

Funchal, 30 de Maio de 2006.

O Vice-PresiDENTE Do GovERNO REGIONAL, Jodo Carlos
Cunhae Silva

Aviso

Faz-se plblico quefoi celebrado contrato atermo resolutivo
certo, com inicio em 1 de Junho de 2006, pelo prazo de um ano
renovavel nostermoslegais, com alicenciada Ana Suzete Teles
Lourenco Correia, para exercicio de fungdes atinentes a
modernizagdo administrativa na &rea do arquivo, documentacao
e demais servicos da Direccdo Regionad da Administracéo
Publicae Local, com aremuneragdo equivaente ao escaldo 1,
indice 400, da categoria de técnico superior de 2.2 classe.

(N&o carece de fiscalizagdo prévia da Seccéo Regional da
Madeirado Tribund de Contas).

Vice-Presidénciado Governo Regional, aos 25 de Maio de
2006.

A CHEeFE DE GABINETE, Andreia Jardim

Aviso

1- Faz-sepublico que, por despacho de 29 de Maio de
2006, do Vice-Presdente do Governo Regiond, foi
autorizada a abertura, pelo prazo de dez dias (teis
contados a partir da data da publicacdo ou da
distribui¢&o, no caso desta ser posterior, dall série do
Jornd Oficid daRegido AuténomadaMadeiraondefor
efectuada a publicagdo do presente aviso, concurso
interno de acesso geral para provimento de dois lugares
de assigente administrativo principa, da carreira de
assistente administrativo, existentes no quadro de
pessoa daDirecgéo Regiona da Administraggo Pdblica
elLocd.

2 - O presente concurso rege-se pelas disposicies legais do
Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, do
Decreto Legidativo Regiond n.° 4/89/M, de 15 de
Fevereiro, do Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de Julho,
conjugados com as disposi¢des constantes do Decreto
Legidativo Regional n.° 14/89/M, de 6 de Junho e da
Resolugéo do Governo Regional n.° 1014/98, publicada
no Jorna Oficid n.°53, | s&rie, de 11 de Agosto de 1998.

3- O concurso visa exclusvamente o provimento dos
lugares acimareferidos, caducando com o respectivo
preenchimento.

4 - O contetido funcional dos lugares a prover consiste em
assegurar todo o expediente respeitante a emisséo de
passaportes comuns, especiais e certificados colectivos
deidentidade e viagem.

5- O local de trabalho situa-se nas instalagbes da
Direccdo Regional da Administracdo Publica e

Local, aAvenida Zarco, Edificio do Governo Regiond,
9004-527 Funchal.

A admissdo a concurso deverd ser requerida a Sua

Excdénciao Vice-Presidente do Governo Regiona, nos

termos legais previstos rel ativamente as comuni cacbes

a0s servicos ou organismos publicos e entregue
pessoa mente ou remetida pelo correio, com aviso de
recepcdo, a Direccdo Regiona da Administracdo

Publicae Local, Avenida Zarco, Edificio do Governo

Regional, 9004-527 Funchal, até ao termo do prazo

fixado para a apresentacdo das candidaturas, dos

requerimentos de admissdo deverdo constar,
obrigatoriamente, 0s seguintes elementos:

a) Identificacdo completa: nome, filiaco,
naturalidade e nacionaidade, data de
nascimento, nimero, local e data de emissao do
bilhete de identidade, situacdo militar,

residéncia, codigo postal e telefone;

b) HabilitagOes literérias;

C) Habilitacdes e qualificacbes profissionais
(cursos de formag&o e outros);

d) Indicagdo da categoria que o candidato detém,
servico a que pertence, natureza do vinculo e
antiguidade naactual categoria, nacarreirae na
funcao publica;

€) Identificacdo do concurso a que se candidata,
mediante referéncia ao nimero e datado Jornal
Oficial onde se encontra publicado o presente
aviso de abertura;

f) Declaracao, sob compromisso de honra, de que
0 concorrente reune os requisitos gerais e
especiai's para admissio ap concurso;

0) Quaisquer outros elementos que o candidato
considere relevantes para a apreciacdo do seu
mérito, os quais SO serdo considerados se forem
devidamente comprovados.

Os requerimentos de admiss&o ao concurso deverdo ser

acompanhados da seguinte documentacao:
Fotocopiado bilhete de identidade;

b) “Curriculum vitae” pormenorizado,
devidamente datado e assinado;

C) Certificado comprovativo das habilitacfes
literdrias ou respectiva fotocOpia autenticada;

d) Documentos comprovativos das accdes de
formag&o profissional complementar;

€) Declaraco, passada e autenticada pelo servigo
ou organismo de origem, especificando o tempo
de servico na categoria, nacarreira e nafungdo
publica e aclassificacdo de servico e avaiagdo
do desempenho reportadas aos anos rel evantes
para efeitos de promogao;

f) Declaraco, passada e autenticada pelo servigo
ou organismo de origem, que descreva as
tarefas e responsabilidades cometidas ao
candideato;

0) Documentos comprovativos dos elementos que
0 candidato considere relevantes para a
gpreciacao do seu mérito.

Podera ser dispensada, até a eventua admissio na
categoria posta a concurso, a apresentacéo do
documento referido naalineac) do n.° 7, desde que os
candidatos declarem nos requerimentos, sob
compromisso de honra, possuirem as habilitacbes
literarias exigidas.
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9- Em caso de divida sobre a Situagéo que os candidatos
apresentarem pode-lhes ser exigida a apresentacéo de
documentos comprovativos das suas declaragfes.

10 - Asfasas declaragdes serdo punidas nostermosdalei.

11 - O méodo de selecgdo autilizar no concurso consistira
na avaliagdo curricular, naqua serdo consideradas e
ponderadas a habilitagdo académica de base, aformacéo
profissiona e aexperiénciaprofissiona, nostermos do
n.° 2 do artigo 22.° do citado Decreto-Lei n.° 204/98.

O resultado obtido pela aplicacdo do método de
seleccdo serd classificado de 0 a 20 valores.

A classificagdo final resultaré da classificago obtida
pelo método de seleccdo através da média aritmética
simples dos factores referidos.

11.1- Os critérios de agpreciacio e ponderacdo da
avaliacdo curricular, bem como o sistema de
classificac8o final, incluindo a respectiva
formula classficativa, constam de actas das
reuniBes do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

12 - O uri do concurso sera constituido por:

Presidente

- Dra. Hélia Maria de Lacerda Melo Ferreira,
Directora de Servicos de Desenvolvimento e
Avdiacdo daAdminigtragéo.

Vogais efectivos

- Dra. Maria Georgina Ferreira Barreira Jardim
Nunes, Directora de Servicos da Funcdo
Plblica, que substituird a presidente nas suas
fatas eimpedimentose;

- D. Alcinda Maria dos Passos Franca, Chefe de
Seccéo.

Vogais suplentes

- Dra. Vanda Maria Teixeira Gongaves Simdes,
Chefe de Divisdo de Recursos Humanos €

- D. OdiliaNunes Gongalves, Chefe de Seccéo.

13- Nostermos dalei, arelaco de candidatos e alistade
classificagdo final serdo afixadas na Direccdo Regional
da Administracdo Piblicae Local.

Vice-Presidénciado Governo Regiond, 30 de Maio de 2006.

A CHEere DO GABINETE, AndrelaJardim

Aviso

1- Nostermosdaalineaad) do artigo 9.° do Decreto-Le n.2
204/98, de 11 de Julho, conjugado com o disposto na
alineaa) do artigo 2.° do Decreto L egidativo Regional
n.° 14/89/M, de 6 de Junho e 1. da Resolucdo do
Governo Regional n.° 1014/98, publicada no Jorna
Oficia n.°53, | série, de 11 de Agosto de 1998, faz-se
publico que, por despacho de 29 de Maio de 2006, do
Vice-Presidente do Governo Regional, foi autorizadaa
abertura de concurso interno de acesso gera para
provimento de um lugar de assessor, da carreira de
consultor juridico, existente no quadro de pessoal da
Direccdo Regional da Administracdo Publicae Local,

8 de Junho de 2006

com o prazo de gpresentacdo de candidaturas de dez dias
Uteis a contar da publicacéo deste aviso.

O presente concurso rege-se pelas disposigoes legais do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, do
Decreto Legidativo Regiond n.° 4/89/M, de 15 de
Fevereiro, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
conjugados com as disposi¢des constantes do Decreto
Legidativo Regiona n.° 14/89/M, de 6 de Junho e da
Resolucdo do Governo Regiona n.° 1014/98, publicada
no Jornd Oficid n.°53, | frie, de 11 de Agosto de 1998.

O concurso é valido apenas para o provimento do lugar
acimareferido, caducando com o seu preenchimento.

Area funciona: exercer fungBes de mera consulta
juridica, emitindo pareceres e elaborando estudos
juridicos.

O locd detrabalho situa-se nas instalagbes da Direcgéo
Regional da Administracéo Publicae Local, a Avenida
Zarco - 9004-527 Funchal.

Formalizaco das candidaturas: as candidaturas deveréo

ser formalizadas em requerimento feito em folhas de

papel normalizadas, brancas ou de cores pdlidas, de
formato A4 ou A5, escrito de forma que assegure asua
legibilidade, nos termos do Decreto-Lei n.° 135/99, de

22 de Abil, dirigido a Sua Exceléncia o Vice-Presidente

do Governo Regiona e entregue pessodmente na

Avenida Zarco, 9004-527 Funchal, ou remetido pelo

correio, registado e com aviso de recepcdo, para o

mesmo enderego, ndo podendo a data do respectivo

registo ultrapassar o termo do prazo de candidaturas,
dele dever@o congtar, obrigatoriamente, os seguintes
dementos:

a) Identificacdo completa: nome, filiacdo,
naturalidade e naciondidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o
emitiu, situacdo militar, residéncia, codigo
postal etelefone, se 0 houver;

b) HabilitagOes literérias;

C) HabilitagBes profissionais;

d) Identificacdo da categoria que o candidato
detém, sarvico a que pertence, natureza do
vinculo e antiguidade na categoria, nacarreirae
nafuncdo publica;

€) Classificag8o de servico relativaa 2003 e 2004
e avaliacao do desempenho respeitante a 2005;

f) Especificaco das tarefas inerentes ao posto de
trabalho que ocupg;

0) Identificagdo do concurso a que se candidata,
mediante referénciaao nimero e datado Jorna
Oficia onde se encontra publicado o presente
aviso de aberturg;

h) Quaisquer outros elementos que o concorrente
considere relevantes para a apreciacdo do seu
mérito, 0s quais SO serdo considerados se forem
devidamente comprovados.

Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser

acompanhados da seguinte documentaco:

a) Fotocdpiado bilhete de identidade;

b) “Curriculum vitag’ datado e assinado;

C) Certificado comprovativo das habilitactes
literdrias ou respectiva fotocOpia autenticada;
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d) Documentos comprovativos das habilitages
profissionais;

Elementos a que aludem as alineas d) ef) do
ponto anterior - juntar declaracdo do respectivo
SENViCo;

Classificagdo de servico e avaliagdo do
desempenho - juntar documentos compro-
vaivos,

Quaisguer outros documentos que o candidato
considere relevantes para a apreciacdo do seu
mérito.

€)
f)

9)

Podera ser dispensada, até a eventua admissfo na
categoria posta a concurso, a apresentacdo do
documento referido naaineac) do n.° 7, desde que os
candidatos declarem nos requerimentos, sob
compromisso de honra, possuirem as habilitactes
liter&rias exigidas.

Em caso de divida sobre a situacéo que os candidatos
apresentarem pode-lhes ser exigida a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaracBes.

10 - Asfalsas declaragbes serdo punidas nostermos dalei.
11 - O méodo de sdleccdo conddtirdnaavaiacéo curricular.

11.1- Os critérios de apreciacddo e ponderacdo da
avaliagdo curricular, bem como o sistema de
classificacdo final, incluindo a respectiva
formula classficativa, constam de actas de
reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que o
solicitem.

12 - Ojuri do concurso sera constituido por:

Presidente
- Dr. Jorge Paulo Antunes de Oliveira, Director
Regiona da Administragdo PublicaeLocal.

Vogais efectivos

- Dra. Hélia Maria de Lacerda Melo Ferreira,
Directora de Servicgos de Desenvolvimento e
Avaliacdo da Administracdo, que substituira o
Presidente nas suas fatas e impedimentos e Dr.
Marcos Jodo Pisco Pola Teixeira de Jesus,
Director do Gabinete de Inovacéo Tecnoldgica
da Administraco Pablica;

Vogais suplentes

- Dra. Georgina Ferreira Barreira Jardim Nunes,
Directora de Servigos da Funcdo Publicae Sr.
Jilio Mateus de Freitas, Director de Servigos da
Administraggo Local.

13 - Aordenagdo dalistade classificacdo final serafeitaem
funcao das classificaghes obtidas pelos candidatos.

14 - Nostermos da lei, arelacdo de candidatos e alista de
classificagdo final ser&o afixadas na Direccéo Regional
daAdministracéo Piblicae Local.

Vice-Presdénciado Governo Regional, 30 de Maio de 2006.

A CHEFE DO GABINETE, Andreia Jardim

SECRETARIAREGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIALE
TRANSPORTES

DIRECCAO REGIONALDE EDIFICIOS PUBLICOS

CONCURSO PUBLICO n.° 21/2006
“REDIMENSIONAMENTO DA ESCOLABASICA DO 1.°CICLO DO

GARACHICO - CAMARADE LOBOS’

Anuncio de concur so

Obras

O concurso esta abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP)? Né&o.

SECGAO | - ENTIDADE ADJUDICANTE

1.1) DESIGNAGCAO E ENDEREGO OFICIAIS DA ENTIDADE ADJUDICANTE: Regido
Auténoma da Madeira, Secretaria Regional do Equipamento Social e Transportes (Direcgdo
Regional de Edificios Publicos), Direcgéo de Servigos de Concursos e Contratos, Rua Dr. Pestana
Junior, 6, C.P. - 9064 - 506 Funchal. Tel.:291 207 200. Fax: 291207385. Endereco Internet (URL):
Wwww. sres. pt

1.2) ENDEREGCO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFORMAGOES ADICIONAIS:Indicado em
1.1

1.3) ENDERECO ONDE PODE SER OBTIDAA DOCUMENTACAO: Indicado em I.1.

1.4) ENDERECO ONDE DEVEM SER ENVIADOS AS PROPOSTAS/PEDIDOS DE
PARTICIPAGAO:

Indicado em I.1.

1.5) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE: Autoridade Regional/local.

SECGAO Il - OBJECTO DO CONCURSO

11.1) DESCRICAO

11.1.1) Tipo de contrato de obras: Execucao.

11.1.5) Designacao dada ao contrato pela entidade adjudicante: “Redimensionamento da
Escola Basica do 1.° Ciclo do Garachico - Camara de Lobos”.

11.1.6) Descrigao/objecto do concurso: Os principais trabalhos s&o: Demoligdes, betéo armado,
alvenaria de blocos, revestimentos de pisos, paredes e tectos, impermeabilizagdes, carpintarias,
serralharias, pinturas, redes de dgua e esgotos, instalacéo eléctrica, instalacio de aquecimento
de 4guas, gés e diversos.

Preco base do concurso: EUR 1.300.000,00 n&o incluindo o IVA.

11.1.7) Local onde se realizara a obra, a entrega dos fornecimentos ou a prestacédo de
servicos: Regido Auténoma da Madeira - Concelho de Camara de Lobos.

Codigo NUTS: PT300 MADEIRA.

11.1.8) Nomenclatura

11.1.8.1) Classificagdo CPV (Common Procurement Vocabulary):

45214210-5

11.1.9) Divisdo em lotes: N&o.

11.1.10) As variantes serdo tomadas em consideracdo: Nao.

11.3) Duragéo do contrato ou prazo de execugdo: 8 meses, a partir da data da consignagéao.
SECGAO IIl - INFORMAGOES DE CARACTER JURIDICO, ECONOMICO, FINANCEIRO E
TECNICO

111.1) CONDIGOES RELATIVAS AO CONCURSO

11.1.1) Caucgdes e garantias exigidas: 5% do valor total do contrato.

111.1.2) Principais modalidades de financiamento e pagamento e/ou referéncia as
disposi¢des que as regulam: Acobertura orgamental sera assegurada pelo Orgamento da
Regido Auténoma da Madeira, através da Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes.

111.1.3) Forma juridica que deve revestir o agrupamento de empreiteiros, de fornecedores
ou de prestadores de servigos: Agrupamento Complementar de Empresas ou Consoércio
Externo, em regime de responsabilidade solidaria.

111.2) CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

111.2.1) Informacdes relativas a situacdo do empreiteiro/ do fornecedor/do prestador de
servicos e formalidades necessérias para avaliar a capacidade econémica, financeira e
técnica minima exigida: Os concorrentes deverao ser titulares de alvara de construgé@o emitido
pelo IMOPPI, com a seguinte autorizagdo: Al.2 categoria (Empreiteiro Geral ou Construtor Geral
de Edificios de Construcéo Tradicional), na classe correspondente ao valor da sua proposta.

Os concorrentes nédo detentores de alvara de construcéo, a que se referem as alineas b), c) e d)
do art.° 54.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Mar¢o, poderdo apresentar-se a Concurso nos
termos do disposto nos artigos 67.° e 68.° do mesmo diploma legal.

111.2.1.1) Situag&o juridica - Documentos comprovativos exigidos: Os Documentos referidos no
programa de concurso.

1l.2.1.2)Capacidade econémica e financeira -
documentos referidos no programa de concurso.
11.2.1.3) Capacidade técnica - Documentos comprovativos exigidos: Os documentos referidos
no programa de concurso.

SECGAO IV - PROCESSOS

1IV.1) TIPO DE PROCESSO: Concurso publico.

IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICAGAO: Proposta economicamente mais vantajosa, tendo em
conta:

Os critérios a seguir indicados:

1 a) Valia técnica da proposta - 0,70;

2 Avaliada pela classificacéo obtida e respectiva ponderacéo nos seguintes subfactores:

3 Plano de trabalhos - 0,30;

4 Memo6ria descritiva e justificativa do modo de execucéo da obra - 0,40;

5 Adequacéo dos planos de méo - de obra e de equipamento ao plano de trabalhos - 0,30;

6 b) Prego - 0,30

Por ordem decrescente de importancia: Sim.

IV.3) INFORMAGOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

IV.3.1) Namero de referéncia atribuido ao processo pela entidade adjudicante: Concurso
Publico n.° 21/2006.

IV.3.2) Condigdes para a obtengéo de documentos contratuais e adicionais: Data limite de
obtencao: 13/07/2006.

Custo: 500,00 (papel), 100,00 (suporte digital) a acrescer de IVA a taxa legal em vigor nas
Regides Auténomas dos Acores e da Madeira. Moeda: EURO.

Documentos comprovativos exigidos: Os
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Condigdes e forma de pagamento: O processo de concurso sera fornecido no prazo de 6 dias, a
contar da data da recepgéo do respectivo pedido escrito. O pagamento é prévio e seré feito em
numerario ou cheque visado, passado a ordem do Tesoureiro do Governo Regional da Madeira.
IV.3.3) Prazo pararecepgéo de propostas ou pedidos de participagéo:

20/07/2005, Hora: 17:00.

IV.3.5) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas propostas ou nos pedidos de
participacéo: Portugués.

1IV.3.7) Condicdes de abertura das propostas

IV. 3.6) PRAZO DURANTE O QUALO PROPONENTE DEVE MANTER A SUAPROPOSTA:
66 dias, a contar da data do acto pablico do concurso.

IV.3.7.1) Pessoas autorizadas a assistir a abertura das propostas: Qualquer pessoa,
podendo intervir representantes dos concorrentes, devidamente credenciados.

IV.3.7.2)Data, hora e local: 21/07/2006 - 10:00 Local indicado em I.1.

SECCAO VI - INFORMACOES ADICIONAIS .

VI.1) TRATA-SE DE UM ANUNCIO NAO OBRIGATORIO: N&o.

VI.3) O PRESENTE CONTRATO ENQUADRA-SE NUM PROJECTO/PROGRAMA
FINANCIADO PELOS FUNDOS COMUNITARIOS; N&o.

DATADE ENVIO DO ANUNCIO PARA PUBLICACAO - 01 de Junho de 2006.

Secretaria Regional do Equipamento Social e Transportes, 1 de Junho de 2006.

O CHereDE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOS SOCIAIS
Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia a Secretéria Regional dos
Assuntos Sociais de 29 de Maio de 2006, foi autorizada a
renovagado por mais um ano, do Contrato de Trabalho a Termo
Resolutivo, celebrado com a Licenciada Ana Rubina Silva
Rodrigues, para exercer fun¢des na areajuridica, com efeitos a
partir de 25 de Julho de 2006.

Oogecretaria Regional dos Assuntos Sociais, aos 31 deMaio de
PeL’ O CHEFE DO GABINETE, Assinaturailegivel

CENTRO DE SEGURANGA SOCIAL
Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia a Secretéria Regiona dos
Assuntos Sociais, datado de 2006-05-15, foi autorizada a
exoneragdo, da Ajudante Familiar, Helena Paula Rodrigues Silva
Lira, com efeitos a partir de 11-05-2006.

Isento de fiscalizagcdo préviapdasrRM.T.C.

2oo(éentro de Seguranca Socid daMadeira, aos 24 de Maio de

O PResIDENTEDO CoNSELHO DIRECTIVO, Jos2 Augusto Roque
Martins

SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO
Rectificacdo

Por ter saido com inexactiddo o despacho conjunto da Vice -
- Presidéncia do Governo Regional e da Secretaria Regiona de
Educacéo referente a reconversdo profissional do funcionario
Duarte Martinho Abreu Carvalho, ho Jornal Oficial da Regido
AuténomadaMadeira, 11 série, n.° 103, de 29 de Maio de 2006,
rectifica-se 0 seguinte;

Ondeselé&

“(...) determina-se 0 seguinte complemento de formagéo
paraareconversdo profissiona do funcionério Duarte Martinho
Abreu Carvaho, para a carreira técnico profissona, com a
categoriade técnico profissiona del.2classg, (...)"

Deveraler-se

“(...) determina-se 0 seguinte complemento de formagéo
paraareconversdo profissiona do funcionario Duarte Martinho
Abreu Carvalho, para a carreira técnico profissona, com a
categoria de técnico profissiona de22classg, (...)”

Secretaria Regional de Educacéo, 30 de Maio de 2006.
O CHEerE DE GABINETE, José Eduardo Magalhdes Alves

SECRETARIAREGIONALDO PLANO E FINANGAS
INSTITUTO DE GESTAO DE FUNDOS COMUNITARIOS
Aviso

1- Faz-se publico que por despacho do Presidente do
Conselho Directivo do Instituto de Gest&o de Fundos
Comunitérios, de 29 de Maio de 2006, por
competéncia delegada pelo Secret&rio Regional do
Plano e Finangas, por despacho n.° 277-D/2002, de
10 de Julho, publicado no JorRAM, n.° 153, Il Série,
2.° Suplemento, de 12 de Agosto de 2002, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data da distribuicao do presente Jornal Oficial, concurso
interno de acesso geral, para preenchimento de uma
vaga na categoria de Assistente Administrativo
Especialista, do quadro de pessod do Ingtituto de Gestéo
de Fundos Comunitérios, constante do mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2005/M, de 19
de Abril de 2005, sendo a vaga destina a Seccéo de
Orcamento e Contabilidade.

2 - Validade: O concurso é valido paraavaga existente e
caducara logo que se verifique o provimento do lugar
que por seu intermédio se pretende preencher.

3- Pefil Pretendido:

HabilitagBes Académicas. 11.° Ano de Escolaridade.
Competéncias Técnicas. formagdo em contabilidade
publica, formacdo na aplicagdo informética de
contabilidade publica “Gestor” e formagdo em
“POC-P’. Competéncias Comportamentais: capacidade
de organizacdo e concretizacdo; capacidade de
adaptacdo e de melhoria continua; espirito de equipa;
responsabilidade e compromisso com 0 Servico.

4 - Local de Trabaho: O loca detrabalho serano Instituto
de Gestdo de Fundos Comunitérios, Sito na Travessado
Cabido, n.° 16, no Funchal.

5- Formalizacdo das candidaturas:

De harmonia com as disposi¢Oes aplicavels, deverdo os
candidatos entregar pessoal mente mediante recibo ou
remeter pelo correlo, com aviso de recepcdo ao
Presidente do Consalho Directivo do Ingtituto de Gestéo
de Fundos Comunitarios, o “modelo tipo”, que sera
adquirido no Ingtituto de Gestdo de Fundos
Comunitarios, sito a Travessa do Cabido, n.° 16, 9000-
715 Funchd, ou requerimento feito em papel A4, branco
ou cor pdida, solicitando a admissdo a0 concurso,
constando do requerimento os seguinte e ementos:

51- Identificacdo completa (nome, filiag8o,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e
data do Bilhete de Identidade, servico de
identificacdo que o emitiu, residéncia, codigo
postal etelefone).

5.2- HabilitagBesliterérias.

5.3- Quasquer outros eementos que o candidato

entenda dever indicar por serem relevantes para
agpreciacdo do seu mérito.
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5.4- ldentificagdo do concurso, mediante referéncia
a0 nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura

55- Declaracdo do candidato, sob compromisso de

honra, que relne os requisitos gerais de
admissio ap concurso.

Os requerimentos de admiss3o ao concurso deverdo ser
acompanhados da seguinte documentacao:
6.1- Curriculum Profissiond detalhado e
actudizado,
6.2- Comprovativo das habilitacBes literarias,
comprovativos de formagdo profissional,
quando a possuam, sob pena de ndo serem
susceptivels de influirem na apreciacdo do
seu mérito ou de constituirem motivo de
preferénecia legd, as quais, no entanto, sO
poderdo ser tidos em conta pelo Jari, se
devidamente comprovados,
6.3- Documento comprovativo da Classificagdo de
Servigo/Avaliacao de Desempenho, reportados
aos anos imediatamente precedentes relevantes
para 0o Concurso;
6.4- Declaracdo passada pelo servigo ou Organismo
aque o canaidato se encontravinculado, daqual
congte, a natureza do vinculo afuncdo publica,
categoria que detém e arespectiva antiguidade
nacategoria, carreirae na Funcdo Publica.

Podera ser dispensada a apresentacéo dos documentos
referidos nos pontos 6.2 e 6.3, desde que se encontrem
nos respectivos processos individuais, quando os
funcionarios forem do quadro de pessoal do Ingtituto de
Gestéo de Fundos Comunitérios.

Métodos de Seleccdo a utilizar:

8.1- Avdiagdo Curricular: sero utilizados os

seguintes factores de apreci agao:

. Habilitagdo Académica de base, onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
|egalmente reconhecida;

. Formacdo Profissional, em que se
ponderar&o as accles de formagdo e
aperfeicoamento profissond relacio-
nadas com a &rea funcional do lugar
pOsto a concurso.

. Experiéncia Profissional, em que

onderara o desempenho efectivo de

uncgdes na &rea de actividade paraque
0 concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracgo.

. Classificagdo de Servico, em que sera
ponderada aravés da sua expressio
quantitativa, sem arredondamentos.

Nos métodos de seleccéo sera utilizado o sistema de
classificagéo de 0 a20 vaores.

10 - Os critérios de apreciacdo e ponderacdo dos métodos de

selecgdo, bem como o sistema de classificag8o final,
constam de actas das reunifes do Jdri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

11 - AClassificagdo fina dos candidatos resultara damédia
aritmética smples da classificago obtidana avaiacdo
curricular.

12 - Assiste a0 Jiri a faculdade de exigir a quaquer
candidato em caso de davida, apresentacdo de
comprovativos das suas declaractes.

13 - Arelacdo dos candidatos admitidos a concurso e alista
de classficagdo final serdo afixados no Ingtituto de
Gestdo de Fundos Comunitarios.

14 - Asfasas declaragdes serdo punidas nostermosdalel.

15 - Composic¢ao do Jdri:

Presidente;
- Dr2 Anabela Maria Gongalves Fernandes,
Chefe de Diviso Adminigtrativa e de Pessoal.

Vogais Efectivos.

1°- Dr2lsabel Filipa Gomes Luis VieiraGomes,
Chefe de Divisdo de Orcamento e
Contabilidade;

2.°-  SoniaCristina Araljo de Sa Dias Gongalves,
Técnicade 1.2 Classe da Divisio de Orcamento
e Contabilidade.

Vogais Suplentes:

1°- Maria Daniela Franco do Rosario Abreu,
Coordenadora Especialista da &rea de Pessod e
Expediente;

2.°-  AnaMargarida Fagundes Vasconcdos Oliveira,

Coordenadora Especialista da area de Fundos
Comunitérios.

16 - O Presidente do Juri ser& substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo 1.° Vogd Efectivo.

Instituto de Gestdo de Fundos Comunitérios, 30 de Maio de
2006

O PresiDENTE DO ConseLHO DirecTivo, Silvio Jorge
Andrade Costa

SECRETARIAREGIONAL DO AMBIENTE E DOS
RECURSOSNATURAIS

Aviso

Por meu despacho n.° 86/2006 datado de 24 de Maio de 2006
foi nomeado definitivamente, na sequéncia de concurso interno
de acesso geral, nacategoria de Técnico Profissona de 1.2
Classe do quadro de pessoal da Direcgdo Regiona de Pescas, da
Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturals 0 seguinte
individuo:

EMANUEL ARCANJO DE FREITASPINTO

(Isento defiscdizagdo préviadaSRM.T.C).

Funchal, Secretaria Regiond do Ambiente e Recursos
Naturais, a 30 de Maio de 2006.

O CHErE DE GABINETE, José Migud da Silva Branco
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CARTORIO NOTARIAL DA CALHETA

CLUBE DESPORTIVO E RECREATIVO
DOSPRAZERES

Estatutos do Clube Desportivo e
Recreativo dos Prazeres

José Henrique de Magalhdes e Almeida, Notério:

Certifico que, por escriturade 10 de Abril de 2006, lavradaa
fis. 19 do livro de notas para escrituras diversas no 95-C, do
Cartorio Notarial da Calheta, foram alterados os estatutos da
associacdo sob adenominagdo em epigrafe, com sede no sitio da
IC?rej a, freguesia dos Prazeres, do concelho da Calheta, declarada

le utilidade publica por Resoluggo do Conselho do Governo n.°
1639/89, de 9 de Novembro, a qual visaa promocao cultural,
desportiva e recregtiva dos seus associados, bem como da
populacdo dafreguesia e concelho da sua sede, que passam ater
anovaredaccéo constante do documento complementar anexo.
Esta conforme com o original.

Cartorio Notarid da Caheta, 10 de Abril de 2006.
O NoTARI0, José Henrique de Magalhdes e Almeida

Capitulol| .
Da denominacao, natureza e fins

Artigo 1.2
Denominagéo

A associagdo denomina-se “CLUBE DESPORTIVO E
RECREATIVO DOS PRAZERES', adiante designado por “CDRP'.

Artigo 2.2
Natureza e Fins

O CDRP € uma associacdo desportiva e recreativa, sem fins
lucrativos, que tem por fim a promoc&o cultural, desportiva e
recregtiva dos seus associados, bem como da populacdo da
freguesia e concelho da sua sede.

Artigo 3.°
Sede

O CDRP tem a sua sede ao sitio da Igreja, freguesia dos
Prazeres, concelho da Caheta.

Artigo 4.°
Duracéo

1- O cDRPécongtituido por tempo indeterminado.

2 - Consderase paratodos os efeitos o inicio da actividade
daassociacdo o dia 23 de Fevereiro de 1987.

3- Odia9deNovembro seraconsiderado o Diado Clube.

Artigo 5.°
Simbolos

Os simbolos da Associacdo congtardo de documento a
aprovar em anexo ao Regulamento Interno.

Capitulo 11

DosAssociados

Artigo 6.°
Associados

1- Havera trés categorias de associados. fundadores
efectivos e honorarios.

FUNDADORES - agueles que outorgaram a escritura de
congtituicao da associacao.

EFECTIVOS- agueles que forem admitidos pela Direccéo
e contribuirem com o pagamento de uma quota anual.
HONORARIOS - as entidades, individuais ou colectivas,
gue, por servigos relevantes prestados a associacao,
sejam admitidos como tal em Assembleia Geral, sob
proposta da Direcggo ou da prépria AssembleiaGeral.

2 - S0 osassociados fundadores, efectivos e os associados
honorarios que néo sgam pessoas colectivas, tém direito
avoto nas assembleias gerais e a serem eleitos para 0s
0Orgéos sociais da associacéo.

3- Constardo de regulamento interno préprio, a ser
aprovado em Assembleia Geral, os direitos e
obrigagBesdos associados, bem como as condigdes de
admissdo, saida e exclusdo dos mesmos.

Capitulo 111
Dos érgdos sociais

_Artigo7.°
Orgdos sociais

S0 6rgdos do CDRP a Assembleia Geral, aDireccdo e o
Consalho Fiscal.

Artigo 8°
Mandato

1- Aduraggo do mandato dos 0rgéos sociais € de trés anos,
devendo proceder-se a eleicdo dos seus membros
durante 0 més de Junho do Ultimo ano de cadatriénio.

2- Os titulares dos Orgéos sociais permanecem em
exercicio até a posse dos que devam suceder-lhes.

Zo
Daassemblelagerd

Artigo 9.
Assembleiageral

AAssembleia Geral, 6rgéo soberano da associacéo, a quem
compete tracar as linhas gerais de orientagdo do CDRP, é
constituida por todos os associados no pleno gozo dos seus
direitos sociais, sendo a sua Mesa composta por trés membros:
um presidente, um vice-presidente, um secretario.

Artigo 10.°
Reunides da assembleiageral

1- A assemblelagera reunird ordinariamente duas vezes
por ano: uma em Novembro, para votar o plano de
actividades e 0 orgamento para 0 ano seguinte; e outra
no més de Margo, para gpreciacao e votagao do relatdrio
e das contas do exercicio anterior.

2- No més de Junho do Ultimo ano de cadatriénio, a
assembleia geral reunirdtambém ordinariamente para
proceder & eleicdo dos corpos gerentes.

3 - Extraordinariamente, aassemblelageral reunirdsempre
gue for convocada pelo presidente da Mesa, por
iniciativa propriaou a pedido daDi recdgéo ou de, pelo
menos, um guinto dos associados com direito avoto.

4 - Detodas as reunies daassembleiagera seréo lavradas
actas em livro proprio e assinadas pel os membros da
respectivaMesaou por quem os substituir.
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Artigo 11.°
Convocagies

A assambleia geral é convocada pelo presidente da
Mesa, com a antecedéncia minima de oito dias, por
meio de aviso postal expedido para cada um dos
associados, e por publicacdo em 6rgdo de comunicacdo
socid regional, donde congte o dia, hora elocal da
reuni&o e arespectivaordem de trabalhos.

Aassembleiagerad so poderd funcionar e deliberar, em
primeira convocagdo, com a presenca de metade, pelo
menos, dos seus associados presentes.

Na falta daquele nimero, a assembleia reunira meia
hora depois, em segunda convocag&o, com qual quer
nimero de associados presentes e desde que assim
conste do aviso convocatorio.

As deliberages sobre ateragbes dos estatutos exigem o
voto favoravel de trés quartas partes do nimero dos
associ ados presentes.

As ddiberagdes sobre a dissolucdo da associacdo
requerem o voto favorével de trés quartas partes do
ndmero de todos os associados.

Seccéo 1
Dadireccdo
Artigo 12.°
Direccéo
ADireccdo € o 6rgéo representante do Clube e aquem
cabe executar a orientaco definida pela assembleia
geral, admitir associados e administrar o patrimoénio

social e desenvolver as actividades necessdrias a
prossecucdo dos fins daAssociacao.

A Direcgéo € congtituida por cinco membros. um
presidente, um vice-presidente, um secret&rio, um
tesoureiro e um vogal.

Os membros da Direcgdo exercerdo as aribuicdes
proprias do cargo e as que Ihe forem cometidas pela
Direccdo, nos termos respectivo regimento e do
regulamento interno.

Seccéo Il
Do conselho fiscal

Artigo 13°
Consdho fisca

O Conselho Fiscal é o 6rgdo fiscalizador da actividade da
Direcgdo, aquem compete dar parecer sobre o relatério anual e
as contas de geréncia apresentadas por aguela, e € composto por
um presidente, um secretério, um relator.

Capitulo IV
Disposigdes diversas

Artigo 14.°
Patriménio social

O patriménio do Clube é congtituido por todos os bens,
vaores edireitosinerentes actuais e que 0 mesmo venha
aadquirir, atitulo gratuito ou oneroso, com vistaa
realizac8o dos seusfins.

Para obrigar 0 CDRP s80 necessérias as assinaturas de
dois membros da Direccdo, sendo uma delas do
presidente ou do vice-presidente.

Em caso de extingdo, o patriménio do CDRP tera o
destino que lhe for fixado por deliberacdo dos
associados, devendo, preferencidmente, reverter afavor
de outra pessoa colectiva que assegure, tanto quanto
possivel, aredizacdo dos fins da associaco extinta.

Artigo 15.°
A organizacdo e funcionamento das actividades estatutérias
congtardo de regulamento interno a aprovar pela assembleia
gera.
Artigo 16.°
Os casos omissos serdo resolvidos pelaassembleiagerd, de

acordo com a legidacdo em vigor, 0s presentes estatutos e
demais regulamentos aprovados.



Toda a correspondéncia relativa a antncios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda...............£1591cada €15,91;
Duaslaudas..............: £ 17,34 cada € 34,68;
Tréslaudas ..............: € 28,66 cada €85,98;
Quatro laudas. ............€30,56 cada €122,24;
Cincolaudas .............£€3174cada € 158,70;
Seisou maislaudas. . ...... £38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie................. €27,66 €1375;
DuasSéries................: € 52,38 € 26,28;
TrésSéries ................€6378 €31,95;
Completa ................. €74,98 € 37,19.

Aestes val ores acrescem os portes de correio, (Portarian.? 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jorna Oficid
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 3.02 (IVA incluido)



