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SECRETARIAREGIONAL DO AMBIENTE E DOS 8- Oscritérios de goreciaco e de ponderacdo do método de

RECURSOSNATURAIS
Aviso

Nostermosdo n.° 1 dinead) do artigo 6.° do Decreto-L e
Nn.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e do n.° 1 do artigo
28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
puiblico que por despacho de Sua Exceléncia o Secretério
Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais, de 18 de
Maio de 2006, foi autorizada a abertura de concurso
interno de acesso geral, pelo prazo de 10 dias Uteis a
contar dadata da publicacao deste aviso no Jorna Cficid
daRegido AuténomadaMadeira, para preenchimento de
uma vaga de coordenador do grupo de pessoal técnico
profissiond, do quadro de daDireccéo Regiond
de Agricultura e Desenvolvimento Rural, constante do
mapa anexo a0 Decreto Regulamentar Regiona n.°
27/2005/M, de 11 de Julho.

Aremuneracao € a correspondente a um dos escal des da
categoria de coordenador, %(ggrupo de técnico
profissond, Stuando-seol de trabalho no concelho
de Santa Cruz sendo as condicBes de trabaho e as
regdias socias as genericamente vigentes para 0s
funcionarios da administracéo regional.

O concurso évalido apenas para areferidavaga e esgota
-se com o preenchimento damesma.

O contetdo funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, em fungBes de naturezaexecutiva de
aplicacdo técnica no @ambito das respectivas
especididades.

S80 requisitos de admissao ao concurso:

5.1- Gerais- osconstantesdo n.° 2 do artigo 29.°do
Dec-Lei n.2204/98, de 11-07.

5.2- Especias- Encontrem-se nas condicoes referi-
dasnadinead) do n.°1 do artigo 6.° do Decreto
Le n.°404-A/98, 18 de Dezembro, e possuam
experiéncia profissiona na producéo de
insectos.

A relac8o de candidatos e alista de classificacdo findl,
serdo afixadas no Departamento de Pessod da Divisdo
de Gestdo Adminigtrativa e Financeira da Direccéo
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural,
AvenidaArriaga21-A, Edificio Golden Gate, 2.° andar,
no Funchal.

O métodos de selecco a utilizar seréo os seguintes.

Avdiaco curricular, visando o disposto non.° 1 do art.°

22.°do Decreto-Lei n.°204/98, de 11/7, cujos critérios

de apreciacdo e ponderacdo serdo 0s seguintes,
classificados de 0 a20 valores cada.

a) CS = Classificacao de servico - adeterminacéo
da classificacéo de servico sera efectuada
através da ponderaggo da expressio quantitetiva
obtidaem cadaano.

b; HAB = Habilitacéio académicade base;

EP = Experiéncia profissional, nas correspon-
dentes dreas funcionais;

d) FP = Formacao profissionad complementar

7.1- Prova orad de conhecimentos gerais, cujo
programa encontra-se publicado no JOrRAM, 11
Séie n° 217 de 13/11 (Despacho n.° 269-
A/2000).

7.2- Aprovatem duragdo de 30 minutos.

seleccdo, bem como o sistema de classificagdo final,
incluindo arespectivaformulaclassficativa, constam de
actas de reunides do jUri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

A ordenac@o fina dos candidatos é feita de harmonia
com a classficagdo fina que resultara da média
aritmética ponderada das classificagBes obtidas.

10 - As candidaturas deverdo ser formdizadas mediante

requerimento, em modelo proprio a fornecer pela
DRADR da SRA, dirigido ao Secret&io Regiond do
Ambiente e dos Recursos Naturais e entregues pes-
soamente ou remetidos pelo correio com aviso de
recep¢do, dentro do prazo de abertura do concurso, a
Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, Avenida Arriaga, Edificio Golden Gate, 4.°
andar, 9000-528 - Funchal.

Do requerimento deverdo constar necessariamente, sob
pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes elementos:

11.1- Identificacio completa (nome, filiacdo, natural-
idade, nacionalidade, data de nascimento,
ndmero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu, residéncia, codigo
posta e nimero de telefone);

11.2- Identificacdo do concurso, com referéncia ao
ndmero e datado Jorna Oficid onde se encontra
publicado o respectivo aviso de abertura;

11.3- Declaraggo do candidato, sob compromisso de
honra, como relne os requisitos gerais de
admissdo ao concurso.

114- Habilitagbes literdrias e /ou qualificagdes
profissonais exigidas.

11.5- Vinculagdo organica, organismo aque pertence
o candidato, sua categoria, carreira e escaao;

11.6- Tempo de servico efectivo na categoria, na
carreirae nafungao pablica;

11.7- Classificagio de servigo no periodo minimo de
tempo na categoria imediatamente inferior
aguelaque concorre;

11.8 - Formagdo profissional, cursos, seminarios,
conferéncias e estagios que o candidato fre-
guentou com referéncia ao organismo que 0s
realizou e respectiva data e horas.

12 - Os requerimentos de admisséo dos candidatos deveréo

ser ingtruidos, sob pena de exclusdo do concurso, com
0s seguintes documentos:

12.1- Certificado das habilitagdes literdrias exigidas,

12.2- Declarago passada pelos servigos a que o0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, daqual constem,
de manerainequivoca, aexisténciado vinculo a
funcdo plblica, acategoria que detém e o tempo
de servico efectivo nessa categoria, nacarreirae
na funcao publica, bem como a mengdo das
classficacbes de servico obtidas nos anos
relevantes para a promogdo, em termos
qualitativos e quantitativos;
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12.3- Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
papel deformato A4, onde constem 0s seguintes
elementos: habilitagOes profissionais ( iai-
zacOes, estagios, seminarios, accles de
formaco, etc); experiéncia profissonal, ex-
plicitando nomeadamente as diversas categorias
possuidas pel os candidatos (com indicagdo dos
respectivos vincul os, bem como das datas do
inicio e termo das funces rel ativamente a cada
uma delas); aindicagéo dos servigos onde 0s
candidatos tém exercido funcBes e a descricdo
das fungBes com mais interesse para o lugar a
gue se candidatam; quaisquer outros el ementos
que os candidatos entendam dever apresentar,
por serem relevantes, para apreciacao do seu
mérito.

E dispensada a apresentacdo do documento referido no
ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no
requerimento de admisso ao concurso, sob com-
promisso de honra, serem detentores da habilitagéo que
Invocam.

Os funcionarios daDRADR dasrA, do Governo Regiona

da RAM., estdo dispensados da apresentacdo dos
documentos solicitados nos pontos 12.1 e 12.2, desde
gue 0S mesmos se encontrem ja arquivados nos
respectivos processos individuais.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisguer
candidatos, em caso de ddvida sobre a situagdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaractes.

As fgl%\s declaracBes serdo punidas nos termos dalei
pend.

O Jri tera a seguinte composi GAo:

Presidente: o ) )
- Eng.° Bernardo Oliveira Melvill Araljo -
- Director Regiond.

Vogasefectivos
- Eng.2 Maria Susana Aralljo Barros Goes Fer-
reira- Directorade Servicos - que substituird o
presidente nas suas faltas ou impedimentas,
- Er_]g_.{L uis Miguel Fernandes Dantas - Chefe de
ivisio.

Vogais suplentes:

- Eng.° Rui Manuel Cardoso Pereira- Assessor

- Dr2Maria Natdlia Goncalves Silva Calheta -
- Assessor.

Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11 de
Julho, Dec-Lél n.° 404-A/98, de 18/12 e Dec.Reg.Reg.
n.° 27/2005/M, de 11 de Julho.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, de
29 de Maio de 2006.

O CHEerE DE GABINETE, Jos¢ Migud da Silva Branco

1-

Aviso

Nostermos do n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, edo n.° 1 do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/7, faz-se publico que
por despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regiona

do Ambientee dos Recursos Naturais, de 18 de Maio de
2006, foi autorizada a abertura de concurso interno de
acesso gerd, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar dadata

00

da publicaco deste aviso no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira, para preenchimento de seis
vagas de Jardineiro principa, da carreirade Jardineiro,
do quadro de pessoal da Direccdo Regiona de
Agricultura e Desenvolvimento Rura, constante do
mapa anexo a0 Decreto Regulamentar Regiond n.°
27/2005/M, de 11 de Julho.

Aremuneraggo é a correspondente a um dos escalGes da
categoria de operé&rio principal, do grupo de pessod
operario qualificado, constante do mapaanexo ao D.L.
Nn.°404-A/98, de 18-12, situando-se o local de trabalho
nos concelhos do Funchal, Santa Cruz, Santana e
Calheta, sendo as condicfes de trabalho e as regalias
sociai's as genericamente vigentes para os funcionarios
daadministragéo regional.

O concurso é vélido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmeas.

O contelido funcional dos lugares a preencher consiste,
genericamente, no cultivo e manutencdo de flores,
arvores, arbudtos, relvas e outras plantas, limpeza e
conservagao dos arruamentos e canteiros.

S&0 requisitos de admissio ao concurso:

51- Gerais- osconstantesdo n.° 2 do artigo 29.°do
Dec-Le n.°204/98, de 11-07.
52- Especiais- Possuam a categoria de Jardineiro,

dacarreirade Jardineiro, com pelo menos, seis
anos de servico na categoria e classificagdo de
servico ndo inferior aBom.

Arelacdo de candidatos e alista de classificagdo findl,
serdo afixadas no Departamento de Pessoa da Divisdo
de Gestdp Adminidrativa e Financeira da Direccéo
Regiond de Agricultura e Desenvolvimento Rural,
AvenidaArriaga21-A, Edificio Golden Gate, 2.° andar,
no Funchal.

O método de seleccdo a utilizar serd o da avdiacdo

curricular, visando o disposto no n.° 1 do art.° 22.° do

Decreto-Le n.°204/98, de 17/7, cujos critérios de apre-

Cciacdo e ponderacdo serdo os seguintes, classificados de

0a20vdores cada

a) CS = Classificacdo de servico - a determinagéo
da classificacéo de servico serd efectuada
através da ponderaco da expressio quantitativa
obtidaem cada ano.

b HAB = Habilitacgo académica de base;

C EP = Experiéncia profissional, nas correspon-
dentes &reasfuncionais,

d) FP = Formac&o profissiona complementar

Os critérios de apreciacéo e ponderacdo do método de
seleccdo, bem como o sistema de classificagdo final,
incluindo arespectiva formula classficativa, constam de
actade reunido do jri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

A ordenagdo final dos candidatos é feita de harmonia
com a classificagdo fina que resultara da média
aritmética ponderada das classificagbes obtidas.

10- As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante

requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DRADR da SRA, dirigidas a0 Secret&io Regiond do
Ambiente e Recursos Naturais e entregues pessod mente
ou remetidos pel o correio com aviso de recepcéo, dentro
do prazo de urado concurso, a Secretaria Regional
do Ambiente e Recursos Naturais, Avenida Arriaga,
Edificio do Golden Gate, 21-A5.° andar, 9000 Funchal.
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11 - Do reguerimento deveréo constar necessariamente, sob

pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes elementos:
111- Identificacdo completa (nome, filiaco,
naturalidade, nacionaidade, data de nascimento,
numero e data.do bilhete de identidade e servico
deidentificacdo que o emitiu, residéncia, codigo
posta e nimero detelefone);

11.2- Identificagéip do concurso, com referéncia ao
ndmero e data do Jornal Oficia onde se encontra
publicado o respectivo aviso de abertura;

11.3- Declaragéo do candidato, sob compromisso de
honra, como relne os requisitos gerais de
admissfo ao concurso.

11.4- Habilitagbes literérias e /ou qualificagbes
profissonais exigidas.

11.5- Vinculacso orgénica, organismo aque pertence
o candidato, sua categoria, carreira, vinculo e
esca &;

116- Tempo de sarvico efectivo na categoria, na
carreirae nafuncéo plblica;

11.7- Classificag8o de servigo no periodo minimo de
tempo na categoria imediatamente inferior
aquelaque concorre;

11.8- Formagdo profissiona, cursos, seminarios,
conferéncias e estagios que o candidato
frequentou com referénciaao organismo que 0s
realizou e respectivadata e horas.

12 - Os requerimentos de admisso dos candidatos deveréo

ser instruidos, sob pena de exclusio do concurso, com
0s seguintes documentos:

12.1- Caetificado das habilitages literdrias exigidas,

12.2- Dedaacdp passada pelos servicos a que o0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qual constem,
de maneiraineguivoca, aexigténciado vinculo a
fungdo plblica, a categoriaque detém e o tempo
de servico efectivo nessa categoria, nacarreirae
nafuncdo publica, bem como a mengéo das
classificagcOes de servico obtidas nos anos
relevantes para a promogdo, em termos
qualitativos e quantitativos,

12.3- Curriculum vitae detalhado, dactilografado em

papel deformato A4, onde constem 0s seguintes

elementos: habilitagdes profissionais ( iali-
zacOes, estagios, seminarios, acgdes de
formacao, etc); experiéncia profissional, expli-
citando nomeedamente as diversas categorias
possuidas pel os candidatos (com indicagao dos
respectivos vinculos, bem como das datas do
inicio e termo das fungdes relativamente a cada
umadelas); aindicagao dos servigos onde 0s
candidatos tém exercido funcfes e a descricdo

das fun¢Bes com mais interesse para o lugar a

gue se candidatam; quaisquer outros el ementos

gue os candidatos entendam dever apresentar,
por serem relevantes, para apreciacao do seu
mérito.

13 - E dispensada a apresentacdo do documento referido no

ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no
requerimento de admisso ao concurso, sob com-

14-

15-

16 -

17-

18-
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promisso de honra, serem detentores da habilitacéo que
Invocam.

Osfuncionarios dabRADR dasrA, do Governo Regiond
da RAM., estdo dispensados da apresentacdo dos
documentos solicitados nos pontos 12.1 e 12.2, desde
gue 0S mesmos se encontrem ja arquivados nos
respectivos processosindividuais.

Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de divida sobre a situacéo que
descreveram, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaraces.

As fglsas declaractes serdo punidas nos termos da lei
pend.

O Jari tera a seguinte composi ¢&o:

Presidente:
- Eng.° Bernardo Oliveira Melvill Aradjo -
Director Regiondl.

Vogais efectivos.

- Eng.° Anténio Paulo Sousa Franco Santos -
- Director de Servi - gue subdituira o
presidente nas suas fdtas ou impedimentos;

- [E)ng..{PaJIa Luisa Jardim Duarte - Chefe de

ivis3o.

Vogais suplentes:

- Eng.2 Ana PaulaVasconcelos Caires - Chefede
Divisdo.

- Dr. Marco Anténio Lopes SilvaCanha- Técnico
Superior de 1.2Classe.

Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11 de
Julho, e D.L. n.°404-A/98, de 18/12, Decreto Regula-
mentar Regional n.° 27/2005/M, de 11 de Julho.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, de 29
de Maio de 2006.

O CHere DE GABINETE, Jos2 Miguel da SilvaBranco

1-

Aviso

Nostermosdo n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.2404-
A/98, de 18 de Dezembro, edo n.° 1 do artigo 28.° do
Decreto-Le n.°204/98, de 11/7, faz-se pablico que por
despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regiond do
Ambiente e dos Recursos Naturais, de 18 de Maio de
2006, foi autorizada a abertura de concurso interno de
acesso gerd, pelo prazo de 10 dies Uteis a contar dadata
da publicacéo (distribuicdo) deste aviso no Jornd Oficid
daRegigo AutonomadaMadeira, cI:)ara preenchimento de
trés vagas de pedreiro principal, da carreirade pedreiro,
do quadro de pessoad da Direcgdo Regiona de
Agricultura e Desenvolvimento Rural, constante do
mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regiond n.°
27/2005/M, de 11 de Julho.

Aremuneracdo € a correspondente a um dos escaldes da
categoria de oper&io principa, do grupo de pessoa
operério qualificado, constante do mapa anexo ao D.L.
N.°404-A/98, de 18/12, situando-se o local de trabalho
nos concelhos do Funcha e Porto Santo, sendo as
condicbes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios da
administracéo regional.
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O concurso é valido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmas.

O contetido funcional dos lugares a preencher consiste,
genericamente, na construgéo e reparacdo de edificiose
outras obras em pedra, argamassa e materiais afins.

S30 requisitos de admissio ao concurso:

51- Gerais- osconstantesdo n.’ 2 do artigo 29.°do
Dec-Lei n.°204/98, de 11-07.
5.2- Especiais- Possuam acategoriade pedreiro, da

carreirade pedreiro, com pelo menos, seis anos
de servigo na categoria e classificacio de servigo
n&o inferior aBom.

A relacdo de candidatos e alista de classificag@o final,
serdo afixadas no Departamento de Pessoal da Divisdo
de Gestdo Adminidrativa e Financeira da Direccéo
Regiond de Agricultura e Desenvolvimento Rurd,
AvenidaArriaga21-A, Edificio Golden Gate, 2.° andar,
no Funchal.

O método de seleccdo a utilizar serd o da avaliacéo

curricular, visando o disposto no n.° 1 do art.° 22.°do

Decreto-Le n.° 204/98, de 17/7, cujos critérios de

gpreciacdo e ponderacdo serdo os seguintes, classificados

de 0 a20 valores cada

a) CS = Classificagdo de servico - a determinagéo
da classficacdo de servico serd efectuada
através da ponderacdo da expressio quantitativa

obtidaem cada ano.

b HAB = Habilitacgo académicade base;

C EP = Experiéncia profissional, nas correspon-
dentes areas funcionais,

d) FP = Formacao profissiona complementar

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo do método de
seleccdo, bem como o sistema de classificagdo final,
incluindo arespectiva formula classficetiva, constam de
acta de reuniao do jUri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

A ordenagdo final dos candidatos é feita de harmonia
com a classificagdo fina que resultara da média
aritmética ponderada das classificaghes obtidas.

10 - As candidaturas deverdo ser formdizadas mediante

11-

requerimento, em modelo proprio a fornecer pela
DRADR da SRA, dirigidas a0 Secret&io Regiond do
Ambiente e dos Recursos Naturais ,e entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso de
recepcao, dentro do prazo de abertura do concurso, &
Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, Avenida Arriaga, Edificio do Golden Gate, 21-
A4.° andar, 9004 -528 Funchal.

Do reguerimento dever&o constar necessariamente, sob
pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes elementos.

11.1- Identificacdo completa (nome, filiagdo,
naturalidade, naciondlidade, data de nascimento,
ndmero e data do bilhete de identidade e servigo
deidentificacdo que o emitiu, residéncia, codigo

postal e nimero detelefone);

11.2- Identificacdo do concurso, com referéncia ao
nimero e datado Jornd Oficial onde seencontra
publicado o respectivo aviso de abertura;

11.3- Declaracéo do candidato, sob compromisso de

honra, como reline os requisitos gerais de
admissdo ao concurso.

114- Habilitagbes literarias e /ou qualificagbes
profissonais exigidas.

11.5- Vinculacdo orgéanica, organismo aque pertence
o candidato, sua categoria, carreira, vinculo e
ecal&o;

11.6- Tempo de servigo €fectivo na categoria, na
carreirae nafuncdo pablica;

11.7- Classificagdo de servico no periodo minimo de
tempo na categoria imediatamente inferior
aguelaque concorre;

11.8- Formagdo profissional, cursos, seminarios,

conferéncias e estagios que o candidato
frequentou com referéncia ao organismo que 0s
realizou e respectivadata e horas.

12 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdo

ser instruidos, sob pena de exclusdo do concurso, com
0S seguintes documentos:

12.1- Caertificado das habilitagOes literérias exigidas,

12.2- Dedaracdo passada pelos servigos a que o0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, daqual constem,
de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo a
funcao publica, a categoria que detém e o tempo
de servico efectivo nessa categoria, nacarreirae
na fungdo publica, bem como a mencdo das
classificagbes de servigo obtidas nos anos
relevantes para a promogéo, em termos
qualitativos e quantitativos;

12.3- Curriculum vitae detalhado, dactilografado em

pape deformato A4, onde constem 0s seguintes

elementos: habilitagdes profissionais (especidi-
zagdes, estagios, semindrios, accbes de
formacdo, etc); experiéncia profissona, ex-
plicitando nomeadamente as diversas categorias
possuidas pel os candidatos (com indicaggo dos
respectivos vinculos, bem como das datas do
inicio e termo das funces rel ativamente a cada
umadelas); aindicagdo dos servigos onde 0s
candidatos tém exercido fungdes e a descricdo

das fungBes com maisinteresse para o lugar a

que se candidatam; quaisquer outros el ementos

gue os candidatos entendam dever apresentar,
por serem relevantes, para apreciagdo do seu
mérito.

13 - E dispensada a apresentacdo do documento referido no

ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no
requerimento de admissio ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da habilitagéo
queinvocam.

14 - Osfuncionérios daDRADR dasrA, do Governo Regiond

da RAM., estéo dispensados da apresentacdo dos
documentos solicitados nos pontos 12.1 e 12.2, desde
gue 0S mesmos se encontrem ja arquivados nos
respectivos processos individuais.

15- Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de divida sobre asituagdo que
descreveram, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragies.

16 - Asfalsas declaragBes seréo punidas nos termos da lei

pend.
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17 - O Jri tera a seguinte composi ¢&o:

18-

Presidente:
- Eng.° Bernardo Oliveira Melvill Aradjo -
- Director Regiond.

Vogais efectivos:

- Eng.°Luis Nuno Vasconcelos Porto Ribeiro -
- Director de Servicos que substituird o
presidente nas suas fatas ou impedimentos.

- Eng.° José Jorge Fernandes Caldeira- Técnico
Superior de 1.3Classe.

Vogais suplentes

- Eng.° Jodo Alcino da Silva- Chefe de Divisdo.

- Eng2 Alexandra Maria Antunes Jardim
Azevedo - Assessora

Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11 de
Julho, pelo D.L. N.°404-A/98, de 18/12 e pelo Decreto
Regulamentar Regiond n.° 27/2005/M, de 11 de Julho.

Secretaria Regi ond do Ambientee dos Recursos Naturais, 29
deMaio de2006.

O CHEeFE DE GABINETE, Jos2 Miguel da SilvaBranco

1-

Aviso

Nostermosdaalineac) don.’ 1 do art.° 6.° do Decreto-
-Lei n.°404-A/98, de 18/12 edo n.° 1 do artigo 28.°do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se pablico
que por despacho de Sua Exceléncia o Secretario
Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais, de 18 de
Malo de 2006, foi autorizada a abertura de concurso
interno de acesso geral, pelo prazo de 10 dias Uteis a
contar da data da publicacao (distribuicdo) deste aviso no
Jornal Oficia da Regido AutdnomadaMadeira, para
preenchimento de 1 vaga de técnico profissional
principal, da carreiratécnico profissional, do quadro de
pessoa da Direccdo Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, constante do mapa anexo ao
Eﬁreto Regulamentar Regiona n.° 27/2005/M, de 11 de
0.

Aremuneracao € a correspondente aum dos escalGes da
categoria de técnico profissiona principal, do grupo de
pessoal técnico profissona, constante do mapaanexo ao
D.L. n.° 404-A/98, de 18/12, stuando-se o locd de
trabaho no concelho do Funchal, sendo as condigbes de
trabalho e as regalias sociai's as genericamente vigentes
para os funcionarios da administracdo regional.

O concurso évalido apenas paraareferidavaga e esgotar
-s2 com o preenchimento damesma.

O contetido funcional do Iugar a preencher consiste,
genericamente, em fungdes de naturezaexecutiva de
aplicacdo técnica no ambito das respectivas
epecididades.

S30 requisitos de admissdo ao concurso:

B5.1- Gerais- osconstantesdo n.° 2 do artigo 29.°do
Dec-Lei n.° 204/98, de 11/07.
52- Especiais - Possuam a categoria de técnico

profissonal de 1.2 classe, da carreira técnica
profissonal com, pelo menos, trés anos de
Servigo na categoria classificados de Bom.

A re%éo de candidatos e alista de classificagdo final
serdo aixadas, no Departamento de Pessod da Divisio

9 de Junho de 2006

de Gestdo Adminigrativa e Financeira da Direcgéo
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rurdl,
AvenidaArriaga21-A, Edificio Golden Gate, 2.° andar,
no Funchal.

O método de seleccdo a utilizar serd o da avaiagdo

curricular, visando o disposto no n.° 1 do art.° 22.°do

Decreto-Le n.° 204/98, de 11/7, cujos critérios de

gpreciacdo e ponderacdo serdo os seguintes, classificados

de0a20 valores cada

a) CS = Classificagdo de servico - adeterminagéo
da classificacdo de servico serd efectuada
através da ponderacao da expressio quantitativa

3

C

d)

obtida em cadaano.
HAB = Habilitacio académicade base;
EP = Experiéncia profissional, nas correspon-
dentes éreas funcionais;
FP = Formac&o profissionad complementar

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo do método de
seleccdo, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo arespectivaformula classificetiva, constam de
actade reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

A ordenacg&o fina dos candidatos é feita de harmonia

com a classificacdo final que resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas.

10 - As candidaturas deverdo ser formdizadas mediante

11-

requerimento, em model o proprio afornecer pelaDRADR
da srA, dirigido ao Secretério Regiona do Ambiente e
dos Recursos Naturais e entregues pessodmente ou
remetidos pelo correio com aviso de recepcdo, dentro do
prazo de urado concurso, a Secretaria Regiona do
Ambiente e dos Recursos Naturais, Avenida Arriaga 21-
A, Edificio Golden Gate, 5.° andar, 9004-528 Funchal.

Do requerimento deveréo constar necessariamente, sob
pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes elementos:
111- Identificacdo completa (nome, filiagéo,
naturalidade, necionaidade, data de nascimento,
numero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu, residéncia, codigo
posta e nimero detelefone);

11.2- Identificagdo do concurso, com referéncia ao
ndmero e datado Jornal Oficid onde se encontra
publicado o respectivo aviso de abertura;

11.3- Declaracéo do candidato, sob compromisso de
honra, como reline os requisitos gerais de
admissfo ao concurso.

114- Habilitagbes literérias e /ou qualificagOes
profissonais exigidas.

11.5- Vinculagdo orgénica, organismo aque pertence
0 candidato, sua categoria, carreira, vinculo

escaléo

116- Tempo de sarvico efectivo na categoria, na
carreirae nafuncdo publica

11.7- Classificagéo de servigo no periodo minimo de
tempo na categoria imediatamente inferior
aguelaaque concorre;

11.8- Formagdo profissional, cursos, semindrios,

conferéncias e estagios que o candidato
frequentou com referéncia ao organismo que 0s
realizou e respectivadata e horas.
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12 - Os requerimentos de admisséo dos candidatos deverdo 18 - Este concurso reger-se-apelo D.L. n.°204/98, de 11 de

ser indtruidos, sob penade exclusdo do concurso, com 0s
Seguintes documentos:

12.1- Caertificado das habilitagOes literérias exigidas,

12.2- Dedaracdo passada pelos servigos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, daqual constem,
de maneirainequivoca, aexisénciado vinculo a
funcao publica, a categoria que detém e 0 tempo

Julho, e DL. n° 404-A/98, de 18/12, Decreto
Regulamentar Regiona n.° 27/2005/M, de 11 de Julho.

SecretariaRegiona do Ambientee dos Recursos Naturais, 31
de Maio de 2006.

O CHEerE DE GABINETE, Jos¢ Miguel da Silva Branco

Aviso

de servico efectivo nessa categoria, nacarreirae i )
nafunc&o pablica, bem como a menco das 1- Nostermosdadlineac) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-
classificagoes de servico obtidas nos anos -Lei n.2404-A/98, de 18 de Dezembro, dterado pelal e
relevantes para a promocdo, em termos 44/99, de 11 de Junho, e do n.° 1 do artigo 28.° do
p p Ca0, i O
qualitativos e quantitativos; Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
gue por despacho de Sua Exceléncia o Secretério
12.3- Curriculum vitae detalhado, dactilografado em Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, de 18 de
papel de formato A4, onde constem 0s seguintes Maio de 2006, foi autorizada a abertura de concurso
dementos: habilitagdes profissionais (especiali- interno de acesso geral, pelo prazo de 10 dias Uteis a
zaches, estagios, semindrios, accoes de contar da data da publicaco (distribuicéo) deste aviso no
formagéo, etc); experiéncia profissional, ex- Jornal Oficial da Regido AutonomadaMadeira, para
plicitando nomeadamente as diversas categorias preenchimento de uma vaga de técnico superior de 1.
possuidas pelos candidatos (com indicaczo dos classe, dacarreira de engenheiro, do quadro de pessoal
respectivos vinculos, bem como das datas do daDireccdo Regiond de Agriculturae Desenvolvimento
inicio e termo das funces relativamente a cada Rurall, constante dg T e Deﬁr]eto
umg %Iel as); aindica(;g\o ]gos servigo%l onde os Regulamentar Regional n.° 27/2005/M, de 11 de Julho.
candidatos tém exercido fungdes e a descricéo . ~
das funcBes com maisinteresse para o lugar a 2- A rempngra;fao_ ea Coffeigoqge'}te aod escaléo ga
que se candidatam; quaisquer outros elementos categorr]la etecnlsct;o stupgnor e L classe, acaraow
que os candidatos entendam dever apresentar, A AR Pt s faniod tD%aLbdnh
por serem relevantes, para apreciacao do seu conedh ed » Stuan o?je o ! e B at())dﬂo
Co G e Sa I o s ondescelrbalo

13 - E dispensada g é%rmtag&) do déx(:jummtg referido no funcionérios daadministrageo regiond.
ponto 12.1 e que os candidatos declarem no _ T :
requerimento de admissdo ao concurso, sob 3 ggmﬁgﬁ?%ﬁapgé%?m davaga e esgotar
compromisso de honra, serem detentores da habilitacéo P
que nvocam. 4- O contelido funciona do lugar apreencher consiste,

14 - Osfuncionarios dabRADR dasrA, do Governo Regiona g%qb%'r?g‘te%ergnegﬁggg peregt?}a;;\)/c())ilg %g%oe%t%%
da RAM., estéo dispensados da gpresentacéo dos consultadoria no ambito das respectivas formagdes e
documentos solicitados nos pontos 12.1 e 12.2, desde especidlidades
gue 0S mMesmos se encontrem ja arquivados nos
respectivos processos individuas. 5- S requisitos de admissio ao concurso:

15- Assiste a0 juri a faculdede de exigir a quaisuer 51- Gerais- 0sconstantes do n. 2 do artigo 29.° do
candidatos, em caso de divida sobre a Situagdo que ' D.L. N°204/98 de 11 de Julho. '
descreveram, a apresentagdo de  documentos '
comprovativos das suas declaragoes. 52- Especias

16 - Asfalsas declaragtes seréo punidas nos termos da lei 52.1- Possuam a categoria de técnico
pend. superi r(])r_ de 22 clpasse, dacarreira de

A . - engenheiro com, pelo menos, trés anos

17 - O Jri teré a seguinte composi ¢&o: de sarvigo na categoriaclassificados de

Bom.
Presidente:
- Eng.° Bernardo Oliveira Melvill Araljo - 6- A relacdo de candidatos e alista de classificagdo final
- Director Regiond. serdp afixadas, no Departamento de Pessoal da Divisio
) ) de Gestdo Adminigtrativa e Financeira da Direccdo
Vogasefectivos: Regiond de Agricultura e Desenvolvimento Rurdl,
- Eng.2 Paula Cristina Cabago Dias da Silva - AvenidaArriaga21-A, Edificio Golden Gate, 2.° andar,
- Directora de Servigos - que subdtituira o no Funchal.
presidente nas suas faltas ou impedimentos;
- En%? Diana Crigtina Silva Corte Teles - Chefe 7- 0O méttlndo de selecgdo a utilizar serd o daavaliagdo
le Divisfo. curricular.
Vogais suplentes: 7.1- Naavaliagdo curricular o jUri terdem conta os
- Eng.2 Sandra Issbe Martins Filipe Santos - seguintes factores:
- Chefe de Divisdo. - Classificaco de servico - a determi-
- Dr.2 Odilia Maria Jardim Santos - Técnico nacdo da classificacdo de servico sera
Superior de 1.2Classe. efectuada através da ponderacéo da
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expressdo quantitativa obtidaem cada

ano.

- Habilitacdo académicade base;

- Experiéncia profissiona, nas corres-
pondentes &reas funcionas;

- Formac&o profissona complementar

8- Oscritérios de apreciaco e ponderacdo do método de
selecgdo, bem como o sistema de classificagdo final,
incluindo arespectiva formulaclassificativa, constam de
actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9- Na avdiagdo curricular, adoptar-se-a 0 sstema de
classificagio naescalade 0 a20 vaores (art.° 26.° do DL
n.° 204/96 de 11/7).

10 - Classificagéo find - aclassificacdo find serdexpressade
0a20 vaoreseresultarddamédiaaritméticasmplesdas
classificagdes obtidas no método de seleccio.

11- As candidaturas deveréo ser formdizadas mediante
requerimento, em modelo proprio a fornecer pela
DRADR da SRA, dirigido ao Secret&io Regiond do
Ambiente e Dos Recursos Naturais e entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso de
recepcao, dentro do prazo de abertura do concurso, a
Secretaria_Regiona do Ambiente e dos Recursos
Naturais, Edificio Golden Gate, 5.° andar, 9004 - 528
FUNCHAL.

12 - Do requerimento dever&o constar necessariamente, sob
pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes eementos:

12.1- Identificaco completa (nome, filiag8o,
naturaidade, nacionalidade, data de nascimento,
ndmero e data do bilhete de identidade e servico
deidentificagdo que o emitiu, resdéncia, codigo
posta e nimero detelefone);

12.2 - Identificacdo do concurso, com referéncia ao

ndmero e datado Jornal Oficial onde encontra

publicado o respectivo aviso de abertura;

12.3- Declarac&o do candidato, sob compromisso de

honra, como reline os requisitos gerais de

admissfo ao concurso.

12.4- Habilitagdesliterarias e/ou qualificacles profis-

sionaisexigidas

125- Vi nculzz;éa organica, organismo a que pertence

o candidato, sua categoria, carreira, vinculo e

escaéo;

126- Tempo de sarvico efectivo na categoria, na

carreira e nafuncao pablica;

12.7- Classificagio de servigo no periodo minimo de

tempo na categoria imediatamente inferior

agquelaque concorre;

12.8- Formagdo profissional, cursos, seminarios,

conferéncias e estagios que o candidato

frequentou com referénciaao organismo que s

realizou e repectivadata e horas.

13 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos dever&o
ser ingtruidos, sob pena de exclusdo do concurso, com
0S seguintes documentos:

13.1- Certificado das habilitagdes literdrias exigidas;

00
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13.2 - DeclaragBo passada pelos servicos a que os
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qual constem,
demanerainequivoca, aexisténciado vinculo a
funcdo plblica, a categoria que detém e o tempo
de servico efectivo nessa categoria, nacarreirae
na fun¢do publica, bem como a mencéo das
classificagbes de servico obtidas nos anos
relevantes para a promocdo, em termos
qualitativos e quantitativos;

13.3 - Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
pape deformato A4, onde constem 0s seguintes
elementos: habilitagOes profissionais (epecidi-
zaghes, estagios, semindrios, accbes de
formagdo, etc); experiéncia profissond, ex-
plicitando nomeadamente as diversas categorias
possuidas pel os candidatos (com indicacdo dos
respectivos vincul os, bem como das datas do
inicio e termo das funcdes rel ativamente a cada
umadelas); aindicagdo dos servicos onde os
candidatos tém exercido fungdes e a descricdo
das fungBes com mais interesse para o lugar a
gue se candidatam; quaisquer outros e ementos
que os candidatos entendam dever apresentar,
por serem relevantes, para apreciacdo do seu
mérito.

14 - E dispensada a apresentacdo do documento referido no
ponto 13.1 desde que os candidatos declarem no
requerimento de admissdo ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da habilitacéo
queinvocam.

15 - Osfunciondrios daDRADR dasrA, do Governo Regiond
da RAM., estdo dispensados da apresentacdo dos
documentos solicitados nos pontos 13.1 e 13.2, desde
gue 0S mesmos se encontrem ja arquivados nos
respectivos processosindividuais.

16 - Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de dlvida sobre a situagcdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declarages.

17 - Asfalsas declaragBes serdo punidas nos termos dalei

18 - O Jari terd a seguinte composi G&o:

Presidente:
- Eng.° Bernardo Oliveira Melvill Araljo -
- Director Regional.

Vogais efectivos.
- Maria Susana Araljo Barros Goes Ferreira -
- Director de Servicos que subdgtituird o pre-
Sidente nas suas fatas ou impedimentos.
- B_r.a_ Maria Adelade Matos Fernandes - Chefe de
ivisio.

Vogais suplentes:

- Eng.2ZitaMaria Caires Vasconcel os - Assessor
Principdl.

- Eng.° Anténio Miguel Franquinho Aguiar -
- Assessor Principal.

19 - Este concurso reger-se-apelo b.L. n.° 204/98, de 11 de
Julho, D.L. n.°404-A/98, de 18-12, alterado pelaLei
44/99, de 11 de Junho, Decreto Regulamentar Regional
n.° 27/2005/M, de 11 de Julho.
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Secretaria Regiond do Ambiente e dos Recursos Naturais, 31
de Maio de 2006.

O CHErFeDE GABINETE, Jos¢ Migud da SilvaBranco

1-

Aviso

Nostermosdaalineaa) do n.° 1 do art. 5.° do Decreto-
-Le n.°404-A/98, de 18/12, edo n.°1 do artigo 28.° do
Decreto-Lei n.°204/98, de 11/7, faz-se publico que por
despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, de 18 de Maio de
2006, foi autorizada a abertura de concurso interno de
acess0 gerd, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar dadata
da publicacao (distribuicdo) deste aviso no Jorna Oficial

daRegido AutonomadaMadera, para preenchimento de
umavaga de técnico especidistada carreiratécnica, do
quadro de pessod da Direcgdo Regiond de Agriculturae
Desenvolvimento Rural, constante do mapa anexo ao
D?ﬁreio Regulamentar Regiond n.° 27/2005/M, de 11 de
Jdulho.

Aremuneraco é a correspondente a um dos escalbes da
categoria de técnico especialista do grupo de pessoal
técnico, constante do mapaanexo ao D.L. n.°404-A/98,
de 18/12, stuando-se o local detrabaho no concelho do
Funchal, sendo as condices de trabalho e asregalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios
daadministracdo regional.

O concurso é véido apenas para a referida vaga esgota:
-s2 com o preenchimento damesma.

O conteddo funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, na aplicacdo de métodos e técnicas de
apoio adecisdo no &mbito das suas especializaghes.

S30 requisitos de admissao ao concurso;

51- Gerais- osconstantesdo n.’ 2 do artigo 29.°do
D.L. n.°2204/98, de 11 de Julho.

5.2- Especiais- Possuam acategoriade técnico prin-
cipal, da carreiratécnicacom, pelo menos, trés
anos de servico nacategoria classficados de
Muito Bom, ou cinco anos classificados de
Bom.

A relﬁéo de candidatos e alista de classificacdo final
serdo afixadas, no Departamento de Pessod da Divisdo
de Gestéo Adminigrativa e Financeira da Direcgéo
Regiond de Agricultura e Desenvolvimento Rurdl,
Avenida Arriaga 21-A, Edificio Golden Gate, 2.° andar,
no Funchal.

O método de seleccdo a utilizar serd o da avaliagéo

curricular, visando o disposto non.°1 do art.22.°doD.L.

n.° 204/98, de 11/7, cujos critérios de gpreciacdo e

ponderacdo serdo os seguintes, classificados de 0 a20

vaores cada

a) CS = Classificacdo de servico - a determinagéo
da classficacdo de servico sera efectuada
através da ponderacdo da expressio quantitativa
obtidaem cada ano.

b HAB = Habilitacdo académicade base;

C EP = Experiéncia profissional, nas correspon-
dentes éress funcionais;

d) FP = Formac&o profissiona complementar

Os critérios de apreciacéo e ponderacéo do método de
seleccdo, bem como o sistema de classificagéo final,
incluindo arespectivaférmula classificativa, constam de

acta de reuni&o do juri do concurso, sendo amesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

A ordenacdo final dos candidatos é feita de harmonia
com a classificagdo final que resultara da média
aritmética ponderada das classificadas obtidas.

10 - As candidaturas deverdo ser formdizadas mediante

requerimento, em modelo proprio afornecer pdaDRADR
da sra, dirigido ao Secretario Regional do Ambiente e
dos Recursos Naturais, e entregues pessoamente ou
remetidos pelo correio com aviso de recepcéo, dentro do
prazo de urado concurso, a Secretaria Regiond do
Ambiente e dos Recursos Naturais, Avenida Arriaga,
Edificio Golden Gate, 5.° andar, 9004-528 Funchal.

Do requerimento deverdo constar necessariamente, sob
pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes elementos:

11.1- Identificacdo completa (nome, filiacdo, natu-
ralidade, naciond |F<)jade, ( data de r?ggcjl mento,
ndmero e data do bilhete de identidade e servico
de identificagcdo que o0 emitiu, residéncia, codigo
posta e nimero de telefone);

11.2- Identificacdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data.do Jornal Oficia onde se encontra
publicado o respectivo aviso de abertura;

11.3- Declaragao do candidato, sob compromisso de
honra, como relne os requisitos gerais de
admissio ap concurso.

114- Habilitagdes literarias e /ou qualificagbes
profissonais exigidas.

115- Vinculaggo organica, organismo aque pertence
0 candidato, sua categoria, carreira, vinculo e
ecdéo.

11.6- Tempo de servico efectivo na categoria, na
carreirae nafungao pablica;

11.7 - Classificaggo de servigo no periodo minimo de
tempo na categoria imediatamente inferior
aguelaque concorre;

11.8- Formagdo profissional, cursos, seminarios,
conferéncias e estagios que o candidato
frequentou com referénciaao organismo que 0s
realizou e respectivadata e horas.

12 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdo

ser ingtruidos, sob penade excluséo do concurso, com
0s seguintes documentos:

12.1- Caertificado das habilitacBes literérias exigidas;

12.2- Dedaracdo passada pelos servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qual constem,
de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo a
funcdo plblica, a categoriaque detém e o tempo
de servigo efectivo nessa categoria, nacarreirae
na funcéo publica, bem como a mencéo das
classificacbes de servico obtidas nos anos
relevantes para a promogéo, em termos
quditativos e quantitativos,

12.3- Curriculum vitae detahado, dactilografado em
papel de formato A4, onde constem o0s
seguintes elementos; habilitagdes profissionais
(especidizagOes, estégios, semindrios, acgdes de
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formagdo, etc); experiéncia profissional,
explicitando nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicacdo dos respectivos vincul os, bem como
das datas do inicio e termo das fungdes
relativamente a cada umadelas); aindicago dos
servigcos onde os candidatos tém exercido
funcoes e a descri¢do das fungbes com mais
interesse para o0 lugar a que se candidatam;
quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacdo do seu mérito.

E dispensada a apresentacdo do documento referido no
ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no
requerimento de admissdo ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da habilitacéo
que Invocam.

Os funcion&rios dabDRADR dasrA, do Governo Regiond

da RAM., estéo dispensados da apresentacdo dos
documentos solicitados nos pontos 12.1 e 12.2, desde
gue 0S MESMOS se encontrem ja arquivados nos
respectivos processosindividuais.

Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de ddvida sobrea stuagdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

As fgl%s declaracfes serdo punidas nostermos dalei
pend.

O J0ri tera a seguinte composi ¢&o:

Presidente:

- Eng.° Bernardo Oliveira Méevill  Araljo -
- Director Regional.

Vogasefectivos

- Dr2AngdlaMaria Figueira Fernandes Brazao da
Silva - Director de Servigos - que subgtituira o
presidente nas suas fatas ou impedimentos.

- Eng.° Antonio Paulo Sousa Franco Sentos -
- Director de Servigos.

Vogaissuplentes:

- Eng.° Rui Emanuel de Freitas Nunes - Director
de Servigos.

- Eng.° Luis Nuno Vasconcelos Porto Ribeiro -
- Director de Servicos.

Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11 de
Julho, D.L. n.°404-A/98, de 18/12 e Decreto Regula-
mentar Regional n.°27/2005/M, de 11 de Julho.

SecretariaRegional do Ambiente e dos Recursos Naturais, 31
de Maio de 2006.

O CHere DE GABINETE, Jos2 Migud da Silva Branco

1-

Aviso

Nostermosdadineab) do n.° 1 do art.° 6.° do Decreto-
-Lel n.°404-A/98, de 18/12 edo n.° 1 do artigo 28.° do
Decreto-Le n.°204/98, de 11 de Julho, at.°6°n°le2
do Decreto - Lei 195/97, de 31-07, faz-se pablico que por
despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, de 18 de Maio de
2006, foi autorizada a abertura de concurso interno de
acesso geral, pelo prazo de 10 dias Uteis acontar dadata
da publicacéo (distribuicao) deste aviso no Jorna Oficid

00
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da Regido Autdénoma daMadeira, parapreenchimento de
duas vagas de técnico profissional especialista principd,
dacarreratécnicaprofissond, do quadro de da
Direccao Regional de Agriculturae Desenvolvimento
Rural, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regiond n.° 27/2005/M, de 11 de Julho.

Aremuneracgo € a correspondente aum dos escal des da
categoriade técnico profissond especidistaprincipa do
grupo de pessod técnico profissonal, constante do mapa
anexo a D.L. n.°404-A/98, de 18/12, situando-se o local
de trabalho nos concel hos da Ponta do Sol e Santa Cruz,
sendo as condicBes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios da
administracéo regional.

O concurso € valido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o preenchimento damesmeas.

O contetido funciona dos |ugares a preencher consiste,
genericamente, em realizar funcdes de natureza
executiva de aplicacdo técnicano ambito das respectivas
especididades.

S8o requiSitos de admissao ap concurso:

51- Gerais- osconstantesdo n.° 2 do artigo 29.°do
Dec-Le n.°204/98, de 11/07.
52- Especiais - Possuam a categoria de técnico

profissonal especialista, da careira técnica
profissona com, pelo menos, trés anos de
svigo na categoria classficados de Muito
Bom, ou cinco anos classificados de Bom.

A rel§éo de candidatos e alista de classificagdo final
serdo dixadas, no Departamento de Pessoa da Divisdo
de Gestdo Adminigrativa e Financeira da Direcgéo
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural,
AvenidaArriaga21-A, Edificio Golden Gate, 2.° andar,
no Funchal.

O método de selecgdo a utilizar serd o da avdiacdo
curricular, visando o disposto no n.° 1 do art.° 22.°do
Decreto-Lei  n.° 204/98, de 17/7, cujos critérios de
gprecia;a) e ponderacdo serdo os seguintes, classificados
e 0 220 valores cada.

a) CS = Classificacdo de servico - adeterminacdo

da classificacdo de servico serd efectuada

através da ponderacao da expressio quantitativa

obtidaem cada ano. )

bg HAB = Habilitacio académicade base;

c EP = Experiéncia profissional, nas correspon-
dentes &reasfuncionais,

d) FP = Formacgo profissionad complementar

Os critérios de apreciacéo e ponderacdo do método de
seleccdo, bem como o sistema de classificac8o final,
incluindo arespectivaformula classificetiva, constam de
acta de reuniao do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

A ordenacg&o fina dos candidatos é feita de harmonia
com a classificagdo fina que resultara da média
aritmética simples das classificagbes obtidas.

10- As candidaturas deverdo ser formaizadas mediante

requerimento, em modelo proprio a fornecer pela
DRADR da SRA, dirigido ao Secret&io Regiond do
Ambiente e dos Recursos Naturais e entregues
pessoa mente ou remetidos pelo correio com aviso de
recep¢do, dentro do prazo de abertura do concurso, a
Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
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Naturais, Avenida Arriaga 21-A, Edificio Golden Gate,
5.2 andar, 9004 - 528 Funchdl.

11 - Do requerimento deverdo constar necessariamente, sob

pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes elementos:

11.1- IdentificacBo completa (nome, filiag8o,
naturalidade, nacionalidade, data de nascimento,
numero e data.do bilhete de identidade e servico
deidentificagdo que o emitiu, residéncia, codigo
posta e nimero detelefone);

11.2- Identificagdo do concurso, com referéncia ao

ndmero e datado Jorna Oficid onde se encontra

publicado o respectivo aviso de abertura;

11.3- Declaracdo do candidato, sob compromisso de

honra, como reline os requisitos gerais de

admissdo ao concurso.

11.4- HabilitagBes literarias e /ou quaificagbes

profissonais exigidas.

11.5- Vinculacdo organica, organismo aque pertence

o candidato, sua categoria, carreira, vinculo e

escaéo;

11.6- Tempo de servico efectivo na categoria, na

carerae nafuncdo pablica;

11.7- Classificagéo de servigo no periodo minimo de

tempo na categoria imediatamente inferior

aguela gque concorre;

11.8- Formagdo profissonal, cursos, seminarios,

conferéncias e estagios que o candidato

frequentou com referénciaap organismo que 0s
realizou e respectiva data e horas.

12 - Os requerimentos de admisséo dos candidatos deveréo

ser instruidos, sob pena de exclusdo do concurso, com
0S seguintes documentos:

12.1 - Certificado das habilitagBes liter&rias exigidas,

12.2- Dedaracdo passada pelos servigos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qua constem,
de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo a
funcdo publica, acategoria que detém e o tempo
de servico efectivo nessa categoria, nacarreirae
nafungdo publica, bem como a mengdo das
classificagoes de servico obtidas nos anos
relevantes para a promogdo, em termos
qualitativos e quantitativos,

12.3- Curriculum vitae detalhado, dactilografado em

pape deformato A4, onde constemn 0s seguintes

elementos: habilitagOes profissionais (especidi-
zacOes, estagios, seminarios, acgdes de
formacdo, etc); experiéncia profissond, ex-
plicitando nomeadamente as diversas categorias
possuidas pelos candidatos (com indicagao dos
respectivos vinculos, bem como das datas do
inicio e termo das fungdes rel ativamente a cada
uma delas); aindicagdo dos servicos onde 0s
candidatos tém exercido funcfes e a descricdo

das func¢Bes com mais interesse para o lugar a

gue se candidatam; quaisquer outros elementos

gue os candidatos entendam dever apresentar,
por serem relevantes, para apreciacao do seu
mérito.

13-

14-

15-

16 -

17-

18-

11

E dispensada a apresentacdo do documento referido no
ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no
requerimento de admissGo ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da habilitagéo
que Invocam.

Os funcionarios daDRADR dasrA, do Governo Regiond

da RAM.,, estdo dispensados da apresentacdo dos
documentos solicitados nos pontos 12.1 e 12.2, desde
gue 0S Mesmos se encontrem ja arquivados nos
respectivos processosindividuais.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de divida sobre asituagdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragOes.

As f;l sas declaragdes serdo punidas nostermos dalei
pend.

O Jri tera a seguinte composi G&o:

Presidente:
- Eng.° Bernardo Oliveira Melvill Aradjo -
- Director Regiond.

Vogaisefectivos:

- Eng.2Maria Susana Aralijo Barros Goes Ferreira
- Directora de Servigos que substituira o pre-
Sidente nas suas fatas ou impedimentos.

- Eng.2Claudia Sofia Frazéo Dias Ferreira- Chefe
de Divisdo.

Vogais suplentes:

- Dr.2 Maria Margarida Faria Cabra Noronha
Costa Neves - Chefe de Divisao.

- Dr.21sabd Maria Nunes Freitas - Assessor.

Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11 de
Julho, e D.L. n.°404-A/98, de 18/12, Decreto-Lei n.©
195/97, de 31-07, Decreto Regulamentar Regiona
Nn.°27/2005/M, de 11 de Julho.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, 31 de
Maio de 2006

O CHEerE DE GABINETE, Jos¢ Migudl da Silva Branco

1-

Aviso

Nostermosdaalineaa) do n.° 1 do art.° 4.° do Decreto-
-Lei n.°404-A/98, de 18/12, dterado pelaLe n.° 44/99,
de 11/06 e do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, art.°6.°n.°1 e2 do Decreto- Le
n.° 195/97, de 31/7, faz-se publico que por despacho de
Sua Exceléncia o Secretério Regiona do Ambiente e
Recursos Neturas, de 26 de Maio de 2006, foi autorizada
aaberturade concurso interno de gerd, pelo prazo
de 10 dias Uteis a contar da data da publicaca

(distribuicdo) deste aviso no Jornal Oficial da Regido
Auténomada Madera, parapreenchimento de umavaga
de assessor principal, da carreira técnica superior, do
quadro de pessod da Direcgéo Regiona de Agriculturae
Desenvolvimento Rural, constante do mapa anexo ao
dDecr?tr? Regulamentar Regiona n.° n.°227/2005/M, de 11

e Julho.

Aremuneracao é a correspondente aum dos escaldes da
categoria de assessor principd, da carreira técnica
superior, constante do mapa anexo ao D.L. n.° 404-A/98,
de 18-12, Stuando-se 0 local detrabalho no concelho de
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Santa Cruz sendo as condi¢Bes de trabalho e as regaias
sociai's as genericamente vigentes para os funcionarios
daadministracéo regional.

O concurso évaido gpenas paraareferidavaga e esgotar
-s2 com o preenchimento damesma.

O contetdo funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, na redizacd de estudos de apoio a
decisdo no @mbito das respectivas especiaizaces,
nomeadamente gestéo de recursos humanos, financeircs,
patrimoniais e de planeamento, programagao e controlo.

S30 requisitos de admissio ao concurso:

5.1- Gerais- osconstantesdo n.° 2 do artigo 29.°do
Dec-Lei n.°204/98, de 11-07.

52- Egpedias
52.1- Possuam a categoria de assessor, da

carreira técnica superior com, pelo
menos, trés anos de servico na
categoria classificados de Muito Bom
0u ¢inco anos ho minimo de Bom.

A relacdo de candidatos e a lista de classificaco find
serdo afixadas, no Departamento de Pessod da Divisio
de Gestéo Adminigraiva e Financeira da Direcgéo
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rurdl,
AvenidaArriaga21-A, Edificio Golden Gate, 2.° andar,
no Funcha

O méodo de sdeccdo a utilizar serd a avdiacdo
curricular, visando o dispostonon®1doat°22.°doDL.
204/98, de 11-07, cujos critérios de apreciacdo e
ponderacdo serdo os seguintes, classificadosde 0 a20
va ores cada excepto a EPC que seragraduével del ou
2 pontos.
a; HAB = Habilitagdo Académicade Basg,
b FP = Formacao Profissional
3 EP = Experiéncia Profissonal

CS = Classificagéo de Servico
e) EPC = Experiéncia Profissona Complementar

A ordenacdo final dos candidatos é feita de harmonia
com a classficagdo fina que resultara da média
aritmética ponderada das classificagBes obtidas.

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo do método de
seleccdo, bem como o sistema de classificagéo find,
incluindo arespectivaférmulaclassificativa, constam de
actas das rediniées do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10- As candidaturas deverdo ser formdizadas mediante

11-

requerimento, em modelo proprio afornecer pelaDRADR
da srA, dirigido a0 Secret&rio Regional do Ambiente e
Recursos Naturais, e entregues pessoalmente ou
remetidos pelo correio com aviso de recepgdo, dentro do
prazo de abertura do concurso, a Secretaria Regiona do
Ambiente e Recursos Naturais, Avenida Arriaga 21-A,
Edificio Golden Gate, 5.° andar, 9004- 528 Funchdl.

Do requerimento dever&o constar necessariamente, sob
pena de exclusio do concurso, 0s seguintes elementos:

1.1- IdentificacBo completa (nome, filiag&o,
naturaidade, nacionalidade, data de nascimento,
nUmero e data do bilhete de identidade e servico
deidentificacdo que o emitiu, residéncia, codigo
postal e nimero de telefone);

9 de Junho de 2006

11.2- Identificagdo do concurso, com referéncia ao
ndmero e datado Jornd Oficid onde seencontra
publicado o respectivo aviso de abertura;

11.3- Declarag&o do candidato, sob compromisso de
honra, como redne os requisitos gerais de
admisso ao concurso.

114- Habilitagdes literarias e /ou qualificacdes
profissonais exigidas.

11.5- Vinculacdo organica, organismo aque pertence
o candidato, sua categoria, carreira, vinculo e
escal&o;

11.6- Tempo de servico efectivo na categoria, na
carreirae nafuncao pablica;

11.7- Classificagio de servigo no periodo minimo de
tempo na categoria imediatamente inferior
aquelaque concorre;

11.8- Formagdo profissiond, cursos, seminarios,
conferéncias e estagios que o candidato
frequentou com referénciaao organismo que 0s
realizou e respectivadata e horas.

12 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos deveréo

ser indruidos, sob pena de exclusio do concurso, com 0s
Seguintes documentos.

12.1- Caertificado das habilitagBes liter&rias exigidas,

12.2- Declaracdo passada pelos servigos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qual constem,
de maneirainequivoca, aexigénciado vinculo a
func&o plblica, a categoriaque detém e o tempo
de servico efectivo nessa categoria, nacarreirae
na funcao publica, bem como a mencgao das
classificacbes de servico obtidas nos anos
relevantes para a promogéo, em termos
qudlitativos e quantitativos,

12.3- Curriculum vitae detalhado, dactilografado em

papd de formato A4, onde constemn 0s seguintes

elementos: habilitagdes profissionais (especiai-
zacOes, estagios, seminarios, accdes de
formagao,etc); experiéncia profissional, ex-
plicitando nomeadamente as diversas categorias
possuidas pel os candidatos (com indicagcdo dos
respectivos vincul os, bem como das datas do
inicio e termo das funcdes relativamente a cada
uma delas); aindicacdo dos servicos onde 0s
candidatos tém exercido funcles e a descricdo

das fun¢Bes com mais interesse para o lugar a

gue se candidatam; quaisquer outros elementos

que os candidatos entendam dever apresentar,
por serem relevantes, para gpreciagdo do seu
mérito.

13 - E dispensada a apresentacdo do documento referido no

ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no
requerimento de admissio a0 concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da habilitacéo
gue invocam.

14 - Os funcionarios daDRADR dasrA, do Governo Regiond

da RAM.,, estdo dispensados da apresentacdo dos
documentos solicitados nos pontos 12.1 e 12.2, desde
gue 0S mesmos se encontrem ja arquivados nos
respectivos processos individuais.
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15- Assiste a0 juri a faculdede de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de divida sobre a Stuagdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracies.

16 - Asfalsas declaracdes seréo punidas nos termos da lei

pendl.

17 - O Jri tera a seguinte composi Gao:

18 - Este concurso reger-se-a

Presidente: o ) )
- Eng.° Bernardo Oliveira Melvill Araljo -
- Director Regiond.

Vogais efectivos:

- Eng.2 Maria Susana Araljo Barros Goes Fer-
reira- Directora de Servigos, que Substituirao
presidente nas suas faltas ou impedimentos.

- Brf{ Maria Adelaide Matos Fernandes - Chefe de

ivisdo.

Vogais suplentes:

- Eng° Anténio Migud Franquinho Aguiar -
- Assessor Principdl.

- Eng.2ZitaMaria Caires VVasconcel os - Assessor
Principal.

0 D.L. n.°204/98, de 11-07,
D.L. N.°404-A/98, de 18-12 dterado pelaL e n.° 44/99,
de 11 de Junho, Decreto-Le n. 19597, de 31-
-07,Decreto Regulamentar Regional n.° 27/2005/M, de
11 de Julho.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, de 31
deMaio de2006.

O CHEerE DE GABINETE, José Miguel da Silva Branco

1-

Aviso

Nostermos dadineab) do artigo 2.° e dadineaa) don.°
2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de
Margo, adaptado a RAM pelo Decreto Legidativo
Regional n.°1/2003/M, de 24 de Fevereiroedon.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Le n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-
-se publico que, por despacho de Sua Exceéncia o
Secret&io Regiona do Ambiente e dos Recursos
Naturais, de 18 de Maio de 2006, foi autorizada a
abertura de concurso interno geral de ingresso, pelo
prazo de dez dias Uteis a contar da data da publicacéo
(distribuicao) deste aviso no JORAM, para recrutamento
de um estagiario, dacarreira de Técnico de Informética,
do quadro de pessoa da Direccdo Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rurd, congtante do
mapa anexo a0 Decreto Regulamentar Regiond n.°
27/2005/M, de 11 de Julho.

A remuneracdo é a correspondente ao indice 280 da
excaa sdaid do grupo de pessod de Informética,
congtante do mapa anexo ao Decreto-Le n.° 97/2001, de
26 de Marco, sem prejuizo do direito de opcéo pela
remuneracao do Iu(?ar de origem, passando ao indice
correspondente ao de técnico deinforméticado grau 1,
nivel 1, com provimento definitivo nesta categoria,
Situando-se o local de trabalho no concelho do Funchdl,
e sendo as condigdes de trabalho e asregalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios da
Administracdo Regiond.

O concurso é vaido apenas paraareferidavaga e esgota-
Se com o preenchimento damesma.

01

13

O conteddo funcional do lugar a preencher € 0 previsto
no n.°4 do ponto da Portarian.? 358/2002, de 3 deAbil.

S30 requisitos de admissdo ao concurso:

51- Geras- Oscongantesdo artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.2204/98, de 11 de Julho.
52- Especiais- Osreferidos nadineaa) don.%2 ou

no n° 3 do atigo 9.° do Decreto-Le n.°

97/2001, de 26 de Margo.

A relac8o de candidatos e a lista de classificagdo final
serdo afixadas, na Divisdo de Gestdo Administrativae
Financeira da Direccdo Regiond de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, da Secretaria Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturai's, Avenida Arriaga, 21-
-A, Edificio Golden Gate, 2.° andar, no Funchal.

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:

a) Provaescritade conhecimentos especificos com

duraco de 90 minutos

b) EntrevistaProfissona de Seleccdo
71- A provade conhecimentos epecificos, visa
avdiar de modo globd os conhecimentos
exigidos pelo perfil profissona da funcdo
correspondente a carreira de Técnico de
Informética, cujo programa € o constante do
titulo 11 do anexo ao Despacho Conjunto da
Vice-Presdéncia do Governo Regiond e da
Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos
Naturais, publicado no Jorna Oficid darAM n.°
9, Il Série, de 14 de Janeiro de 2004.
72- A entrevistaprofissiona de seleccdo, tera por
fim avdiar, numa relacdo interpessod e de
forma objectiva e sistemédtica as aptidbes
Profiss'onais e pessoais dos candidatos. Os
actores  de ponderacdo serdo 0s seguintes:
Responsabilidade, Sociabilidade, Raciocinio
Légico e Interesse/Motivacao, classificados de
Oa5vdores.

Aordenacéo final dos candidatos serdexpressanaescda
de 0 a 20 vdores e é feita de harmonia com a
classficagdo final, que resultar da média aritmética
smples das classificagbes obtidas nos méodos de
classificagdo.

Os critérios de gpreciacdo e ponderagdo dos métodos de
seleccdo, bem como o sistema de classificagdo final,
incluindo arespectivaférmula classficativa, constam de
actas das reuniGes do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10- As candidaturas deverdo ser formdizadas mediante

requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
Direccdo Regiona de Agriculturae Desenvolvimento
Rural, dirigidas ao Secretario Regional do Ambientee
dos Recursos Naturais e, entregues pessoamente ou
remetidos pelo correio com aviso de recepcao, dentro do
prazo de ura de concurso, a Secretaria Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, Avenida Arriaga,
Edificio Golden Gate, 4.° andar, 9000 Funchal.

10.1- D)o requer(ijmenfto deveréo colnsta(r: il
a | dentificacdo completa (nome, filiacdo,
naturalidade, nacPonalidaje, dat%‘;%)e
nascimento, nimero e datado bilhete
deidentidade e servico de identificacéo
que o emitiu, resdéncia, codigo postal,
ndmero detelefone).
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b) Identificacdo do concurso, com
referénciaao numero e data do Jornal
Oficial onde se encontra publicado o
r ivo aviso de abertura

3 HabilitagOes Literérias.
Declaragdo do candidato sob

compromisso de honra, como redine os
requisitos gerais de admissdo ao
CONCUrso.

€) Vinculagdo orgénica, organismo aque
pertence 0 candidato, sua categoria,
carreira, vinculo e escal do.

f) Tempo de servico efectivo na categoria,
nacarreirae nafuncdo publica.

0) Classificagdo de servico no periodo
minimo de tempo na categoria
imediatamente inferior aguela a que
concorre.

10.2- Os requerimentos de admissdo a0 Concurso,
deverdo ser instruidos dos seguintes do-
cumentos, sob penade exclusdo do concurso.

Documento  comprovativo  das
habilitagBes literarias e/ou qualificacdo
0 prof:ssiond @(aggda; o

Declaracio p a pelos servi a
gue os candidatos se achem vi nw%.gos
autenticada com selo branco ou
carimbo, daqual constem, de maneira
inequivoca, aexisténciado vinculo a
funcéo publica, acategoriagque detéme
0 tempo de servico efectivo nessa
categoria, na carreira e na funcéo
publica, bem como a mencdo das
classficagbes de servico obtidas, em
termos qualitativos e quantitativos.

10.21-E dispensada a apresentacdo do
documento referido naaineaa) desde
gue os candidatos declarem no
requerimento de admissio ao concurso,
sob compromisso de honra, serem
detentores da habilitaco que invocam.

10.2.2 - Os funcionarios da Direc¢do Regiona
de Agricultura e Desenvolvimento
Rura, estdo dispensados da
apresentacdo dos documentos so-
licitados nas dlineas a) eb) don.° 10.2,
desde que 0s mesmos se encontrem ja
.arrﬁpiyadqs NOS respectivos processos
individuais.

11- Assiste ao juri afaculdade de exigir a quaisquer dos

candidatos, em caso de ddvida sobrea stuagdo que
descreveram, a gpresentam de documentos compro-
vativos das suas declaragfes.
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12 - Asfalsas declaragfes serdo punidas nos termos dalei

penal.
13- Os méodos de avdiacdo da classficacéo fina do
estagiario sfo 0s seguintes:
a) O relatério de estégio a apresentar pelo
estegi&rio;

b) A classficagdo de servico obtida durante o
periodo de estégio e, sefor o caso, os resultados
daformacdo profissonal.

14 - A classificacao final do estagiario resultara damédia

aritmeética simples das classificagdes obtidas em cada
uma das operagies referidas no nlmero anterior e
traduzir-se-ade 0 a20 vaores.

15 - O egtagio tem aduragdo de seis meses, findo o qua, seo

estagiario obtiver classificacdo find néo inferior aBOM
(14 vaores), serd provido atitulo definitivo na categoria
detécnico deinformética Grau 1, Nivel 1, do quadro de
pessoal da Direccdo Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural.

16 - O estégio reger-se-a pelo disposto no Decreto-Lel n.°

265/88, de 28 de Julho, com as dteragdes decorrentes do
Decreto-Le n.2427/89, de 7/12.

17 - O jdri tem aseguinte congtituic&o:

Presidente: o . .
- Eng. Bernardo Oliveira Melvill Araljo -
- Director Regional.

Vogaisefectivos

- Sr. Duarte Costa Nobrega - Técnico de
Informatica 3, Nivel 1 que subgtituird o
Presdente nas suasfatas ou impedimentos.

- D. Dulce Maria Conceicdo Camara- Técnico de
Informéticado Grau 3, Nivel 1.

Vogaissuplentes:

- Eng.2Diana Cristina Silva Corte Teles - Chefe
deDivisdo.

- Eng2 Sandra Issbel Martins Filipe Santos -
- Chefe de Divisio.

18 - Este concurso reger-se-a pelo Decreto-Lei n.° 204/98, de

11 de Julho, Decreto-Le n.° 97/2001, de 26 de Marco e
Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril, Decreto-Le
Nn.°265/88, de 28 de Julho, adaptado a Regido Auténoma
da Madeira pelo Decreto Legidativo Regional
Nn.24/89/M, de 15/02.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturai's, aos 31
de Maio de 2006.

O CHEerE DE GABINETE, Jos2 Migud da Silva Branco






Toda a correspondéncia relativa a antncios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda............... €159l cada €1591;
Duaslaudas..............: £ 17,34 cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£28,66cada €85,98;
Quatro laudas . ............€30,56 cada €122,24;
Cincolaudas .............£€3174cada € 158,70;
Seisou maislaudas. . ...... £38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie................. € 27,66 €1375;
DuasSéries................: € 52,38 € 26,28;
TrésSéries ... £€63,78 €31,95;
Completa ................. €74,98 € 37,19.

Aestes val ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornad Oficid
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 4,83 (IVA incluido)



