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SECRETARIAREGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIAL
E TRANSPORTES

AnUncio de concur so
CONCURSO PUBLICO n.°29/2006

“BENEFICIACAO DA ESCOLABASICA
DO 1.°CICLO DA LOURENCINHA"

Obras

O concurso esta abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP)? Néo.

SECGAO | - ENTIDADE ADJUDICANTE

1.1) DESIGNAGAO E ENDEREGO OFICIAIS DAENTIDADE ADJUDICANTE: Regido Auténoma
da Madeira, Secretaria Regional do Equipamento Social e Transportes (Direccdo Regional de
Edificios Publicos), Direcg&o de Servicos de Concursos e Contratos, Rua Dr. Pestana Janior, 6,
C.P.— 9064 - 506 Funchal. Tel.:291 207 200. Fax: 291207385. Endereco Internet (URL): www.
sres. pt

1.2) ENDEREGO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFORMAGOESADICIONAIS: Indicado em I.1.
1.3) ENDEREGCO ONDE PODE SER OBTIDAA DOCUMENTAGAO: Indicado em I.1.

1.4) ENDERECO ONDE DEVEM SER ENVIADOS AS PROPOSTAS/PEDIDOS DE
PARTICIPAGAO:

Indicado em I.1.

1.5) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE: Autoridade Regional/local.

SECGAO Il - OBJECTO DO CONCURSO

1.1) DESCRICAO

11.1.1)Tipo de contrato de obras: Execugéo.

11.1.5) Designagé&o dada ao contrato pela entidade adjudicante: “Beneficiacdo da Escola
Bésica do 1.° Ciclo da Lourencinha”.

11.1.6) Descrigao/objecto do concurso: Os principais trabalhos s&o: demolicdes, betdo armado,
alvenaria de blocos, revestimentos de pisos, paredes e tectos, impermeabilizagdes, carpintarias,
serralharias, pinturas, redes de dgua e esgotos, instalacdo eléctrica, instalagédo de aquecimento de
aguas, gés e diversos.

Preco base do concurso: EUR 1.150.000,00 n&o incluindo o IVA.

11.1.7) Local onde se realizara a obra, a entrega dos fornecimentos ou a prestagéo de
servigos: Regido Auténoma da Madeira - Concelho de Camara de Lobos.

Cédigo NUTS: PT300 MADEIRA.

11.1.8) Nomenclatura

11.1.8.1) Classificagdo CPV (Common Procurement Vocabulary):

45214210-5

11.1.9) Divis&o em lotes: N&o.

11.3) Durag&o do contrato ou prazo de execugao: 8 meses, a partir da data da consignagéo.
SECGAO IIl - INFORMAGOES DE CARACTER JURIDICO, ECONOMICO, FINANCEIRO E
TECNICO

111.1) CONDIGOES RELATIVAS AO CONCURSO

11l.1.1) Caugdes e garantias exigidas: 5% do valor total do contrato.

1.1.2) Principais modalidades de financiamento e pagamento e/ou referéncia as
disposicdes que as regulam: A cobertura orcamental seré assegurada pelo Orcamento da
Regido Auténoma da Madeira, através da Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes.

11.1.3) Forma juridica que deve revestir o agrupamento de empreiteiros, de fornecedores ou
de prestadores de servigos: Agrupamento Complementar de Empresas ou Consoércio Externo,
em regime de responsabilidade solidaria.

111.2) CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

11.2.1) Informagdes relativas a situagéo do empreiteiro/ do fornecedor/do prestador de
servicos e formalidades necessérias para avaliar a capacidade econémica, financeira e
técnica minima exigida: Os concorrentes deverdo ser titulares de alvara de construgdo emitido
pelo IMOPPI, com a seguinte autorizag&o: a 1.2 subcategoria da 1.2 categoria na classe que cubra
o valor global da sua proposta e a 4.2 subcategoria da 1.2 categoria na classe correspondente &
parte dos trabalhos a que respeite.

Os concorrentes néo detentores de alvara de construgéo, a que se referem as alineas b), c) e d)
do art.° 54.° do Decreto-Lei n.° 59/ 99, de 2 de Margo, poderédo apresentar-se a concurso nos
termos do disposto nos artigos 67.° e 68.° do mesmo diploma legal.

111.2.1.1) Situacé&o juridica - Documentos comprovativos exigidos: Os Documentos referidos
no programa de concurso.

11.2.1.2)Capacidade econémica e financeira - Documentos comprovativos exigidos: Os
documentos referidos no programa de concurso.

1.2.1.3) Capacidade técnica - Documentos comprovativos exigidos: Os documentos
referidos no programa de concurso.

SEC(;AO IV — PROCESSOS

IV.1) TIPO DE PROCESSO: Concurso publico.

IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICAGAO: Proposta economicamente mais vantajosa, tendo em
conta:

Os critérios a seguir indicados:

1 a) Valia técnica da proposta — 0,70;

2 Avaliada pela classificagéo obtida e respectiva ponderacéo nos seguintes subfactores:

3 Plano de trabalhos — 0,30;

4 Meméria descritiva e justificativa do modo de execucéo da obra — 0,40;

5 Adequagéo dos planos de méo — de obra e de equipamento ao plano de trabalhos — 0,30;

6 b) Preco — 0,30

Por ordem decrescente de importancia: Sim.

IV.3) INFORMA(;C)ES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

1IV.3.1) Nimero de referéncia atribuido ao processo pela entidade adjudicante: Concurso
Publico n.° 29/2006.

IV.3.2) Condigdes para a obtencéo de documentos contratuais e adicionais: Data limite de
obteng&o: 28/08/2006.

Custo: 500,00 (papel opaco), 100,00 (suporte digital) a acrescer de IVAa taxa legal em vigor nas
Regibes Auténomas dos Agores e da Madeira. Moeda: EURO.

Condicdes e forma de pagamento: O processo de concurso sera fornecido no prazo de 6 dias, a
contar da data da recepgao do respectivo pedido escrito. O pagamento é prévio e sera feito em
numerario ou cheque visado, passado a ordem do Tesoureiro do Governo Regional da Madeira.
IV.3.3) Prazo pararecepcéo de propostas ou pedidos de participago:

04/09/2006, Hora: 17:00.

IV.3.5) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas propostas ou nos pedidos de
participagéo: Portugués.

IV.3.6) Prazo durante o qual o proponente deve manter a sua proposta:

66 dias, a contar da data do acto publico do concurso.

IV.3.7) Condig6es de abertura das propostas

IV.3.7.1) Pessoas autorizadas a assistir a abertura das propostas: Qualquer pessoa, podendo
intervir representantes dos concorrentes, devidamente credenciados.

IV.3.7.2)Data, hora e local: 05/09/2006 - 10:00 Local indicado em I.1.

SECGAO VI - INFORMAGOES ADICIONAIS

VI.1) TRATA-SE DE UM ANUNCIO NAO OBRIGATORIO: N&o.

VI.3) O PRESENTE CONTRATO ENQUADRA-SE NUM PROJECTO/PROGRAMA
FINANCIADO PELOS FUNDOS COMUNITARIOS: N&o.

DATADE ENVIO DO ANUNCIO PARA PUBLICA(;AO - 07 de Julho de 2006.

Secretaria Regional do Equipamento Social e Transportes, 7 de Julho de 2006.

O CHEFEDE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOSSOCIAIS
Despacho

Considerando que a estrutura organica da Secretaria Regiona
dos Assuntos Sociais, ?rovada pelo Decreto Regulamentar
Regiond n.° 29/2005/M, de 10 de Agosto, prevéno n.° 2 do artigo
9, o cargo de Director de ServicosAdministrativos;

Considerando 3ue 0 respectivo lugar se encontravago e que
setornaimprescindivel garantir asua gest&o e coordenagao;

Considerando que em sede de apreciacdo da candidatura
apresentada no &mbito do processo de seleccao aque serefere o
artigo 21 daLei n.° 2/2004 de 15 de Janeiro, dteradapelaLel
51/2005, de 30 de Agosto, o Dr. Fernando Carlos Dias Oliveira
Sobreiros, licenciado em Direito, demonstrou J)ossui r os
requisitoslegais e a gptidao e experiéncia profissional adequadas
ao exercicio daguel as fungdes.

Nestes termos e ao abrigo do digposto do n.° 1 do artigo 20, e
do artigo 21 da L& n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, dteradapelal el
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, dadineab) don.° 2 do artigo 5 do
Decreto L egidativo Regiona n.° 5/2004/M, de 22 de Abril e do
Nn.° 2 do art.°9 do Decreto Regulamentar Regiond n.° 29/2005/M,
de 10 de Agosto, determino:

1- Nomear em comissio de servigo, pelo periodo de 3 anos,
0 Consultor Juridico Principal, do Quadro de Pessoal
desta Secretaria Regiona, Fernando Carlos Dias Oliveira
Sobreiros, no cargo de Director de Servigos
Adminigrativos.

2 - Apresente nomeagéo éfeitapor urgente conveniénciade
sarvico, com efeitos a partir de 04 de Julho de 2006.

Funchal, aos 4 de Julho de 2006.

A SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS Socials, Conceicao
Almeida Estudante

NOTAS CURRICULARES DO NOMEADO

Dados Pessoais.

Fernando Carlos Dias Oliveira Sobreiros, natura de Luanda-
Angola, onde nasceu em 03 de Julho de 1970, resdente em Santo
Antonio, Funchd.

HabilitagBes Académicas.

- Licenciado em Direito, na vertente de Ciéncias Juridico-
penais, pela Cooperativa de Ensino Universidade
Lusiadaem 27 de Setembro de 1994.

Actividades Profissonais:

- Efectuou estégio de Advocacia com o patrocinio do Dr.
Rui Lima.

- Contratado em 24 de Julho de 1995 atermo certo, parao
exercicio de funcBes de consultadoriajuridicana Camara
Municipal do Funchal, onde ingressou no quadro de

como Consultor Juridico de 2.2 Classe, em 02 de
Dezembro de 1998.

- Actudmente é Consultor Juridico Principal, na

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais.
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Simula da Experiéncia Profissiondl;

- Representante da Fazenda Publica junto do Tribund
Administrativo do Funchal, no &mbito de processos de
execucdo fiscdl.

- Prestagdo de apoio juridico, durante 5 anos, junto do
Gabinete do Director Municipal.

- Paticipagdo como demento de jdri, no ambito de
concursos de acesso de pessod pertencente a Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais.

Formagao Profissond:

- Gerir por Objectivos e Avdiar o Desempenho
Organizeciond - 30 horas - Maio de 2006

- EXCELXP- Avancado - 21 horas - Abril de 2006

- EXCELXP- Iniciagéo - 21 hora- Margo de 2006

- ggoni nario de Alta Direccao - 40 horas - Novembro de

5

-  SIADAP - O Novo Sistema de Avdiacdo do
Desempenho - 22 horas - Julho de 2005

- Seminario - Concursos Publicos Electrénicos - 2 horase
meia- Maio de 2005

- Novo Regime de Avdiaco de Desempenho - 18 horas -
- Janeiro de 2005

- Servicos Tutdlados pela Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais - Organica e Funcionamento - 7
horas - Novembro de 2004

- POWERPOINT - Iniciag&o - 18 horas- Junho de 2004

- SIADAP- Avdiagdo de Desempenho das Pessoas e das
Organizages - 12 horas - Junho de 2004

- D eObras Plblicas- Do Aviso aAdjudicagdo - 30
horas - Junho de 2004

- Novo Cédigo do Direito do Trabaho - 12 horas - Maio
de 2004

- O Novo Contencioso Adminigtrativo - 16 horas - NPF -
- Julho 2003.

- %)géenuoso Adminigtretivo - 6 horas- NPF - Marco de

- Seminario sobre Regulamentos Administrativos -
- Técnicas de Elaboracao - CEFA- Setembro de 1998.

- Cadigo de Procedimento Administrativo - 30 horas -
- NPF - Marco de 1998.

- Participacdo nas “Jornadas Juridicas’ - promovidapela
Ordem dos Advogados -2 e 3 de Maio de 1996.

SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO
DIRECCAO REGIONALDE EDUCAGAO ESPECIALE REABILITACAO
Aviso

Por d ho da Directora Regional de Educagéio Especia e
Resbilitacéo, de 2006/06/29, por del eg?éo decompeténciase, na
sequéncia de concurso Interno de acesso geral, para
preenchimento de umavagana categoriade Técnico de 1.2classe,
(érea de Terapiada Fala), no quadro de f)al daDirecgéo
Regiona de Educacéo id e Reshilitacdo, foi nomeada
definitivamente, Ana Petra Santos Moniz Alves, aprovada no
referido concurso, paraa categoria de Técnico de 1.2 Classe, area
de Terapia da Fala, da carreirade Técnico de Diagndstico e
Tergpéutica.

|sento de Fiscdizacéo PréviapeasRrT.C..

Funchal, 30 de Junho de 2006.
A DIRecTORA ReGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

DIRECCAO REGIONALDE FORMAGAO PROFISSIONAL
Aviso

1- Faz-sepublico que, por despacho do Chefe de Gabinete
do Exm® Senhor Secret&rio Regiona de Educacéo, de 30
de Junho de 2006, no &mbito da delegacéo de
competéncias constante do Despacho n.° 23-A/05 de 08

00

de Marco, proferido ao abrigo do disposto no artigo 2.°
do Decreto Legislativo Regional n.°14/89/M de 6 de
Junho mantido em vigor pela Resolugéo n.° 1014/98
publicado no JORAM, | Sérien.® 53, de 11 de Agosto, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data da publicacao (distribuicéo) do presente aviso nall
Série do JORAM, concurso interno de acesso gerd, para
preenchimento de uma vaga de Técnico Superior de 1.2
Classe, no quadro de pessoal da Direcgdo Regiona de
Formacdo Profissonal - Secretaria Regional de
Educacdo, constante do mapa anexo a0 Decreto
Regulamentar Regiond n.° 13/2005/M, de 19 de Abril.

Legislacdo aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Dee%retac‘g—al(_)(fip n.c 204/95? de 11 de Julhg,g Decl?gto
Legidativo Regiona n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteracBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°420/91, de
29 de Outubro, Decreto-Lei n.° 442/91 de 15 de
Novembro, com as dteragBes do Decreto-L e n.° 6/96 de
31 de Janeiro, Decreto-Le n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as dteragBes introduzidas pelaLei n.°
44/99, de 11 de Junho e pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 13/2005/M, de 19 deAbil.

Prazo de validade - O concurso é valido paraavaga
existente e esgota-se com o preenchimento da mesma,
nos termos do n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.°
204/98 de 11 de Julho.

Condi¢cBes de Candidatura - Poderdo candidatar-se

Técnicos Superiores de 2.2 Classe, com um minimo de

té& anos na categoria, com aclassificacdo ndo inferior a
om.

Contelido Funcional - Consiste, genericamente, em
conceber e desenvolver projectos, elaborar parecerese
estudos e prestar apoio técnico no &mbito das Relagdes
Exteriores e Marketing.

Local de Trabalho e Vencimento dos lugares a pr-
encher - O loca detraba ho serana Direccao Regional
de Formag&o Profissiond, sito a Estrada Comandante
Camacho de Freitas e, os lugares a preencher terdo o
vencimento correspondente ao da categoria, no Novo
Sistema Remuneratério (NSR) da Fungao Pblica, nos
termosdo artigo 17.°do Decreto-Lel n.° 353-A/89, de
16 de Outubro e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, adaptado & Regido pelo Decreto L egidativo
Regiona n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, sendo as
respectivas condigdes de trabalho e asregalias sociais as
genéricamente em vigor para os funcionérios da
Administracdo Plblica.

O método de sdeccdo a utilizar serd o seguintel
Avdiagéo Curricular.

7.1 - Na Avdigéo Curricular ser@o ponderados os
seguintes factores:

- Habil ita§€o Académicade Base, onde
se pondera a titularidade de grau
académico ou a sua equiparacdo
legal mente reconhecida;

- Formagd@o Profissonal, em que se
ponderam as acghes de formacéo e
aperfeicoamento  profissional, em
especia asrelacionadas com as éreas
funcionais dos lugares postos a
CONCUrso;

- Experiéncia Profissona, em que se

ndera 0 desempenho efectivo de
uncoes na &rea de actividade para que
0 concurso € aberto, bem como outras
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capacitagies adequadas, com avaiacio

da sua natureza e duragéo;

7.2-  Osresultados obtidos pela aplicagéo do método
de sdleccdo indicado no n.° 7 serdo classificados
de“0" a"20” vaores.

7.3- Os critérios de apreciacdo e ponderacéo da

Avaliacdo Curricular, bem como o sistemade
classficacéo final, incluindo a respectiva
formula classficativa, consdam da acta | do
concurso, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

Formaizagdo das candidaturas - De acordo com as
disposi¢des aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoal mente mediante recibo ou remeter pelo correio
com aviso de recepcdo, dentro do prazo de aberturado
coneurso, requerimento feito atraves do preenchimento
de modelo tipo fornecido pela Direccdo Regiona de
Formacdo Profissona, sito & Estrada Comandante
Camacho de Freitas, Funchal, dirigido a Directora
Regiona de Formacdo Profissional, solicitando a
admiss3o ao concurso.

O requerimento mencionado no ponto anterior deve ser
acompanhado de curriculum vitae detalhado e
actualizado, do qual consta a identificagdo, as
habilitacGes literarias, a experiéncia profissional, com
indicacdo das funcBes com mais interesse para o
exercicio do cargo a que se candidata e cursos de
formacdo que tenha frequentado, com indicacdo das
datas em que foram realizados, duracéo (em horas) e
entidade organizadora. Todos os € ementos congtantes do
curriculum vitae, devem ser comprovados através de
certificados ou outros documentos idoneos.

10- A declaracdo de dispensa dos documentos com-

11-

provativos da situago do candidato referido no modelo
tipo de requerimento de admissfo ao concurso ndo
impede 3ue 0jUri possaexigir aqualquer candidato, em
caso de dlvida sobre a situaco descrita, a apresentacao
dos documentos comprovativos das suas declaragdes.

Asfdsas declaracBes serdo punidas nostermos dale.

12 - Em caso de igualdade de classificagdo, observar-se-ao

disposto nosn.° 1 e 3do artigo 37.°do Decreto-Lei n.°

204/98 de 11 de Julho, aplicado a Regido Autonomada

Madeira pelo Decreto L egidativo Regiond n.° 14/89/M,

de 6 de Junho mantido em vigor pela Resolucéo n.°

%“014198 publicado no JOrRAM, | Série n.° 53, de 11 de
gosto.

13 - Aconstituicdo do Jari seraa seguinte;

Presidente do jri:

- Dr.2 Sara Maria Nunes de Almeida Estudante
Relvas, Directora Regional de Formac&o
Profissond;

Vogais efectivos: )

- Dr.2Mariana Luisa de Aragdo Gouveia, Chefe
de Divisdo de Relages Exteriores e Marketing,
que substitui 0 presidente nas sues fdtas e
impedimentos;

- Dr. Méario Anténio Catanho José, Director de
Servicos Administrativos, Financeiros e
Patrimoénio;

Vogais suplentes:

- Dr.2 Ana Sofia Rebelo Andrade de Freitas
Amorim, Chefe de Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos,

18 de Julho de 2006

- Dr2 Ana Crigina Ribeiro Averro, Chefe de
Divisito de Aprovisonamento e Gestéo de
Stocks.

14 - A relag8o dos candidatos admitidos e a lista de

classificagdo final do concurso seréo afixadas, no prazo
legdmente estabelecido, na Direccéo Regiona de
Formacdo Profissond, sita, & Estrada Comandante
Camacho de Freitas, onde podera ser consultada durante
as horas de expediente.

15 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos

nos termos deste aviso serdo excluidos de admissao ao
CONCUrso.

200Ié)i recc@o Regional de Formag&o Profissional, 6 de Julho de

A DIrectora ReGIONAL, Sara Maria Nunes de Almeda
Estudante Relvas.

1-

Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Chefe de Gabinete
do ExmP Senhor Secret&io Regiona de Educacéo, de 30
de Junho de 2006, no ambito da delegagdo de
competéncias constante do Despacho n.° 23-A/05 de 08
de Marco, proferido ao abrigo do disposto no artigo 2.°
do Decreto L egisativo Regional n.°14/89/M de 6 de
Junho mantido em vigor pela Resolucéo n.° 1014/98
publicado no JORAM, | Sérien.? 53, de 11 de Agosto, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias (teis a contar da
data da publicacao (distribuicéo) do presente aviso nall
Série do JORAM, concurso interno de acesso gerd, para
preenchimento de uma vaga de Técnico Superior de 1.2
Classe, no quadro de pessoa da Direccéo Regional de
Formacdo Profissional - Secretaria Regional de
Educacdo, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regiond n.° 13/2005/M, de 19 deAbril.

Legidacdo aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decretag-al_oei n.° 204/98 de 11 de Julho, Decreto
Legidativo Regiond n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteragbes introduzidas pel o Decreto-Lei n.°420/91, de
29 de Outubro, Decreto-Lei n.° 442/91 de 15 de
Novembro, com as dteragBes do Decreto-Lei n.°6/96 de
31 de Janeiro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as alteragBes introduzidas pelaLe n.°
44/99, de 11 de Junho e pelo Decreto Regulamentar
Regiona n.° 13/2005/M, de 19 deAbril.

Prazo de validade - O concurso é vélido paraavaga
existente e esgota-se com o preenchimento da mesma,
nos termos do n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.°
204/98 de 11 de Julho.

Condigbes de Candidatura - Poderfo candidatar-se
Técnicos Superiores de 2.2 Classe, com um minimo de
trés anos na categoria, com aclassficagdo ndo inferior a
Bom.

Contelido Funciona - Consiste, eg?eneri camente, em
conceber e desenvolver projectos, elaborar pareceres e
estudos e prestar gpoio técnico no ambito dalnsercéo na
VidaActiva.

Local de Trabalho e Vencimento dos lugares a pre-
encher - O locd de trabalho serana Direc¢do Regiond
de Formagdo Profissional, sito a Estrada Comandante
Camacho de Freitas e, os lugares a preencher terdo o
vencimento correspondente ao da categoria, no Novo
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Sistema Remuneratdrio (NSR) da Funcdo Publica, nos
termosdo artigo 17.°do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, adaptado a Regido pelo Decreto L egidativo
Regiond n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, sendo as
respectivas condi¢des de trabalho e asregaias sociais as
genéricamente em vigor para os funcionarios da
Administraco Pdblica

O método de sdeccdo a utilizar sera 0 seguinte:

Avadiagdo Curricular.

71- Na Avdi?o Curricular serdo ponderados os

seguintesfactores:

- Habilitacdo Académicade Base, onde
se pondera a titularidade de grau
académico ou a sua equiparacdo
legal mente reconhecida;

- Formacdo Profissional, em que se
ponderam as acgbes de formacdo e
aperfeicoamento  profissional, em
especial as relacionadas com as areas
funcionais dos lugares postos a
CONCUrso;

- Experiéncia Profissona, em que se

ndera o desempenho efectivo de
uncdes na drea de actividade paraque
0 concurso € aberto, bem como outras
capecitagdes adequadas, com avaiagio
da sua natureza e duragso;

7.2- Osresultados obtidos pela gplicacdo do méodo

de seleccdo indicado no n.° 7 serdo classificados

de“0" a"“20” vaores.

7.3- Os critérios de gpreciacdo e ponderacdo da

Avaliacdo Curricular, bem como o sistemade

classificacdo final, incluindo a respectiva

formula classficativa, constam da acta | do
concurso, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

Formalizagdo das candidaturas - De acordo com as
disposicles aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correio
com aviso de recepcdo, dentro do prazo de aberturado
concurso, requerimento feito através do preenchimento
de modelo tipo fornecido pela Direccao Regional de
Formacdo Profissond, sito a Estrada Comandante
Camacho de Freitas, Funchal, dirigido a Directora
Regional de Formagéo Profissional, solicitando a
admissdo ao concurso.

O requerimento mencionado no ponto anterior deve ser
acompanhado de curriculum vitae detalhado e
actualizado, do qual consta a identificagdo, as
habilitacdes literérias, a experiéncia profissional, com
indicacdo das fungBes com mais interesse para o
exercicio do cargo a que se candidata e cursos de
formacdo que tenha frequentado, com indicagdo das
datas em que foram realizados, durac&o (em horas) e
entidade organizadora. Todos os dementos congtantes do
curriculum vitae, devem ser comprovados através de
certificados ou outros documentos idéneos.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admisso ao concurso
ndo impede que o jUri possaexigir aquaquer candidato,
em caso de ddvida sobre a situagdo descrita, a
apresentacdo dos documentos comprovativos das suas

declaraches.

11-
12 -

Asfdsas declaracfes seréo punidas nostermos dale.

Em caso de igualdade de classificagdo, observar-se-ao
disposto nosn.° 1 e 3do artigo 37.° do Decreto-Lei n.°
204/98 de 11 de Julho, aplicado & Regido Auténomada
Madeirapelo Decreto Legidativo Regiona n.° 14/89/M,
de 6 de Junho mantido em vigor pela Resolucéo n.°
1014/98 publicado no JoRAM, | Série n.° 53, de 11 de
Agosto.

13 - Aconstituic8o do Jri serda seguinte:

14 -

15-

Presidente do jUri:
- Dr.2 Elda Maria Fernandes Gongalves Pedro,
Directorade Servigos de Formacéo Profissond;

Vogais efectivos. ) )

- Dr2CilisaMaria Ferreira Camacho, Chefe de
Divisdo de Insercdo na Vida Activa, que
substitui 0 presidente nas suas fatas e
impedimentos;

- Dr2 Teresa Maria Vasconcdos de Oliveira
Andrade, Chefe de Divisio de Coordenacéo da
Actividade Formativa;

Vogais suplentes.

- Dr.2 Silvia Cristina Castro Fernandes de Abreu,
Técnica Superior Principd;

- Dr2 Ana Maria Gouveia Castro, Técnica
Superior de 1.2Classe.

A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso seréo afixadas, no prazo
legamente estabelecido, na Direccdo Regional de
Formacdo Profissond, sita, & Estrada Comandante
Camacho de Freitas, onde podera ser consultada durante
as horas de expediente.

Os candidatos cujos processos N&o estejam instruidos
nos termos deste aviso serdo excluidos de admissio ao
CONCUrs0.

ZOOIEDSi reccdo Regional de Formagdo Profissional, 6 de Julho de

A DIRecTORA REGIONAL, Sara Maria Nunes de Almeida
Estudante Relvas

1-

Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Chefe de Gabinete
do Exm® Senhor Secret&io Regiona de Educacéo, de 30
de Junho de 2006, no ambito da delegacdo de
competéncias constante do Despacho n.° 23-A/05 de 08
de Marco, proferido ao abrigo do disposto no artigo 2.°
do Decreto Legislativo Regional n.°14/89/M de 6 de
Junho mantido em vigor pela Resolugéo n.° 1014/98
publicado no JorRAM, | S&rien.f53, de 11 de Agosto, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data da publicacgo (distribuico) do presente aviso nall
Série do JORAM, concurso interno de acesso gerd, para
preenchimento de umavaga de Consultor Juridico de 1.2
Classe, no quadro de pessoal da Direcgdo Regional de
Formacdo Profissonal - Secretaria Regional de
Educacdo, constante do mapa anexo a0 Decreto
Regulamentar Regional n.° 13/2005/M, de 19 de Abril.

Legidacdo aplicave - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho, Decreto
Legidativo Regiona n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteractes introduzidas pelo Decreto-Lel n.°420/91, de
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29 de Outubro, Decreto-Lel n.° 442/91 de 15 de
Novembro, com as dteragdes do Decreto-L e n.° 6/96 de
31 de Janero, Decreto-Le n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as ateracdes introduzidas pelaLei n.°
44/99, de 11 de Junho e cPeIO Decreto Regulamentar
Regiona n.° 13/2005/M, de 19 de Abil.

Prazo de validade - O concurso é valido paraavaga
existente e esgota-se com o preenchimento da mesma,
nos termos do n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.°
204/98 de 11 de Julho.

Condicdes de Candidatura - Poderdo candidatar-se

Consultores Juridicos de 2.2 Classe, com um minimo de

tErJ& anos na categoria, com aclassificagdo ndo inferior a
om.

Contetido Funciond - Condgte, genericamente, em
funcdes de mera consultajuridica, emitindo parecerese
elaborando estudos juridicos.

Local de Trabalho e Vencimento dos lugares a pre-
encher - O loca detrabaho seranaDireccao Regiond
de Formacdo Profissional, sito a Estrada Comandante
Camacho de Freitas e, os lugares a preencher terdo o
vencimento correspondente ao da categoria, no Novo
Sistema Remuneratério (NSR) da Fungao Publica, nos
termos do artigo 17.°do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, adzaotado aRegido pelo Decreto Legidaivo
Regiona n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, sendo as
respectivas condigdes de trabalho e asregalias sociais as
genéricamente em vigor para os funcionédrios da
Administracéo Piblica.

O méodo de sdeccdo a utilizar serd o seguintel
Avdiacdo Curricular.

71- Na Avalicf‘éo Curricular serdo ponderados 0s
seguintes factores:

- Habil it%z”ao Académicade Base, onde

se pondera a titularidade de grau
académico ou a sua equiparacdo
legal mente reconhecida;

- Formagdo Profissional, em que se
ponderam as acghes de formacéo e
aperfeicoamento  profissional, em
especial asrelacionadas com as dreas
funcionais dos lugares postos a
CONCUrso;

- Experiéncia Profissona, em que se

ndera o desempenho efectivo de
uncles na rea de actividade paraque
0 concurso € aberto, bem como outras
capacitagbes adequadas, com avdiacio
da sua natureza e duraggo;

7.2 - Osresultados obtidos pela aplicacdo do méodo
de seleccdo indicado no n.° 7 serdo classificados
de“0" a"“20" vaores.

7.3- Os crité&rios de gpreciacd0 e ponderacdo da
Avaliacdo Curricular, bem como o sistemade
classficagdo final, incluindo a respectiva
formula classficetiva, constam da acta | do
concurso, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

Formdizacdo das candidaturas - De acordo com as
disposi¢des aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoal mente mediante recibo ou remeter pelo correio
com aviso de recepcdo, dentro do prazo de aberturado
concurso, requerimento feito através do preenchimento

01
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de modelo tipo fornecido pela Direccdo Regional de
Formacdo Profissonal, sito & Estrada Comandante
Camacho de Freitas, Funcha, dirigido & Directora
Regiona de Formagdo Profissional, solicitando a
admissfo ao concurso.

9- O requerimento mencionado no ponto anterior deve ser

acompanhado de curriculum vitae detalhado e
actudizado, do qua consta a identificagdo, as
habilitagbes literarias, a experiénciaprofissional, com
indicacdo das funcBes com mais interesse para o
exercicio do cargo a que se candidata e cursos de
formagdo que tenha frequentado, com indicacdo das
datas em que foram realizados, duragéo (em horas) e
entidade organizadora. Todos os e ementos constantes do
curriculum vitae, devem ser comprovados aravés de
certificados ou outros documentos idoneos.

10-A declaracdo de dispensa dos documentos

corrgarovg:tivos da stuagd do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissao ao concurso
n&o impede que o0 juri possaexigir aqualquer candidato,
em caso de dlvida sobre a situacdo descrita, a
apresentacdo dos documentos comprovativos das suas

declaragies.

11 - Asfasasdeclaracles seréo punidas nostermosdale.

12 - Em caso de igualdade de classificagdo, observar-se-ao

disposto nosn.° 1 e 3do artigo 37.° do Decreto-Lei n.°

204/98 de 11 de Julho, aplicado a Regido Autonomada

Madeirapelo Decreto Legidativo Regiona n.° 14/89/M,

de 6 de Junho mantido em vigor pela Resolucéo n.°

%\014/98 publicado no JORAM, | Sérien.° 53, de 11 de
gosto.

13 - Aconstitui¢do do Jari seré a seguinte:

Presidente do jUri:

- Dr. Ferdinando Henrique de Castro,
Coordenador do Gabinete de Coordenagéo
Financeirae Patriménio;

Vogais efectivos.

- Dr. Arlindo da Silva Correia, Consultor Juridico
Assessor Principal, que substitui o presidente
nas suas fdtas e impedimentas;

- Eng.° Rafael Bento de Carvalho, Director de
Servicos do Fundo Socia Europeu;

Vogaissuplentes:

- Dr.2 Maria Jodo Vieira Rodrigues de Freitas,
Director de Servigos de Estatisticas, Estudos e
Avaliacio;

- Dr. Paulo Jorge Duarte Pedro, Coordenador do
Gabinete de Coordenacdo Pedagdgica e
Acompanhamento.

14- A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de

classificacdo final do concurso serdo afixadas, no prazo
legalmente estabelecido, na Direccdo Regional de
Formacdo Profissond, Sta, a Egtrada Comandante
Camacho de Freitas, onde podera ser consultada durante
as horas de expediente.

15 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos

nos termos deste aviso serdo excluidos de admissio ao
CONCUrs0.

ZOOI(DSi reccdo Regional de Formag8o Profissional, 6 de Julho de

A DIrecTorA REGIONAL, Sara Maria Nunes de Almeida
Estudante Relvas
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Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Chefe de Gabinete
do Exm? Senhor Secret&rio Regiona de Educacéo, de 30
de Junho de 2006, no &mbito da delegacdo de
competéncias constante do Despacho n.° 23-A/05 de 08
de Marco, proferido ao abrigo do disposto no artigo 2.°
do Decreto Legidativo Regional n.°14/89/M de 6 de
Junho mantido em vigor pela Resolucéo n.° 1014/98
publicado no JorRAM, | Sérien.?53, de 11 de Agosto, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data da publicagao (distribuicdo) do presente aviso nall
Série do JORAM, concurso interno de acesso gerd, para
preenchimento de umavaga de Cozinheiro Principal, no
quadro de pessoal da Direccdo Regiona de Formacdo
Profissional - Secretaria Regional de Educacéo,
congtante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regiona n.° 13/2005/M, de 19 deAbril.

Legidacdo aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho, Decreto
Legidativo Regiond n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
ateractes introduzidas pel o Decreto-Lel n.°420/91, de
29 de Outubro, Decreto-Lei n.° 442/91 de 15 de
Novembro, com as ateragdes do Decreto-Le n.° 6/96 de
31 de Janeiro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as ateragdes introduzidas pelaLe n.°
44/99, de 11 de Junho e pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 13/2005/M, de 19 deAbil.

Prazo de validade - O concurso é vaido paraavaga
existente e esgota-se com o preenchimento da mesma,
nos termos do n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.°
204/98 de 11 de dulho.

CondicBes de Candidatura - Poderdo candidatar-se
Cozinheiros com, pelo menos, cinco anos de servigo na
categoria e classificagdo ndo inferior aBom.

Conteido Funcional - Consiste, genericamente, na
preparacdo, tempero e confeccdo darefeicéo.

Local de Trabalho e Vencimento dos lugares a pre-
encher - O local de trabalho serd na Direccéo
Regiona de Formagdo Profissiona, sto a Estrada
Comandante Camacho de Freitas e, os lugares a
preencher terdo 0 vencimento correspondente ao da
categoria, no Novo Sistema Remuneratério (NSR) da
Funcdo PUblica, nostermosdo artigo 17.°do Decreto-
Lel n.353-A/89, de 16 de Outubro e Decreto-Lei n.2
404-A/98, de 18 de Dezembro, adaptado a Regido pelo
Decreto Legidativo Regiond n.° 23/99/M, de 26 de
Agosto, sendo as respectivas condigdes de trabalho e as
regdias socials as genéricamente em vigor para 0S
funcionarios da Administracdo Plblica

O méodo de seleccio a utilizar sera o seguinte:

Avdiacéo Curricular.

71- Na Avali?z?o Curricular serdo ponderados os

seguintes factores:

- Habilitacdes literdrias ou a sua
equiparacao legamente reconhecida;

- Formac&o Profissional, em que se
ponderam as acgdes de formacdo e
aperfeijoamento profissional, em
especid as relacionadas com as areas
funcionais dos lugares postos a
CONCUrso;

- Experiéncia Profissona, em que se
pondera o desempenho efectivo de
funcbes na érea de actividade paraque

01

0 concurso € aberto, bem como outras
capacitagies adequadas, com avdiacéo

da sua natureza e duracéo;

7.2-  Osresultados obtidos pela aplicagéo do método
de sdecgdo indicado no n.° 7 serdo classificados
de“0" a"20” vaores.

7.3- Os critérios de gpreciaco e ponderacdo da

Avaliacdo Curricular, bem como o sistemade
classificacdo final, incluindo a respectiva
formula classficetiva, condam da acta | do
concurso, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

8- Formdizacdo das candidaturas - De acordo com as
disposi¢des aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoal mente mediante recibo ou remeter pelo correio
com aviso de recepcéo, dentro do prazo de aberturado
concurso, requerimento feito atraves do preenchimento
de modelo tipo fornecido pela Direccdo Regional de
Formﬁo Profissonal, sito & Estrada Comandante
Camacho de Freitas, Funcha, dirigido a Directora
Regional de Formag8o Profissional, solicitando a
admiss30 ao concurso.

9- O requerimento mencionado ho ponto anterior deve ser
acompanhado de curriculum vitae detalhado e
actudlizado, do qual consta a identificagdo, as
habilitagOes literarias, a experiénciaprofissona, com
indicacdo das fungBes com mais interesse para o
exercicio do cargo a que se candidata e cursos de
formagdo que tenha frequentado, com indicagdo das
datas em que foram realizados, durac&o (em horas) e
entidade organizadora. Todos 0s € ementos congtantes do
curriculum vitae, devem ser comprovados através de
certificados ou outros documentos idoneos.

10-A declaracdo de dispensa dos documentos
concwjorovativos da dtuacdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao concurso
n&o impede que 0 juri possaexigir aquaquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo descrita, a
3pe&&nt§t;éo dos documentos comprovativos das suas

aragoes.
11 - Asfasas declaragBes serdo punidas nostermosdalei.

12 - Em caso de igualdade de classificacdo, observar-se-a o
disposto nosn.° 1 e 3do artigo 37.°do Decreto-Lei n.°
204/98 de 11 de Julho, aplicado a Regido Autonomada
Madeirapelo Decreto Legidativo Regiona n.° 14/89/M,
de 6 de Junho mantido em vigor pela Resolugéo n.°
1014/98 publicado no JoRAM, | Sérien.° 53, de 11 de
Agosto.

13 - Acondtituico do Jari seraa seguinte:

Presidente do jUri:

- Dr. Mario Antdnio Catanho José, Director de
Servicos Administrativos, Financeiros e
Patrimonio;

Vogais efectivos:

- Dr2 Ana Sofia Rebdo Andrade de Freitas
Amorim, Chefe de Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos, que substitui o presidente
nas suas fatas e impedi mentos;

- D. Maria Goretti Martins Cassano Viera,
CozinheiraPrincipd;

Vogais suplentes:

- Dr2 Ana Crigina Ribeiro Avero, Chefe de
Divisio de Aprovisonamento e Gestéo de
Stocks;
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- Dr2 Carla Paricia Gongaves Martins Vares,
Técnica Superior de 1.2classe.

14 - A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificago final do concurso serdo afixadas, no prazo
legalmente estabelecido, na Direc¢do Regiona de
Formacdo Profissond, sta, a Estrada Comandante
Camacho de Freitas, onde podera ser consultada durante
as horas de expediente.

15 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos
nos termos deste aviso serdo excluidos de admissao ao
CONCUrso.

Direccdo Regiona de Formacdo Profissional, 6 de Julho de
2006.

A DirRecTorA ReciONAL, Sara Maria Nunes de Almeda
Estudante Relvas.

SECRETARIAREGIONAL DO AMBIENTE E DOS
RECURSOSNATURAIS

Aviso

Por meu despacho, n.° 103/2006 de 26 de Junho.

Foi autorizada a nomeacéo definitivana categoriade Técnico
Profissional Especiaista Principal, do grupo de pessoa Técnico
Profissond, do quadro de pessoal do Parque Naturdl daMadeira,
com:

- FERNANDO RODRIGUESVIEIRA

Este provimento tem cabimento orcamental narubricada
Secretaria 10, Capitulo 01, Diviséo 00, Subdivisio 00, Clas-
sificagdo Econdmica 01.01.03.

(Nostermosdo art.° 114.°daLei n.°98/97, de 26 de Agosto,
n&o carece de visto da Seccdo Regiona daMadeirado Tribuna
de Contas).

Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturals, aos
4 de Julho de 2006.

O CHEFE DO GABINETE, Jos2 Migue da SilvaBranco

Aviso

Por meu despacho, n.° 102/2006 de 26 de Junho.

Foi autorizada a nomeacdo definitiva na categoriade Técnico
Profissonal Especialistay do grupo de pessoa Técnico
Profissiond, do quadro de pessoal do Parque Naturdl daMadeira,
com:

- EMANUEL JULIO GOMES SPINOLA

Este provimento tem cabimento orgamental na rubrica da
Secretaria 10, Capitulo 01, Divisdo 00, Subdivisio 00, Clas-
sificagdo Econdmica 01.01.03.

(Nostermosdo art.° 114.°da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto,
néo carece de visto da Sec¢do Regiona daMadeirado Tribunal
de Contas).

Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturals, aos
4 de Julho de 2006.

O CHEerE DO GABINETE, Jos2 Migud da SilvaBranco

Aviso

Pelo meu despacho n.° 109/2006, datado de 29 de Junho de
2006, Maria Margarida Caetano Leitéo foi reclassficada na
categoria de Assistente Adminigtrativo, dacarreirade Assgente
Administrativo, sendo integradano escaldo 1, indice 199, do
quadro de pessod da Direcgao Regiond de Florestas.

(N&o carece defiscalizagdo previadaSRM.T.C.).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, 5
de Julho de 2006.

O CHErFE DO GABINETE, José Migud da Silva Branco
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