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VICE-PRESI DENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Rectificaciio

Por ter sido publicado de formaincorrectao Aviso publicado
nas pags. 3 e4 doJorRAM Nl 111, 11 sfrie, de 8 de Junho de 2006,
abaixo serectifica

Ondeselé&
“12 - Ojuri do concurso seré constituido por:

Presdente:

- Dra. Hélia Maria de Lacerda Melo Ferreira,
Directora de Servicos de Desenvolvimento e
Avaliacdo daAdministracio.

Vogais efectivos.

- Dra. Maria Georgina Ferreira Barreira Jardim
Nunes, Directora de de Servicos da Funcéo
Plblica, que substituird a presidente nas suas
fatas eimpedimentose

- D. Alcinda Maria dos Passos Franga, Chefe de

Secgéo

Vogais suplentes:

- Dra. Vanda Maria Teixeira Gongalves Sim0es,
Chefe de Divisdo de Recursos Humanos e

- D. Odilia Nunes Gongalves, Chefe de Secgéo.”

Develer-se
“12- O|uri do concurso seracongtituido por:

Presidente

- Dra. Hélia Maria de Lacerda Melo Ferreira,
Directora de Servicos de Desenvolvimento e
Avaliacdo daAdministracéo.

Vogais efectivos

- Dra VandaMaria Teixeira Gongalves Sim0es,
Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, que
substituira a presidente nas suas fatas e
impedimentos e

- D. AlcindaMaria dos Passos Franca, Chefe de
Seccao.

Vogais suplentes

- Dr. Fernando Constdncio Andrade da Silva
Leca, Técnico Superior Principa e

- D. Odilia Nunes Gongalves, Chefe de Secgdo.”

Vice-Presidénciado Governo Regionad, 30 de Junho de 2006.

A CHEeFE DE GaBINETE, Andreia Jardim

Aviso

1- Nostermosdon.’1do artigo 7.° do Decreto-Lei n.°404-
-A/98, de 18 de Dezembro, edo n.° 1 do artigo 28.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se pablico
que por despacho do Chefe de Gabinete de Sua
Exceénciao Vice-Presdente do Governo Regiond de 5
de Julho de 2006, ao abrigo da competéncia delegada
congtante do Despacho n.° 45/2005, de 10-03, publicado
No JORAM, |1 Série, n.° 51, de 14-03-2005, foi autorizeda
aabertura de concurso interno de acesso geral, pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacéo
deste aviso no Jornal Oficial daRegido Autonomada
Madeira, para preenchimento de 3 vagas de chefe de
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seccdo, do grupo de pessoal administrativo, do quadro
de pessoal da Direccdo Regiona do Comércio, IndUstria
e Energia, constante do mapa anexo a0 Decreto
Regulamentar Regiona n.° 15/2001/M, de 9 de Julho.

Aremuneracgo € a correspondente aum dos escal des da
categoria de chefe de seccdo, do grupo de pessod
administrativo, constante do mapaanexo do D.L. n.°
404-A/98, de 18-12, situando-se 0 local de trabalho no
concelho do Funchal, sendo as condicdes de trabaho e
asregalias sociais as genericamente vigentes para 0s
funcionérios da administracdo regional.

O concurso é vaido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmas.

O contetido funcional dos lugares a preencher consiste,
genericamente, na coordenagdo e chefia na éarea
administrativa, sendo: AreaA- 1 lugar para os servigos
de apoio as DireccOes de Servicos da Indlstria e da
Energia; AreaB - 1 lugar para os servigos de apoio a
Direccdo de Servigos do Comércio, nos sectores de
licenciamento e cadastro comercial; AreaC - 1 lugar
para os servigos de apoio a Direccdo de Servigos do
Comeércio nos sectores de andlise, organizagdo e
preparacao dos processos para atribuicdo dos apoios no
ambito do Regime Especifico de Abastecimento do
Poseima

S8o requisitos de admissdo ao concurso:

51- Gerais- oscongantesdo n. 2 do artigo 29.° do
D.L. n.°204/98, de 11-07, que s&o:
a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por lei especia
ou convengao internacional;
b) Ter 18 anos completos;

C) Possuir as habilitacGes literarias e/ou
profissionais legalmente exigidas para
0 desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigetério;

€) N&o estar inibido do exercicio de

fungdes publicas ou interdito parao
exercicio das funcBes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
dafuncéo e ter cumprido asleis de
vacinagdo obrigatoria

5.2 - Especias:

- Possuam a categoria de assistente
administrativo especialista ou de
tesoureiro, em ambos os casos com
classificagdo de servigo néo inferior a
Bom.

A relacdo de candidatos e a lista de classificacdo final
serdo afixadas na Direccdo de Servicos de
Contabilidade e Pessoa do Gabinete do Vice-Presidente
do Governo, Avenida Zarco, 3.°2 andar, no Funchal.

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:
7.1- Provatedricae ora de conhecimentos gerais,

cujo programaé o constante do titulo | do anexo
a0 Despacho n.° 269-A/2000, de 10-10,
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%glci)cado No JORAM, || Série, n.% 206, de 26-10-

ag Aprovatem umaduragdo até 1 h;

b Legislacdo cujo conhecimento é

necessario para arealizagdo daprova

de conhecimentos:

- Decreto-Le n.°24/84, de 16-01
(estatuto disciplinar);

- Decreto-Lel n.° 404-A/98, de
18-12, dterado pela Lei n.°
44/99, de 11-06 (regime geral
ie(zj estruturagéio guagl c(;a;)rei rasda

ministracdo PUblica);

- Decreto- Lae%ar(]).0 248/85, de 15-
07; D.L.R. n.° 4/89/M, de 15-
02; D.L. n.° 233/94, de 15-09,
com as ateracOes introduzidas
pelo D.L. n.°404-A/98, de 18-
12 (reestrutura as carreiras da
funcao publica);

- D.L. n° 427/89, de 7-12;
D.R.R.n°2/90/M, de2-3; D.L.
n.407/91, de 17-10; D.L.R. n.°
9/92/M, de 21-04; D.L. n°
102/96, de 31-07; D.L. n°
218/98, de 17-07; Lei n.°
23/2004, de 22-06 (consti-
tuicdo, modificacdo e extingdo
darelacdo juridica de emprego
na Administracdo Publica e
regime juridico do contrato
individual de trabalho na
Administragéo Publica);

- D.L. n.° 100/99, de 31-03, com
as dteragbes introduzidas pelo
D.L.n°117/99,de11-08eD.L.
n.°157/2001, de 11-05 (regime
deférias, faltas e licencas dos
funcion&rios e agentes da
Administraggo Publica);

- D.L. n.° 353-A/89, de 16-10;
D.L.n.°420/91, de 29-10, com
as alteragdes introduzidas pelo
D.L. 404-A/98, de 18-12
(estatuto remuneratério dos
funcion&rios e agentes da
Administraggo Publica);

- D.L.n.2442/91, de 15/11, com
as dteragbesintroduzidas pelo
D.L. n° 6/96, de 31-01,
(Cédigo do Procedimento
Adminigtretivo);

- Lei n.°64/93, de 26-08; art.° 8.5,
n.4, dalLei n.39-B/94, de 27-
12; Lel n.28/95, de 18-08; Le
n. 12/98, de 24-02; D.L. n.°
196/93, de 27-05, art™ 16.° e
17.°daLei n.° 2/2004, de 15-
01; alterada e republicada pela
Le n.°51/05, de 30-08; (regime
de incompatibilidades para o
exercicio de  funcdes
publicas);

- D.L. n° 259/98, de 18-08,
D.L. n.° 324/99, de 18-08 e
D.L. n° 325/99, de 18-08
(regime juridico dos horérios
de trabalho na Administracéo
Plblica).

c) Este método de seleccdo tem caracter

eliminatorio.

8-

9-

10 -

11-

7.2- AVALIAGAOCURRICULAR, visando o disposto
non.1ldoart®22°doD.L.n.°204/98, de 11-
07, classificadade 0 a20 vaores, cujoscritérios
de apreciacao e ponderacdo serdo 0s seguintes,
classificados da seguinte forma:

a) HAB = Habilitacdo académica de base;

b) FP = Formacgo profissond, rlevante
naareaparaaqud se candidatou;

C) EP = Experiéncia profissond, rele-
vante na aea para a qual se
candidatou;

d) s = Classificag8o de servico dos Ulti-
mos 3 anos;

e) EPC = Experiéncia profissional
comple-mentar, relevante na area para
aqual se candidatou.

7.2.1.- Aclassficagdo daavaiacdo curricular

serd obtida através da aplicacdo da
seguinte formula:
AC = (HAB + FP+ EP + C9)/4 + EPC.

A ordenago final dos candidatos é feita de harmonia
com a classficagdo final, que resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas nos dois
métodos de seleccdo, com a gplicagdo da seguinte
formula: cF = (2rC + AC)/3.

Os critérios de gpreciacdo e ponderacéo dos métodos de
selecgéo, bem como o sistema de classificagdo finadl,
incluindo a respectivaférmula classificativa, constam
de actas das reunifes do juri do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

As candidaturas deverdo ser formadizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DSCP do Gabinete da Vice-Presidéncia, e entregues
pessoa mente ou remetidos pelo correio com aviso de
recepcao, dentro do prazo de abertura do concurso, ao
Gabinete do Vice-Presidente, Avenida Zarco, Edificio
do Governo, 2.° andar, 9004-527 Funchdl.

Do requerimento deverdo constar necessariamente, sob
pena de exclusio do concurso, os seguintes e ementos:
11.1- Identificag8o do concurso, com referénciaao
nimero e data do Jornal Oficia onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura e a &rea do concurso para o qual se
candidata;

11.2- Identificagdo pessoal (nome, filiacdo, data de
nascimento, nauraidade, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de identificacdo
gue o emitiu, nimero de identificacdo fiscal,
residéncia e codigo posta e nimero de telefone
Se posir);

Declaracéo do candidato sob compromisso de
honra, como reline os requisitos gerais de
admissio ap concurso;

11.3-

11.4- Vinculagdo orgénica, organismo aque pertence
o candidato, sua categoria, carreira, vinculo e
escaéo;

11.5- Habilitagdes académicas e/ou qualificactes
profissionais exigidas;
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11.6- Tempo de sarvico efectivo nacategoria, carreira
enafuncado plblica;

11.7- Classificacdo de servico dos Ultimos 3 anos;

11.8- Formagdo profissional, cursos, semindrios,
conferéncias e estagios que o candidato
frequentou com referéncia ao organismo que os
realizou e respectiva data e horas.

12 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdo

ser ingtruidos, sob pena de exclusdo do concurso, com

0s seguintes documentas:

a) Certificado das habilitacdes literarias e/ou
profissonais exigidas,

b) Declaracdo passada pelos servicos a que os
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qual constem,
de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo
afuncdo publica, a categoria que actuamente
detém e a categoria que detinham a data da
entradaem vigor do D.L. n.° 404-A/98, de 18-
12 e o tempo de servico efectivo nessas
categorias, nacarreira e nafuncdo piblica, bem
como a mengao das classificagdes de servigo
obtidas nos anos relevantes para a promocao,
em termos qualitativos e quantitativos;

c) Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
pape deformato A4, onde constem 0s seguintes
elementos: habilitagdes  profissionais
(especializagOes, estégios, semindrios, accOes
de formacdo, etc.); experiéncia profissona,
explicitando nomeadamente, as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicacdo dos respectivos vincul os, bem como
das datas do inicio e termo das funcBes
relativamente a cada uma delas); aindicagéo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcdes e a descri¢do das fungBes com mais
interesse para 0 lugar a que se candidatam;
quaisguer outros el ementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacdo do seu méito.

d) Copiado respectivo Bilhete de Identidade e do
Cartdo Contribuinte.

13 - E dispensada a apresentacio do documento referido na

alineaa) do nimero anterior desde que os candidatos
declarem no requerimento de admissdo ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da habilitacdo
queinvocam.

14 - Os funcionérios da Vice-Presidéncia do Governo

Regional da RAM, est&o dispensados da apresentacéo
dos documentos solicitados nas alineas @) e b) do ponto
12, desde que 0s mesmos se encontrem ja arquivados
Nos respectivos processos individuais.

15- Assiste a0 juri a faculdede de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de divida sobre a situacéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

16 - Asfalsas declaracBes serdo punidas nos termos dalei

penal.

17 - O Jari terd a seguinte composi ¢&o:

Presidente:
- Eng.° Manuel José de Sousa Pita, Assessor
principal.

Vogais efectivos.

- Dr. Carlos Manuel Marques dos Reis, Director
de servicos - que substituird o presidente nas
suas fatas ou impedimentos;

- Dr.° AnaMaria de Barros de Faria, Técnico
superior de 1.° classe.

Vogais suplentes:

- Dr. Emanuel Cipriano Correia - Técnico
superior de 2.° classe; i

- Dr.° Maria Luisa Correia Orf&o - Directorade
Servicos.

18 - Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11-07,
D.L.n.2248/85, de 15-07 e D.L. n.2404-A/98, de 18-12.

Vice-Presidénciado Governo Regiona, 5 de Julho de 2006.

A CHEFE DE GABINETE,Andreia Jardim

SECRETARIAREGIONAL DO TURISMO E CULTURA
DIRECGCAO REGIONALDO TURISMO
Anuncio

ARRENDAMENTO DE AREA
EM PREDIO URBANO - CIDADE VILABALEIRA - PORTO SANTO

Torna-se puiblico que a Direccéo Regional de Turismo, sitaa
AvenidaArriagan.® 18, 9004-519 Funchal, Madeira, pretende
tomar de arrendamento uma area em prédio urbano, nos termos
e condices seguintes:

- O arendamento destinarse a instdar um Posto de

Informagdes Turigticas;

- O egpaco deverapossuir as seguintes caracteristicas.

- Areatota de aproximadamente 9m?2, casa de banho e

arrecadacdo (que poderdo ser comuns);

- Locdizacdo: Centro da Cidade;

O critério de seleccdo € o da proposta economicamente mais
vantajosa, sendo considerados por ordem decrescente de
importancia, os seguintes factores:

1°-  Locdizagdo e caracteristicas do espaco (45%)
2.°-  Prazo de entrega do mesmo (30%)
3.2-  Preco (rendamensal) (25%)

As propogtas deverdo dar entrada na sede da Direccéo
Regiond do Turismo aé as 17 horas do dia4 de Agosto de 2006,
devendo ser encerradas em envelope fechado e lacrado, no rosto
do qua se fard mencdo ao arrendamento e entregues pelos
concorrentes ou seus representantes, ou remetidas pelo correio
sob registo e com aviso de recepgdo. O acto pulblico de abertura
de propostas iniciar-se-a pelas 10 horas do dia Util imediato a
datalimite da apresentacdo de propostas, na Direccdo Regional
de Turismo, staAvenidaArriagan. 18.

Funchal, 10 de Julho de 2006.
Direcgéo Regiona do Turismo
O DIRecTOR ReGIONAL, Dinarte Abreu Camacho
SECRETARIAREGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIALE
TRANSPORTES
LABORATORIO REGIONALDE ENGENHARIA CIVIL
Aviso

Por despacho do Senhor Secretario Regional do
Equipamento Social eTransportes, datado de 04/07/2006, foi
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autorizadaa nomeagdo definitiva, na sequénciado concurso
interno de acesso para preenchimento de umavaga de Técnico
Superior de 1.° classe, na areade Engenharia Civil, do quadro de
pessod do Laboratério Regiond de Engenharia Civil, constante
do mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
12/2004/M, de 26 de Abril, de Amilcar Magalhées de Lima
Goncalves.

Esta isento de fiscalizac8o prévia da Secgdo Regiona da
Madeirado Tribuna de Contas.

200If_saboratc')rio Regional de Engenharia Civil, 6 de Julho de

O DIReCTOR, Danid Jorge Ribeiro Figueirada Silva

Aviso

Por despacho do Senhor Secretério Regional do
Equipamento Socia e Transportes, datado de 04/07/2006, foi
autorizadaa nomeac8o definitiva, na sequénciado concurso
interno de acesso para preenchimento de umavaga de Técnico
Superior de 1.° classe, naérea de Engenharia Fisica Tecnol 6gica,
do quadro de pessoal do Laboratério Regiona de Engenharia
Civil, congtante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 12/2004/M, de 26 de Abril, de Ana Rita Barreto
Baptista

Esta isento de fiscalizac8o prévia da Secgdo Regiona da
Madeirado Tribunad de Contas.

200Iéaboratc')rio Regional de Engenharia Civil, 6 de Julho de

O DIRecTOR, Danid Jorge Ribeiro Figueirada Silva

SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO
Despacho n.° 14/2006

Considerando que o Decreto Regulamentar Regiona n.°
5/2005/M, de 8 de Margo, que aprovou a Lei Orgénica da
Secretaria Regiona de Educacdo e do Gabinete do Secretério
Regional e Orgdos Dependentes, prevé no seu artigo 39.° a
Divisdo daDivisio de Apoio Técnico;

Considerando a necessidade dareferida vaga ser ocupada;

Considerando que em sede de apreciacéo de candidaturas no
ambito do processo de selecggo previsto no artigo 21.° daL e n.°
2/2004, de 15 de Janeiro, adaptada a Regido Auténoma da
Madeira pelo Decreto Legidativo Regional n.° 5/2004/M, de 22
de Abril, e alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, a
licenciada Sara Patricia Rodrigues Santos demonstrou possuir 0s
requisitos legais e o perfil adequado ao exercicio daguelas
funcdes;

Nestes termos e ao abrigo do n.° 1 do artigo 20.°, dosn.%s. 8,
9 e 10 do artigo21.°, dalLei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
adaptada & Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, e aterada
pelaLe n.°51/2005, de 30 de Agosto, conjugado com o digposto
no n.° 2 do artigo 5.° do citado Decreto Legidativo Regional,
determino o seguinte:

1- Nomear em regime de Comissao de Servico por um
periodo de 3 anos, alicenciada Sara Patricia Rodrigues
Santos, parao cargo de Direccdo Intermédiade 2.° Grau
daDivisdo de Apoio Técnico do guadro de pessoal do
Gabinete do Secret&io Regional de Educagdo da
Secretaria Regional de Educacdo, ap6s ter sido
aprovada no processo de seleccdo acima referido;

2- Nostermosdon.°11 do artigo 21.°daL & n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, adaptadaa Regido AuténomadaMadeira

pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 5/2004/M, de 22
de Abril, e dterada pela Lel n.° 51/2005, de 30 de
Agosto a presente nomeagdo € feita por urgente
ggg\éeni énciade servico, com efeitos a 7 de Junho de

Funchal, 6 de Junho de 2006

- O SecreTARIO REGIONAL DE EDUCAGAO, Francisco José
VidraFernandes

CURRICULO ACADEMICO E PROFISSIONAL

HABILITACOESLITERARIAS
- Licenciatura em Educacdo - Ramo de
Especidlizagdo em Gestdo de Recursos
Humanos

FORMAGAO PROFISSIONAL

- Certificado de Aptidéo Profissonal paraexercer
a profissdo de formadora

- Curso de Formagéo Profissiona “Gestéo de
Conflitose Negocmgéo“ ;

- Acgéo de formacao de formadores sobre o euro,
no ambito da Jornada de Sensibilizacdo Sobre o
Euro para a Administracdo Publica Loca e
Regional;

- “l Encontro Sobre Administracdo e Gestéo
Escolar” promovido pela Direccdo Regiond de
Administracdo Educativa;

- Curso de Formacgo Profissona “Novo Regime
de Carreiras na Administragdo Publica’
promovido pela Direccdo Regional de
Administragdo Publicae Locd;

- Curso de Formagao Profissional “Técnicas de
Entrevistae Andise de Informaggo para Jris de
Concursos’;

- Curso de Formacdo Profissond “SIADAP-
Avaliacdo de Desempenho das Pessoas e das
Organizagfes’;

- Curso de Formagdo Profissiona “Avdiacdo de
Desempenho”;

- Curso de Formacdo Profissiona “Gestao
Estratégica dos Recursos Humanos';

- Curso de Formag&o Profissiona “SIADAP- O
Novo Sstemade Avdiacdo do Desempenho”;

- Seminario “Gestdo de Capita Humano”
promovido pelo Nucleo Estratégico da
Sociedade da Informacéo.

EXPERIENCIAPROFISSIONAL

- De 1999 a 2000- Efectuou um Estégio
Curricular na DireccBo Regional de
Administracgo Educativa; ) )

- 2001- Ingresso na Funggo Publicana qualidade
de estagiario da carreira Técnica Superior no
quadro de pessoa da Direccdo Regiona de
Administracéo Educaiva;

- 2002, nomesda definitivamente Técnica
Superior de 2.° Classe no Quadro da Direccéo
Regional de Administracdo Educativa;

- 2004, foi nomeada Técnica Superior de 1.°
Classe no quadro de pessoal do Gabinete do
Secretério Regional de Educacéo;

- 2005 - Nomeada em regime de substituicdo
para o cargo de Direcgao Intermédia de 2.°
grau da Divisdo de Apoio Técnico do Gabinete
do Secretério Regiona de Educacéo - Secretaria
Regiond de Educacéo.

Das actividades desenvolvidas, redcam-se as seguintes:
acompanhamento na elaboracdo das Leis Organicas da
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Secretaria Regiond de Educacdo; elaboragdo do Manual de
Procedimentos Administrativos do Gabinete do Secret&rio
Regiona de Educacdo; planificago e organizacdo dos processos
individuais dos funcionarios do Gabinete do Secretério Regiona
de Educacdo e do Gabinete de Gestéo e Controlo Orcamental;
coordenacdo do processo de criagdo da portaria de eiminacdo de
documentos do Gabinete do Secretério Regiona de Educacéo e
Orgéos Dependentes,

OUTRAS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

- Membro da Comissdo da Simplificacdo,
Qualidade e M odernizagdo da Administragéo
Plblica, congtituida por Despacho de sua
Excelénciao Secretéario Regiond de Educacao,
na sequéncia do Despacho 10/2003 de 17 de
Marco, de Sua Excdéncia o Presidente do
Governo Regiond;

- Membro de juri de diversos concursos da
Gabinete do Secreté&rio Regiona de Educacio;

- Animadora de vérias acgdes de sensibilizacdo
promovidas pelo Gebinete do Secret&rio e
Orgéos Dependentes.

Despacho n.° 15/2006

Considerando que o Decreto Regulamentar Regiond n.°
5/2005/M, de 8 de Marco, que aprovou a Lei Orgénica da
Secretaria Regiond de Educacdo e do Gabinete do Secretério
Regional e Orgéos Dependentes, prevé no seu artigo 18.° a
Divisdo de Investimentos e Andlise de Custos da Educacéo;

Considerando a necessidade da referida vaga ser ocupada;

Considerando que em sede de apreciaco de candidaturas no
ambito do processo de selecgdo previsto no artigo 21.°dalLe n°
2/2004, de 15 de Janeiro, adaptada & Regido Autébnoma da
Madeira pelo Decreto Legidativo Regional n.° 5/2004/M, de 22
de Abril, e alterada pelaLel n.° 51/2005, de 30 de Agosto, a
licenciada Janina Rodrigues da Costa demonstrou possuir 0s
requisitos legais e o perfil adequado ao exercicio daguelas
funcdes;

Nestes termos e ao abrigo do n.° 1 do artigo 20.°, dosn.%s. 8,
9 e 10 do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
adaptada a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, e alterada
pelaLe n.°51/2005, de 30 de Agosto, conjugado com o disposto
no n.° 2 do artigo 5.° do citado Decreto L egislativo Regional,
determino o seguinte:

1- Nomear em regime de Comissdo de Servico por um
periodo de 3 anos, a licenciada Janina Rodrigues da
Costa, para o cargo de Direccdo Intermédiade 2.° Grau
da Divisao de Investimentos e Andlise de Custos da
Educacéo do quadro de pessod do Gabinetede Gestéo e
Controlo Orcamental da Secretaria Regional de
Educacdo, apds ter sdo aprovada no processo de
selecgdo acimareferido;

2 - Nostermosdon.°11 do artigo 21.°daLe& n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, adaptada a Regido AuténomadaMadera
pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 5/2004/M, de 22
de Abril, e dterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto a presente nhomeagdo € feita por urgente
conveniéncia de servico, com efeitos a 7 de Junho de
2006.

Funcha, 6 de Junho de 2006.

- O SecreTARIO REGIONAL DE EDUCAGAO, Francisco Jose
Vieira Fernandes

CURRICULO ACADEMICO E PROFISSIONAL

HABILITACOESLITERARIAS
- Licenciatura em Relacdes Internacionais
pelo Instituto Superior de Ciéncias Sociais e
Politicas da Universidade Técnicade Lisboa.

FORMAGAO PROFISSIONAL

- Curso de “DBASE |11 Plus’ ;

- Curso de “ Gestéo de projectos’;

- Curso de “Introducéo a0 ACCESS 77;

- Curso de formagao profissional “FS 42.2005
Accessiniciagdo”;

- Curso de formaggo profissional “O processo
de reorganizagdo dos servigos publicos:
estratégias e técnicas’;

- Participacéo em diversos seminérios, visitas
de estudo, reunides e conferéncias na érea
dos Assuntos Europeus e relagOes
internacionais, em matéria de educagdo e
formag&o vocacional.

EXPERIENCIAPROFISSIONAL

2005
- Nomeada assessora do quadro Unico do
Ministério da Educacdo, com efeitos desde
27 Maio 2005.
- Nomeada em regime de substituicéo para o
cargo de Chefe de Divisdo de Investimentos
e Andlise dos Custos da Educacdo do
Gabinete de Gestdo e Controlo Orcamental,
com efeitos a 01 de Abril de 2005.

No &mbito das actividades desenvolvidas destacam-se as
seguintes. acompanhamento e controlo do or¢camento da
S.R.E. relativo ao programa de investimentos e despesas de
desenvolvimento da Administragdo Regiona (PIDDAR);
elaboracdo dos relatorios de execucdo do PIDDAR 2004 e
2005 e preparacao do orcamento do PIDDAR para 2006.

2002 a 2004

- De Outubro de 2004 até o ingresso na
Direccéo de Servicgos de Gestdo Orcamental,
desempenhou fungdes na Direcgdo Regional
de Educacdo, integrada no Gabinete de
Assuntos Europeus (na situacdo de
requisitada desde 01 de Outubro de 2004 e
até 31 de Mar¢o de 2005).

No &mbito das actividades desenvolvidas na DRE,
destacam-se as seguintes: criagdo de uma Biblioteca Virtual
relativa ao programa de trabalho da Unido Europeia
“Educacdo & Formagdo 2010 e elaboragdo de notas
informativas relativas a Estratégia de Lisboa e ao Programa
de Trabaho “Educacdo & Formagéo 2010".

- De Maio a Setembro de 2004 integrou a equipa de
projectos dos assuntos comunitérios, designada a
partir de 01 de Julho, por Direccdo de Servicos de
Assuntos Europeus.

- De Setembro de 2002 a Abril de 2004 voltou a exercer
funcdes no Gabinete de Assuntos Europeus e RelagBes
Internacionais, integrada na equipa de projecto dos
assuntos bilaterais e multilaterais.

- Nomeada, em 2002, Técnica Superior Principd do
quadro do Ministério da Educacdo, com efeitos desde
15 de Novembro de 2001.

1996 22002
- Na sequéncia da criagdo da Agéncia Nacional
para 0s programas comunitarios Socrates e
Leonardo DaVinci (Resolucdo do Conselho de
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Ministros n.° 77/2000) € destacada, a partir de
18 de Dezembro 2000, para prestar servigos
nagquela Agéncia, naqualidade de coordenadora
daequipa COMENIUS.

A partir de Junho de 1996 passou a
desempenhar fungdes no entdo criado Gabinete
de Assuntos Europeus e Relagbes
Internacionais, integrada na equipa de projecto
do programa Socrates/ Agéncia Naciona
Socrates (Despacho 3/D - GAERI/96 de 28 de
Maio de 1996).

Nomeada, em 1996, Técnica Superior de 1.°
Classe do quadro do Ministério de Educagdo
com efeitos desde 17 de Maio.

Apartir de Dezembro de 1995 passou a prestar
apoio a Agéncia Nacional de Coordenagdo do
Programa Socrates.

Em Outubro de 1993, na sequéncia dacriacdo
do Gabinete de Assuntos Europeus do
Ministério da Educacdo, passou a pertencer a
este quadro, continuando, no entanto, a exercer
fungdes no programa Dimens&o Europeia na
Educacio, até Maio de 1996.

De Junho a Setembro de 1993, desempenhou
funcdes na Direccéo de Servicos de Relacbes
Internacionais da Secretaria Geral.

Nomeada definitivamente Técnica Superior de
2.° Classe, do quadro unico do Ministério da
Egglca;ao” , com efeitos desde 02 de Setembro de
De Setembro de 1991 aMaio de 1993, passou a
pertencer e aexercer fungbes naDivisdo de
Relaghes exteriores da Secretaria Gerd.
Ingressou em 01 de Junho de 1990 na fungdo
publica na qualidade de estagiério da carreira
técnica superior do Ministério da Educacéo.
Ainda no &mbito das actividades, tarefas e
responsabilidades desenvolvidas no Gabinete
de Assuntos Europeus e Relagbes
Internacionais, no contexto das fungdes
desempenhadas até 30 de Setembro de 2004,
destacam-se as seguintes: Coordenacdo das
actividades referentes a gestdo naciona do
Programa Formag&o Continua para o pessoal
Educativo do Consedho da Europa;
Coordenacdo das actividades referentes a
celebracdo do Dia Europeu das linguas
(DEL) em Portugal; Participacdo e
representacéo de Portugal na 2.° Reunido do
Comité Director da Educagdo (CDED) do
Conselho da Europa, em substituicdo da
Delegada Portuguesa ao CD-ED; Preparacéo
da participacéo do Ministério da Educacdo

00

contextos; Organizagdo do Seminario
“Comunidades de Préticaem Educacéo paraa
Cidadania Europeia’, enquadrado no Programa
de Formagdo Continua para 0 Pessod
Educativo do Conselho da Europa; Preparacéo
da participaggo do Ministério da Educacdo na
Conferéncia dos Ministros da Educagao da
Unido Europeia subordinado ao tema
“Orientacdo e Aprendizagem ao Longo da
Vida', nomeadamente no que se refere a
preparacdo de dossier de participacdo,
elaboracdo de notas informativas e de agenda
anotada; Preparacd0 da participagdo do
Ministério da Educacdo na 8.° Conferéncia
Informal dos Ministros da Educacéo da Unid&o
Europeia subordinado ao tema“ Aprendizagem
a0 Longo da Vida da retérica a prética’,
nomeadamente no que serefere a preparacéo de
dosser de participacdo, elaboracdo de notas
informativas e de agenda anotada;

OUTRAS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

Co-autora de “A participacédo portuguesa no
ERASMUS 1987-1999" , brochura editada pelo
Gabinete de Assuntos Europeus e RelagOes
Internacionais AgénciaNacional SOCRATES
em Marc¢o de 2000, no &mbito dasiniciativas
associadas a Presidéncia Portuguesa do
Conselho da Unido Europeia;

Co-autorade “ A participacédo portuguesa no
programa Sicrates (1995-1999)”, brochura
editada pelo Gabinete de Assuntos Europeus e
Relagbes Internacionais/Agéncia Nacional
SOCRATES, em Dezembro de 2002;
Co-autorado documento, publicado a 15 de
Dezembro de 2003 pelo Conselho da Europa,
“Teacher Education and Education for
Democratic Citizenship-Description of a casa
sudy-Portugal” - DGIV/EDU/CIT (2003);
Colaboradora na elaboragdo do Boletim
Informativo do GAERI, Edi¢do anual de 2003,
Animadora da Accdo de Sensibilizaco
“ Gestéo da Informacao” , integrada no Plano
de Actividades para 2006 do Gabinete do
Secretério Regiond de Educagdo e Orgéos
Dependentes (27 e 28 de Abril de 2006 - 7
horas);

SECRETARIAREGIONAL DO AMBIENTE E DOS

RECURSOSNATURAIS

Aviso

Pelo meu Despacho n.° 129/2006, de 10 de Julho:
Nomeado definitivamente na categoria de Especialista de

na 32° Sessdo da Conferéncia Geral da
UNESCO nomeadamente no que se refere a
preparacdo de dossier de participagéo,

elaboracdo de notas informativas e de agenda
anotada; Preparacdo da participacdo ministeria

na 21.° Sessdo da Conferéncia Permanente de
Ministros da Educagéo do Conselho da Europa,

nomeadamente no que se refere a preparacao de
dossier de participagdo, elaboracdo de notas
informativas e de agenda anotada; Organizagdo
da Mesa Redonda Educacéo para a Cidadania
Democrdticac  diferentes abordagens e

Informéatica do Grau 2, Nivel 1 da carreirade Especialistade
Informética, para o quadro de pessod do Gabinete do Secretario
Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais, HELDER MIGUEL
ANDRADE PESTANA.

(Nostermosdo artigo 114.° daLei n.°98/97, de 26 deAgosto,
n&o carece de visto da Seccdo Regional daMadeirado Tribuna
de Contas).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
a0s 11 de Julho de 2006.

O CHErE DE GABINETE, José Migud da SilvaBranco
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