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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS
Aviso

Na sequéncia do despacho do Excelentissmo Secreté&rio
Regional dos Recursos Humanos de 13 de Junho de 2006, que
nomeia em regime de comissdo de servico e subdtituicdo, a
Licenciada Maria Fernanda de Castiro Botelho no cargo de
Director de Servigos, cargo de direccdo intermédiade 1.° grau, do
Centro de Arbitragem da Regi&o AuténomadaMadeira, amesma
cessa fungdes no cargo de Directora de Servigos da Defesado
Consumidor com efeitos a 30 de Junho de 2006, ao abrigo do
n. 1, dineab) do artigo 25.°da Le n.° 51/2005, de 30 deAgosto,
quedteraal e n. 2/2004, de 15 de Janeiro.

(Isento defiscaizagdo préviadaSRM.T.C).

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, 27 de Julho de
2006.

O CHEere DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

INSTITUTO REGIONALDE EMPREGO
Aviso

Em conformidade com o despacho de 02 de Agosto de 2006,
de Sua Exceléncia o Secretério Regiona dos Recursos Humanos
€ na sequéncia da oferta piblica de emprego, tendo em vistaa
contratacdo de um Motorista de Ligeiros, foi autorizada a
celebracéo de Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Certo,
pelo periodo de um ano, entre o Ingtituto Regiona de Emprego e
Luis Bruno Gomes de Sousa, para exercer funcdes de Motorista
deLigeiros, no Ingtituto Regional de Emprego.

(Isento defiscalizagéo préviadasSRM.T.C).

Ingtituto Regional de Emprego, aos 2 de Agosto de 2006.

O PrESDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Sidénio
Manud VieraFernandes

SECRETARIAREGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIALE
TRANSPORTES

Despacho n.° 14/2006

Consderando que o Decreto-L e n.° 97/2001, de 26 de Marco,
adaptado a RAM pelo Decreto Legidativo Regional
n.° 1/2003/M, de 24 de Fevereiro, procedeu arevisio das careiras
deinformética, estruturando-as em categorias, nivels e escal Oes;

Consderando que as categorias desenvolvem-se por niveis, os
quais correspondem a patamares de competéncias, de
desempenho e de experiéncia qualificada, e que, amudancade
nivel dentro de cada categoria opera-se mediante procedimento
interno de saleccdo de acordo com determinados requisitos, em
conformidade com o estabelecido no n.° 1 do art.° 5.° do Decreto-
-Lei n.297/2001, de 26 de Marco;

Considerando que, nostermosdo n.2 do at.°5.°do diploma
acima referido, os critérios para o procedimento interno de
seleccdo sdo defenidos previamente, por despacho do dirigente
méximo do organismo.

Assm, nos termos da ainea h) do at.° 3.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 6/2005/M, de 9 de Marco, e dos
n.°s1e?2 do Decreto-Le n.°97/2001,de 26 de Marco, determino:

00

8 de Agosto de 2006

Aprovar 0 regulamento e os critérios a que deve
obedecer o0 procedimento interno de sdeccdo para
mudanca de nivel dentro das categorias que integram as
careras de informéica nos quadros de pessod da
Secretaria Regional do Equipamento Sociad e
Transportes e dos organismos sob a sua tutela,
publicados respectivamente, nos anexos | e Il, ao
presente despacho do qua fazem parte integrante.

2- O presente despacho produz efeitos a partir do dia
seguinte ao da sua publicacgo.

Secretaria Regional do Equipamento Socid e Transportes, 12
de Julho de 2006.

O SecrETARIO REGIONAL, Luis Manud dos Santos Costa

ANEXO |

Regulamento do Procedimento Interno de Sdleccdo para
mudanca de nivel das carreiras de informética dos quadros de
pessoal da Secretaria Regiona do Equipamento Social e
Transportes e dos organismos sob asuatutela.

1°
Objecto e amhito

O presente regulamento define as regras a que deve obedecer
0 procedimento interno de sdlecgdo paramudancgade nivel dentro
das categorias que integram as careiras de informética dos
quadros de pessod da Secretaria Regiond do Equipamento
Socia e Trangportes e dos organismos sob asuatutela

2°
Requistos

S&o requisitos cumulativos necessarios a abertura do
procedimento interno de seleccdo, em conformidade com o
estabelecido no n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-L e n.° 97/2001, de
26 de Marco, os seguintes.

a) Apemanénciano nivel anterior por um periodo minimo

de 2 anos classificados de Muito Bom;

b) Apermanénciano mesmo organismo pelo periodo de 1
ano, devendo condderar-s2 a permanéncia fisica no
organismo onde exerceu efectivamente as fungdes
correspondentes arespectiva carreira.

3°
Inicio do procedimento

Compete a Direccdo de Servicos de Pessoad e
Administracéo dar inicio ao procedimento interno de
seleccdo paraamudanca de nivel dos funcionérios que
rellnam 0s requistos exigidos, através de envio ao
Senhor Secretério Regional do Equipamento Social e
Trangportes de uma lista onde conste 0 nome do
funcionério, categoria, nivel a que pertence, tempo de
permanéncia neste e no organisSmo e respectivaavaiagio
de desempenho.

40
Abertura de procedimento interno de seleccéo

O procedimento interno de sdleccdo € aberto por
despacho do Secretédrio Regiona do Equipamento Socia
e Transportes.
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2 — O procedimento interno de seleccao é publicitado por
aviso a afixar no servico, e deve conter os seguintes

elementos:

a) Requisitos de admissio;

b) Composicao do jUri;

C) Factores de gpreciaco, seu carécter iminatorio

esgemade classficaco find autilizar;
Entidade a quem deve gpresentar 0 reque-
rimento, respectivo prazo de entrega, docu-
mentos ajuntar e demaisindicages necessirias
aformdizacéo da candidatura;
€) Loca de &fixacéo dalista de classificagéo.
5°
Jri

O juri do procedimento interno de sel eccéio € composto por
um presidente, dois vogais efectivos e dois vogai s suplentes, que
s20 designados pela entidade competente para autorizar adbertura
do procedimento.

6.°
Factores de apreciacao

1 — No procedimento interno de seleccéo para mudanca de
nivel sdo utilizados cumulativamente os seguintes

factores:

a) Avdiagdo de desempenho dos Ultimos dois anos
ndo inferior aMuito Bom;

b) Avaliacgo dos resultados projectos e actividades

redlizadas nos Ultimos dois anos, mediante
gpresentacdo de um relatdrio.

2 — Ofactor de seleccdo indicado nadinea ), tem caracter
diminatorio.

790
Critérios eférmulaclassficativa

Os critérios e a formula classificativa a utilizar no
procedimento interno de seleccdo congtam do anexo I, ao
presente despacho.

8°
Classificagao final

1- Naclassificagdo final € adoptada a escala de 0 a 20
valores, considerando-se ndo aprovados os candidatos
gue tenham sido diminados por ndo reunirem 0s
requisitos exigiveis ou tenham uma classificacéo final
inferior a14 vaores.

2— A classificagdo final resulta damédia aritméticadas
classificagdes obtidas nos factores de avdiaco através
daformula classificativa constante do anexo 1.

Terminada a aplicacdo da férmula classificativa o jUri
elabora, no prazo méximo de 10 dias (iteis, acontar do
termo do prazo para apresentacdo das candidaturas, a
acta contendo os fundamentos da decisdo tomada e os
critérios adoptados acompanhada da respectivalistade
classificagcdo final, e procede a audi¢do no &mbito, do
exercicio do direito de participagdo dos interessados,
notificando-os parano prazo de 10 dias Uteis, contados
nos termos do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, dizerem, por escrito o que selhes of erecer.

4— Alistadeclassficacéo fina é submetidaahomologacéo
do Secret&io Regional do Equipamento Socia e

Trangportes.

5— Acdlassficacdo fina € publicitada através da afixacdo no
sarvico dalistade classificago final.

90
Mudanca de nivel

Os candidatos gprovados no procedimento interno de seleccdo
mudam de nivel, mediante despacho do Secretério Regiona do
Equipamento Socia e Transportes, no prazo decinco dias (teisa
contar da data da homologag&o dalista de classificagdo find.

102
Aplicacéo supletiva

Em tudo o que for omisso no presente regulamento e néo
contrarie 0 mesmo, aplica-se 0 Decreto-Lel n.°204/98, de 11 de
Julho e o Cédigo do Procedimento Adminigtrativo.

ANEXOII

Critérios autilizar no procedimento interno de selecgéo para
mudanca de nivel dentro das categorias que integram as carreiras
de informética nos quadros da Secretaria Regiona do
Equipamento Social e Transportes e dos organismos sob asua
tutela

1— Critériosaponderar nosfactores de avaiagso:
a) Avaliaco de desempenho (AD).

A avdiacdo de desempenho serdobtida pelo

somatério das classificagfes quantitativas

obtidas durante a permanéncia no nivel da
categoria imediatamente anterior a0 que se
candidata

AD=AD1+AD2

Sendo que : AD1 e AD2, correspondem as

classficagBes dos Ultimos dois anos.

A avdiacdo dos Resultados de Projectos e

Actividedes Redlizados (ARPAR), tendo em

conta o relatdrio apresentado.

A pontuaco deste factor depende da avaiacdo

feita pelo juri aosresultados dos projectos e

actividades realizadas nos Ultimos 2 anos de

permanéncia no nivel da categoria

imediatamente anterior ao que se candidata. A

classficacdo deste factor de avdiacdo, serafeita

numaescalade 0 a20 valores e obtem-se atraves
do somatdrio das pontuacbes obtidas nos
seguintesitens:

- Influénciadirectado traba ho redizado
na eficiéncia dos servicos - 0 — 5
vaores,

- Evolucdo de conhecimentos e de
capacidadestécnicas- 0—5 vaores;

- Nivel de comunicagéo - 0—5 vdores,

- Espirito deiniciativa- 0—5 valores.

b)

2 — Formula classificativa
A classificacdo final (CF) do procedimento interno de
seleccdo paraamudanca de nivel resulta da aplicacdo da
seguinteféormula
CF=AD +ARPAR .
2
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SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOS SOCIAIS NOME GRUPO  CLASSIF. PROF.
EldaMaria Gongaves Garcés 50 125
CENTRO DE SEGURANGA SOCIALDAMADEIRA Alexandra de Sousa Strazzera 50 120
CrigtinaVitdievna Pliousnina Piano 10,0
Rectificacdo Maxim Taraban Vidlino 14,0
20-2006 Vderiy Perzhan Violino 135
Y uriy Anatolievich Kyrychenko Violino 130
Por ter saido com inexactidado o aviso, publicado no Jornal L
Oficial n.° 117, 1l Sé&rie de 19 de Junho de 2006, rectifica-se 0
seguinte: ondeselé&
«AVISO

Ondeselé&
“...Com efeitos a 03/03/2005:
Jos2 Migud Virissimo Ferreirg;

Com €efeitos a 21/03/2005:
Sandra Maria Rodriguez Rodriguez Delgado...”

Deveraler-s=
“...Com efeitos a 03/03/2006:
Jos£ Migud Virssimo Ferreira;

Com efeitos a 21/03/2006:
SandraMaria Rodriguez Rodriguez Delgado...”

I sento defiscalizacdo préviapdasrRM.T.C..

Centro de Seguranga Social daMadeira, aos 19 de Junho de
2006.

A VOGAL EM SUBSTITUICAO DO PRESIDENTE DO CONSELHO

DirecTivo bo CSSM, MariaBernardete Oliva Pita Vieira
SECRETARIAREGIONAL DAEDUCA(;AO
DIRECGCAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA
Rectificagdo

Por ter saido com inexactiddo no Jornal Oficial n.° 173, II

Série, de 08 de Setembro de 2005, onde sel&
«AViso

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do atigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto, publicam-se as
classficaghes profissonais dos formandos ...

NOME GRUPO CLASSIF. PROF.
EldaMaria Goncalves Garcés 5° 128
Alexandrade Sousa Stazzera 50 12,0
CrigtinaVitdievn Pliousnina Pano 10,0
Maxim Taraban Violino 10,0
Vaerity Perzhan Violino 135
Y uriy Anatolievich Kyrchenko Violino 130
Ca D
deveralerse

«Aviso

Em cumprimento do disposto no n° 3 do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto, publicam-se as
classficaghes profissonais dos formandos ...

Por despacho do Director Regional de Administracgo
Educativa da Secretaria Regiona de Educaco, de 16 de Agosto
de 2005, publica-se 0 aviso referente aos Professores. . ..

NOME GRUPO
Alexandrade Sousa Stazzera 5°
CrigtinaVitdievn Pliousnina Piano
Vaerity Perzhan Violino
Violino

Y uriy Anatolievich Kyrchenko

4

deverdler-s
«AViD

Por despacho do Director Regional de Administracéo
Educativa da Secretaria Regiond de Educacdo, de 16 de Agosto
de 2005, publica-se 0 aviso referente aos Professores ...

NOME GRUPO
Alexandra de Sousa Strazzera 5o
Crigtina Vitdievna Pliousnina Piano
Vaeriy Perzhan Violino
Vialino

Y uriy Anaolievich Kyrychenko

4

Direc¢do Regional de Administragéo Educativa, aos 12 de
Julho de 2006.

O DirRecToR ReGIONAL, Jorge Manud da SilvaMorgado

INSTITUTO DO DESPORTO DAREGIAO AUTONOMADAMADEIRA
Aviso

Por despacho de 06/07/19, do Excelentissmo Senhor
Secretéario Regional de Educacgo, foi autorizado o regresso ao
servico da funciondria que se encontrava de licenca sem
vencimento de longa duracdo, Maria Salomé de Almada Jardim
Rocha, auxiliar de instal agBes desportivas, do quadro de pessoal
do Instituto do Desporto da Regido Autdbnoma da Madeira, a
partir de 25 de Agosto de 2006.

A presente despesa tem cabimento orcamental, narubrica
01.01.03, do orcamento privativo do Instituto do Desporto da
Regido AutdnomadaMadera

(Isento de fiscalizagdo prévia da Secgdo Regiond daMadeira
do Tribuna de Contas.)

Ingtituto do Desporto da Regido AuténomadaMadeira, 25 de
Julho de 2006.

O VocaLbo IDRAM, José Deodato Carvalho Rodrigues
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