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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Aviso

Nostermosdo n.? 1, alinead) do artigo 4.° do Decreto-
Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, e don.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que por despacho de Sua Excelénciao
Vice-Presidente, em substituicdo, de 1 de Agosto de
2006, foi autorizada a abertura de concurso externo de
ingresso, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar dadatada
publicacdo deste aviso no Jornd Oficid da Regi&o
Auténoma da Madeira, para recrutamento de 1
estagiario, da carreirade consultor juridico, do quadro
de pessoa da Direccéo Regiona paraa Administracéo
Publica de Porto Santo, constante do mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2004/M, de 5 de
Abril, dterado e republicado pelo Decreto
Regulamentar Regiona n.° 3/2006/M, de 3 de Maio.

Avaga paraareferida carreira encontra-se descongelada
pela quota fixada pelo Despacho Normativo n.2 4/2006,
de 8-05, publicado no JOrRAM, | Série, n.° 72, de 12-06-
2006, da Vice-Presidéncia do Governo Regional e da
Secretaria Regional do Plano e Finangas.

A remuneracdo é a correspondente ao indice 321 da
escalasdaria da carreira técnica superior constante do
anexo a0 Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18-12, sem
prejuizo do direito de opgdo pelaremuneracéo do lugar
de origem, passando a0 indice correspondente atécnico
superior de 2.2 classe com o provimento definitivo na
categoria de consultor juridico de 2.2 classe, sendo as
condicbes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funciondrios da
administragdo regional.

O locd detrabaho situa-se no concelho do Porto Santo.

O concurso é valido apenas para o lugar indicado e
esgota-se com o preenchimento do mesmo.

O contetdo funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, em exercer "funcdes de mera consulta
juridica, emitir pareceres e elaborar estudosjuridicos'.

S&o requisitos de admissdo ao concurso:

7.1- Gerais- os constantes do n.° 2 artigo 29.° do

Decreto-Lei n.°204/98, de 11-07, que s&0:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por lei especia
ou convencdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagbes legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

€) N&o estar inibido do exercicio de
funcbes publicas ou interdito para o
exercicio de fungbes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcdo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatdria

7.2- Especiais - possuir licenciatura adequada ao

conte(ido funcional do lugar a prover.
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Arelacdo dos candidatos e alista de classificagdo final
serdo afixadas na Direccdo de Servicos de
Contabilidade e Pessoal, do Gabinete do Vice
Presidente do Governo Regional, Avenida Zarco, 3.°
andar, no Funchal e na sede da DRAPS, a Avenida
Vieirade Castro, 9400-179 Porto Santo.

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:
9.1- Provas tedricas e escritas de conhecimentos
gerais, cujo programa € o constante do titulo |

do anexo ao Despacho n.° 269-A/2000, de 10-
10, publicado no JORAM, 11 Série, n.° 206, de 26-

10-2000.

a) A prova de conhecimentos gerais terd
uma duracdo até 1h 30m.

b) Legislacdo cujo conhecimento é

necessario paraa suaredizacdo:

- D.L. n° 24/84, de 16-01
(estatuto disciplinar);

- D.L. n° 248/85, de 15-07;
D.L.R. n° 4/86/M, de 3-4
(reestrutura as carreiras da
fungdo publica), na parte ndo
revogada pelo D.L. n.° 404-
-A/98, de 18-12, alterado pela
Lei n.°44/99, de 11-6;

- Decreto-Lei n.° 265/88, de 28-
07, D.L.R. n.°4/89/M, de 15-2,
na parte ndo revogadapeloD.L.
n° 404-A/98, de 18-12,
aterado pelaLei n.°44/99, de
11-6; D.L. n.° 233/94, de 15-9
(reestrutura as carreiras técnica
superior etécnica), naparte ndo
revogada pelo D.L. n.° 404-
A/98, de 18-12, dterado pela
Lei n.°44/99, de 11-6;

- Decreto-Le n.°184/89, de 2-6,
alterado pelaLei n.° 25/98, de
26-5 (principios gerais em
matéria de emprego, remu-
neragéo e gestdo de pessod);

- D.L. n.° 353-A/89, de 16-10;
D.L. n° 420/91, de 29-10
(estatuto remuneratério dos
funcionarios e agentes da
Administragdo Publica), na
parte ndo revogadapelo D.L.
n° 404-A/98, de 18-12,
alterado pelaLei n.° 44/99, de
11-6;

- D.L. n° 427/89, de 7-12;
D.R.R.n°2/90/M, de2-3; D.L.
n.°407/91, de 17-10; D.L.R. n.°
9/92/M, de 21-4; D.L. n°
102/96, de 31-7; D.L. n°
218/98, de 17-7; Lei n.°
23/2004, de 22-06 (consti-
tuicdo, modificacdo e extingdo
darelacdo juridicade emprego
na Administracdo Publica);

- Decreto-Lei n.° 413/93, de
23/12 (regime de incompa
tibilidades);

- D.L. n° 159/95 de 6-7
(relevancia do tempo de
servigo legalmente consi-
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derado como estagio para 11 - Oscritérios de gpreciacdo e ponderacdo dos métodos de

ingresso nas carreiras técnica
superior etécnica);

- Decreto-Le n.° 6/96, de 31-1
(alteraerepublica o Codigo do
Procedimento Adminigtrativo);

- Decreto-Lei n.° 204/98, de 11-
07 (regula o concurso como
forma de recrutamento e
sdleccdo de pessoal para os
guadros da Administracdo
Plblica);

- Decreto-Lel n.° 259/98, de 18-
08 (estabelece as regras e 0s
principios gerais em matériade
duracgo e horério detrabaho da
Administracgo Publica);

- Decreto-Le n.° 100/99, de 31-
3, dlterado pelaLei n.° 117/99,
de 11-08, art.42°doD.L. n.°
70-A/2000, de 05-05eD.L. n.°
157/2001, de 11-05; (regime de
férias, fatas e licencas dos
funcionarios e agentes da
Administrago Pablica);

- D.L. n.° 404-A/98, de 18-12,
aterado pelalLei n.°44/99, de
11-6 (regime gerd de
estruturagdo de carreiras da
Administragéo Publica);

- Lei n° 2/2004, de 15/01,
adaptado a administracdo
regiona pelo Decreto Legis-
lativo Regiona n.° 5/2004/M,
de 22-04, alterada e republicada
pelalLe n.°51/2005, de 30-08 e
D.L.R. n.° 27/2006/M, de 14-
07, (estatuto do pessoa
dirigente);

- Le n° 152002, de 22/2
(aprovao codigo de processo
nos TribunaisAdminis-trativos)
alterado pelaLe n.° 4-A/2003,
de 19/2.

C) Este método de seleccdo tem carécter
eliminatorio.

9.2- Entrevistaprofissiona de sdleccéo, queterdpor
fim avadiar, numa relacdo interpessod e de
forma objectiva e sistemética as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos, cujos
critérios de apreciacdo e ponderacdo serdo os
seguintes, classificadosde 0 a5 valores cada:

R = Responsabilidade;
b) RL = Raciocinio |6gico;
C) s = Sociabilidade;
d) I/M = Interesse/motivacéo.

921- A classificagdo da entre-vista
profissona de seleccdo serd obtida
através da aplicacdo da seguinte
férmula: EPS = R+RL+S+/M.

10 - A ordenacdo final dos candidatos é feitade harmonia

com a classificagéo final, que resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas nos
dois métodos de seleccdo, com a aplicacdo da
seguinte formula: CF= (2PCG + EPS)/3.

seleccdo, bem como o sistema de classificagdo final,
incluindo arespectivaformula classificativa, constam
de actas das reunides do juri do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

12 - As candidaturas poderdo ser formdizadas mediante

requerimento, em modelo préprio afornecer pda DSCP
do Gabinete do Vice-Presidente, e entregues
pessoal mente ou remetidas pelo correio com aviso de
recepcdo, dentro do prazo de abertura do concurso, ao
Gabinete do Vice-Presidente, Avenida Zarco, 2.° andar,
9004-527 Funchal.

13 - Do requerimento dever&o constar necessariamente, sob

penade exclusdo do concurso, os seguintes e ementos:

131 - Identificag@o do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficia onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura.

13.2- Identificagdo pessoa (nome, filiagdo, datade
nascimento, naturalidade, nimero e data do
bilhete de identidade, nimero de identificacdo
fiscal, servigo de identificacdo que o emitiu,
residéncia, codigo postal e nimero detelefone
Se possuir);

13.3- Declaracdo do candidato, sob compromisso de
honra, como reline todos os requisitos gerais de
admissfo ao concurso;

134 - Habilitagdo académica e/ou qudificacdo
profissional exigidas.

14 - Os requerimentos de admisséo dos candidatos deveréo

ser instruidos com os seguintes documentos, sob pena

de exclusdo do concurso:

a) Fotocopia do documento auténtico ou
autenticado comprovativo das habilitacfes
literérias €/ou profissionais exigidas,

b) Fotocopia do documento auténtico ou
autenticado comprovativo da declaracéo
passada pel os servicos a que os candidatos se
achem vinculados, autenticada com selo branco
ou carimbo, da qual constem, de maneira
inequivoca, a existéncia do vinculo afungédo
publica, a categoria que detém e o tempo de
Savigo efectivo nessa categoria, nacarreirae na
fungdo publica, bem como a mengdo das
classficagdes de servico obtidas, em termos
qudlitativos, sefor o caso;

c) Fotocdpiado Bilhete de I dentidade e do Cartéo
de Contribuinte.

15- Os funcionarios e agentes da Vice-Presdéncia do

Governo daR.A.M., estdo dispensados da apresentacéo
dos documentos solicitados nas alineas @) e b) do ponto
14, desde que 0s mesmos se encontrem ja arquivados
Nos respectivos processos individuais.

16 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de dlvida sobre a situacéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.
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17 - Asfalsas declaracfes ser8o punidas nos termos dalei

pend.

18- Os méodos de avaiagdo da classficagdo find do

estagio s3o 0s seguintes:
O relatorio de estagio a apresentar pelo
estagianio;

b) A classificacdo de servico obtida durante o
periodo de estégio e, sefor 0 caso, os resultados
daformacdo profissional.

19 - A dassficagdo find do estégio resultara da média

aritmética ponderada das classificagBes obtidas em cada
uma da operacdes referidas no nimero anterior, nos
termos estabelecidos no respectivo Regulamento do
Estégio.

20 - O estagio tem a duragéo de um ano, findo o qual, seo

edtagiario obtiver classificagdo final ndo inferior aBOM
(14 velores), sera provido atitulo definitivo na categoria
de consultor juridico de 2.2 classe, da careira de
consultor juridico, do quadro de pessoal da Direcgédo
Regiona paraa Administracdo Publica de Porto Santo.

21 - O Regulamento do Estdgio consta em anexo ao

Despacho Normativo n.° 6/2001, de 19 de Julho, do
Vice-Presdente do Governo Regiona, publicado no
JORAM, | Série, n.° 69, de 27-07-2001.

22 - Nostermosdo art.° 3.2, n.° 3 do Decreto-Le n.° 29/2001,

de 3 de Fevereiro, aplicado aRAM pelo D.L.R. n.°
25/2001/M, de 24-08, os candidatos com deficiéncia
tém preferéncia em igualdade de classificagéo.

23 - O Jiri tera a seguinte composi G&o:

Presidente:
- Dr. Jocelino José de Velosa, Director Regional.

Vogais efectivos.

- Dr. Nuno Alexandre Pisco Pola Teixeira de
Jesus, Adjunto do Gabinete do Vice-
-Presidente do Governo Regional - que
substituira o presidente nas suas fatas ou
impedimentos,

- Dr. Marcos Jodo Pisco Pola Teixeira de
Jesus, Director do Gabinete de Inovagéo
Tecnol dgica na Administragdo Plblica

Vogais suplentes:

- Dr2 Gregéria Faima de Sousa Pereira Pita,
Consultor juridico de 1.2 classe;

- Dr.2Analsabe Alencastre Peresirelo de Freitas,
Consultor juridico principal.

24 - O jari do concurso funcionara também como juri do

estagio, salvo se o coordenador do estagio nao fizer
parte deste jUri, caso em gue a sua constituicdo sera
dterada.

25 - Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11-07

eD.L.n.°404-A/98, de 18-12, alterado pelaLei n.°
44/99, de 11-6.

Vice-Presidénciado Governo Regional, 16 de Agosto de

PeL’ A CHEFE DE GABINETE, Assinaturailegivel

00
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Aviso

Nostermosdo n.° 1, dineab) do artigo 8.° do Decreto-
L& n.°404-A/98, de 18 de Dezembro edo n.° 1 do artigo
28.°do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que por despacho de Sua Excelénciao Vice-
Presidente do Governo Regional, em substituicéo, de 1
de Agosto de 2006, foi autorizada a abertura de
concurso externo deingresso, pelo prazo de 10 dias tels
acontar da data da publicagéo deste aviso no Jornal
Oficial da Regido Autbnoma da Madeira, para
preenchimento de 2 vagas de assi stente administrativo,
da carreira de assistente administrativo, do quadro de
pessod da Direccdo Regiond para a Administracéo
Pdblica de Porto Santo, constante do mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2004/M, de 5 de
Abril, dterado e republicado pelo Decreto
Regulamentar Regiona n.° 3/2006/M, de 3 de Maio.

As vagas para a referida carreira encontram-se
descongeladas pela quota fixada pelo Despacho
Normativo n.° 4/2006, de 8-05, publicado no JORAM, |
Série, n.° 72, de 12-06-2006, da Vice-Presidéncia do
Governo Regional e da Secretaria Regional do Plano e
Finangas.

A remuneracgo é a correspondente a um dos escal es
congtante do anexo ao Decreto-Le n.° 404-A/98, de 18-
12, para a categoria de ass stente administrativo, sendo
as condices de trabalho e as regdias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios da
administraco regional.

O local detrabaho situa-se no concelho do Porto Santo.

O concurso é valido apenas paraoslugaresindicados e
esgota-se com o preenchimento dos mesmos.

O conteddo funciona dos lugares a preencher consiste,
genericamente, na execucao e processamento de tarefas
relativamente a uma ou mais areas de actividade
funcional (administracdo de pessoal, patrimonial,
financeira, expediente, informética, dactilografia e
arquivo).

S&0 requisitos de admissdo ao concurso:

7.1- Gerais- osconstantesdo n.° 2 artigo 29.° do

Decreto-Lei n.°204/98, de 11-07, que so:

a) Ter naciondidade portuguesa, savo
Nos casos exceptuados por lel especia
ou convencao internaciond;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitacBes legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigetério;

e) N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito parao
exercicio de funcbes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ap exercicio
da funcdo e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatoria.

7.2- Especiais- Possuir 0 11.° ano de escolaridade

ou equivalente.
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Ardaco dos candidatos e a lista de classificaco fina
serdo afixadas na Direccdo de Servicos de
Contabilidade e Pessoa do Gabinete do Vice-Presidente
do Governo Regiona, Avenida Zarco, Edificio do
Governo Regiond, 3.° andar, no Funchal e nasededa
DRAPS, 4 Avenida Vieirade Castro, 9400-179 Porto
Santo.

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:

9.1- Provas tedricas e exritas de conhecimentos
gerais e especificos, cujos programas constam,
respectivamente, do titulo I do anexo ao
Despacho n.° 269-A/2000, de 10-10, publicado
no JORAM, || Série, n.° 206, de 26-10-2000 e do
Despacho n.° 100/2002, de 12-06, publicado no
JORAM, || Série, n.° 132, de 12-07-2002, do
Vice-Presidente do Governo.
A provade conhecimentos geraise a
prova de conhecimentos especificos
tém umaduracdo até 1 h e 30 minutos
cada

b) Legisacdo cujo conhecimento é
necessario para arealizacdo da prova
de conhecimentos gerais:

- Decreto-Le n.°24/84, de 16-01
(estatuto disciplinar);

- Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18/12, dterado pela Lei n.°
44/99, de 11-6 (regime geral de
estru-turacdo de carreiras da
Administraggo Publica);

- D.L. n° 427/89, de 7-12;
D.RR.n°2/90/M, de2-3; D.L.
n.° 407/91, de 17-10; D.L.R.
n.° 9/92/M, de 21-04; D.L. n.°
102/96, de 31-07; D.L. n°
218/98, de 17-07; Lel n.°
23/2004, de 22-06 (consti-
tuicdo, modificacdo e extingdo
darelacdo juridica de emprego
na Administracdo Piblica);

- D.L. n° 100/99, de 31-03,
aterado pdalLe n.°117/99, de
11-08, art.42.°do D.L. n.° 70-
-A/2000, de 05-05eD.L. n.°
157/2001, de 11/05; (regime de
férias, fatas e licengas dos
funcionarios e agentes da
Administracéo Piblica);

- D.L. n. 353-A/89, de 16-10;
D.L. n° 420/91, de 29-10;
(estatuto remuneratério dos
funciondrios e agentes da
Administracdo Publica), na
parte ndo revogada pelo D.L.
n° 404-A/98, de 18-12,
alterado pelaLei n.° 44/99, de
11-06;

- D.L. n° 135/99, de 22-04
(define os principios gerais de
accdo a que devem obedecer os
servigos e organismos da
Administragdo Pblica na sua
actuacdo face ao cidaddo,
bem como reline de uma
forma sistematizada as

9.2-

normas vigentes no contexto da
modernizacdo adminis-trativa).

c) Legislacdo cujo conhecimento é
necessario para arealizacdo daprova
de conhecimentos especificos.

Organizacdo  politica e
adminigtrativa

Congtituicdo da Republica
Portuguesa (artigos 120.°,
133°,134.0,135.5 147.°, 148°,
161.°,162.° 163.°, 182.°, 183.°,
184.°,197.2,198.°, 199.°, 202.°,
2030, 225.9, 226.°, 227.°, 228.°,
229.°,230.°, 2310, 232.5, 233.°
e 234° da Lei Consgtituciona
n.° 1/2005, de 12/08;

Egtatuto politico-adminigtrativo
daRAM - Lei n.°130/99, de
21/08, dterada pela Lei n.
12/2000, de 21-06 (artigos 1.°a
14°e55.°a57.9;
Decreto-Regulamentar
Regiona n.° 16/2004/M, de 17-
12 (Aprovaaorganizagdo e 0
funcionamento do Governo
Regional daMadeira);

Decreto Regulamentar Regio-
nal n. 7/2005/M, de 10-03
(Organicada Vice-Presdén-cia
do Governo Regional).
Contabilidade publica e
aprovisionamento:

Lei n.°8/90 de 20-02; Decreto-
Lei n.112/88, de 2-04; Lei n.°
6/91, de 20-02; Decreto-Lei n.°
197/99, de 08-06 e Decreto-L el
n.° 155/92, de 28/07.
Organizagdo e técnicas de
arquivo:

Manua de Gestéo de Docu-
mentos, editado pelo Ingtituto
dos Arquivos Nacio-nais da
Torre do tombo, 1998.
Situagles epeciais.
Decreto-Lei n.°497/99, de 19-
11, Decreto Legidativo Regio-
nal n.° 8/2000/M, de 01-04.
Beneficios sociais:

Decreto-Lei n.° 118/83, de 25
02, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 234/2005, de
30-12, Decreto-Lei n.° 125/81,
de 27-05, Decreto-Lei n.° 133-
B/97, de 30-05, Decreto-lei n.°
353-A/89, de 16-10.

d) Este método de selecgdo tem carécter
eliminat6rio em cadauma das provas.

Entrevista profissiona de seleccdo, que terd
por fim avaliar, numa relago interpessoal e
de forma objectiva e sistemética as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos,
cujos critérios de apreciacdo e ponderacdo
serdo 0s seguintes, classificados de 0 a 5

valores cada:



1 de Setembro de 2006

NUmero 169

a R = Responsabilidade;
Fv =Fluénciaverbal;
3 s = Sociabilidade;
I/M = Interesse/motivacéo.

921- A classficagdo da entrevista
profissonal de sdeccdo sera obtida
através da aplicagdo da seguinte
férmula EPS = R+FV+S+/M.

10-A ordenatr‘éo_fi_nal dos candidatos € feita de harmonia
com a classficacdo final, que resultard da média
aritmética ponderada das classificagbes obtidas nos
métodos de sdeccdo, com a aplicacdo da seguinte
formula:

CF =[2 (PCG +PCE)+EPS)/3.
2

11 - Oscritérios de apreciacdo e ponderacdo dos métodos de
selecgdo, bem como o sistema de classificagdo findl,
incluindo a respectiva a respectiva formula
classificativa, constam de actas das reuni®es do juri do
concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

12 - As candidaturas poderéo ser formaizadas mediante
requerimento, em modelo préprio afornecer pdlaDSCP
do Gahinete do Vice-Presidente do Governo Regiond, e
entregues pessoa mente ou remetidas pelo correio com
aviso de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Vice-Presdéncia do Governo Regional,
Avenida Zarco, Edificio do Governo Regiona, 2.°
andar, 9000-527 Funchal.

13 - Do requerimento dever&o constar necessariamente, sob
pena de exclusio do concurso, os seguintes e ementos:

13.1- Identificagdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura

13.2- Identificacdo pessoal (nome, filiacdo, data de
nascimento, naturalidade, nimero e data do
bilhete de identidade, nimero de identificacdo
fiscal, servico de identificagdo que o emitiu,
residéncia, codigo posta e nimero de telefone
Se possuir);

13.3- Declarago do candidato, sob compromisso de
honra, como reline todos os requisitos gerais de
admiss&o ap concurso;

13.4- Habilitacdo académica e€/ou qudlificacdo
profissional exigidas.

14 - Os requerimentos de admisséo dos candidatos deverdo
ser instruidos com os seguintes documentos, sob pena
de exclusdo do concurso:

a) Fotocopia do certificado das habilitactes
literérias e/ou profissonais exigidas;

b) Fotocopia do documento auténtico ou
autenticado comprovativo da declaracéo
passada pel os servicos a que os candidatos se
achem vinculados, autenticada com selo branco
ou carimbo, da qual constem, de maneira
ine(iuivoca, aexisténciado vinculo a fungéo
publica, a categoria que detém e o tempo de
servigo efectivo nessa categoria, nacarreirae na
fungao publica, bem como a mengdo das
classificagbes de servico obtidas, em termos
quditativos, sefor o caso;

C) Fotocdpiado Bilhete de | dentidade e do Cartéo
de Contribuinte.

15 - E dispensada a apresentacéo do documento referido na
alinea a) do nimero anterior desde que os candidatos
declarem no reguerimento de admissio ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da habilitacdo
gue invocam.

16 - Os funcionérios e agentes da Vice-Presidéncia do
Governo Regiona da RA.M., estdo dispensados da
apresentacdo dos documentos solicitados nas ainess a),
b) e c) do ponto 14, desde que 0s mesmos se encontrem
jaarquivados nos respectivos processosindividuais.

17 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de dlvida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragtes.

18- As f;\lws declaracfes serdo punidas nos termos da lei
pend.

19 - Nostermosdo art.° 3.%, n.° 3 do Decreto-L e n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, aplicado aRAM pelo D.L.R. n.°
25/200U/M, de 24-08, os candidatos com deficiéncia
tém preferénciaem igualdade de classificacgo.

20 - O Jari tera a seguinte composi ¢3o:
Presidente, Jocelino José de Velosa - Director Regional.

Vogais efectivos.

- Dr.2 Gregdria Fatima de Sousa Pereira Pita,
Consultor juridico de 1.2 classe - que substituira
0 presidente nas suas faltas ou impedimentos;

- Paula Cristina Vasconcelos Serrdo Silva,
Assistente administrativo principd.

Vogais suplentes:

- Filomena Maria Alencastre Pestana Gomes,
Chefe de seccéo;

- Lindora Teixeira de Vasconcelos Candido,
Assigtente administrativo especidista.

21 - Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11-07
eD.L.n.°404-A/98, de 18-12.

Vice-Presidénciado Governo Regional, 16 de Agosto de
2006.

PeL’ A CHEFE DE GABINETE, Assinaturailegivel

DIRECGAO REGIONALDAADMINISTRAGAO DAJUSTICA
Declaracéo derectificagdo n.° 4/2006
Por ter saido com inexactiddo, aidentificagdo do n.° do Jornal
Oficid, Il Série, n.° 167, de 30 de Agosto de 2006, procede-sea
suarectificagéo.

Ondeselé&
1119 30 de Agosto de 2006

DeveraLer-se
1167 30 de Agosto de 2006

Direccdo Regiona da Administracdo da Justica, 1 de
Setembro de 2006
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SECRETARIAREGIONAL DO EQUIPAMENTO
SOCIAL E TRANSPORTES

Aviso

Nostermos do art.® 28.° do Decreto-L el n.° 204/98, de
11 de Julho, torna-se publico que, por despacho de
27/07/2006, do Secretario Regional do Equipamento
Socia e Trangportes, e na sequéncia do Despacho
Normativo n.° 4/2006, publicado no JORAM n.° 72, |

Série de 12 de Junho, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias Uteis a contar da data da publicagdo
(distribuicéo) do presente aviso nall Série do Jornal

Oficia daRAM, concurso externo de ingresso, para
preenchimento de um lugar vago na categoria de
Técnico de Informéticado Grau 1 Nivel 1, em regime
de est&gio, existente no quadro da Direccdo Regiona de
Geografia e Cadastro, constante do Mapa V1 do Anexo
a0 Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2005/M, de 9
de Marco, rectificado pelas DeclaragBes de Rectificacdo
n.° 36/2005, e n.° 51/2005, de 12 de Maio e de 22 de
Junho, respectivamente.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo disposto
nos Decretos-Lel n.* 265/88, de 28 de Julho, adaptado a
RAM pelo Decreto Legidativo Regiona n.%s4/89/M, de
15 de Fevereiro, Decreto Legidativo Regiona n.°
14/89/M, de 06 de Junho, Decreto-Lei n.° 427/89, de 07
de Dezembro, adaptado a RAM pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 2/90/M, de 02 de Mar¢o, com
aalteracdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de
17 de Julho, Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
Resolucdo do Consalho de Governo n.° 1014/98, de 6 de
Agosto, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
adaptado a RAM pelo Decreto Legidativo Regiona n.°
25/2001/M, de 24 de Agosto, Decreto-Le n.° 97/2001,
de 26 de Marco, adaptado a RAM pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 1/2003/M, de 24 de Fevereiro e
Portaria n. 358/2002, de 3 de Abril, adaptado a RAM
pela Portarian.® 157/2002, de 8 de Outubro.

Prazo de validade - O concurso é valido apenas paraa
vaga anunciada, caducando com o respectivo
preenchimento.

A remuneragdo do estagiario, paraa categoria postaa
concurso serd a correspondente ao escaldo 1, indice 290
constante no mapa |l anexo ao Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de Marc¢o, com aateracdo introduzida pelo art.°
43.2do Decreto-Le n.° 57/2004, de 19 de Marco, sem
prejuizo da faculdade de opgdo pelo vencimento de
origem, previsto no n.°5 do art.° 24.° do Decreto-Lei n.°
427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redac¢go dada
pelo Decreto-Le n.°218/98, de 17 de Julho, sendo, o da
categoriade Técnico de Informaticado Grau 1 Nivel 1,
0 correspondente ao escaldo 1, indice 332.

Contetido funcional - As funcBes a desempenhar
inserem-se no &mbito de infra-estruturas tecnol dgicas
descritasno n.2 2 do art.° 3.° da Portaria n.® 358/2002, de
3 deAbril.

Condigdes de candidatura - Poder&o candidatar-setodos
os individuos, desde que, habilitados com adequado
curso tecnol gico, curso das escolas profissionais ou
curso que confiracertificado de qualificacdo de nivel
[l em areas de informética, nos termos da alinea a)
do n.° 2 do art.°9.°do Decreto-Lei n.°97/2001, de 26

00

7 -

de Marco, adaptado a RAM pelo Decreto Legisativo

Regional n.° 1/2003/M, de 24 de Fevereiro, e que

reunam oS seguintes requisitos:

6.1- Geras

a) Ter naciondidade portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por el especia
ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitacBes liter&rias ou
profissionais legalmente exigidas para

0 desempenho do cargo;
d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;
€) N&o estar inibido do exercicio de

fungdes plblicas ou interdito parao
exercicio das fungbes a que se
candidatam;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensivels ao exercicio
dafuncdo e tenham cumprido asleisde
vacinagdo obrigatoria;

0) Os candidatos com deficiénciaterdo de
apresentar declaragdo do grau de
incapacidade, tipo de deficiéncia,
assim como indicar as respectivas
capacidades de comunicagdo e
EexXpresso.

O locd detrabaho serdno quadro da Direccéo Regiona
de Geogrefia e Cadastro - Secretaria Regiona do
Equipamento Socid e Transportes sito a Ruada Sé, n.°
38 - Funchal, sendo as condi¢Bes de trabaho as
genericamente em vigor para os funcion&rios da
Administragéo Pdblica

O estéagio reger-se-a pe o disposto no art.° 5.° do Decreto
Legidativo Regiona n.°4/89/M, de 15 de Fevereiro, em
conjugacdo com o disposto no art.° 24.°do Decreto Lel
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a ateracéo
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho,
e pelo Regulamento de estagio estipulado no Despacho
n.° 92/2002, de 28 de Novembro, publicado no Jornal
Oficia n.° 238, Il Série de 12 de Dezembro de 2002 e
rectificado pelo Jornd Oficia n.0 243, || Série, de 19 de
Dezembro de 2002.

Serdp utilizados, como métodos de sdeccdo, aentrevista
profissional de seleccdo e a prova tedrica de
conhecimentos gerais oral, sem caracter eliminatério,
com a duracdo de 30 minutos, cujo programa se
encontra definido no ponto | do anexo ao Despacho n.°
269-A/2000, do Secret&rio Regiond do Plano e da
Coordenaco, publicado no JORAM n. 217, de13 de
Novembro de 2000, com a excepcdo da parte de
conhecimentos de portugués e de aritmética ou
matemética.
Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 20.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, indicase a
seguinte bibliografia necesséria para a preparacéo da
provade conhecimentos gerais:
Acesso afuncdo publica
- Decreto-Le n.°204/98, de 11 de Julho,
Resolugdo do Conselho de Governo
n° 1014/98, de 6 de Agosto e
Circular n.° 6 DRAPL/98 - Regime
Geral de recrutamento e seleccéo de
pessoa para a Administracdo
Publica.
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Formas de constituicdo, extincdo e modificacio
da relagdo juridica de emprego na
Administracdo Publica, Instrumentos de
mobilidade dos funcionarios e agentes e regime
de acumulacdo legal mente permitido:

- Decreto-Lel n.°184/89, de 2 de Junho,
com a dteracdo introduzida pela L ei
n.° 25/98, de 26 de Maio, Decreto-Lel
Nn.°427/89, de 7 de Dezembro, Decreto
Regulamentar Regional n.°2/90-M, de
2 de Marco, Decretos-Lei n.°s 175/95,
230/94, 218/98, respectivamente de 21
de Julho, de 14 de Setembro, de 17 de
Julho, e Lei n.° 23/2004, de 22 de
Junho - Regime de Condtituicdo e
Extingdo da Relagdo Juridica de
Emprego na Administracdo Plblica;

Regime juridico dos horérios de trabaho na

Administragéo Plblica

- Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de
Agosto e Declaracdo de Rectificagdo
Nn.°13-E/98, de 31 de Agosto.

Estrutura das Carreiras da funcdo plblica e

Estatuto Remuneratério do funcionalismo

publico:

- Decreto-Le n.2248/85, de 15 de Julho,

adaptado a Regido pelo Decreto

Legidativo Regiona n.° 4/86-M, de 3

de Abril, Decreto-Lei n.°184/89, de 2

de Junho, Decreto-Lel n.° 353-A/89,

de 16 de Outubro e Decreto-Le n.°

404-A/98, de 18 de Dezembro, com a

novaredaccdo dadapelale n.°44/99,

de 11 de Junho e com ateracdo
introduzida pelo Decreto-Lei n.°

141/2001, de 24 de Abril e Decreto-Le

n° 97/2001, de 26 de Mar¢o -

Estabelecem regras sobre o regime

geral de estruturacdo de carrelras,

principios gerais em matéria de
emprego publico e remuneragdes na

Administracgo Piblica

Regime do direito aférias, faltas e licencas dos

funcionérios e agentes:

- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco, com a dteracdo introduzida
pelalLei n.°117/99, de 11 de Agosto,
Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de
Maio, eart.°52.° e 85.° do Cadigo do
Trabalho, aprovado pela Le n.°
99/2003, de 27 de Agosto,
regulamentado pelaLe n.° 352004, de
29 de Julho. (n°2 do art°l0 e
Capitulos VI e IX) e Decreto-Lei n.°
77/2005, de 13 de Abril - Regime de
Férias, Fadtas e Licencas na
Administracéo Pablica.

Regime do exercicio de fungdes publicas:

Incompatibilidades

- Decreto-Le n.°196/93, de 27 de Maio,
Lei n.°64/93, de 26 de Agosto, com a
ateracdo introduzida pela Lei n.°
28/95, de 18 de Agosto, Decreto-L ei
n.°413/93, de 23 de Dezembro, e art.%
n°16.°e17.°daLe n. 2/2004, de 15
de Janeiro, com adteracéo introduzida
pelaLe n.°51/2005, de 30 de Agosto.
- Regime de Incompatibilidades

Deveres gerais dos funcionarios e agentes,

responsabilidade disciplinar, designadamente

0S pressupostos, limites e exclusdo. etipologia
dasinfracgdes e penas disciplinares:

Il

9.1-

9.2-

9.3-

1 de Setembro de 2006

- Decreto-Le n.°24/84, de 16 de Janeiro
- Estatuto disciplinar dos funcionérios
e agentes daAdministracdo Publica,
Centrd, Regiona eLocal.

Deontologia do servigo publico e a proteccao

dos direitos e interesses dos cidadaos.

- Resolugdo do Conselho de Ministros
n.°47/97, de 27 de Fevereiro, Diaio da
Republican.® 69, de 22 de Marco e
CartaEticae PARTE | do Capitulo|11 -
art.° 4.°do Decreto-Lei n.°442/91, de
15 de Novembro, com a novaredaccéo
dada pelo Decreto-Le n.° 6/96, de 31
de Janeiro - Cadigo do Procedimento
Adminigtrativo.

A entrevista profissiond de sdleccdo, visa
avdiar, numarelacdo interpessoa e de forma
objectiva e Sstemética, as aptiddes profissonais
e pessoais dos candidatos.

A classificagdo final resultara da média
aritméica smples das classficagbes obtidas
pel os méodos de seleccdo referidos.

A cdassficacdo final e ordenagdo find dos
candidatos obedecerd aescada dg(;)ag 20 vaores,
devendo os critérios de apreciacdo e
ponderacdo, bem como o sistema de
classificacdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constar das actas de
reunides do juri, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

10 - As candidaturas deverdo ser formalizadas através de

requerimento em folha de papel normaizado de formato

A4, dirigido ao Secretério Regiona do Equipamento

Social e Transportes, datado e assinado ou pelo

reenchimento de “Requerimento a Concurso” a

ornecer narecepcao do edificio da Secretaria Regional

do Equipamento Socia e Transportes (SRES), sito a

RuaDr. Pestana Jinior, n.° 6 - 9064 - 506, Funcha, onde
Serdo mencionados 0s seguintes elementos:

a)

f)

10.1-

Identificagdo do  candidato  (Nome,
nacionalidade, nimero e data do bilhete de
identidade, nimero fisca de contribuinte,
residéncia e nimero de telefone, se o tiver);
HabilitagBes literdrias;

Habilitagbes profissionais (Especializacoes,
estagios, seminarios, acgles de formacéo, etc.);
Experiéncia profissonal, com mencdo expressa
da natureza das fungdes desempenhadas e se é
funcionério ou agente, indicacéo da categoriae
respectivo servi¢o, natureza do vinculo e
antiguidade na actual categoria, carreirae na
funcéo pablica;

E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos que obedecem as
alineas @) b) d) e) f) e g) no ponto 6.1 deste
aviso, desde que os candidatos declarem no
requerimento da candidatura em alineas
separadas, ou no modelo tipo, e sob
compromisso de honra, a situagao em que se
encontram relativamente a cada um dos
requisitos;

Quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar por serem relevantes
para a apreciacao do seu mérito.

O juri pode exigir aos candidatos a apresentacio
de documentos comprovativos de factos por
eles referidos que possam relevar para
apreciacao do seu mérito.
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11 - Os requerimentos de formalizacdo das candidaturas 27/07/2006, do Secretario Regional do Equipamento

devem ser entregues na Secretaria Regiona do
Equipamento Social e Transportes, no Nucleo de
Expediente e Arquivo, sito a Rua Dr. Pestana Janior n.°
6, 5.° andar, 9064 - 506, Funchal, mediante recibo, ou
enviados pelo correio sob registo, com aviso de
recepcdo, dentro do prazo de abertura do concurso.

12 - Ando apresentagdo dos documentos comprovativos dos

requisitos de admissdo exigivels, nostermos do n.° 7 do
art.® 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e
constantes do aviso de abertura determina a exclusdo do
CoNcurso.

13 - Asfasas declaragBes seréo punidas nostermosdale.

Social e Transportes, e na sequéncia Despacho
Normativo n.° 4/2006, publicado ho JORAM n.° 72, |
Série de 12 de Junho, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias (teis a contar da data da publicacdo
(distribuicao) do presente aviso nall Série do Jorna
Oficial daRAM, concurso externo de ingresso, para
preenchimento de um lugar vago na categoria de
auxiliar administrativo, do grupo de pessoal auxiliar,
existente no quadro da Direccdo Regiona de Geografia
e Cadagtro, congtante do Mapa V1 do Anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 6/2005/M, de 9 de Marco,
rectificado pelas DeclaracBes de Rectificagdo n.°
36/2005, e n.° 51/2005, de 12 de Maio e de 22 de Junho,
respectivamente.

14 - Em caso de igualdade de classificagg, observar-se-40 2-  Lei gplicavel - o presente concurso rege-se pelo digposto
disposto nosn.% 2 e 3 do art.® 37.° do Decreto-Lei n. no Decreto-Lei n.? 427/89, de 07 de De;embrod
204/98, de 11 de Julho. Os candidatos com deficiéncia adaptado aRAM pelo Decreto Legislativo Regional n.
com um grau de incapacidade igual ou superior a60% 2/90/M, de 02 de Marco, com a dteracdo introduzida
tém preferénci iqual dade de classificach al pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, Decreto-

S D oA arm 1gua dats e O cow o, & Lei n.2204/98, de 11 de Julho e Resolugao do Conselho

prevalece sobre qualquer outra preferéncialegal, nos 90 G 51014/98 de 6 de AGodo DeceioL & no
termos do n.° 3 do art. 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, 323_2‘/’%”%2-16 oo ut’ub(rao Deecrgtoﬁé r?%r 4&" f/gné
Ee 3 g gt? OF%’H%% g‘i‘,ﬁ,aggof/MRﬁ';"z f g: ADs;rgt 0 de 18 de Dezembro, com anovaredacgio dedapeale
egsdvoRegiona ' gosto. N°44/99, de 11 de Junho, e Decreto-Lei n.° 20/2001, de

15 - O estagio sera feito em regime de comissio de servico 3 de Fevereiro, adaptedo a RAM pelo Decreto
extraordindria ou de contrato administrativo de Legisiativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto.
P&ﬁé'gggpi?’ consoante 0 estagiario sgja ou nao 3- Prazo devdidade - O concurso é védido apenas paraa

' vaga anunciada, caducando com o respectivo

16 - Foi nomeado o seguinte Jri para o respectivo concurso preenchimento.
eestagio: 4- A remuneragdo sera, se a outra ndo tiver direito, a
Presidente: correspondente ao indice 128, constante no Decreto-L el

3 o ~
- Amilcar de Ponte Brazéo da Silva, Director do Q'adtosrelpﬁ?a’i %éoﬂjgglngzee{rllbég, ﬂmoz? Qg‘rﬁ‘;%a@aoi
Gabinete de Informacao Cadastral (equiparado introduzida pelo art.° 43.2 do Decreto-Lei .2 57/2004,
aDirector de Servigos). de 19 de Marco.
Vogais Efedtivos 5- Contelido funciona - Distribuicé i
i - , - - ¢do de expediente e
- L uis Filipe Dantas Coelho, Técnico Superior de 5 ; i
1 classe (substitui o Presidente nas faltas e execucdo de outras tarefas que Ihe sejam determinadas.
impedimentos); o 6- Condigdes de candidatura- Poderzo candidatar-se todos
- Antonio daa Conceicdo Figueira Chaves, osindividuos, desde que, possuidores da escolaridade
Técnico de 2.2 classe. obrigatdria e que reunam os seguintes requisitos:
Vogais Suplentes: . 6.1- Geas
- Duarte Gongalo Andrade Costa, Técnico a) Ter naciondidade portuguesa, salvo
Superior de 2.2 classe; nos casos exceptuados por lei especial
- Bruno Miguel Branco Camacho Varela Cunha, ou convencao internaciond;
Técnico Superior de 2.2 classe. b) Ter 18 anos completos;
. i . c) Possuir as habilitagdes literdrias ou

17 - A relagdo dos candidatos, bem como a lista de profissionais |egalmente exigidas para
classificag@o final do concurso ser&o afixadas no prazo 0 desempenho do cargo;
legal estabelecido, no &trio da Secretaria Regional do d) Ter cumprido os deveres militares ou
Equipamento Socia e Transportes, sito a Rua Dr. de sarvico civico, quando obrigatério;
Pestana Janior n.° 6, 9064 - 506 Funchal. €) N&o estar inibido do exercicio de

) _ _ _ funcdes publicas ou interdito para o

Secretaria Regiond do Equipamento Socia e Transportes, 28 exercicio das funcBes a que se
de Agosto de 2006. candidatam;

_ _ f) Possuir a robustez fisica e o perfil

O CHEerE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luisdos Reis psiquico indispensaveis ao exercicio

da fun¢ado e tenham cumprido asleis
de vacinacdo obrigatoria.

Aviso 0) Os candidatos com deficiéncia teréo
de agpresentar declaracdo do grau de

1- Nostermosdo art. 28.° do Decreto-Lei n.2 204/98, de incapacidade, tipo de deficiéncia,

11 de Julho, torna-se publico que, por despacho de assim como, indicar as respectivas
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capacidades de comunicagdo e
exXpressao.

6.2- A escolaridade obrigatéria é aferida nos

segumtstermos
Para individuos nascidos até 31 de
Dezembro de 1966 - 4.2 classe do
ensino primério (n.° 1 do art.° 13.°do
Decreto-Lei n.° 538/79, de 31 de
Dezembro);

- Paraindividuos nascidos a partir de 1
de Janeiro de 1967 - seis anos de
escolaridade (n.° 1 do at° 12° do
Decreto-lel no 538/79;

- Para candidatos inscritos no 1.° ano do
ensino basco em 1987-1988 e nos
anos | ectivos subsequentes - nove anos
de escolaridade (n.° 1 dos artigos 6.° e
63.° da Lei de Bases do S|51ema
Educativo).

O locd detrabalho serdno quadro da Direccgo Regiona
de Geogrefia e Cadastro - Secretaria Regiond do
Equipamento Socid e Transportes, sto aRuada Sé, n.°
38, sendo as condicOes de trabalho as genericamente em
vigor paraos funcionarios da Administraggo Pdblica.

Serdp utilizados, como métodos de seleccdo, aentrevista
profissional de seleccdo e a prova tedrica de
conhecimentos gerais escrita, sem carécter eliminatério,
com aduragdo de 1 hora, cujo programa se encontra
definido no ponto 11 do anexo ao Despacho n.° 269-
A/2000, do Secretario Regional do Plano e da
Coordenagao publicado no JORAM n.° 217, de 13 de
Novembro de 2000, com a excepcdo da e de
conhecimentos de portugués e de aritmética ou
matemética
Em cumprimento do disposto no n.°4 do artigo
20.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
indica-se a seguinte legisagéo necessariaparaa
prepara;ao daprovade conhecimentos gerais.
Regime de férias e fdtas dos
funcionarios e agentes:
- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco, com a alteraf;eo introduzida
pelalLe n.°117/99, de 11 de Agosto,
com a nova redaccio dada pelo
Decreto-Le n.° 157/2001, de 11 de
Maio, doat,1°ap at. 310, art.° 382,
do art.° 43280 art.°45.5 art.°47.°, do
at49.°a0 art.°52.° art..s54.°, 58.° e
59.° doart.°61.°a0 art.° 66.° e do art.
68 a0 art’71° Le n.99/2003, de 27
deA osto, art.%sn.°33.°an.44.% e
ulamentado pelaLe n.° 35/2004
de 29 de Julho, do art.°68.a77.°e
107.°e113°do Capltulo VI. - Regime
de Férias, Faltas e Licencas na
Administracgo Piblica;
Estatuto remuneratério do funcionalismo

publico:

- Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho,
doatl13°a0at°17.° at.%s19.° 20.°
€219 Decreto-Le n.°353-A/89, de 16
de Outubro, do art. 1.°ao art. 7.°, do
art.213.°a0 art.° 15.° e 0 Decreto-L e
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
a nova redaccio dada pela Lei n.°
44/99, de 11 de Junho, osart.°.s 1.5, 3.,
10.°e 17.° - Estabelecem regras sobre
0 regime geral de estruturagdo de
carreiras, principios gerais em
matéria de emprego publico e
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remuneragbes na Administracdo
Publica;
Contelido funcional da carreira e categoriae
dever de obediéncia
- Mapa VI do anexo Decreto
Regulamentar Regional n.° 6/2005/M,
de 9 de Margo, rectificado pelas
Declaracbes de Rectificacdo n.°
36/2005, e n. 51/2005, de 12 de Maio
e de 22 de Junho, respectivamente. -
Orgéanica da Secretaria Regiona do
Equipamento Socid e Transportes;
Deveres gerais dos funciondrios e agentes,
h| erarquia e responsabilidade disciplinar:
Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de
Janeiro, osart>3°e52°, doart° 10° a0
at.° 13.°, e at’ 22° 44°e 71° -
Estatuto disciplinar dos funcionérios e
agentes da Administracdo Publica,
Centrd Regiond eLocal.
Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 47/97,
de 27 de Fevereiro, Diario da Republican.® 69,
de 22 de Marco e Carta Etica.
81- A entrevista profissona de sdleccdo, visa
avaiar, numarelacdo interpessoal e de forma
objectiva e sstemdtica, as aptiddes profissionais
€ pessoai's dos candidatos.
82- A classificagdo fina resultard da meédia
aritmética smples das classificagbes obtidas
pelos métodos de seleccao referidos.
83- A dassficag@o fina e ordenagéo find dos
candidatos obedecerdaescadade 0 a20 vaores,
devendo os critérios de apreciacdo e
ponderagdo, bem como o sSistema de
classificacdo final, incluindo a respectiva
formula classficativa, constar de actas das
reuni®es do juri, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas através de

requerimento em folha de papel normaizado de formato

A4, dirigido ao Secretério Regiona do Equipamento

Socia e Transporteﬁ datado e assinado ou pelo

preenchimento de “Requerimento a Concurso” a

fornecer narecepcao do edificio da Secretaria Regional

do Equipamento Social e Transportes (SRES), sito a

RuaDr. Pestana Jinior, n.° 6 - 9064 - 506, Funcha, onde

serdo mencionados 0s segui ntes dementos:

a) Identificacdo do  candidato  (Nome,
naciondlidade, nimero e data do hilhete de
identidade, nimero fiscal de contribuinte,
residéncia e nimero de telefone, se o tiver);

b) HabilitacOes literarias;

c) HabilitacBes profissionais (Especializagtes,
estagios, seminérios, accles de formacao, etc.);

d) Experiéncia profissional, com menco expressa
da natureza das fungdes desempenhadas e se é
funcionério ou agente, indicacdo da categoriae

ectivo servigo, natureza do vinculo e
antiguidade na actual categoria, carreirae na
funcdo publica;

€ E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos que obedecem as
alineas a) b) d) e) f) e g) no ponto 6.1 deste
aviso, desde que os candidatos declarem no
requerimento da candidatura em alineas
separadas, ou no modelo tipo, e sob
compromisso de honra, a situacdo em que se
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encontram relativamente a cada um dos
requisitos
f) Quai squer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar por serem relevantes
paraaapreciacdo do seu mérito.
9.1- Ojuri podeexigir aos candidatos a apresentacio
de documentos comprovativos de factos por
eles referidos que possam relevar para
apreciacdo do seu mérito.

10- Os requerimentos de formalizecio das candidaturas

devem ser entregues na Secretaria Regional do
Equipamento Social e Transportes, no Nucleo de
Expediente e Arquivo, sito a Rua Dr. Pestana Jinior n.°
6 - 5. andar, 9064 - 506, Funchal, mediante recibo, ou
enviados pelo correio sob registo, com aviso de
recepcao, dentro do prazo de abertura do concurso.

11 - Ando apresentacao dos documentos comprovativos dos

requisitos de admissio exigivels, nos termos do presente
diploma e constantes do aviso de abertura determinaa
exclusdo do concurso, nostermos do n.° 7 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

12 - Asfasas declarages serdo punidas nostermosdale.

13 - Em caso de igualdade de classificacdo, observar-se-a o

disposto nos n.°s 2 e 3 do art.° 37.° do Decreto Lei n.°
204/98, de 11 de Julho. Os candidatos com deficiéncia
com um grau de incapacidade igual ou superior a60%
tém preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
preval ece sobre qualquer outra preferéncialegal, nos
termos do n.°3 do art.° 3.2 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de Fevereiro, adaptado a RAM pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto.

14 - Foi nomeado o seguinte JUri para o respectivo concurso:

Presidente:

- Amilcar de Ponte Brazéo da Silva, Director do
Gabinete de Informacdo Cadastra (equiparado
aDirector de Servicos).

Vogais Efectivos

- Anténio da Conceicdo Figueira Chaves,
Técnico de 2.2 classe (subdtitui 0 Presidente nas
faltas e impedimentos);

- Maria Filomena Rodrigues, Assistente
Adminigtrativa Especidista.

Vogais Suplentes.

- Jodo Abel Mendonca da Silva, Chefe de
Seccéo; _

- Noel Vitor Nunes Perdigdo, Desenhador-
Cartégrafo de 1.2clase.

15- A relagdo dos candidatos, bem como a lista de

classificag@o final do concurso serdo afixadas no prazo
legal estabelecido, no ario da Secretaria Regional do
Equipamento Social e Transportes, sito & Rua Dr.
Pestana Janior n.° 6, 9064-506 - Funchal.

Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes, 28 de Agosto de 2006

O CHEere bE GABINETE, Jod0 Ricardo Luisdos Reis
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Aviso

Nos termos do art.’ 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, torna-se publico que, por despacho de
27/07/2006, do Secretario Regional do Equipamento
Socia e Trangportes, e na sequéncia do Despacho
Normativo n.° 4/2006, publicado no JORAM Nn.° 72, |
Série de 12 de Junho, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias ateis a contar da data da publicacéo
(distribuicéo) do presente aviso nall Série do Jornal
Oficial da RAM, concurso externo de ingresso, para
preenchimento de trés lugares vagos na categoria de
auxiliar de topografia, do grupo de pessod auxiliar,
existente no quadro da Direccéo Regiona de Geografia
e Cadastro, congtante do Mapa V1 do Anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 6/2005/M, de 9 de Marco,
rectificado pelas DeclaracBes de Rectificagdo n.°
36/2005, e n.°51/2005, de 12 de Maio e de 22 de Junho,
respectivamente.

1.1- Um dos trés lugares postos a concurso é
reservado a pessoas deficientes com um grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, nos
termos do n.° 2 do art.° 3.° do Decreto-Le&l n.°
29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a RAM
pelo Decreto Legidativo Regional n.°
25/2001/M, de 24 de Agosto.

Lei gplicavel - o presente concurso rege-se pel o disposto
no Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de Dezembro,
adaptado aRAM pelo Decreto L egidativo Regiond n.°
2/90/M, de 02 de Marco, com a ateracdo introduzida
pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho e Resolugdo do Conselho
do Governo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, Decreto-Le n.°
353-A/89, de 16 de Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com a nova redaccéo dadapelaLe
Nn.°44/99, de 11 de Junho, n.° 2 do art.° 97.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 6/2005/M, de 9 de Marco,
rectificado pelas Declaragdes de Rectificagdo n.°
36/2005, e n.2 51/2005, de 12 de Maio e de 22 de Junho,
respectivamente e Decreto-Lel n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, adaptado a RAM pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto.

Prazo de validade - O concurso é valido apenas paraas
vagas anunciadas, caducando com o respectivo
preenchimento.

A remuneragdo srd, se a outra ndo tiver direito, a
correspondente ao indice 142, constante ao anexo ao
Decreto Legidativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de
Agosto, com alteracdo introduzida pelo art.° 43.° do
Decreto-Lei n.°57/2004, de 19 de Marco.

Contetdo funcional - Execucgdo de tarefas auxiliares
simples, em levantamentos topograficos.

Condicbes de candidatura - Poderdo candidatar-se todos

osindividuos, desde que, possuidores da escolaridade

obrigatdria e que reunam os seguintes requisitos:

6.1- Geas

a) Tea naciondidade portuguesa, savo
Nos casos exceptuados por |ei especia
ou convencdo internacional;
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b) Ter 18 anos completos;
c) Possuir as habilitagBes literdrias ou
profissionais legalmente exigidas para

0 desempenho do cargo;
d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;
€ N&o estar inibido do exercicio de

fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcbes a que se
candidatam;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensavels ao exercicio
dafuncdo etenham cumprido asleisde
vacinagdo obrigatoria;

0) Os candidatos com deficiénciateréo de
apresentar declaragdo do grau de
incapacidade, tipo de deficiéncia,
assim como, indicar as respectivas
capacidades de comunicagdo e
expressap.

6.2- A escolaridade obrigatéria é aferida nos

seguintes termos:

- Paraindividuos nascidos até 31 de
Dezembro de 1966 - 4.2 classe do
ensino primério (n.° 1 do art.° 13.°do
Decreto-Lei n.° 538/79, de 31 de
Dezembro);

- Para individuos nascidos até 1 de
janeiro de 1967 - seis anos de
ecolaridade (n.° 1 do at® 12° do
Decreto-lél no 538/79;

- Para candidatos inscritos no 1.° ano do
ensino basico em 1987-1988 e nos
anos | ectivos subsequentes - nove anos
de escolaridade (n.° 1 dos artigos 6.° e
63° da Lei de Bases do Sistema
Educativo).

Olocd detrabaho serano quadro da Direcgéo Regiona
de Geografia e Cadastro - Secretaria Regiond do
Equipamento Socia e Transportes sito a Ruada Sé n.°
38 - Funchal, sendo as condi¢bes de trabaho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administragdo Publica

Serdp utilizados, como métodos de seleccdo, aentrevista
profissional de seleccdo e a prova tedrica de
conhecimentos gerai's escrita, sem carécter eliminatério
com duragcdo de 1 hora, cujo programa se encontra
definido no ponto Il do anexo ao Despacho n.° 269-
-A/2000, do Secretario Regional do Plano e da
Coordenagdo publicado no JORAM n.. 217, de 13 de
Novembro de 2000, com a excepcdo da parte de
conhecimentos de portugués e de aritmética ou
matemética
- Em cumprimento do disposto no n.°4 do artigo
20.° do Decreto-Le n.° 204/98, indicase a
seguinte legid acdo necessiria paraa preparacao
da provade conhecimentos gerais:
Regime de férias e faltas dos funcionarios e
agentes.
- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Margo, com a dteracdo introduzida
pelalei n.117/99, de 11 de Agosto,
com a nova redaccdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de
Maio, do art.° 1.° ap art.° 31.°, art.°
38.°, do art.° 43.° a0 art.’ 45.°, art.°
47.° do art.® 49.° a0 art.° 52.9, at.®
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54.°, 58.°e59.° do art.® 61.° a0 art.°
66.edoart.68°a0art.71° Le n.°
99/2003, de 27 de Agogto, art.%sn.° 33°
an.’44.° e Regulamentado pelaLei n.°
35/2004, de 29 de Julho, do art.°68.°a
77.°e107.°e 113.° do Capitulo VI. -
Regime de Férias, FataseLicencasna
Administracgo Publica;

Estatuto remuneratorio do funcionalismo

publico:

- Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho,
doat®13°a0atl17.° at°s 192, 20.°
e21.% Decreto-Lei n.2353-A/89, de 16
de Outubro, do art.° 1.° a0 art. 7.5, do
art.° 13.°ao art.° 15.° e o Decreto-L ei
Nn.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
a nova redaccdo dada pda Le n.°
44/99, de 11 de Junho, osart.%s 1.0, 3.5,
10.°e 17.° - Estabelecem regras sobre
0 regime geral de estruturagéo de
carreiras, principios gerais em matéria
de emprego publico e remuneragies na
Administracao Plblica;

Contelido funcional da carreira e categoriae

dever de obediéncia

- Mapa VI do anexo Decreto
Regulamentar Regional n.° 6/2005/M,
de 9 de Marco, rectificado pelas
Declaragcbes de Rectificagdo n.°
36/2005, e n.° 51/2005, de 12 de Maio
e de 22 de Junho, respectivamente. -
Orgénica da Secretaria Regiond do
Equipamento Socid e Transportes;

Deveres gerais dos funcionarios e agentes,

hierarquia e responsabilidade disciplinar:

- Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de
Janeiro, osart.°’s3.°e5.° do art.° 10.°
a0 art°13° eart.°,s22.°,44°e71.°-
Estatuto disciplinar dos funcionérios e
agentes da Administragdo Publica,
Centrd Regiond eLocal.

Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 47/97,

de 27 de Fevereiro, Diario da Republican.® 69,

de 22 de Marco e Carta Etica.

8.1- A entrevista profissona de sdleccdo, visa
avdiar, numarelacdo interpessoal e de forma
objectiva e sstemética, as aptiddes profissonais
e pessoai's dos candidatos.

82- A classificagdo final resultard da média
aritmética smples das classficagbes obtidas
pel os métodos de seleccdo referidos.

8.3- A classficacdo final e ordenagdo finad dos
candi datoscgg?aeceréa@cd adg(;)ag 20 vaores,
devendo os critérios de apreciacdo e
ponderagdo, bem como o sistema de
classificacdo final, incluindo a respectiva
férmula classficativa, constar de actas das
reunides do juri, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas através de
requerimento em folhade normalizado de formato
A4, dirigido ao Secretério Regional do Equipamento
Social e Transportes, datado e assinado ou pelo
reenchimento de “Reguerimento a Concurso” a
ornecer narecepcdo do edificio da Secretaria Regional
do Equipamento Sacial e Transportes (SRES), sito a
RuaDr. Pestana Jinior, n.° 6 - 9064 - 506, Funcha, onde
serdo mencionados 0s seguintes elementos:
a) I dentificaca do candidato Nome,
nacionalidade, nimero e data do bilhete de
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identidade, nimero fiscal de contribuinte,
residéncia e nimero detelefone, se otiver);

b) Habilitagdes literdrias;

c) Habilitagdes profissionais (Especializagles,
estagios, seminérios, acgles de formacao, etc.);

d) Experiéncia profissional, com mencdo expressa
da natureza das fungdes desempenhadas e se é
funcionério ou agente, indicacdo da categoriae
respectivo servico, natureza do vinculo e
antiguidade na actual categoria, carreirae na
funcao publica;

€) E dispensada a apresentacéo dos documentos
comprovativos dos requisitos que obedecem as
alineas a) b) d) e) f) e g) no ponto 6.1 deste
aviso, desde que os candidatos declarem no
requerimento da candidatura em alineas
separadas, ou no modelo tipo, e sob
compromisso de honra, a situagdo em que se
encontram relativamente a cada um dos
Quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever gpresentar por serem relevantes
para a apreciacdo do seu merito.

9.1- Ojuri podeexigir aos candidatos a apresentacéo

de documentos comprovativos de factos por

eles referidos que possam relevar para

apreciacdo do seu mérito.

10 - Os requerimentos de formaizacdo das candidaturas
devem ser entregues na Secretaria Regiona do
Equipamento Social e Trangportes, no Nucleo de
Expediente e Arquivo, sito a Rua Dr. Pestana Janior n.°
6 - 5.2 andar, 9064 - 506, Funchal, mediante recibo, ou
enviados pelo correio sob registo, com aviso de
recepcdo, dentro do prazo de abertura do concurso.

11 - Ando gpresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admisso exigiveis, nos termos do presente
diploma e constantes do aviso de aberturadeterminaa
exclusdo do concurso, nostermos do n.° 7 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

12 - Asfasas declaragdes seréo punidas nostermos dalei.

13 - Em caso de igual dade de classificacdo, observar-se-ao
disposto nos n.°s 2 e 3 do art.° 37.° do Decreto Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

14 - Foi nomeado o seguinte Jiri para o respectivo concurso:

Presidente:

- Amilcar de Ponte Braz&o da Silva, Director do
Gabinete de Informacdo Cadastra (equiparado
aDirector de Servicos).

Vogais Efectivos

- Luis Filipe Dantas Coelho, Técnico Superior de
1.2classe (substitui o Presidente nas faltas e
impedimentos);

- Anténio da Conceicdo Figueira Chaves,
Técnicode22classe.

Vogais Suplentes:

- Emanuel Vieira da Silva, Topodgrafo
Especialista Principal;

- Anténio Luis Reis Fonseca e Costa,
Topdgrafo Especidlista.
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15- A relagdo dos candidatos, bem como a lista de
classificagdo final do concurso serdo afixadas no prazo
legal estabelecido, no &trio da Secretaria Regional do
Equipamento Socid e Transportes, sito a Rua Dr.
Pestana Janior n.° 6, 9064-506 - Funchal.

Secretaria Regional do Equipamento Socid e Transportes, 28

de Agosto de 2006.

O CHEeFE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOS SOCIAIS
CENTRO DE SEGURANGA SOCIALDAMADEIRA
Aviso

Concurso n.° 17/2006

1- Nostermosdo Decreto-Le 204/98, de 11 de Julho, faz-
-se publico que por Despacho de Sua Exceléncia, a
SecretariaRegional dos Assuntos Sociais, de 31-07-
2006, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis
contados a partir da publicacéo do presente aviso,
concurso interno de acesso geral, para provimento de 15
vagas na categoria de Técnico Profissiond Especiadista
(Educador Social), do quadro de pessoa do Centro de
Seguranca Socia daMadeira, aprovado pela Portarian.®
21-A/2005, de 17 de Marco.

2- Prazo de vaidade: O Concurso caduca com o
preenchimento das vagas referidas, nostermosdo n.° 4
do artigo 10.° do DL 204/98, de 11 de Julho.

3- Contelido Funcional: Consiste Genericamente em
funcBes de natureza executiva de aplicacdo técnicacom
base no conhecimento ou adaptacdo de métodos e
processos, exigindo conhecimentos técnicos.

4 - Requisitos Gerais e Especiais de Admissdo: Poder&o
candidatar-se os funcionérios que até ao termo do prazo
fixado para apresentacdo das candidaturas:

a) Satisfagcam os requisitos gerais de admisséo a
concurso e provimento em fungdes publicas,
previstosno n.° 2, do art 29.°, do DL 204/98, de
11 de Julho;

b) Sglam Técnicos Profissionais Principais, com
pelo menos trés anos na respectiva categoria
classificados de Muito Bom ou cinco
classificados de Bom, nos termos da alineab),
don’1,doartigo6.° doD.L.n°404-A/98, de
18 de Dezembro.

5 - Condigdes de Trabalho: Aremuneracéo seraafixada, nos
termos do D.L. n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as
condigBes de traba ho e regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administracéo Publica.

6-Loca de Trabaho: Servicos e Estabelecimentos do
Centro de Segurancada  Madeira

7 - Métodos de Selecgdo:
No presente concurso serd utilizada apenas a avaliagéo
curricular.

7.1- Na avaliagdo curricular seréo avaliados os

seguintes factores, em fungdo das exigéncias
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correspondentes ao contedido funciona do lugar
posto a concurso e do disposto no n.° 2 do artigo
22.°do DL204/98, de 11 de Julho:

a) Habilitagdo académica de base, onde
se pondera a titularidade de grau
académico ou a sua equiparacdo
legal mente reconhecida;

Formagdo profissonal, em que se
ponderam as acghes de formacdo e
aperfeicoamento profissional, em
especial as relacionadas com as éreas
funcionais dos lugares postos a
CONCUIS0.

Experiéncia profissond, em que se
pondera 0 desempenho efectivo de
funcBes na &rea de actividade paraqual
0 concurso € aberto, bem como outras
capacitagdes  adequadas,  com
avaiacdo da sua natureza e duracéo.

b)

7.2- A classificacdo final dos candidatos sera

expressade 0 a20 vaores.
7.3- Os critérios de apreciacdo e ponderacéo da
avaliacdo curricular, bem como o sistemade
classificagdo final, incluindo a respectiva
férmula classficativa, constam de actas de
reunifes do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.
7.4 - Em caso deiguadade de classificac8o, aplicar-
Se-4.0 previsto no nimero 1 do artigo 37.° do
DL 204/98, de 11 de Julho.

Formalizac&o e entrega das candidaturas:

Os requerimentos de admiss30 a0 concurso e respectiva
documentacdo deverdo ser dirigidos ao Presidente do
Conselho Directivo do Centro de Seguranga Socia da
Madeira, nostermos legais previstos paraaformacomo
devem revestir as comunicacfes aos Sservigos ou
organismos publicos, ou aindaem requerimento modelo
tipo deste servico, a quem os solicitar, podendo ser
entregue pessoa mente ou remetidos atraves de correio,
registado, com aviso de recepgdo exigido até ao termo
do prazo fixado no n.° 1, enderecados ao Centro de
Seguranca Socia daMadeira, Seccdo de Pessoal, Rua
Elias Garcia, n.°14, 9054-503 - Funchal.

Os requerimentos de admissio ao concurso deveréo
conter 0s seguintes elementos:
a) Identificacdo completa (Nome, filiagdo,
naturalidade, data de nascimento, numero e
data do bilhete de identidade e servico de
identificacd que o emitiu, Stuacdo militar,
residéncia, codigo postd etelefone);
Indicacdo da categoria que detém, servico aque
pertence e anatureza do vinculo;

Habilitagbes académicas de base e
profissonals,
Quaisguer outros elementos que o candidato
entenda apresentar por considerar relevantes
para a apreciacdo do seu mérito ou de condtituir
motivo de preferéncialegal, os quais sb serdo
tidos em conta pelo Jiri se devidamente
confirmados.

b)
<)

d)

9.1- Os requerimentos de admissdo a0 concurso
deverdo ainda ser acompanhados da seguinte

documentac&o:

10-

11-

12 -

13-

14-
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Curriculum Vitae detalhado, de onde
conste, nomeadamente as funcdes que
exerce e as que desempenhou
anteriormente e  correspondentes
periodos, bem como a formacdo
profissona complementar, referindo
as accOes realizadas, devendo ser
gpresentada a comprovacao, aravésde
documento auténtico ou fotocopia.
Declaracéo, devidamente actuaizada e
autenticada do servico, daqual conste,
de maneiraineguivoca, aexisténciade
natureza do vinculo, a categoria que
detém, a antiguidade na actual
categoria, na carreira e na fungdo
publica.

Fotocopia do certificado de
habilitagBes académicas de base que
pOoSsui.

Os funcion&rios do Centro de Seguranca Sociad da
Madeira, ficam dispensados da apresentacdo dos
documentos que ja existam nNOS Seus pProcessos
individuais, devendo tal facto ser expressamente
mencionado no seu processo de candidatura.

a)

b)

©)

A relacdo de candidatos admitidos, bem como de
classificagdo final seréo afixadas no “Placard” junto a
Secgdo de Pessoal do CSSM.

As falsas declaragBes prestadas pel os candidatos nos
requerimentos, seréo punidas nostermosdalel penal.

O Jri do presente concurso terd a seguinte composi Gao:

Presidente:
- Maria Carlos Semedo Ramos, Subdirectora do
Estabdecimento VilaMar.

Vogais efectivos

- Mafalda Guilherme Freitas Soares, Técnica
Profissional Especialista Principal de
Educador Socid;

- Maria Clara Rodrigues Nunes ,Técnica
Profissional Especidista Principal de Educador
Socid.

Vogas Suplentes:

- Pedro Miguel Gouveia Pereira Silveira Sousa,
Técnico Superior de 2.2 Classe;

- Alda Guilhermina Gouvela Pacheco, Técnico
Superior de2.2Classe.

O primeiro vogal efectivo substituird o Presidente nas
suas fdtas eimpedimentos.

Centro de Seguranca Socia daMadeira 7 de Agosto de 2006.

O RResIDENTEDO CoNseLHO DIRECTIVO, José Augusto Rogue
Martins
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O concurso esta abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP)?

NAO

SiM O

SECGAO I: ENTIDADE ADJUDICANTE
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1.1) DESIGNAGAO E ENDEREGO OFICIAIS DAENTIDADE ADJUDICANTE

Organismo: Centro de Seguranca Social da|A atencéo de: Divisdo de Aprovisionamento
Madeira e Patriménio

Endereco: Endereco Rua Elias Garcia, n.°|Cédigo postal: 9054 - 503
14

Localidade/Cidade: Funchal Pais: Portugal

Telefone: 291205100 Fax:291205132

Correio electrénico:
cssmadeiraeg-social.pt

Enderego internet (URL):

1.2) ENDERECO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFORMAGCOES ADICIONAIS

indicado em 1.1 Se distinto, ver anexo A

1.3) ENDERECO ONDE PODE SER OBTIDA A DOCUMENTACAO

indicado em 1.1 Se distinto, ver anexo A

1.4) ENDERECO PARAONDE DEVEM SER ENVIADOS AS PROPOSTAS/PEDIDOS DE
PARTICIPACAO

indicado em 1.1 Se distinto, ver anexo A

1.5) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE (INFORMAGAO NAO INDISPENSAVEL A
PUBLICAGAO DO ANUNCIO)

Governo central O Instituicdo Europeia O

Autoridade regional/local [0 Organismo de direito publico Outro O
SECGAO IIl: OBJECTO DO CONCURSO

I.1) DESCRICAO

11.1.1) Tipo de contrato de obras

Execugdo Concepgéo e execugdo [

11.1.4) Trata-se de um contrato-quadro?

NAO sSiM O

11.1.5) Designacéao dada ao contrato pela entidade adjudicante

“BENEFICIAGAO E REMODELAGAO DO EDIFICIO SITO A RUADACONCEIGAO N.° 127,
FUNCHAL"

11.1.6) Descricao/objecto do concurso

Os principais trabalhos sdo: Demoligdes, betdo armado, alvenaria de blocos, revestimento
de pisos, impermeabilizagdes, carpintarias, serralharias, pinturas, redes de 4gua e esgotos,
ventilacdo e climatizacéo, telecomunicagdes, instalagdo eléctrica, instalagcéo hidraulica e
diversos.

1.1.7) Local onde se realizara a obra, a entrega dos fornecimentos ou a prestacdo de
servigos

Regido Auténoma da Madeira - Concelho do Funchal

Coédigo NUTS PT300 MADEIRA

11.1.8) Nomenclatura

11.1.8.1) Classificacdo CPV

Vocabuléario principal
Objecto principal

11.1.9) Divis&@o em lotes
NAO siM O
11.1.10) As variantes serdo tomadas em consideragéo?

NAO siM O

1.3) DURAGAO DO CONTRATO OU PRAZO DE EXECUGAO

6 meses a partir da data da consignacéo

SECCAO IlIl: INFORMAGOES DE CARACTER JURIDICO, ECONOMICO, FINANCEIRO E
TECNICO

1.1) CONDICGES RELATIVAS AO CONCURSO

11.1.1) Caucgdes e garantias exigidas

5% do valor total do contrato

111.L1.2) PRINCIPAIS MODALIDADES DE FINANCIAMENTO E PAGAMENTO E/OU
REFERENCIAAS DISPOSICOES QUE AS REGULAM

A cobertura orcamental esta assegurada pelo Orcamento do Centro de Seguranca Social
da Madeira

I.1.3) FORMA JURIDICA QUE DEVE REVESTIR O AGRUPAMENTO DE
EMPREITEIROS, DE FORNECEDORES OU DE PRESTADORES DE SERVICOS
Agrupamento Complementar de Empresas ou Consércio Externo, em regime de
responsabilidade solidaria

111.2) CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

111.2.1) Informagdes relativas a situacéo do empreiteiro/ do fornecedor/ do prestador
de servigcos e formalidades necessarias para avaliar a capacidade econdmica,
financeira e técnica minima exigida:

Os concorrentes deveréo ser titulares de alvara de construgéo, emitido pelo IMOPPI, com
as seguintes autorizagdes: a 1.2 subcategoria da 1.2 categoria na classe que cubra o valor
global da sua proposta e as 4.2 e 5.2 subcategoria da 1.2 categoria nas classes
correspondentes ao valor dos trabalhos que |he respeitem.

Os concorrentes ndo detentores de alvara de construgéo, a que se referem as alineas b),
c) e d) do artigo 54.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo, poderdo apresentar-se a
concurso nos termos do disposto nos artigos 67.° e 68.° do mesmo diploma legal.

111.2.1.1) Situacao juridica - documentos comprovativos exigidos

Os documentos referidos no programa de concurso

111.2.1.2) Capacidade econ6mica e financeira - documentos comprovativos exigidos

Os documentos referidos no programa de concurso

111.2.1.3) Capacidade técnica - documentos comprovativos exigidos

Os documentos referidos no programa de concurso

SECGAO IV: PROCESSOS

IV.1) TIPO DE PROCESSO

Concurso publico

IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICAGAO

B) Proposta economicamente mais vantajosa, tendo em conta

B1) os critérios a seguir indicados:

1. Valia Técnica da Proposta - 0,70 (Avaliada pela classificagdo obtida e respectiva
ponderacao nos seguintes subfactores: a) Plano de trabalhos - 0,30 ; b) Meméria descritiva
e justificativa do modo de execugédo da obra - 0,40 ; c) Adequacédo dos planos de méao-de-
obra e de equipamento ao plano de trabalhos - 0,30 ..... 4 7
2.Prego-0,30 . ..ot 5. 8

Por ordem decrescente de importancia NAO [

45215220-5

IV.3) INFORMAQOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

1IV.3.1) Nimero de referéncia atribuido ao processo pela entidade adjudicante

Processo n.° EP-10005/06

1V.3.2) Condicdes para a obtencdo de documentos contratuais e adicionais

Data limite de obtengéo 11/10/2006

Custo: Gratuito

O programa e caderno de encargos do concurso seréo entregues em papel, os restantes

cadernos de encargos e documentos adicionais seréo entregues em suporte digital, todos

gratuitamente, desde que solicitados por escrito.

1IV.3.3) Prazo pararecepcéo de propostas ou pedidos de participagéo

18/10/2006 Hora 16:45

1V.3.5) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas propostas ou nos pedidos de

participacao

ES DA DE EL EN FR IT NL PT FI SV Outra - pais
terceiro

O O O O O O O O O O -

1V.3.6) Prazo durante o qual o proponente deve manter a sua proposta

Até 66 dias a contar da data fixada para a recepcgéo das propostas

IV.3.7) Condigdes de abertura das propostas

1V.3.7.1) Pessoas autorizadas a assistir a abertura das propostas

Qualquer pessoa, podendo intervir representantes dos concorrentes, devidamente

credenciados

1V.3.7.2) Data, hora e local

No dia util seguinte a data limite para a apresentacdo de propostasS

Hora 14:30 Local Indicado em I.1

SECGAO VI: INFORMAGOES ADICIONAIS

VI.1) TRATA-SE DE UM ANUNCIO NAO OBRIGATORIO?

NAO siM O

VI.3) O PRESENTE CONTRATO ENQUADRA-SE NUM PROJECTO/PROGRAMA

FINANCIADO PELOS FUNDOS COMUNITARIOS?

NAO siM O

V1.4) OUTRAS INFORMAGOES

Data de envio do anuincio para publicagdo 25 de Agosto de 2006.

Funchal, 25 de Agosto de 2006

O PRESIDENTEDO CONSELHO DIRECTIVO, José Augusto Roque Martins)

SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO
DIRECGCAO REGIONAL DA ADMINISTRAGAO EDUCATIVA
Aviso

Por despacho dos Secretérios Regionais do Plano e Finangas
e de Educacéo, de 13/06/2006, foi atribuido abono parafahasa
Assistente de Administracdo Escolar Especialista, DALILA
MARIA VIRISSIMO BERENGUER SARDINHA, do quadro de pessoal
da EscolaBésicado 2.° e 3.° Ciclos de Bartolomeu Perestrelo,
com efeitos apartir de 13 de Junho de 2006.

N&o carece de fiscalizacdo préviadasRT.C..

Funchal,.11 de Agosto de 2006.

PEL’'O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA,
Assinaturailegivel

SECRETARIAREGIONAL DO AMBIENTE E DOS
RECURSOSNATURAIS

Aviso

Por despacho do Adjunto do Secretario por Delegagdo do
Secretario Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, de
17-08-2006, foi autorizada a reclassificagdo profissional da
Auxiliar Administrativa, MARIACESARINAGOUVEIA DE JESUS, na
categoria de Assistente Administrativo, do grupo de pessod
administrativo, escaldo 1, indice 199, do quadro de pessod da
Direccdo Regiond de Agriculturae Desenvolvimento Rural.

(Isento defiscdizagdo préviadaSRM.T.C.).

Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais, 28
de Agosto de 2006.

PeL’O CHere DE GABINETE, Ricardo Emanuel Andrade
Silva



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcgéo
Regional da Administragéo da Justica

Os precos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda............... €159l cada €1591;
Duaslaudas..............£€17,34cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£€28,66cada €85,98;
Quatro laudas.............£€30,56 cada €122,24;
Cincolaudas .............£€3174cada € 158,70;
Seisou maislaudas. . ... ... £38,56 cada € 231,36

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie................. £ 27,66 €13,75;
Duas Séries................£5238 € 26,28;
TrésSéries ................£6378 €31,95;
Completa ................. €74,98 € 37,19.

Aestes val ores acrescem os portes de correio, (Portarian.? 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.
Divisdo do Jornd Oficial
Divisdo do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

O Preco deste nimero: € 4,83 (IVA incluido)



