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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS

1-

DIRECCAO REGIONALDE JUVENTUDE
Aviso

Faz-se publico que, nos termos da competéncia
delegada, ao abrigo daaineaa) do n.° 2 do Despacho
publicado no JORAM, |1 série, n.° 200, de 18/10/2005,
autorizo, por meu despacho exarado a 12 de Setembro
do corrente ano, a abertura do presente concurso interno,
de acesso geral aum lugar na categoria de Técnico
Superior de 1.2Classe, carreirade Técnico Superior, e
Ccujas vagas sfo dotacdo global, do quadro de pessoal da
Direccdo Regional de Juventude, quadro previsto no
mapa anexo a0 Decreto Legidativo Regiona n.°
10/2005/, de 21 de Junho. O prazo paraa oposi¢éo das
respectivas candidaturas sdo de 10 dias (teis, acontar da
data da publicacéo deste aviso num jornal de expansdo
nacional, o qual sera efectuado apos a publicacéo do
presente aviso no JORAM, dall érie.

Legidagdo aplicavel: O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lel n.° 204/98, 11 de Julho, Decreto-Lel n.°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as dteracBes operadas
pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro e pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro dterado
pelaLe n.44/99, de 11 de Junho e pelo Decreto-Le n.2
141/2001, de 24 de Abril e demaislegidagéo aplicavel.

O local de trabaho é nas ingtalagbes da Direccéo
Regional de Juventude, no Departamento de
Informacao, sito aRua 31 de Janeiro, n.° 79 - Funchd.

A remuneragdo é a correspondente ao escaldo 1, da
categoria de Técnico Superior de 1.2 Classe ou parao
escal @0 a que na estrutura remuneratéria da categoria
paraaqual sefaz a promogéo corresponda ao indice
superior mais aproximado, caso o funcionério vier ja
auferindo remuneracdo igua ou superior ado escaldol
da categoria da promog&o, conforme as dineas @) eb) do
artigo 17.° ou n.° 2 do mesmo artigo do Decreto-Le n.°
353-A/89, de 16/10.

O concurso é valido apenas parao referido lugar e
caduca com o termo de aceitacdo que por seu intermédio
se pretende preencher.

O contetdo funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente na concepcdo e desenvolvimento de
eventos, organizagdo do sistema informativo e
documental do departamento, elaboracdo de parecerese
eventualmente de estudos designadamente na area da
informagdo e documental, além da actudizacdo dos
contelidos informativos do porta do organismo da
Juventude. O candidato deve possuir conhecimentos
especificos na area de Educacdo, adquiridos através de
UM CUrso superior com o grau de licenciatura.

S&o requisitos de admissio ao concurso:

7.1- Gerais- 0scongtantes do artigo 29° do Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, e possuir a
categoria de Técnico Superior de 2.° Classe,
com um minimo de trés anos na categoria,
classificados de Bom, conforme o disposto

na alinea c) do n.° 1 do artigo 4 do Decreto-
-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
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aterado pelaLei n.°44/99, de 11/06 e pelo
Decreto-L e n.° 141/2001, de 24/4.
7.2- Especiais- possuam como habilitacdo acadé-
micaalicenciaturaem Educacgo.

Aslistas dos candidatos seréo afixadas, no placard da
Direccdo Regional de Juventude, Rua 31 de Janeiro
n.° 79, e também enviadas aos candidatos concorrentes,
mediante oficio registado.

O método de seleccéo a utilizar no concurso é o da
Avaliacéo Curricular (AC), naqual serdo utilizados os
segw ntes factores de apreciacéo:
Habilitagdo académica de base (HAB) - onde se
pondera atitularidade de grau académico ou a
Sua equiparacdo legalmente reconhecida;

- Formac&o profissond (FP) - em que se pondera
as accles de formacdo e aperfeicoamento
profissiond, em especia as relacionadas com as
areas funcionais do lugar posto a concurso;

- Experiéncia profissond (EP) - em que se
pondera o desempenho efectivo de fungdes na
area de actividade paraaqual o concurso é
aberto, bem como outras capacitactes
adequadas, com avaliagdo da sua natureza e
durac&o;

- Classficacdo de Servico (CS) - em que é
ponderada através da sua expressdo
quantitativa, sem arredondamento.

10 - Aordenagdo fina dos candidatos seré expressanaescala

11-

12 -

13-

de 0 a20 valores, devendo haver arredondamentos até a
centésma.

Os critérios de gpreciacdo dos métodos de seleccdo
congtam de actas das reunifes do Jari do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas. A classificagdo final resulta da média
aritmética simples entre os factores da avaliacéo
curricular, nos termos da expressdo abaixo
indicada: CF=[(HAB+FP+EP+CS)/4]. Os candidatos que
obtenham classificacdo final inferior a 9,5 val ores ndo
serd0 aprovados.

As candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento, em papel branco de formato A4, e
entregues pessoal mente ou remetidos pelo correio com
aviso de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, dirigido a Direcgdo Regional de Juventude,
sito a Rua 31 de Janeiro, n.° 79, 9054-532 Funchal,
solicitando a admiss@o ao concurso, devendo ser
anexado o curriculo detalhado e actualizado, dos
comprovativos das habilitacdes académicas, accdes de
formacdo frequentadas durante o periodo
correspondente as fungBes exercidas como Técnico
Superior de 22 Classe, experiéncia profissional obtida
podendo fazer mencdo de tarefas ou servigos que
considere relevantes e que possam influenciar na
gpreciacao do mérito, trabalhos redlizados, devendo, no
entanto comprovar o que afirma possuir, sob pena do
jari ndo relevar ou mesmo ser excluido se o juri
considerar essencial os documentos em fata para
admiss3o a0 concurso em apreco.

Do requerimento devem constar necessariamente,
sob pena de exclusdo da lista de candidatos
admitidos, os seguintes elementos:
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13.1- Identificagdo do concurso, com referénciaao
nimero e data do Jornal Oficia onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura, bem como do diario de expansdo
nacional;

13.2- Identificacdo completa (nome, filiacdo,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, niumero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o
emitiu, residéncia, codigo postal e nimero de
telefone);

13.3- Habilitagcdes literdrias e/ou qualificagéo
profissional exigidas;

13.4 - Declaragdo do candidato, sob compromisso
de honra como reline todos os requisitos
gerais de admissao ao concurso.

Os requerimentos de admissdo ao concurso devem
ser instruidos com os seguintes documentos, sob
pena de exclusdo do concurso:

a) Certificado das habilitagdes literdrias e/ou
profissionais exigidas;

b) Fotocopia do bilhete de identidade e do
contribuinte fiscal;

c) Documentos comprovativos de que relinem
0s requisitos gerais de admissao;

d) Declaracéo passada pelos servigos a que 0s

candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qua
constem de maneira inequivoca, a existéncia
de vinculo a fungéo publica, a categoria que
detém e tempo de servico efectivo nessa
categoria na carreira e na fungdo publica,
bem como a mencdo das classificagbes de
servigo obtidas, em termos qualitativos, se
for o caso.

Pode ser dispensada a apresentacdo dos documentos
referidos nas aineas a), b) e c) do ponto 14 anterior,
desde que os candidatos, declarem sob compromisso
de honra no proprio requerimento que relinem os
referidos requisitos e sgjam funciondrios do
organismo que esté a promover o presente concurso.

Assiste ao Jiri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de davida sobre a situacéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos de admissdo exigiveis nos termos do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho e constantes
do presente aviso, determinaa exclusdo do concurso,
nos termos do n.° 7 do artigo 31 do referido diploma.

Asfalsas declaracBes serdo punidas nostermosdalei
penal.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a4
o disposto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a R.A.M.
pelo Decreto Legidlativo Regional n.° 25/2001/M, de
24 de Agosto e n.os 2 e 3 do artigo 37.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a R.A.M.
pelo Decreto Legidativo Regional n.° 14/89/M, de 6

de Junho. Se ainda assim subsistir igualdade entre os
candidatos o critério de desempate sera 0 mais velho
prefere 0 mais jovem (data de nascimento).

20 - Os resultados da avdiacdo curricular se ndo forem

achados por unanimidade do jdri, so obtidos pela
média aritméti ca das classificagles atribuidas por cada
membro do jari. Os critérios de apreciacdo e ponderacio
daavaliacdo curricular constam da acta de reunido ja
reglizadapelo juri, e que é facultada aos candidatos.

21 - O Jari tem a seguinte composi ¢3o:

Presidente:

- Dr2Marialsabel Gaspar Faria, Directorade
Servigos do Departamento Juridico e de Apoio
a0 Associativismo Juvenil.

Vogais efectivos:

- 1°Vogal Efectivo: Dr.° Francisco Luis Ferreira
Mendes, Chefe de Divisdo da Divisio
Administrativa e Financeira da Direc¢do
Regional de Juventude, que substituira o
presidente nas suas faltas e impedimentos;

- 2° Vogd Efectivo: Dr.2 Carla da Conceicéo
V asconcel os Berenguer, Técnica Superior de 1.2
Classe, do Departamento de Apoio ao Jovem.

Vogais Suplentes.

- Jorge Maria Abreu de Carvalho, Conselheiro
Técnico da Secretaria Regional dos Recursos
Humanos;

- Sr.° Eng. Jodo Filipe da Costa, Especidistade
Informética, do Grau |, Nivel 2, do Gabinete de
Informatica, da Direccdo Regiona de
Juventude.

22 - Os resultados da avdiacdo curricular se ndo forem

achados por unanimidade do jdri, sdo obtidos pela
média aritméti ca das classificagles atribuidas por cada
membro do jari. Os critérios de apreciacéo e ponderaco
da avaiagdo curricular constam da acta de reunido ja
redlizadapelo juri, e que é facultada aos candidatos.

23 - Aslistas de candidatos séo afixadasno placard dos

servicos da Juventude, no prazo legalmente
estabelecido, sito a rua 31 de Janeiro, n.° 79, onde
podem ser consultadas as horas de expediente.

Funchal, de 14 de Setembro de 2006.

A DIRecTORA REGIONAL DE JUVENTUDE, DdilaMariaMuller
Camara Camacho

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho da Directora Regiona
de Juventude exarado em 12 de Outubro de 2006, por
competéncia delegada, foi autorizada a abertura de
concurso interno de acesso geral, pelo prazo de 10 dias
Uteis, a contar da data da publicacéo deste aviso no
Jornal Oficial da Regido AuténomadaMadeira, para
preenchimento de uma vaga na categoriade Técnico
Profissional de 1.2 Classe, da carreira e do grupo de
pessoa técnico-profissional, do quadro de pessoal da
Direccéo Regional de Juventude, constante do mapa
anexo ao Decreto Legidativo Regiona n.° 10/2005/M,
de 21 de Junho.
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Legidacdo aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.°204/98, 11 de Julho, conjugado com a
Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicada
no JorRAM, | Série, n° 53, Decreto-Lei
n.. 353-A/89, de 16 de Outubro, com as ateracles
introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Le n.°404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pelaLe n.°44/99, de 11 de Junho.

Prazo de validade - O concurso é valido paraavaga
existente e caducaralogo que se verifique o provimento
do lugar que por seu intermédio se pretende preencher.

Condicles de candidatura - Podem candidatar-se os
funciondrios que estejam na categoria de Técnicos
Profissionais de 2.° Classe, com 0 minimo de 3 anos na
categoria acima mencionada e classificados de Bom
durante esse periodo, conforme o disposto naaineac)
do n° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lel n.° 404-
-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela L e n.° 44/99,
de 11/6 e pelo Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24/4, e que
re(inam os requisitos gerai s de admissdo definidos no
artigo 29° do Decreto-Le n.° 204/98, de 11 de Julho.
4.1- Requisitosespeciais- Os previstos naalinead)
do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-
-A/98, de 18/12, dterado pelaLei n. ©44/99, de
11/06, curso técnico profissiona nivel 3 naérea
especifica de Biblioteca e Documentacgo.

Contetdo funcional do lugar a preencher - consiste,
genericamente no exercicio de fungdes de natureza
executiva de aplicacdo técnica com base no
conhecimento ou adaptacdo de métodos e processos,
enquadrados em directivas bem definidas e na area
descritano ponto 4.1.

Local detrabalho e vencimento - O locd detrabalho é
nas instalagBes da Direc¢do Regiona de Juventude, Sito
aRua 31 de Janeiro, n.° 79 - Funchdl.

6.1- O lugar a preencher terd o vencimento
correspondente ao da categoria, no Novo
Sistema Remuneratorio (NSR) da Funcdo
Publica, correspondente ao escaldo 1, da
categoria paraaqual sefaz a promogdo, hos
termos do artigo 17° do Decreto-Lei n.° 353-
A/89, de 16 de Outubro, com as alteractes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, aterado pelaLe n.° 44/99, de
11 de Junho ou para o escal 0 aque naestrutura
remuneratéria da categoriaparaaqual sefaz a
promogdo correspondente ao indice superior
mais aproximado, se o funcion&io vier ja
auferindo remuneracdo igual ou superior ado
escaldo 1 e sendo as respectivas condicles de
trabaho as genericamente em vigor para 0s
funcionérios da Administragéo Pdblica

O método de seleccdo a utilizar no concurso é o da
Avdiacdo Curricular (AC), naqual serdo utilizados os
seguintes factores de apreciagao:

- Habilitagdo académica de base (HAB) - onde se
ponderaatitularidade de grau académico ou a
Sua equiparacdo lega mente reconhecida;

- Formacdo profissional (FP) - em que se
pondera as acgdes de formagdo e
aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com as areas funcionais do
lugar posto a concurso;

il

26 de Setembro de 2006

- Experiéncia profissond (EP) - em que se
pondera o desempenho efectivo de fungdes na
area de actividade para a qual o concurso é
aberto, bem como outras capacitacbes
adequadas, com avaliacdo da sua natureza e
duracéo;

- Classficagdo de Servigo (CS) - em que é
ponderada através da sua expressdo
quantitativa, sem arredondamento.

7.1- Osresultados obtidos pela aplicagéio do método
de selecgdo indicado no n.° 7 sfo classificados
deuoll a“20"_

7.2- Aclassficagao final resultadamédiaaritmética

simples entre os factores da avaliagcéo
curricular, nos termos da expressdo abaixo
indicada, constando da acta de reunido do jri o
sstema de classficagdo final, bem como os
respectivos critérios de avaiacdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitadax  CF  =[(HAB+FP+EP+CS)/4] Os
candidatos que obtenham classificag@o final
inferior a9,5 vaores ndo seréo aprovados.

Formalizacdo das candidaturas - De acordo com as
disposicdes gplicaveis devem os candidatos entregar
pessoalmente ou remeter pelo correio, com aviso de
recepcdo, dentro do prazo de abertura do concurso,
mediante requerimento dirigido a Directora Regiona de
Juventude, Direccéo Regiona de Juventude, a Rua 31
de Jandiro, n.° 79, 9054-532 Funchal, solicitando a
admissfo ao concurso, devendo estes ser acompanhados
de curriculo profissional detalhado e actualizado, dos
comprovativos das habilitaces literdrias, de formacéo
profissional e experiéncia profissional quando o
possuam, sob pena de serem susceptiveis deinfluirem
naapreciacao do seu mérito ou de congtituirem motivo
de preferéncialegd, asquals, no entanto, so poderdo ser
tidos em conta pelo jUri, se devidamente comprovados.
8.1- Declaracdo passada pelos servigos a que os
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco, da qual constem, de maneira
inequivoca, a existéncia de vinculo afuncéo
publica, a categoria que detém e o tempo de
SErViGo nessa categoria, nacarreira e nafuncéo
publica, bem como amencao das classificaghes
obtidas, em termos qualitativos e quantitativos.
82- O requerente pode declarar sob compromisso
de honra que reline os requisitos gerais de
admiss80 ao concurso, descritosno n.° 2 do
artigo 29° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/7,
conjugado com a Resolucgéo n.° 1014/98, de
11/8.

8.3- Os funcionarios da Direccdo Regiona de
Juventude, est&o dispensados da apresentacéo
dos documentos comprovativos das
habilitaces literérias, de formacdo profissiona
e experiéncia profissional, desde que os
mMesmos se encontrem ja arquivados nos
respectivos processos individuais.
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9- As falsas declaragcdes serdo punidas nos termos da

lei.

10 - Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-4

0 disposto no n.° 2 do artigo 3° do Decreto-Lei n.°

00

pelo Departamento de Informacdo, que
substituira a presidente nas suas fatas e
impedimentos e D. Dinarda Sandra Ferreira
Sousa, Técnica de 12 Classe, ambas
funcionarias da direcgdo regional supra

29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a R.A.M. pelo citada.
Decreto Legidativo Regional n.° 25/2001/M, de 24
de Agosto e n.os 2 e 3 do artigo 37° do Decreto-Lei Vogais Suplentes:

n.° 204/98, de 11 de Julho.

Maria Helena Lopes Ferreira, Técnica
Superior de 2.2 Classe e D? Isabel Maria

11 - Os resultados da avaliagdo curricular se ndo forem Pestana  NoObrega  Santos, Técnica
achados por unanimidade do jari, sdo obtidos pela Profissional de 1.2 Classe, ambas do quadro
média aritmética das classificagdes atribuidas por de pessoa da Direccdo Regional de
cada membro do jari. Os critérios de apreciacdo e Juventude.
ponderacdo da avaliagdo curricular constam da acta
de reunido ja redizada pelo juri, e que € facultada 13 - Aslistas de candidatos e a lista de classificaco final
aos candidatos. do concurso serdo afixadas, no prazo legalmente

o . ) estabelecido, na Direccdo Regional de Juventude,

12 - A constituicdo do Jdri € a seguinte: sito a Rua 31 de Janeiro, n.° 79, onde pode ser

Presidente

- Dr.2 Maria |sabel Gaspar Faria, Directora de
Servicos do Departamento Juridico e de
Apoio a0 Associativismo da Direcgdo
Regional de Juventude;

consultada durante as horas de expediente.

14- Os candidatos cujos processos ndo estejam

instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos de
admissao ao concurso.

Funchal, 14 de Setembro de 2006.

Vogais Efectivos:
- Dr.2 Regina Maria Rodrigues Alves Nunes,
Técnica Superior de 2.2 Classe, responsavel

A DIrRecTOrRA REGIONAL DE JUVENTUDE, Dadlila Maria
Miller Camara Camacho
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