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DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRACAO DA JUSTICA
Declaracdo n.° 1/2006

Para os devidos efeitos, declara-se que a publicagéo do aviso
da Secretaria Regiona do Ambiente e Recursos Naturais,
efectuadano Jornal Oficid, |1 Série, n.° 182, de 20 de Setembro
de 2006, fica sem efeito, visto constar do Jornd Oficid, || Sérig,
n.° 146, 3.° Suplemento, de 28 de Julho de 2006.

Direccdo Regiona de Administracdo da Justica, 27 de
Setembro de 2006.

SECRETARIAREGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIALE
TRANSPORTES

Aviso

1- Nostermosdo art.° 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, torna-se publico que, por despacho de
28/08/2006, do Secretario Regional do Equipamento
Socia e Trangportes, e na sequéncia do Despacho
Normativo n.° 4/2006, publicado no JORAM n.° 72, |
Série de 12 de Junho, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias Gteis a contar da data da publicacdo
(distribuicdo) do presente aviso nall Série do Jornal
Oficial daRAM, concurso externo de ingresso, para
preenchimento de dois lugares vagos na categoria de
técnico superior de 2.2 classe, em regime de estagio, na
area de Engenharia Civil, existentes no quadro da
Direcgdo Regiona de Edificios Plblicos, constante do
Mapall do Anexo ao Decreto Regulamentar Regional
n.° 6/2005/M, de 9 de Marco, rectificado pelas
Declaragdes de Rectificacdo n.° 36/2005, e n.° 51/2005,
de 12 de Maio e de 22 de Junho, respectivamente.

2- Le aplicave - o presente concurso rege-se pelo disposto
nos Decretos-Le n.s 265/88, de 28 de Julho, adaptado a
RAM peo Decreto Legidativo Regiond n.°s4/89/M, de
15 de Fevereiro, Decreto Legidativo Regiona n.C
14/89/M, de 06 de Junho, Decreto-L el n.° 353-A/89, de
16 de Outubro e Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de
Dezembro, adaptado a RAM pelo Decreto Leé;islar[ivo
Regional n.° 2/90/M, de 02 de Marco, com a dteracéo
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho,
Decreto-Le n.° 204/98, de 11 de Julho, Resolugéo do
Consglho de Governo n.° 1014/98, de 6 de Agosto
Decreto-Lei n.°404/98, de 18 de Dezembro, com anova
redaccdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho e
Decreto-Lel n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a
RAM peo Decreto Legidativo Regiond n.° 25/2001/M,
de 24 de Agosto.

3- Prazo devalidade - O concurso € vdido apenas paraas
vagas anunciadas, caducando com 0 respectivo
preenchimento.

4 - A remuneracdo do estagiério, para a categoriapostaa
concurso sera a correspondente ao escaldo 1, indice 321
congtante no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com a nova redac¢do dada pela Lel n.°
44/99, de 11 de Junho, com dteracdo introduzida pelo
art.° 43.° do Decreto-Lei n.° 57/2004, de 19 de Marco,
sem prejuizo dafaculdade de opgao pelo vencimento de
origem, previsto no n.°5 do art.° 24.° do Decreto-Le n.°
427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redaccgo dada
pelo Decreto-Lel n.° 218/98, de 17 de Julho, sendo, o da
categoria de técnico superior de 2.2 classe o
correspondente ao escal@o 1, indice 400.
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Conteido funcional - consiste em conceber e
desenvolver projectos, elaborar pareceres e estudos e
pre?ar apoio técnico no ambito da &rea de engenharia
civil.

Condicbes de candidatura - Poderdo candidatar-se todos
osindividuos, desde que, habilitados com alicenciatura
em Engenharia Civil , e gue reunam os seguintes
requisitos:

6.1- Geras o
a) Ter na:|ond|dad%(fortugueﬁa, salvo
NOS Casos exceptuancs por lei especia
ou convengao internacional;
bg Ter 18 anoscompletos,
Possuir as hahilitagdes literdrias ou
profissionais |egalmente exigidas para
0 desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;
€) N&o estar inibido do exercicio de

fungdes publicas ou interdito parao
exercicio das funcBes a que se
candidatam;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensavels a0 exercicio
dafuncdo etenham cumprido asleisde
vacinacdo obrigatoria;

0) Os candidatos com deficiénciaterdo de
apresentar declaragdo do grau de
incapacidade, tipo de deficiéncia,
assim como indicar as respectivas
capacidades de comunicacéio e
expressfo.

Olocd detrabalho serdno quadro da Direcgéo Regiond
de Edificios Plblicos - Secretaria Regional do
Equipamento Social e Transportes sito & Rua Dr.
Pestana Janior, n.° 6 - Funchal, sendo as condi¢des de
trabal ho as genericamente em vigor para os funcionérios
da Administracdo Publica

O estégio re|ger-_se~épelo disposto no art.° 5 do Decreto
Legidativo Regiona n.°4/89/M, de 15 de Fevereiro, em
conj uga?éo com o disposto no art.® 24.° do Decreto-L el
2°427/89, de 7 de Dezembro, com a ateraca
ingeloduzi dapdo Decaeto—Lei n.° 218/§|)§[,j de 17 dedul o
e pelo Regulamento de estégio estipulado no Despacho
Normati\e/% n7/91, de 10 ggAbri I ,p ublicado no Jornd
Oficid n.°53, | Série, de 29 de Abril de 1991.

Serdo utilizados, como métodos de sdecgZo, aentrevida
profissional de seleccdo e a prova tedrica de
conhecimentos gerai's escrita, sem caracter eliminatério
com duragéo de 1 hora, cujo programa se encontra
definido no ponto | do anexo ao Despacho n.° 269-
-A/2000, do Secretario Regional do Plano e da
Coordenagao publicado no JORAM n.° 217, de 13 de
Novembro de 2000, com a excepcdo da parte de
conhecimentos de portugués e de aritmética ou
matemética
- Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo
20° do Decreto-Le n.° 204/98, indicase a
seguinte legidacdo necessiria paraa preparagao
da provade conhecimentos gerais escritar
Acesso afungdo pablica
- Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
Resolucdo do Conselho de Governo n.°
1014/98, de 6 de Agosto e Circular n.° 6
DRAPL/98 - Regime Gera de recrutamento
e seleccdo de pessoa para a Administragéo
Plblica. . »
Formas de constituicdo, extingéo e modificacdo da
relacdo juridica de emprego na Admi-
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nistragdo  Pdblica, Instrumentos de
mobilidade dos funcioné&rios e agentes e
regime de acumul a?éo |egalmente permitido:

- Decreto-Lei n.°184/89, de 2 de Junho, com a
alteracdo introduzida pela Lei n.° 25/98, de
26 de Maio, Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, Decreto Regulamentar Regional
n.° 2/90-M, de 2 de Marco, Decretos-L el n.%s
175/95, 230/94, 218/98, respectivamente de
21 de Julho, 14 de Setembro, de 17 de Julho,
e Le n.° 23/2004, de 22 Junho de 2004 -
Retrgime de Constituicdo e Extingdo da
Relacéo Juridica de Emprego na
Administragdo Piblica;

Regime juridico dos horérios de trabalho na
Administragio Pablica

- Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto e
Declaracdo Rectificac8o n.°13-E/98, e com
alteracdo dada pelo art.’ 3.° do Decreto-Lei
n.° 169/2006, de 17 de Agosto.

Estrutura das Carreiras da fungéo publica e Estatuto
Remuneratério do funcionalismo publico:

- Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho,
adaptado a Regido pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 4/86-M, de 3 de Abril, Decreto-
-Lel n.° 184/89, de 2 de Junho, Decreto-Lei
n.c 353-A/89, de 16 de Outubro e Decreto-
-Lel n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, com
a nova redaccdo dada pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho e com alteracdo introduzida pelo
Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril -
Estabelecem regras sobre o regime geral de
estruturacdo de carreiras, principios gerais
em matéria de emprego publico e
remuneragdes na Administragdo Publica

Regime do direito a férias, faltas e licencas dos
funcionérios e agentes:

- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, com
as dteracBes introduzidas pela Lei n.
117/99, de 11 de Agosto, Decreto-Lei n.°
157/2001, de 11 de Maio, art.° 4.° do
Decreto-Lei n.° 169/2006 de 17 de Agosto e
art.? 52° e 85.° do Cédigo do Trabaho,
aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de
Agosto, regulamentado pela Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho. (n.°2 do art.°10 e Capitulos
VI elX) e Decreto-Lei n.° 77/2005, de 13 de
Abril - Regime de Férias, Faltas e Licengas
na Administragdo Publica.

Regime do exercicio de funcbBes publicas:
Incompatibilidades

- Decreto-Lei n.° 196/93, de 27 de Maio, Lei
n.° 64/93, de 26 de Agosto, com a alteracdo
introduzida pela Lei n.° 28/95, de 18 de
Agosto, Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de
Dezembro, e art.°sn.%s 16.°e17.°daLei n.
2/2004, de 15 de Janeiro, com a dteracdo
introduzida pela Lel n.° 51/2005, de 30 de
Agosto. - Regime de Incompatibilidades

Deveres gerais dos funciondrios e agentes,
responsabilidade  disciplinar, designa-
damente os pressupostos, limites e exclusdo.
e tipologia das infraccdes e penas
disciplinares:

- Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro -
Estatuto disciplinar dos funcionarios e
agentes da Administracéo Publica, Central,
Regional eLocal.

Deontologia do servigo publico e a protecgdo dos
direitos e interesses dos cidadaos.

- Resolucdo do Conselho de Ministros n.°
47/97, de 27 de Fevereiro, Diério da
Republica n.° 69, de 22 de Marco e Carta

Nl
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Eticae PARTE | do Capitulo Il - art.° 4.° do
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com a nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro - Cddigo do
Procedimento Administrativo.
9.1- A entrevista profissional de seleccdo, visa
avaliar, numarelagdo interpessoal e deforma
objectiva e sistemética, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos.
9.2- A classificacdo fina resultard da média
aritmética simples das classificagdes obtidas
pel os métodos de selecgdo referidos.
9.3- A classificagdo final e ordenagéo final dos
candidatos obedecerd a escadla de 0 a 20
valores, devendo os critérios de apreciacéo e
ponderacdo, bem como o sistema de
classificac8o final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constar das actas de
reunides do jUri, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas através de

requerimento em folha de papel normaizado de

formato A4, dirigido a0 Secretario Regiona do

Equipamento Socia eTransportes, datado e assinado

ou pelo preenchimento de “Requerimento a

Concurso” a fornecer na recepgédo do edificio da

Secretaria Regional do Equipamento Social e

Transportes (SRES), sito a Rua Dr. Pestana Janior,

n.% 6 - 9064 - 506, Funchal, onde seréo mencionados

0S seguintes elementos:

a) Identificacdo do candidato (Nome,
nacionalidade, nimero e data do bilhete de
identidade, numero fiscal de contribuinte,
residéncia e nimero de telefone, se o tiver);

b; Habilitacdes literérias;

C HabilitacOes profissionais (Especializagtes,
esté)gios, semin&rios, acces de formagdo,
etc.);

d) Experiéncia profissional, com mengéo

expressa da natureza das funcOes
desempenhadas e se é funcionario ou agente,
indicacdo da categoria e respectivo servico,
natureza do vinculo e antiguidade na actual
categoria, carreira e na funcéo publica;

€ Edi spen&adaazéor@entagéo dos documentos
comprovativos dos requisitos que obedecem
asalineas a) b) d) e) f) eg) no ponto 6.1 deste
aviso, desde que os candidatos declarem no
requerimento da candidatura em alineas
separadas, ou no modelo tipo, e sob
compromisso de honra, a situagcdo em que se
encontra relativamente a cada um dos
requisitos;

f) Quaisquer outros elementos que o0s
candidatos entendam dever apresentar por
serem relevantes para a apreciagéo do seu
meérito.

10.1- O juri pode exigir aos candidatos a

apresentacdo de documentos comprovativos

de factos por eles referidos que possam
relevar para apreciacdo do seu mérito.

Os requerimentos de formalizagdo das candidaturas
devem ser entregues na Secretaria Regiona do
Equipamento Social e Transportes, ho Nucleo de
Expediente e Arquivo, sito a Rua Dr. Pestana Junior
n 6, 5.° andar, 9064 - 506, Funchal, mediante
recibo, ou enviados pelo correio sob registo, com
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aviso de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
CONCUrso.

Ando apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admiss3o exigivel's, nostermos do n.° 7 do
art.° 31.° do Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, e
congtantes do aviso de abertura determina a exclusdo do
CONCUIs0.

Asfasas declaragtes serdo punidas nostermos dalei.

Em caso de igualdade de classificagdo, observar-se-ao
disposto nos n.°s 2 e 3 do art.° 37.° do Decreto Lei n.°
204/98, de 11 de Julho. Os candidatos com deficiéncia
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%
tém preferéncia em igualdade de classificagdo, aqual
prevalece sobre qualquer outra preferéncialegal, nos
termos do n.°3 do art.° 3.2 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de Fevereiro, adaptado @ RAM pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto.

O estagio serafeito em regime de comissdo de servico
extraordin&ria ou de contrato administrativo de
provimento, consoante 0 estagidrio sga ou ndo
funcionario.

Foi nomeado o seguinte JUri para o respectivo concurso
e estagio:

Presdente:
- Mariza Reis Cadtanheira da Silva Baptista,
Directora de Servicos de Construcéo.

Vogas Efectivos.

- Mariada L uz Gongaves de Gouveia, Chefe de
Divisdo de Fiscalizacdo (substitui a Presidente
nas faltas e impedimentos);

- Agténio Correia Baptista, Chefe de Divisdo de
Obras.

Vogais Suplentes:
- Maria Odilia Filipa Mendes Gongalves

Camacho, Directora de Servicos de
Conservacao e Equipamento;

- Duarte Ferraz Luis Carmo, Chefe de Divisdo de
Projectos.

A relacdo dos candidatos, bem como a lista de
classificela%b final do concurso seréo afixadas no prazo
legal estabelecido, no étrio da Secretaria Regional do
Equipamento Socid e Transportes, sito & Rua Dr.
Pestana Jdnior n.° 6, 9064 - 506 Funchal.

Secretaria Regional do Equipamento Socid e Transportes, 19
de Setembro de 2006.

O CHerE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luisdos Reis

1-

Aviso

Nos termos do art.? 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, tornarse publico que, por despacho de
28/08/2006, do Secretario Regional do Equipamento
Socia e Trangportes, e na sequéncia do Despacho
Normativo n.° 4/2006, publicado no JORAM Nn.° 72, |
Série de 12 de Junho, se encontra aberto pelo prazo de
10 dias Gteis a contar da data da publicacdo
(distribuicéo) do presente aviso nall Série do Jornal
Oficial daRAM, concurso externo de ingresso, para
preenchimento de um lugar vago na categoria de
técnico profissional de 22 classe, na area de

00
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MedicBes e Orcamentos, existente no quadro da
Direccdo Regiona de Edificios Publicos, constante do
Mapall do Anexo ao Decreto Regulamentar Regional
n.° 6/2005/M, de 9 de Marco, rectificado pelas
Declaragtes de Rectificagdo n.° 36/2005, e n.° 51/2005,
de 12 de Maio e de 22 de Junho, respectivamente.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo disposto
no Decreto-Lel n.° 427/89, de 07 de Dezembro,
ad%)/tado aRAM peo Decreto Legidativo Regiona n.°
2/90/M, de 02 de Mar¢o, com dtera?éo introduzida pelo
Decreto-Le n.°218/98, de 17 de Julho, Decreto-L e n.°
247/91, de 10 de Julho, Decreto-Lel n.°204/98, de 11 de
Julho e Resolugéo do Consatho do Governo n.° 1014/98,
de 6 de Agosto, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com a nova redacgdo dada pela Lel n.°
44/99, de 11 de Junho e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de Fevereiro, adaptado a RAM pelo Decreto Legidativo
Regiond n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto.

Prazo de validade - O concurso € valido apenas paraa
vaga anunciada, caducando com O respectivo
preenchimento.

A remuneracdo serd, se a outro ndo tiver direito, a
correspondente ao indice 199, constante no Decreto-Lel
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com anova redacgéo
dadapelaLei n.44/99, de 11 de Junho, com alteracdo
introduzida pelo art.° 43.° do Decreto-Le n.° 57/2004,
de 19 de Margo.

Contetdo funcional - consste em desempenhar fungdes
de natureza executiva de aplicaco técnicano ambito da

especidizacdo de medicdes e orcamentos.

Condi gﬁm de candidatura - Poder&o candidatar-se todos
os individuos, desde que, habilitados com curso
tecnol 6gico, curso das escolas profissionais, cursos das
escolas especidizadas de ensno atistico, curso que
confiracertificado de qualificagéo profissional de nivel
11, definida pela Decisao n.° 85/368/CEE, do Conselho
das Comunidades Europeias, de 16 de Julho de 1985,
ou curso equiparado, adequado a area de medigbes e
orcamentos, e que reunam os seguintes requisitos:

6.1- Geas

a) Ter naciondidade portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por |ei especia
ou convengao internacional;

b; Ter 18 anos completos;

c Possuir as habilitagbes literarias ou
profissionais legalmente exigidas para
0 desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

€) N&o estar inibido do exercicio de

fungdes publicas ou interdito parao
exercicio das fungbes a que se
candidatam;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis a0 exercicio
dafunc¢éo e tenham cumprido asleisde
vecinagdo obrigatoria

0) Os candidatos com deficiénciaterdo de
apresentar declaragdo do grau de
incapacidade, tipo de deficiéncia,
assim como indicar as respectivas
capacidades de comunicacdo e
expressao.

O loca de trabalho ser4 no quadro da Direccédo
Regional de Edificios Plblicos - Secretaria Regional
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do Equipamento Social e Transportes sito a Rua Dr.
Pestana Junior, n.° 6 - Funchal, sendo as condi¢des de
trabalho as genericamente em vigor para os funcionarios
da Administracdo Plblica

Serdp utilizados, como métodos de seleccdo, aentrevista
profissional de seleccdo e a prova tedrica de
conhecimentos gerais estrita, sem caracter diminatério
com duracdo de 1 hora, cujo programa se encontra

definido no ponto | do anexo ao Despacho n.° 269-

-A/2000, do Secretario Regional do Plano e da

Coordenacéo publicado no JORAM n.° 217, de 13 de

Novembro de 2000, com a excepcéo da pate de

conhecimentos de portugués e de aritmetica ou

matemética

- Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo
20.° do Decreto-Le n.° 204/98, indicase a
seguinte legid acdo necessiria paraa preparacao
da prova de conhecimentos gerais escrita:

Acesso afuncdo pablica

- Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
Resolugdo do Conselho de Governo n.
1014/98, de 6 de Agosto e Circular n.° 6
DRAPL/98 - Regime Geral de recrutamento e
seleccdo de pessoal para a Administracdo
Plblica.

Formas de condtituicio, extingdo e modificacdo da
relacdo juridica de emprego na Administracéo
Pdblica, Instrumentos de mobilidade dos
funcionarios e agentes e regime de acumulagéo
legalmente permitido:

- Decreto-Lei n.°184/89, de 2 de Junho, com a
alteracdo introduzida pelaLe n.° 25/98, de 26
de Mao, Decreto-Le n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, Decreto Regulamentar Regional n.°
2/90-M, de 2 de Marco, DecretosLei n.%s
175/95, 230/94, 218/98, r ivamente de 21
de Julho, 14 de Setembro, de 17 de Julho, eLé
n.° 23/2004, de 22 Junho de 2004 - Regime de
Condtituicéo e Extingéo da Relaco Juridicade
Empr?o na Administracdo Pblica;

Regime juridico dos horarios de trabaho na
Administracao Pablica

- Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto e
Declaragdo Rectificagdo n.°13-E/98, e com
ateracdo dadapelo art.? 3.° do Decreto-Lei n.°
169/2006, de 17 de Agosto.

Estrutura das Carreiras da fungéo pablica e Estatuto
Remuneratério do funcionalismo publico:

- Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho,
adaptado a Regido pelo Decreto Legidativo
Regiona n.° 4/86-M, de 3 de Abril, Decreto-Lei
n.° 184/89, de 2 de Junho, Decreto-Lei n.° 353-
A/89, de 16 de Outubro e Decreto-Lei n.° 404-
A/98, de 18 de Dezembro, com anovaredaccéo
dadapelaLei n.°44/99, de 11 de Junho e com
dteracdo introduzida pelo Decreto-Lei n.°
141/2001, de 24 de Abril - Estabelecem regras
sobre o regime geral de estruturagdo de
carreiras, principios gerais em matéria de
emprego publico e remuneragbes na
Administragéo Plblica

Regime do direito a férias, faltas e licencas dos
funcionérios e agentes.

- Decreto-Le n.100/99, de 31 de Margo, com as
alteragBes introduzidas pelaLei n.° 117/99, de
11 de Agosto, Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11
de Maio, art.° 4.° do Decreto-Lei n.° 169/2006
de 17 de Agosto e art.°52.°e 85.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pelalLe n.° 99/2003, de 27
de Agosto, regulamentado pela Lei n.
35/2004, de 29 de Julho. (n.°2 do art.°10 e
Capitulos VI e IX) e Decreto-Lei n.°

01

77/2005, de 13 de Abril - Regime de Férias,
Faltas e Licencas ha Administracdo Publica.

Regime do exercicio de fungbes publicas:
Incompatibilidades

- Decreto-Lei n.° 196/93, de 27 de Maio, Lei
n.° 64/93, de 26 de Agosto, com a ateracdo
introduzida pela Lei n.° 28/95, de 18 de
Agosto, Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de
Dezembro, e art.°s n.% 16.°e17.°daLei n.
2/2004, de 15 de Janeiro, com a ateracdo
introduzida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto. - Regime de Incompatibilidades

Deveres gerais dos funciondrios e agentes,
responsabilidade disciplinar, desigha-
damente os pressupostos, limites e exclusdo.
e tipologia das infracgbes e penas
disciplinares:

- Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro -
Estatuto disciplinar dos funcionarios e
agentes da Administracdo Publica, Central,
Regional e Local.

Deontologia do servigo publico e a protecgdo dos
direitos e interesses dos cidadaos.

- Resolucdo do Conselho de Ministros n.°
47/97, de 27 de Fevereiro, Diario da
Republica n.° 69, de 22 de Marco e Carta
Eticae PARTE | do Capitulo 11 - art.2 4.° do
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com a nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n° 6/96, de 31 de Janeiro - Cddigo do
Procedimento Administrativo.

8.1- A entrevista profissional de seleccdo, visa
avaliar, numarelagdo interpessoal e deforma
objectiva e sistemética, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos .
8.2- A classificagcdo fina resultara da média
aritmética simples das classificacfes obtidas
pelos métodos de seleccdo referidos.
8.3- A classificagdo fina e ordenacdo fina dos
candidatos obedecera a escalag de 0 a 20
valores, devendo os critérios de apreciagéo e
ponderacdo, bem como o sistema de
classificacdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constar das actas de
reunifes do jUri, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

As candidaturas dever&o ser formalizadas através de

requerimento em folha de papel normalizado de

formato A4, dirigido a0 Secret&rio Regiona do

Equipamento Social eTransportes, datado e assinado

ou pelo preenchimento de “Requerimento a

Concurso” a fornecer na recepgédo do edificio da

Secretaria Regional do Equipamento Socia e

Transportes (SRES), sito a Rua Dr. Pestana Junior,

Nn.° 6 - 9064 - 506, Funchal, onde seréo mencionados

0s seguintes elementos:

a) Identificacdo do candidato (Nome,
nacionalidade, nimero e data do bilhete de
identidade, numero fiscal de contribuinte,
residéncia e nimero de telefone, se o tiver);

b) Habilitacdes literérias;

C) Habilitacbes profissionais (Especializagoes,
esté)glos seminarios, acgdes de formagéo,
€etc.);

d) Experiéncia profissional, com mengao
expressa da natureza das funcGes
desempenhadas e se é funcionario ou agente,
indicacdo da categoria e respectivo servigo,
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natureza do vinculo e antiguidade na actua
categoria, carreirae nafuncdo publica;

€) E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos que obedecem as
alineas a) b) d) e) f) e g) no ponto 6.1 deste
aviso, desde que os candidatos declarem no
requerimento da candidatura em alineas
separadas, ou no modelo tipo, e sob
compromisso de honra, a situagcdo em que se
encontra relativamente a cada um dos
requisitos;

f) Quai sguer outros elementos que os candidatos
entendam dever gpresentar por serem relevantes
para a apreciacdo do seu merito.

9.1- Ojuri podeexigir aos candidatos a apresentacéo

de documentos comprovativos de factos por

ees referidos que possam relevar para
apreciacdo do seu mérito.

10 - Os requerimentos de formaizacdo das candidaturas

devem ser entregues na Secretaria Regiona do
Equipamento Social e Transportes, no Nucleo de
Expediente e Arquivo, sito a Rua Dr. Pestana Jinior n.°
6, 5.° andar, 9064 - 506, Funchal, mediante recibo, ou
enviados pelo correio sob registo, com aviso de
recepcao, dentro do prazo de abertura do concurso.

11 - Ando apresentacdo dos documentos comprovativos dos

requisitos de admisso exigivels, nos termos do presente
diploma e constantes do aviso de abertura determinaa
exclusdo do concurso.

12 - Asfalsas declaragBes serdo punidas nostermos dalei.

13 - Em caso de igualdade de classificacao, observar-se-ao

disposto nosn.%s 2 e 3 do art.° 37.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho. Os candidatos com deficiéncia
com um grau de incapacidade igual ou superior a60%
tém preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
preval ece sobre qualquer outra preferéncialegal, nos
termos do n.°3 do art.° 3.° do Decreto-L e n.° 29/2001, de
3 de Fevereiro, adaptado & RAM pelo Decreto
Legidativo Regiond n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto.

14 - Foi nomeado o seguinte JUri para o respectivo concurso:

Presdente:
- Maria da Luz Gongalves de Gouveia, Chefe de
Divisio de Fiscdizacgo.

Vogais Efectivos.

- Ricardo Jorge Silva Freitas, Chefe de Divisdo
de Conservacdo (subgtitui a Presidente nas
fatas eimpedimentos);

- Jodo Manuel Fernandes, Coordenador do
grupo de pessoa Técnico-Profissond.

Vogais Suplentes:

- Duarte Ferraz Luis do Carmo, Chefe de Divisio
de Projectos;

- Luis Alberto Veosa Gomes, Chefe de Divisio
de Equipamento.

15- A relagdo dos candidatos, bem como a lista de

classificag@o final do concurso serdo afixadas no prazo
legal estabelecido, no dtrio da Secretaria Regional do
Equipamento Social e Transportes, sito a Rua Dr.
Pestana Janior n.° 6, 9064 - 506 Funchal.

27 de Setembro de 2006

Secretaria Regional do Equipamento Socia e Trangportes, 19
de Setembro de 2006.

O CHEerE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

1-

8-

Aviso

Nos termos do art.’ 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, tornarse plblico que, na sequéncia do
despacho de 28 de Agosto de 2006, do Secret&io
Regional do Equipamento Socid e Trangportes, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias (teis a contar da
data da publicagao (distribuicéo) do presente aviso nall
Série do Jornal Oficial da RAM, concurso interno de
acesso geral, para preenchimento de um lugar vago na
categoria de técnico superior de 1.2 classe, na&reade
Geografia e Planeamento Regional, da carreiratécnica
superior, existente no quadro da Direccéo Regional de
Geografia e Cadastro, constante do Mapa V1 do Anexo
a0 Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2005/M, de 9
de Marco, rectificado pelas Declaractes de Rectificacéo
n.° 36/2005, e n.° 51/2005, de 12 de Maio e de 22 de
Junho, respectivamente.

Le gplicave - o presente concurso rege-se pel o disposto
no Decreto-Lel n. 427/89, de 07 de Dezembro,
adaptado a RAM pelo Decreto Legidativo Regiona n.°
2/90/M, de 02 de Margo, com a dteracdo introduzida
pelo Decreto-Lel n.° 218/98, de 17 de Julho, Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho e Resolugéo do Conseho
do Governo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, Decreto-L e n.°
353-A/89, de 16 de Outubro e Decreto-L ei n.° 404-A/98
de 18 de Dezembro, com nova redaccdo dadapelaLei
Nn.° 44/99, de 11 de Junho.

Prazo de validade - o concurso é vaido apenas para o
lugar vago anunciado, caducando com o respectivo
preenchimento.

A remuneracdo serg, se a outra ndo tiver direito, a
correspondente ao escal 8 1 da categoria, indice 460,
congtante no Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com novaredaccdo dadapela L e n.2 44/99,
de 11 de Junho.

Contetido funcional - compete a0 técnico superior de 1.2
classe, conceber e desenvolver projectos, elaborar
pareceres e estudos e prestar gpoio técnico no ambito da
formaggo e especialidade de Geografia e Planeamento
Regional.

S3o requisitos de admissdo ao concurso:

6.1- Gerais- oscongantesdo n.°2 do artigo 29.°do
Decreto-Lei n.° 204/98;
6.2- Especiais. Poderdo candidatar-se todos os

funcionarios, desde que possuidores da
categoria de técnico superior de 2.2 classe, na
area de Geografia e Planeamento Regiond
com, pelo menos, trés anos na respectiva
categoria classficados de Bom.

O loca de trabaho - serd no quadro da Direccdo
Regiona de Geografia e Cadastro - Secretaria Regional
do Equipamento Socia e Transportes, sito no Funchal,
sendo as condicdes de trabal ho as genericamente em
vigor para os funcionarios da Administracdo Publica

Sera utilizado como método de selecgdo, a avaliagdo
curricular.
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8.1- A avaliacdo curricular visaavaiar as aptiddes
profissionais do candidato na area para que o
concurso € aberto, com base na andise do
respectivo curriculo profissional, sendo
obrigatoriamente considerados e ponderados,
de acordo com as exigéncias da fungéo, os
seguintes factores:

a Ahabilitacdo académica de base, onde
se pondera a titularidade de grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

b) A formagdo profissona, em que se
ponderam as accBes de formacdo e
aperfeicoamento  profissional, em
especial as relacionadas com a érea
funcional do lugar posto aconcurso;

C) A experiénciaprofissiond, em que se
Pondera 0 desempenho efectivo de

uncbes na area de actividade paraa
qual o concurso é aberto, bem como
outras capecitagBes adeguadas, com
avaliacdo da sua natureza e duragéo;

d) Aclassficacdo de servico/avaliacdo de
desempenho sera ponderada, através
da sua expressdo quantitativa, como
factor de apreciacao.

8.2- A classificacdo fina resultard da média
aritmética ponderada das classificagtes obtidas
pelo método de seleccdo referido;

83- A dassficacdo final e ordenacdo final dos
candidatos obedecerd aescdade 0 a20 valores,
devendo os critérios de apreciacdo e ponderacio
daavaliacdo curricular, bem como o sstemade
classificagcdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constar de actas de
reunifes do jUri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

9- Ascandidaturas deverdo ser formalizadas através de

requerimento em folha de papel normaizado de formato

A4, dirigido ao Secretério Regional do Equipamento

Social e Transportes, datado e assinado ou pelo

reenchimento de “Requerimento a Concurso” a
ornecer narecepcado do edificio da Secretaria Regional
do Equipamento Socia e Transportes (SRES), sito &

Rua Dr. Pestana Janior, n.° 6 - 9064-506 Funchal, onde

serdo mencionados 0s seguintes eementos:

a) Identificacho do  candidato  (Nome,
naciondidade, nimero e data do bilhete de
identidade, nimero fiscal de contribuinte,
residéncia e nimero de telefone, se o tiver);

b) Indicaco da categoria detida, servico a que
pertence e natureza do vincul o;

C) E dispensada a apresentacéo dos documentos
comprovativos dos requisitos referidos no
ponto 6.1, deste aviso, desde que os candidatos
declarem no requerimento da candidatura em
aliness separadas, ou no modelo tipo, e sob
compromisso de honra, a situagdo em que se
encontra relativamente a cada um dos
requisitos;

requerimentos de admissdo dever8o ser
acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum profissional detelhado, datado e
assinado, donde constem nomeadamente as
habilitagBes literérias, as funcbes que exerce,
bem como as que ja exerceu, com a
indicagdo dos respectivos periodos de
duracdo, classificacdo de servigo/avaliacdo

00

16 - Em caso de igualdade de classifi

de desempenho e actividades relevantes, assim
como aformagdo profissiona que possui, com
indicacdo das acgOes de formagao finalizadss (
Cursos, estagios, idlizagBes, seminérios) e
rg}ectlva indicagéo da duragéo, das datas de
realizacdo e entidades promotoras,

b) Fotocopia do documento auténtico ou
autenticado das habilitagOes literérias,

C) Fotocépia do documento autentico ou
autenticado das accdes de formacdo donde
conste 0 nlmero de horas das mesmas;

d) Fotocopia do documento auténtico ou
autenticado e completa das classificacOes de
sarvigo/avaiagdo de desempenho, atribuidas
nos anes relevantes para o concurso nos Ultimos
trés anos; . . :

e) Declaragéo, emitida pelos servicos de origem,
da qual constem, de forma inequivoca, a
natureza do vinculo e o tempo de servigo na
categoria, nacarreira e nafungéo publica;

f) Outros elementos que os _candidatos
considerem relevantes para a apreciacdo do seu
mérito.

11 - Ando gpresentacdo dos documentos comprovativos dos

requisitos de admissdo exigivels, nos termos do presente
diploma e constantes do aviso de abertura determinaa
exclusdo do concurso, nostermos do n.° 7 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

12 - Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoal da

SRES ficam dispensados da entrega dos documentos
referidos nas alineas b), ), d), €) ef) do ponto 10 do
presente aviso, desde que 0s mesmos se encontrem
arquivados no processo individual.

13 - Ojuri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de

documentos comprovativos de factos por eles referidos
gue possam relevar para apreciacdo do seu merito.

14 - Os reguerimentos de formaizacdo das candidaturas

devem ser entregues na Secretaria Regional do
Equipamento Social e Transportes, no Nucleo de
Expediente e Arquivo, sito a Rua Dr. Pestana Janior n.°
6, 5.° andar, 9064 - 506, Funchal, mediante recibo, ou
enviados pelo correio sob registo, com aviso de
recepcao, dentro do prazo de abertura do concurso.

15 - Asfalsas declaragBes seréo punidas nostermosdalel.

r caGa0, observar-se-40
disposto nosn* 1 e 3 do art.’ 37.°do Decreto-Lel n.°
204/98.

17 - Foi nomeado o seguinte jUri:

Presidente: ) )
- Maria Jodo Cancedla Amorim Seica Neves,
Directora Regional de Geografia e Cadastro.

Vogais Efectivos.

- Luis Filipe Dantas Coelho, Técnico Superior de
12 clase (subdtitui a Presidente nas faltas e
impedimentos);

- Mariado Rosario Mendonga Coelho, Directora
do Gabinete de Gest&p do Territorio, equiparado
aDirectorade Servicos.

Vogais Suplentes:

- Dalila dos Ramos Rodrigues, Directora de
Servigos de Pessoal e Administracao;

- Teresa Maria Ferreira Pitta Gouveia Jalhay
Febrer, Chefe de Divisdo de Estudos e
Planeamento.
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18- A relacdo dos candidatos, bem como a lista de
classificago final do concurso serdo afixadas no
prazo legal estabelecido, no ario da Secretaria
Regional do Equipamento Social e Transportes, sito
aRua Dr. Pestana Janior n.° 6, 9064-506 - Funchal.

Secretaria R

ional do Equipamento Social e
Transportes, 19 de

embro de 2006.

O CHerE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

DIRECCAO REGIONALDE ESTRADAS
Anuncio de concur so

CONCURSO PUBLICO n.° 30/2006

“VIARAPIDACAMARADE LOBOS / ESTREITO
DE CAMARADE LOBOS’

SECGAO | - ENTIDADE ADJUDICANTE

1.1) DESIGNAQAO, ENDERECOS E PONTOS DE CONTACTO: Regido Auténoma da
Madeira, Secretaria Regional do Equipamento Social e Transportes (Direcgdo Regional de
Estradas), Direcgdo de Servigos de Concursos e Contratos, Rua Dr. Pestana Junior, 6, C.P
— 9064 - 506 Funchal. Tel.:291207200. Fax: 291207385. Endereco Internet (URL):
www.sres.pt

SECGAO VI - INFORMAGOES COMPLEMENTARES

VI.3) OUTRAS INFORMA(;OES

Avisa-se todos os interessados que foram prestados esclarecimentos no ambito do
Concurso Publico n.° 30/2006 — Via Répida Camara de Lobos / Estreito de Camara de
Lobos, encontrando-se a respectiva copia junto ao processo patente.

Anterior antincio de concurso publicado em Jornal Oficial da Uni&o Europeia, S 137, de 21
de Julho de 2006, Diario da Republica, 2.2 Série, Parte Especial n.° 146, de 31 de Julho de
2006 e no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, 2.2 Série, n.° 145, de 27 de Julho
de 2006.

VI.5) DATA DE ENVIO DO PRESENTE ANUNCIO: 22 de Setembro de 2006.

Secretaria Regional do Equipamento Social e Transportes, 22 de Setembro de 2006.

O CHeFEDE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

SECRETARIAREGIONAL DO PLANO E FINANCAS
Despacho

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 20.° do
n.° 5 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com
aredaccdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e na
sequéncia da proposta de nomeagdo do juri do procedimento
concursal, publicitado no Noticias da Manha de 3 de Julho
de 2006;

Ao abrigo do n.° 9 do artigo 21.° das citadas Leis, do n.°
3 do artigo 5.° do Decreto Legislativo Regiona n.°
5/2004/M, de 22 de Abril, republicado pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de Julho e do n.°
1 do artigo 8.° do Decreto-Lel n.° 427/89 de 7 de Dezembro,
adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/90/M, de 2 de Marco,
determino;

1- Nomear em regime de comissdo de servico, para o
cargo de Direccdo Intermédia de 2° grau da
Direccéo Regiona de Orgamento e Contabilidade,
“Chefe de Divisdo do Controlo Orcamental”, a
Técnica Superior de 1.2 Classe, Licenciada em
Economia, Dr.2 Lucilina Vitdria Spinola Sousa.

2 - O presente despacho, produz efeitosa 1 de Setembro
de 2006.

Esta despesa tem cabimento orcamental na Secretaria 09,
Capitulo 02 Divisdo 01, Subdivisdo 00, Classificacdo
Econémica 01.01.03.

. OO%ecretaria Regional do Plano e Finangas, 4 de Setembro de

O Secretério Regional do Plano e Financas, José Manuel
VenturaGarcés

CURRICULUM VITAE

IDENTIFICACAO:

Nome: Lucilina Vitéria Spinola Sousa
Data de nascimento: 26 de Abril de 1975
Naturaidade: S&o Pedro

Nacionalidade: Portuguesa

Residéncia Machico

Técnico Oficid de Contasn.° 42125

HABILITAGOESLITERARIAS:

- Licenciaturaem Economia, pela Faculdade de
Economia da Universidade de Coimbra
(FEUC), concluido em Outubro de 1997;

- Curso de Pos-Graduagdo em Direito Regiona
pela Seccdo Auténoma de Gestao da
Universdade daMadeiraem cooperagéb coma
Seccdo de Direito da Universaidade de Lisboa,

ue decorreu no ano lectivo de 2000/2001, com
classificacgo fina de aprovado;

- Curso de Pos-Graduacao em Andise Financeira
eFiscalidade pelo IDIA- Indtituto Universitério
de Desenvolvimento e Investigacdo da
Administracdo da Universidade Auténoma de
Lishoa, com classificacdo final de 15,49
valores, concluidaem Junho de 2005.

EXPERIENCIAPROFISSIONAL: . .
De Abril 1998 a Abril 1999: Assistente de Direccéo
Financeira na empresa Perez & Queir6z Embalagens,

SA.

De Fevereiro 1999 aMaio 1999; Formadora do Mddulo de
Matemética do “Curso Técnico de Contabilidade e
Gestdo Comercid”, promovido pela Associacdo de
Comércio e Industriade Machico (ACIM) - 40h;

DeMaio 1999 a Junho 1999; Formadorado Modulo de
Estatisticado “Curso de Fiscais de Obras’, promovido
pela Associacdo de Industriais e Construtores da
Madeira(ASSICOM) - 20h;

De Junho 1999 aAgosto 1999: Contabilista na empresa
Snampro Techint-Servigos e Gestéo de Projectos, Lda;

Anos lectivos de 2001/2002 e 2002/2003: Professora das
Disciplinas de Contabilidade Geral 1l e |,
respectivamente, do Curso Superior de Gestdo de
Empresas, do ISAL - Ingtituto Superior de
Administracdo e Linguas,

De Agosto 1999 a Agosto 2004: Técnica Superior na areade
contabilidade publica e gestdo orcamental, na Direcgéo
de Servigos de Orgamento e Contabilidade (DSOC) da
Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes (SRES) do Governo Regional da Regido
Auténoma da Maderra (RAM);

De Setembro 2004 a Agosto 2005: Auditora Assistente na
KPMG Madeira Il - Management, Sociedade
Unipessod, Lda,;

Desde Setembro 2005: Técnica Superior na Direccdo de
Servigos de Orgcamento e Conta (DSOC) da Direccéo
Regional de Orgamento e Contabilidade (DROC) da
Secretaria_Regional do Plano e Finangas (SRF) do
?over;m Regional da Regido Auténomada Madeira

RAM).

FORMAGCAQO COMPLEMENTAR:

1991: “Curso de informatica” (40h), pela Associagdo
Promotorado Ensino Livre (APEL);

De 03 Setembro 1998 a 12 Dezembro 1998: “Curso de
formacdo de formadores’ (164h), pela Lusitanaforma;
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De 08 Novembro 1999 a 19 de Novembro 1999: Workshop
“Lideranca e gestdo de grupos’ (40h), pela
Lusitanaforma;

De 13 a17 Marco 2000: Curso “Codigo do Procedimento
Administrativo” (30h), pela Direccdo Regional da
Administracdo Plblica e Loca (DRAPL) em
E:olab;)ragéo com o Ingtituto Nacional de Administracéo

INA);

De 03 a 07 Abril 2000: Curso “Regime juridico de
empreitadas’ (35hz), pela Direccdo Regional da
Administracdo Plblica e Loca (DRAPL) em
colaboracdo com o Centro de Estudos e Formagéo
Autarquica (CEFA);

De 04 Setembro a 04 Outubro 2000: Curso de especidizacio
em “Recursos audiovisuais e multimédia aplicados na
formagaon” (80h), pela Magna Voce;

De 19 a 28 Outubro 2000; Workshop em “Fiscalidade” (40h),
pela Lusitanaforma;

De 19 Fevereiro a 08 Junho 2001: Curso “Técnicos
Superiores Estagiarios’ (120h), pela Direccéo Regiona
da Administragdo Publica e Local (DRAPL) em
E:ol ab)oraqéo com o Ingtituto Naciond de Administracéo

INA);

De 17 a18 Maio 2001: Curso “ Sistema de controlo interno
na administracdo publica’ (14h), pela Direccdo
Regional da Administracéo Piblicae Local (DRAPL)
em colaboracdo com o Instituto Nacional de
Administracéo (INA);

De 01 a 04 Outubro 2001: Curso “Regime Juridico da
Realizacdo de Despesas Piblicas’ (24h), pelaDirecgdo
Regional da Administracéio Pdblicae Local (DRAPL)
em colaboracdo com o Instituto Nacional de
Administracéo (INA);

De 24 Novembro 2001 a 9 Fevereiro 2002 “Formacao
permanente - Modulo do IVA” (32h), pelaCémarados
Técnicos Oficiais de Contas (CTOC);

De 17 a 26 Setembro 2002; “Os aspectos contabilisticos e
fiscais do Imobilizado” (16h), pela Camara dos
Técnicos Oficiais de Contas (CTOC);

De 7 a 11 Outubro 2002: Curso de “Nova gestéo publica:
Conceitos, Métodos e Préticas’ (30h), pela Direcgéao
Regiona da Administragéo Pdblicae Local (DRAPL)
em colaboragdo com o Ingtituto Naciona de
Administracgo (INA);

De 19 a 21 Mar¢o 2003: Curso “Novo classficador de
receitas e d pdblicas’ (18h), pela Direccéo
Regional de Administragéo Publicae Loca (DRAPL)
em colaboracdo com o Instituto Nacional de
Administrago (INA);

De 23 a 26 Marco 2004: Curso “A prestacdo de contas e
responsabilidades financeiras nos servigos com
autonomia administrativa” (24h), pela Direc¢do
Regiona da Administracéo Publicae Local (DRAPL)
em colaborag8o com o Ingtituto Naciona de
Administracdo (INA);

De 21 a 26 Novembro 2005: Curso “Auditoria financeira”
(24h), pdla Direccéo Regiond da Administracdo Plblica
e Local (DRAPL) em colaboracdo com o Ingtituto
Naciona de Administragéo (INA).

PRESENGA EM CONFERENCIAS

26 e 27 Julho 1995. “Ensino Superior: perspectivas
profissionais e apoio socia”, inseridano 1.° encontro de
estudantes madeirenses do ensino superior;

30 Maio 1996: “A regionalizagdo: vantagens e
desvantagens’, pela FEUC;

04 Novembro 1996: “A economia e a revisdo
congtitucional”, pela FEUC;

24 Outubro 1998: indrio “A introducéo do Euro:
implicacbes fiscais e contabilistico-financeiras’,
pela Cémara dos Técnicos Oficiais de Contas
(CTOC);

08 Abril 2000: Sessdo de esclarecimento “ Actuaizacéo fisca
em sede de IRS, IRC e IVA”, pela Associagéo
Portuguesa de Técnicos de Contabilidade (APOTEC);

03 Novembro 2003: Sess@o de esclarecimento “A
contabilidade pelo justo valor; impostos sobre o
rendimento (DC n.° 28/NIC n.° 12) e a reforma da
tributacdo do patrimonio”, pela Camara dos Técnicos
Oficiaisde Contas (CTOC).

INFORMAGOESADICIONAIS

Bons conhecimentos de informética: Ms-Dos, Word, Excel,
Powerpoint, Adobe Photoshop, Adobe Premier. Algumas
noc¢des de Pascal e Basic;

Redlizacéo de vérios traba hos, nomeadamente no ambito das
cadeiras de Economia plblica, Economiainternacional,
Edtratégiaempresarid e Informética

SECRETARIAREGIONAL DO AMBIENTE E DOS
RECURSOSNATURAIS

DIRECGAO REGIONAL DAAGRICUL TURA E DESENVOLVIMENTO
RURAL

Aviso

1- Faz-sepublico que por despacho de Sua Exceléncia o
Secretario Ra%]i onal do Ambiente e dos Recursos
Naturais, datado de 14 de Agosto de 2006, esté aberto
procedimento concursal, nostermosdo artigo 21.°n.° 1
da Lel n. 2/2004, de 15 de Janeiro, dterado pelo
Decreto-Lei n.°51/2005, de 30 de Agosto, adaptado a
administracdo regional auténoma da Madeira pelo
Decreto Legidativo Regiona 27/2006/M, de 14 de
Julho, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da publicacéo
do presente aviso para apresentacdo das candidaturas ao
cargo de Direccdo Intermédiade 1.° grau, em comissao
de servico pelo periodo de trés anos, previsto no Quadro
de pessod da Direccdo Regiona de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, constante do Decreto
Regulamentar Regional n.° 27/2005/M, de 11 de Julho,
SOén asdr;teragﬁeﬁ previstas pela Portaria n.® 6y5/2006, de

e Junho.

2- Servico a que se degtina - Direcgdo de Servigos de
Ajudas & Producdo e ao Rendimento da Direccéo
Regiona de Agriculturae Desenvolvimento Rural.

3- Locd detrabaho - Funchal.
4 - Cargo - Director de Servigos.

5- Areade actuacdo, competéncias - previstas no artigo
17.°do Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2001 de 6
de Julho eartigo 8.°n.°1 daLe& n.°51/2005, de 30 de
Agosto, adaptada a Regido Auténoma da Madeirapelo
Eecreto Legidativo Regional n.° 27/2006/M de 14 de

gosto.

6- Requistoslegasde recrutamento - funcionérios dotados
de competéncia técnica e aptidéo para o exercicio de
fungdes de direcgdo, coordenaggo e controlo que relinam
cumulaivamente os seguintes requisitos:

Licenciatura
b)6 anos de experiéncia profissiona

7 - Perfil pretendido: _ _
a) Licenciaturaem EngenhariaAgronomica;
b Eg(tp))len énciade chefia e coordenacéo de servigos
publicos;
c) Experiéncia de acompanhamento do programa
de pagamento no &mbito das audas
comunitdrias e nacionais ao sector agricolga;
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d) Experiéncia na gaéo e controlo de ajudas com identificacdo das entidades promotoras e
directas de nivel comunit&io e nacional a datas de obtencao da formacéo;
producdo e ao rendimento dos agricultores; €) Declaracéo passada pelos servigos a que o
€) Experiéncia nas metodologias adaptadas no candidato se encontre vinculado, autenticado
ambito do controlo as gjudas comunitérias. com selo branco ou carimbo, da qual conste
a existéncia do vinculo a funcdo publica, a
8- Remuneracdo - a remuneracdo mensal para 0 cargo categoria que detém e tempo de servico
anunciado € a constante do Decreto-Lel n.° 383-A/87, de efectuado nessa categoria, na carreira ena
23 de Dezembro, acrescido das despesas de funcgéo publica, se for caso disso;
representacdo correspondentes ao cargo e demais f) Quaisquer outros elementos que o0s
regdias aplicaveis aos funcionarios da Administracéo candidatos considerem relevantes para a
Publica apreciagdo do seu mérito.
9- Metodos de Selecgo - avaliago curricular e entrevista 12 - Composic¢ao do Jiri:

publica.

10 - Processo de candidatura:

11-

Presidente: ) ) )
- Eng. Bernardo Melvill de Araljo, Director
Regional de Agricultura e Desenvolvimento

10.1- As candidaturas deverdo ser formalizadas Rurd.
através de requerimento em folhas A4, dirigido
Secreté&rio Regional do Ambiente e dos 1.°Vogd efectivo:
Recursos Naturais - Dr. Altino Agostinho Sousa Freitas, Director do
Gabinete Juridico do Secretério;
10.2- Do requerimento deverdo constar 0s seguintes 2°Vogd efectivo:

dementos:

- Dra. Angela Maria Figueira Fernandes Brazéo

a) IdentificacBo completa do candidato da Silva, Directora de Servigos da Direcgéo de
(Nome,  filiagdo, naturalidade, Servicos de Planeamento, Gestdo e
nacionadidade, estado civil, data de Organizacéo.
nascimento, NUMero e data de emissio
do Bilhete de Identidade e servigo de 1°Vogd suplente:

identificacdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal etelefone, seotiver.);

b) Identificacdo do cargo com referéncia
a0 numero do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso

- Eng. Luis Nuno Vasconcelos Porto Ribeiro,
Director de Servigos da Direcco de Servigosde
Inovagdo e Apoio a Producao;

2°Vogd suplente:

- Eng. Anténio Paulo Sousa Franco Santos,

de abertura; Director de Servigos da Direcgao de Servicosde
C HabilitagOes literarias; Mercados e Seguranca Alimentar.
Formacdo profissional

(especializagOes, estagios, seminarios,
acches de formacao, etc.);

€) Mencao expressa da categoria, Servico
aque pertence, natureza do vinculo e
antiguidade na actual categoria, na
carreirae nafungdo publica

Os requerimentos de admisséo dos candidatos deverao

identificar o presente processo de selecgdo e serem

instruidos com os seguintes documentos:

a) Fotocdpia do documento auténtico ou
autenticado comprovativo das habilitactes
literdrias declaradas;

Nos termos do disposto haaineab) do n.° 3, do artigo
4.°-A do Decreto L egidativo Regional n.° 5/2004/M, de
22 de Abril, com as ateracBes introduzidas pel o Decreto
Legidativo Regiona n.° 27/2006/M, de 14 de Agosto, 0
presidente sera substituido, nas suas auséncias, pelo
primeiro vogal efectivo.

13 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdo

ser entregues pessoal mente ou remetidos pelo correio
com aviso de receB(;éo, dentro do prazo, a Secretaria
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
Direccdo Regional da Agriculturae Desenvolvimento
Rural, sitaa Avenida Arriaga 21-A, Edificio Golden

b) FotocOopia do documento auténtico ou Gate, 4.° Piso, 9004 - 528 Funchal, sob pena de ndo
autenticado comprovativo das accBes de serem admitidos.
formaggo profissiona declaradas,

_ Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
Direccéo Regional da Agriculturae Desenvolvimento Rural, no

3 Fotocopiado Bilhete de | dentidade;
Funchal, aos 20 dias do més de Setembro de 2006.

Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado,
donde constemn nomeadamente as fungoes que
tem exercido e respectivos periodos exercicio,

bem como aformagéo profissiona que possui, O CHEerE DO GABINETE, José Miguel da Silva Branco
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