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SECRETARIAREGIONAL DO TURISMO E CULTURA
DIRECCAO REGIONAL DOS ASSUNTOS CULTURAIS
Aviso

Por despacho do Secretério Regiona do Turismo e Cultura,
de2006-09-22:

- Licenciado MARCELINO PAULO FREITAS DE CASTRO,
Assgtente Convidado da carreira de docente convidado da
Universidade da Madeira - nomeado, provisoriamente, como
Assessor Principal da carreiratécnica superior do quadro de
pessod da Direcgéo Regional dos Assuntos Culturais, cominicio
em 2006-10-02, por urgente conveniéncia de servico, ficando
posicionado no escaldo 2, indice 770, do regime geral.

Funchal, 25 de Setembro de 2006.

O DIRecTOR RecIONAL, Jodo Henrique Gongalves daSilva

SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOS SOCIAIS
Aviso

Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11-07, e das
normas gplicaveis do Decreto Legidativo Regiona n.° 14/89/M,
de 06-06, por forca da Resolucdo n.° 1014/98, de 11-08, faz-se
publico que, por despacho da Secretaria Regiona dos Assuntos
Sociais, de 17 de Julho de 2006 se encontra aberto pelo prazo de
10 dias (teis a contar da publicaco do presente aviso no JORAM,
Concurso Externo de Ingresso para seleccdo de 2 estagiarios,
com vista ao preenchimento de duas vagas na categoria de
Consultor Juridico de 2.2 Classe, da Carreira de Consultor
Juridico, existente no quadro de pessoa da Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais, gprovado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 29/2005/M, e 10-08.

As referidas vagas foram descongeladas através do Despacho
Normativo n.°4/2006 publicado no JORAM N2 72, | Sé&riede 12-
06- 2006.

1- Prazodevalidade - o presente concurso é valido apenas
para o preenchimento das vagas postas a concurso,
caducando com 0 seu preenchimento.

2 - Contéudo funciona - o contéudo funcional doslugares
a preencher consiste genericamente na mera consulta
juridica, emitindo pareceres e elaborando estudos
juridicos.

3- Local detrabalho - Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais.

4 - Vencimento e regalias sociais - 0 vencimento para o
estagio é o correspondente ao escaldo 1, indice 321,
constante do anexo | do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16-10, com as alteracBes conferidas pelo Decreto-Le n.°
404-A/98, de 18-12, L&l n.° 44/99, de 11-06, Decreto-
Lei n.° 54/2003, de 28-03-2003 e Decreto-Le n.°
57/2004 de 19-03, do Grupo de Pessoa Técnico
Superior, Carreira de Consultor Juridico, sem prejuizo
do direito de op¢éo pelo vencimento do lugar de origem,
no caso de ja possuir vinculo a Funcéo Publica
Asregalias sociais S0 as genericamente vigentes para
os funcionérios da Administragéo Publica Regional.

5- Legidacdo aplicavel - o presente concurso, rege-se
pel as seguintes disposi¢oes legais:
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- Decreto-Lel n.° 265/88, de 28-07, aplicado &
RAM pelo Decreto Legidativo Regiona n.°
4/89/M, de 15-02;

- Decreto-Lei n.°353-A/89, de 16-10;

- Decreto-Lei n.° 427/89, de 07-12, adaptado a
RAM pelo Decreto Legidativo Regiona n.°
2/90/M, de 02-03, naredaccéo dada pelos
Decretos-Lei n.°401/91, de 17-10 e 218/98, de
17-07;

- Decreto-Lei n.442/91, de 15-11, alterado pelo
Decreto-Lei n.°6/96, de 31-01;

- Decreto-Lei n.° 204/98, de 11-07;

- Resolucéo n.° 1014/98, de 11-08;

- Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18-12, nanova
redaccdo dadapelaLe n.° 44/99, de 11-06;

Requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos
exceptuados por lei especid ou convencéo
internacional;

b) Ter 18 anos completos;

C) Ter cumprido os deveres militares ou de servico
civico, quando obrigatorio;

d) N&o estar inibido do exercicio de functes
publicas ou interdito para o exercicio das
funcdes a que se candidata;

€) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio da fungdo e ter
cumprido asleis davacinacéo obrigatoria.

6.1- Requisitosespeciais - possuir licenciaturaem

Direito.

Métodos de seleccdo - 0s métodos de seleccdo a utilizar
naadmissdo ao estagio, serdo os seguintes:
- Prova de conhecimentos especificos, naforma
escrita;
- Entrevista profissional de seleccéo.
7.1- A prova de conhecimentos especificos, com
carécter eliminatorio, naforma escrita, com a
duracdo de duas horas, incidira sobre os
seguintes temas, e serdo excluidos os
candidatos que obtiverem a classificagcdo
inferior a9,5 valores.
Prova de Conhecimentos especificos
Aprova de conhecimentos especificos
incidira sobre os seguintes temas, de
acordo com o Despacho Conjunto do
Vice-Presidente do Governo Regional
e Secre8taria Regional dos Assuntos
Sociais, publicado no JORAM N.2 60, |1
Série, de 24-03-2006.
1-  Principios GeraisdaActividade
Adminigrativa
- Condtituicdo da Republica
Portuguesa
2-  Procedimentos e Processos
Administrativos
- Codigo do Procedimento
Administrativo - aprovado pelo
Decreto-Lei n.°442/91, de 15
de Novembro, aterado e
republicado pelo Decreto-Le
Nn.° 6/96, de 31 de Janeiro
3- Direito Processud Administra:
tivo
-Cbodigo de Processo nos
Tribunais Administrativos -
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aprovado pelaLei n.° 15/2002,
de 22 de Feverero, dterado
pelaLe n.°4-A/2003, de 19 de
Fevereiro

- Estatuto dos Tribunais
Administrativos e Fiscais,
aprovado pelaLei n.° 13/2002,
de 19 de Fevereiro, alterada e
republicada pela Lei n.° 107-
D/2003, de 31 de Dezembro
Responsabilidade Civil Extra
Contratud do Estado

- Constituicdo da Repiblica
Portuguesa,

- Cédigo Civil

- Decreto-Lei n.°48051, de21
de Novembro de 1967

- Acbrddo do Tribuna
Constitucional - n.° 5/2005-
Processo n.° 335/02, 2.2 Seccéo.
Estatuto  Disciplinar  dos
Funcionarios e Agentes da
Administracdo Central,
Regional e Local, aprovado
pelo Decreto-Lei n.°24/84, de
16 de Janeiro.

Orgénica da  Secretaria
Regiona dos Assuntos Sociais,
aprovada pelo  Decreto

Regulamentar Regional n.°
29/2005/M, de 10 de Agosto.
Regime Juridico da Aquisigéo
de Bens e Servicos, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de Junho, com alteracdo
introduzidapelo art.’ 13 dalLe
n. 1/2005, de 4 de Janeiro,
aplicado a Regido Auténomada
Madeira pela Resolugéo n.°
1497/99, publicada no JORAM
n° 112, | Série, de 19 de
Outubro.

Regime Juridico das
Empreitadas de Obras Pblicas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.°
59/99, de2 de Marco, com as
dteragbesintroduzidas pela L e
Nn.° 163/99, de 14 de Setembro,
pelo Decreto-Lei n.° 159/2000,
de 27 de Julho e pelo artigo 3.°
dalLe n.°13/2002, de 19 de
Fevereiro, adaptado a RAM
pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 11/200U/M, de 11
deMaio.

Edatuto do Sistema Regiona
de Salde, aprovado pelo
Decreto Legidativo Regiona
n.° 4/2003/M, de 7 de Abril.
Regime e Organica do Servigo
Regiona de Saide, E.PE.,
aprovado pelo Decreto Legida
tivo Regional n.° 9/2003/M, de
27 de Mao, com a nova
redaccdo pelo Decreto Legida
tivo regional n.° 20/2005/M, de
25 de Novembro.
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11- Le de Bases da Saude -
aprovadapelalLe n.°48/90, de
24 de Agosto, dterada pelo
artigo 1.°dalLe n.°27/2002, de
8 de Novembro.

Lei de Bases da Seguranca
Social - aprovadapelaLei n.°
32/2002, de 20 de Dezembro.
Regime Juridico das Férias,
fdtas e Licencas - aprovado
pelo Decreto-Le n.100/99, de
31 de Marco, aterado pelalLe
n.° 117/99, de 11 de Agosto,
pelo n° 2 do artigo 42.° do
Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de
5 de Maio e pelo Decreto-Lei
n.2157/2001, de 11 de Maio.
Caodigo do Trabalho - aprovado
pelaLe n.°99/2003, de 27 de
Agosto, com a Declaracdo de
Rectificacdo n.° 15/2003, de 28
de Outubro, adaptado a RAM
pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 3/2004/M de 18
de Marco e alterado pelalei
n.° 9/2006, de 20 de Marco.

O Regime Juridico do Contrato
de Trabalho na Administracéo
Pdblica - aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 23/2004, de 22
de Junho.

Regime Juridico de Avdiacdo
do Desempenho, gprovado pda
Lel n. 10/2004, de 23 de
Marco, com adaptacdo a RAM
pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 11/2005/M, de 29
de Junho.

12 -

13-

14-

14-

15-

A entrevista profissional de seleccdo visa
determinar e avaliar, numa relacéo interpessoal
e de forma objectiva e sistemdtica, as
capacidades e aptiddes do candidato por
comparacdo com o pefil de exigéncias da
funcdo, onde serdo ponderados os seguintes
factores:

Capacidade de Andlise e Sentido Critico
Capacidade de Argumentacdo e Expressio
Sentido de Responsabilidade

Motivacéo

A prova de conhecimentos especificos e a
entrevista profissional de seleccdo serdo
classificadas de 0 a 20 valores.

Aclassificagdo find dos candidatos resultarada
média aritmética simples das classificacfes
obtidas na prova de conhecimentos especificos
enaentrevista profissona de seleccéo.

Formalizagdo das Candidaturas:

8.1-

8.2-

As candidaturas dever&o ser formalizadas em
requerimento dirigido a Sua Exceléncia a
Secretéria Regional dos Assuntos Sociais.

As candidaturas de admiss@o a0 presente
concurso, poderdo ser entregues em méo na
Secretaria Regional dosAssuntos Sociais, Rua
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das Hortas, n.° 30, 9050-024 Funchal, ou
remetidas pelo correio, com aviso de recepcao,
expedidas dentro do prazo estabelecido no
presente aviso.

8.3- Nosrequerimentos deverdo congtar os seguintes

elementos:

a). Identificacdo  completa  (nome,
filiago, naturdidade, naciondidade,
data de nascimento, nimero e datado
bilhete de identidade e servico de
identificacdo que o emitiu, estado civil,
n.° de contribuinte, Stuacdo militar,
residéncia, codigo postd e telefone);

b) HabilitagOes literérias,;

). Quaisquer outros elementos que 0s
interessados considerem relevantes
para apreciacdo do seu mérito ou
possam congtituir  motivo  de
preferéncialegal.

8.4 - Os candidatos que sgjam funcionarios ou

agentes devem no requerimento de admisséo a

CONCUrso, mencionar expressamente a posse do

respectivo vinculo, natureza do mesmo,

categoria, servico a que pertencem e

antiguidade na carreira e na actual categoriae

nafunc¢do publica.

8.5- Osrequerimentos deverdo ser acompanhados

da seguinte documentacao:

8.6 - Fotocdpiado Bilhete de Identidade e do n.° de

Contribuinte

8.7- FotocOpiadacartade curso

8.8- Poderd ser dispensada a apresentacdo dos
documentos comprovativas dos requisitos de
admissdo aconcurso referidos nas dlineas @), b),
c), d), e€), don.° 6 deste aviso, devendo parata
os candidatos declararem sob compromisso de
honra e no proprio requerimento, a Stuacdo
precisa em que se encontram quanto agqueles
requisitos.

Os candidatos que j& sgam funcionarios ou
agentes devemn apresentar declaracéo passadae
autenticada pelo servigo a que se encontram
vinculados, da qual conste, de maneira
inequivoca, a natureza do respectivo vinculo a
funcdo plblica, a categoria que detém e a
respectiva antiguidade.

8.9-

Sob pena de excluso, os requerimentos de candidatura
devem ser formalizados de acordo com o exigido no
presente aviso de abertura.

10 - Regime de estagio

10.1- O Edté&gio com a duragdo de um ano e de
carécter probatorio, devendo em principio,
integrar a frequéncia de cursos de formagéo
propostos pelo orientador de estégio, e
directamente relacionados com as fungdes a
exercer.

O regime de estégio encontra-se regulamenta-
do pelo Despacho Normativo n.° 10/97, do
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ex-Secretario Regiona dos Assuntos Sociaise
Parlamentares, publicado no JORAM, n.° 108, |
Série de 97-11-10.

10.2- Afrequénciado estégio serafeitaem regimede
comissao de servigo extraordindria ou contrato
administrativo de provimento, conforme,
respectivamente, o interessado ja possua ou ndo
nomeacao definitiva.

10.3- Métodos de seleccdo e avaliagio dos estagidrios

a) Relatorio de estagio, a apresentar pelo

estagi&io;

b) Classficacdo de servico obtida no

estagio;

C) Formacdo profissional.

104- A dassficacdo fina do estégio, sera obtida

através da aplicacdo da seguinte formula
CF = 3xR+5xCS+2xFP

10
Sendo:
CF- classficagdofind
R- relatdrio do estégio (0 a 20 valores)
CS- classificacdo de servico obtida no
estagio

FP-  formago profissond
10.5- Findo o estégio, os estagiérios aprovados com
classificacdo ndo inferior a 14 vaores seréo
providos a titulo definitivo, no lugar de
Consultor Juridico de 2.2 classe, aos quais sera
atribuido o vencimento correspondente ao
escaldo 1, indice 400, do anexo |, constante do
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16-10, com as
ateracOes conferidas pelo Decreto-L e n.° 404-
A/98, de 18-12 e L& n.° 44/99, de 11-06.

11 - Publicidade darelac&o de candidatos admitidos e da

listade classificagdo final:

Alistade candidatos admitidos e excluidos bem como a
lista de classificagdo final do concurso serdo
publicitadas nos termos do disposto dos artigos 34.° e
40.° do Decreto-L e n.° 204/98, de 11-07, e efixadas no
placard da Secretaria Regional dos Assuntos Sociaise
Parlamentares, sito & Rua das Hortas, n.° 30, 9050-024
Funchal.

12 - Oscritérios de apreciacdo e ponderacdo dos métodos de

selecgéo, bem como o sistema de classificagéo final,
congtaréo das actas dereunido do jari do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos, sempre que
solicitadas.

13 - Nostermos do art.° 3.2, n.°3 do Decreto-Le n.° 29/2001,

de 03 de Fevereiro, aplicado aRAM pelo D.L.R. n.°
25/2001/M, de 24-08, os candidatos com deficiéncia
tém preferéncia em igualdade de classificagéo.

14 - Constituico do juri: O juri do concurso funcionara

também como Jiri do estagio e sera composto por:

Presdente:
- Dr. Hugo Calaboica Amaro, Ingpector Regiona
dosAssuntos Sociais.

Vogais Efectivos:
- Dr2 Maria Cecilia Spinola Viveiros,
Directora do Gabinete Juridico da Secretaria
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Regiona dos Assuntos Sociais, que substituira
0 presidente nas sua faltas e impedimentos,

- Dr. Fernando Carlos Dias Oliveira Sobreiros,
Director de Servicos Administrativos da
Secretaria Regiona dos Assuntos Sociais.

Vogas Suplentes.

- Dr. Ricardo Paulo de Freitas Alves, Consultor
Juridico de 1.2 classe, do quadro de Pessoa da
Direcco Regional de Planeamento e Salde
Plblica;

- Dr.2 Natasha Raposo Marques Avelar de Sousa
Gongalves, Consultor Juridico de 1.2classe, do

quadro de pessoa da Direcco Regiona de
Planeamento e Salide Publica.

Secretaria Regionad dos Assuntos Sociais, 27 de Setembro de
006.

O PRESIDENTE DO JURi, Hugo CalaboicaAmaro

SECRETARIAREGIONALDAEDUCAGCAO

DIRECGAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de 2006/09/14,
no uso da del egacao de competéncias prevista no ponto
1.1 do Despacho n.° 34/2005, de 20 de Abril, do
Secretario Regional de Educagdo, publicado no
JORAM n.° 86, |l Série, de 4 de Maio, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
digtribuicdo do presente aviso na Il Série do Jornd
Oficia daRAM, concurso interno de acesso gerd, para
preenchimento de 2 lugares de Assistente
Administrativo Especialista, no quadro de pessoal da
Direccdo Regional de Administragdo Educativa -
Secretaria Regional de Educag&o, criado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 12/2005/M, de 19 deAbril.

Lei aplicavd - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicada no
JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de Agosto, Decreto
Legidativo Regiond n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Regulamentar Regional n.° 12/2005/M, de 19
de Abril, Decreto-L el n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
com as dteragOes introduzidas pelo Decreto-Le n.°
420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Le n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, alterado pelaLei n.° 44/99, de 11 de
Junho, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as dteragBes introduzidas pelo Decreto-Lel n.°
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de vadidade - O concurso é valido para os lugares
existentes e caducaralogo que se verifique o provimento
dos lugares que por seu intermédio se pretendem
preencher.

Condicdes de candidatura - Poder&o candidatar-se 0s
Assistentes Administrativos Principais com o minimo
de 3 anos na categoria, com classificacdo de servico
ndo inferior aBom, e que reinam os requisitos gerais
de admissdo definidos no art.° 29.° do Decreto-Lel

n.° 204/98, de 11 de Julho.

Conteido funcional do lugar a preencher - Ao
Assistente Administrativo Especialista compete

executar todo o processamento administrativo relativo a
umaou mais areas de actividade funciona (expediente,
dactilografia e arquivo, tratamento de texto, patriménio
e contabilidade).

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
serdna Direccdo Regiond de Administragao Educetiva,
sito ao Edificio Oudinot 4.° andar - Funchal, os lugares
a preencher terfo o vencimento correspondente ao
escal&o 1 da categoriano Novo Sistema Remuneratdrio
(N.S.R.) daFuncao Publica, nostermos do Decreto-L e
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as dteragles
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com a nova redaccdo dada pela Lei n.°
44/99, de 11 de Junho, ou para o escaldo a que na
estruturaremuneratéria da categoriaparaaqual sefaz a
promogdo, corresponda o indice superior mais
aproximado se o funcioné&rio ja vier auferindo
remuneracdo igual ou superior ado escddo 1, sendo as
respectivas condi¢des de trabalho as genericamente em
vigor paraos funcionarios da Administracdo Publica

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso referido
Serdo 0s seguintes:
a) Avadliacdo Curricular (A.C);
b) Prova Oral de Conhecimentos Especificos
(P.OCE).
7.1- Na avdiacdo curricular serdo utilizados os
seguintes factores de apreciacio:
a) Habilitagdo Académica de Base
(HA.B.) - em que se ponderara a
titularidade de um grau académico ou
a sua equiparagdo legalmente
reconhecida;
Formacdo Profissiona (FP) - em que
se ponderaréo as acgdes deformagdo e
aperfeicoamento profissional
relacionadas com a area funciona do
lugar posto a concurso;
) Experiéncia Profissond (E.P) - em
gue se ponderara o desempenho
efectivo de funcbes na érea de
actividade para que o0 concurso é
aberto, devendo ser avaiada,
designadamente, pela sua natureza e
duraco;
Classificaggo de Servico (C.S.) - em
gque se ponderara através da sua
expressao quantitativa, sem
arredondamento.

b)

d)

7.2- A ProvaOra de Conhecimentos Especificos
terda duracéo de 30 minutos e versara sobre
aguns dos seguintes temas, de acordo com o
programa estabel ecido no anexo ao Despacho
Conjunto dos Secretérios Regionais do Plano e
da Coordenacdo e da Educacdo, publicado no
JORAM n.° 240, 1| Série, de 15 de Dezembro
de 1999:

A- Regime Juridico da Funcgo Plblica

1) Estrutura Orgénica da Secre-
tariaRegional de Educacéo;

2) Organica/Estrutura do
respectivo servico;

3) Nocéo de Funcionario/Agente;

4) Recrutamento e Seleccéo;

5) Férias, Faltas e Licencas;

6) Provimento e Posse;
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7 Duracgo e Horério de Traba ho;

8) Progresséo e Promoc2o;

9) Regime Disciplinar;

Codigo de Procedimento

Adminigtrativo;

11) Pessod Discente

Formacdo e aperfeicoamento pro-

fissional: pessoal discente como

destinatério

Contabilidade Piblica

1) Servicos Publicos:

a) Nocdo e objectivos;

b) Necessidades satisfeitas por

servigos pablicos;

¢) Regime de Administracdo e

Sua caracterizacio.

2) Despesas erecetas publicas:

a) NocOes elementares sobre

classficagOeslegais,

b) Classificac8o organica, eco-

némicaefunciona.

3) Orcamento de Estado:

a) Nogdo Principios eregras;

b) Dotagdes orcamentos e seu

controle;

¢) Regime duodecimad e sua

iNSCri Gao;

d) Cabimento.

4) Redlizacdo de despesas:

a) Aquisicio de bense sarvigos;

b) Fases da redizacdo de

despesss,

¢) Prazos paraliquidacéo;

d) Reposicdo de saldos.

5) Plano Oficial de Contabilidade
Plblica
a) Elaboracéo do balanco;

b) Elaboracdo da demonstragéo

deresultados,

¢) Critérios de valorimétrica;

d) Principios contabilisticos.
Organizacdo e Técnicas de Arquivo:

1) Documentos:

a) Conceito e

documentos.

2) Classficaces:

b) Conceito e tipos de classi-

ficagdo

3) Arquivo:
¢) Conceito etipos de arquivo;
d) Instalaghes do arquivo;
€) Equipamento do arquivo;

f) Funcionamento do arquivo.
Cadastro de inventariacdo dos bens
moveis do Estado:

a) Objectivo;

b) Ficha de Identificagdo a nivel
do sistema de controlo profis-
sond;

C) Recepcdo
qudlitativa.

tipos de

gQuantitativa e

A bibliografia recomendada poderd ser
consultada e adquiridana Direccdo Regiond de
Administragdo Educativa, hamorada indicada
no ponto 8, do presente aviso de concurso,
durante o periodo de expediente.

10-
11-

12 -
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74-  Oscoeficientes de ponderagdo para os métodos
de seleccdo a utilizar S0 os seguintes:
a) Avadliacdo Curricular - 2
b) Prova Ora de Conhecimentos

Especificos- 4

75- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de selecgdo indicados no n.° 7, serdo
classificadosde 0 a20 v ores.

76- A classificagdo fina resultard da média

aritmética ponderada das classificagBes obtidas
pelos métodos de seleccao referidos nos termos
daexpressio abaixo indicada, constando da acta
de reuni&o do jari o sistema de classificacdo
final, bem como os critérios de avaiacao, sendo
amesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada

CF.=2(A.C)+4POCE)+6

Formalizac&o de candidatura - De harmonia com as
disposicles aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoal mente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recepcdo ao Director Regiona de
Administracdo Educativa, “o0 modelo tipo” que serd
adquirido neste servico, sito ao Edificio Oudinot 4.°
andar - Funchal, ou requerimento feito em papel de
formato A4, branco ou cor pdlida, solicitando a
admissdo ao concurso, devendo 0 mesmo ser
acompanhado de declara¢éo de tempo de servico na
carreira e categoria, Curriculum Vitae detalhado,
actualizado e datado, fotocOpias das fichas de
classificacdo de servico correspondentes atrés anos,
prestados na categoria anterior, dos comprovativos das
habilitacOes literarias e daformacéo profissona quando
a possuam, sob pena de ndo serem susceptivels de
influirem na apreciacdo do seu méito ou de
congtituirem motivo de preferéncialegal.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato, referidano
model o tipo de requerimento de admissio ao concurso,
nao dispensa o candidato de apresentar os documentos
referidos no ponto 8, até ao fim do prazo de entrega das
candidaturas.

Asfasas declaragdes serdo punidas nostermos da L el.

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-ao
disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

Aconstituicdo do JUri seraaseguinte:

Presidente:

- Jodo Manud Almeida Estanqueiro, Director de
Servigos de Gestdo Docente da Direccéo
Regiona de Administracio Educativa

Vogais Efectivos:

- Mariado Livramento Braz&o Andrade Silva,
Director de Servicos de Gestdo N&o Docente da
Direccd0 Regional de Administracdo
Educativa;

- Ema Paula Olim Abreu Figueira, Assessora
da Direccdo Regional de Administracdo
Educativa.



6 de Outubro de 2006

13-

NUmero 193

Vogais Suplentes:

- Nélio Crispim Gouveia Mendes, Chefe de
Seccdo de Recrutamento de Pessoal Néo
Docente da Direccdo Regional de
Administracdo Educativa;

- Filomena do Carmo Jardim, Chefe de
Departamento de Apoio Administrativo da
Divisdo de Organizagdo e Documentacdo
Administrativa da Direccdo Regiona de
Administragdo Educativa.

12.1- O Presidente do JUri seré substituido nas suas

faltas eimpedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificaco final do concurso seréo afixadas, no prazo
legal estabelecido, no &trio da Direccéo Regional de
Administracdo Educativa, Edificio Oudinot, 4.° -
Funchal.

14 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos

nos termos deste aviso serdo excluidos da admissao ao
CONCUr'SD.

Funchal, 15 de Setembro de 2006.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de 2006/09/14,
no uso da del egacdo de competéncias prevista no ponto
1.1 do Despacho n.° 34/2005, de 20 de Abril, do
Secretario Regional de Educagdo, publicado no
JORAM n.° 86, |l Série, de 4 de Maio, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
distribuicdo do presente aviso na Il Série do Jornd
Oficia daRAM, concurso interno de acesso gera, para
preenchimento de 1 lugar de Assistente Administrativo
Principal, no quadro de pessod da Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa - Secretaria Regiona de
Educacao, criado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 12/2005/M, de 19 de Abril.

Lei aplicadvd - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de Agosto, Decreto
Legidativo Regiona n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Regulamentar Regional n.° 12/2005/M, de 19
de Abril, Decreto-Lel n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
com as ateracles introduzidas pelo Decreto-Le n.°
420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, adterado pelaLei n.°44/99, de 11 de
Junho, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as ateracles introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é valido para o lugar
existente e caducaralogo que se verifique o provimento
do lugar que por seu intermédio se pretende preencher.

Condic¢des de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Assistentes Administrativos com o minimo de 3 anos
na categoria, com classificagdo de servico néo

01

inferior aBom, e que relinam os requisitos gerais de
admissio definidos no art.® 29.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

Contelido funciond do lugar apreencher - AoAssistente
Administrativo Principal compete executar todo o
processamento administrativo relativo aumaou mais
areas de actividade funciona (expediente, dactilografia
e arquivo, tratamento de texto, patriménio e
contabilidade).

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
serdna Direccdo Regiona de Administracdo Educativa,
sito ao Edificio Oudinot 4.° andar - Funcha, o lugar a
preencher terd o vencimento correspondente ao escal@
1 dacategoriano Novo Sistema Remuneratério (N.SR.)
da Funcao Publica, nos termos do Decreto-L e n.° 353-
-A/89, de 16 de Outubro, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com anhovaredaccdo dadapelalLei n.°44/99, de 11 de
Junho, ou para o escald a que na estrutura
remuneratiria da categoria para a qua se faz a
promocdo, corresponda o indice superior mais
aproximado se o funciondrio ja vier auferindo
remuneracdo igual ou superior ado escaldo 1, sendo as
respectivas condicdes de trabal ho as genericamente em
vigor paraos funcionarios da Administragdo Publica

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso referido
Serao os seguintes:
Avdliacdo Curricular (A.C);

b) Prova Oral de Conhecimentos Especificos
(P.OCE).

7.1- Na avaiagdo curricular serdo utilizados os

seguintes factores de apreciacéo:

a) Habilitacdo Académica de Base
(HA.B.) - em que se ponderara a
titularidade de um grau académico ou
a sua equiparagdo legamente
reconhecida;

b) Formaco Profissiond (FP) - em que
se ponderardo as acgbes deformagdo e
aperfeicoamento profissional
relacionadas com a area funcional do
lugar posto a concurso;

C) Experiéncia Profissond (EP.) - em
gue se ponderard o desempenho
efectivo de fungdes na area de
actividade para que o concurso é
aberto, devendo ser avaliada
designadamente, pela sua naturezae
duracgo;

d) Classificacdo de Servico (C.S.) - em
gue se ponderard através da sua
expresséo quantitativa, sem
arredondamento.

7.2.- A ProvaOra de Conhecimentos Especificos

terd a duracdo de 30 minutos e versara sobre

alguns dos seguintes temas, de acordo com o

programa estabel ecido no anexo ao Despacho

Conjunto dos Secretérios Regionaisdo Plano e

da Coordenacao e da Educacao, publicado no

JORAM N.° 240, 1| Série, de 15 de Dezembro

de 1999:
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Regime Juridico da Funcdo Publica

1)

11)

Formacdo e

Estrutura  Organica da

Secretaria  Regional  de

Educacéo;

OrgéanicalEstrutura do

respectivo servico;

Nog&o de Funcionario/Agente;

Recrutamento e Seleccéo;

Férias, Fatase Licengas;

Provimento e Posse;

Duracéo e Horério de Trabaho;

Progressio e Promocéo;

Regime Disciplinar;

Codigo de Procedimento

Adminigrativo;

Pessoal Discente
aperfeicoamento

profissional: pessoal discente como
dedtinatario
Contabilidade Pdblica

1

2)

3)

4)

5

Servigos Publicos:

a) Nocao e objectivos,

b) Necessidades satisfeitas por
sarvicos publicos;

c) Regime de Administracéo e
Sua caracterizaco.

Despesas ereceitas publicas:

a) Nocles eementares sobre
classificagbeslegais;

b) Classificagdo organica,
econdmicae funcional.
Orcamento de Estado:

a) Nocdo Principios eregras,

b) DotagBes orcamentos e seu
controle;

C) Regime duodecimd e sua
iNsCricao;

d) Cabimento.

Redlizacdo de despesas:

a) Aquisicao de bense servicos,
b) Fases da redizacdo de
despesss,
¢) Prazos paraliquidago;

d) Reposicdo de saldos.

Plano Oficial de Contabilidade
Publica

a) Elaboracéo do balanco;

b) Elaboracéo da demonstragéo
de resultados,

c) Critérios de valorimétrica;

d) Principios contabilisticos.

Organizacao e Técnicas de Arquivo:
1

2)

3

Documentos:

a) Conceito e
documentos.
Classificagtes:

b) Conceito e tipos de
classificacdo

Arquivo:

¢) Conceito etipos de arquivo;
d) Instalagfes do arquivo;

€) Equipamento do arquivo;

f) Funcionamento do arquivo.

tipos de

Cadastro de inventariacdo dos bens
moveis do Estado:

b)

a) Objectivo;
Ficha de Identificacdo a nivel
do sistema de controlo
profissional;

00

8-

9-
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C) Recepcdo  quantitativa e
qualitativa.

7.3- A hbibliografia recomendada poderd ser
consultada e adquirida na Direccdo Regional de
Administrag@o Educativa, namoradaindicada
no ponto 8, do presente aviso de concurso,
durante o periodo de expediente.
7.4-  Oscoeficientes de ponderagdo para os métodos
de seleccdo a utilizar S0 0s seguintes:
a) Avadliaco Curricular - 2
b) Prova Ora de Conhecimentos

Especificos- 4

Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7, serdo
classificadosde 0 a20 valores.

7.5-

76- A classificagdo final resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas
pelos métodos de seleccao referidos nos termos
da expressio abaixo indicada, constando daacta
de reunido do juri o sistema de classificagdo
final, bem como os critérios de avdiacéo, sendo
amesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

CF.=2(AC)+4POCE)+6

Formalizac&o de candidatura - De harmonia com as
disposic¢des aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recepcdo ao Director Regional de
Administracdo Educativa, “o modelo tipo” que sera
adquirido neste servico, sito ao Edificio Oudinot 4.°
andar - Funchal, ou requerimento feito em papel de
formato A4, branco ou cor palida, solicitando a
admissdo ao concurso, devendo o0 mesmo ser
acompanhado de declaraco de tempo de servigco na
carreira e categoria, Curriculum Vitae detalhado,
actualizado e datado, fotocOpias das fichas de
classificacdo de servico correspondentes atrés anos,
prestados na categoria anterior, dos comprovativos das
habilitacdes literarias e daformacdo profissiona quando
a possuam, sob pena de ndo serem susceptivels de
influirem na apreciacd do seu mérito ou de
congtituirem motivo de preferéncialegal.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato, referidano
model o tipo de requerimento de admisso ao concurso,
nao dispensa o candidato de apresentar os documentos
referidos no ponto 8, até ao fim do prazo de entrega das
candidaturas.

10. - Asfasasdeclaragfes serdo punidas nostermosdal .

11-

12 -

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a o
disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-
-Le&i n.°204/98, de 11 de Julho.

Aconstitui¢do do Jiri seraa seguinte:

Presidente:

- Mariado Livramento Brazdo Andrade Silva,
Director de Servigos de Gestéo N&o Docente da
Direccdo Regional de Administracéo
Educativa
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Vogais Efectivos:

- Elizabeth Vieira Pereira Gongalves, Chefe de
Divisdo de Recrutamento de Pessoal N&o
Docente da Direccdo Regiona de
Administrag8o Educativa;

- Ema Paula Olim Abreu Figueira, Assessorada
Direccdo Regionad de Administracéo
Educativa

Vogais Suplentes:

- Nélio Crispim Gouveila Mendes, Chefe de
Seccdo de Recrutamento de Pessoal N&o
Docente da Direccdo Regiona de
Administragdo Educativa;

- Filomena do Carmo Jardim, Chefe de
Departamento de Apoio Administrativo da
Divisdo de Organizagdo e Documentacéo
Administrativa da Direccdo Regional de
Administragdo Educativa.

12.1- O Presidente do JUri sera substituido nas suas

faltas eimpedimentos pelo 1.°Vogal Efectivo.

13- A relagdo de candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso seréo afixadas, no prazo
legal estabelecido, no étrio da Direccdo Regional de
Adm;}giistragéo Educativa, Edificio Oudinot, 4.° -
Funchal.

14 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos
nos termos deste aviso serdo excluidos da admissdo ao
CONCUIso.

Funchal, 15 de Setembro de 2006.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

IGA- INVESTIMENTOS E GESTAO DAAGUA, SA.

Anuncio de concur so

Obras

O concurso esté abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publico (ACP)?

Né&o

SECGAO | - ENTIDADE ADJUDICANTE

1.1) DESIGNAGAO E ENDEREGO OFICIAIS DAENTIDADE ADJUDICANTE

Organismo IGA- Investimentos e Gestdo da Agua, S.A.

A atengéo de Presidente do Conselho de Administrac&o

Endereco Rua dos Ferreiros, 150

Cadigo postal 9000 082

Localidade / Cidade Funchal

Pais PORTUGAL

Telefone 351 291 20 10 20

Fax 351 291 20 10 21

Correio Electrénico igamadeira@iga.pt

1.2) ENDEREGCO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFORMAGOES ADICIONAIS

Indicado em I.1)

1.3) ENDERECO ONDE PODE SER OBTIDA A DOCUMENTAGAO

Indicado em I.1)

1.4) ENDERECO ONDE DEVEM SER ENVIADOS AS PROPOSTAS/PEDIDOS DE
PARTICIPAGAO

Indicado em 1.1)

1.5) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE

Outro

SECCAOQ Il - OBJECTO DO CONCURSO

I.1) DESCRICAO

11.1.1) Tipo de contrato de obras

Concepcao e execugao

11.1.5) Designacao dada ao contrato pela entidade adjudicante

Ampliacéo da Estagéo de Tratamento de Agua do Covéo

11.1.6) Descrigdo/objecto do concurso

A empreitada tem por objecto, com base em projecto e levantamentos topograficos da
responsabilidade do adjudicatario (com excepgdo dos trabalhos da alinea f), que serdo
baseados em projecto do dono da obra), a ampliagdo da ETA do Covéo (actualmente
dimensionada para tratar 150 Is-1) para o caudalEm termos gerais, as intervencdes a
efectuar consistem no seguinte:

a) Reformulagdo da tomada de &gua a partir da camara de carga, incluindo a introdugdo
dum sistema de gradagem mecénica;

b) Ampliacédo do decantador de lamas, e execugdo de uma passagem area para acesso
automovel;

c) Construcdo de dois novos filtros de areia idénticos aos existentes e realizagédo das
respectivas ligacdes as redes de agua de lavagem e do ar de servico;

d) Reformulacéo de todo o sistema de tratamento de dgua em funcéo da nova capacidade
de tratamento;

e) Reformulacéo do sistema de cloragem, incluindo ampliacéo da sala de armazenamento
de cloro, alteragéo da posicao da porta na sala de comando e quadros eléctricos;

f) Reformulacdo da estacdo elevatéria incluindo, ampliagdo da camara da estagdo
elevatéria de saida da ETA com fornecimento e montagem de 2+1 grupos elevatorios para
140Is-1 a &#8776;60mca, incluindo os respectivos quadros eléctricos e de comando;

g) Reformulagéo e ampliagéo das instalagdes eléctricas, de comando, de automacéo e das
telecomunicacdes;

h) Recuperacéo do edificio incluindo reparacéo e pintura geral de todas as instalagdes.
11.1.7) Local onde se realizara a obra, a entrega dos fornecimentos ou a prestacéo de
servigos

Covao, freguesia do Estreito de Camara de Lobos, concelho de Camara de Lobos

Cédigo NUTS PT300 MADEIRA

11.1.8) Nomenclatura

11.1.8.1) Classificagdo CPV (Common Procurement Vocabulary) *

Objectos principais

Vocabulario principal Vocabulério complementar

452521267

Objectos complementares

Vocabulario principal Vocabulério complementar

452623107

453156 00 4

11.1.9) Divisé@o em lotes

Néo

11.1.10) As variantes seréo tomadas em consideragéo?

Né&o

11.2) QUANTIDADE OU EXTENSAO DO CONCURSO

11.2.1) Quantidade ou extensé&o total

Valor estimado, sem IVA: 870.000,00 €

11.3) DURAQAO DO CONTRATO OU PRAZO DE EXECUCAO

Prazo em meses e/ou dias a partir da data da consignagéo

270 dias

SECGAO Il - INFORMAGOES DE CARACTER JURIDICO, ECONOMICO, FINANCEIRO
E TECNICO

1.1) CONDIQOES RELATIVAS AO CONCURSO

111.1.1) Caucdes e garantias exigid as

5% do valor do contrato

11.1.2) Principais modalidades de financiamento e pagamento e/ou referéncia as
disposi¢cdes que as regulam Fundo de Coeséo, Banco Europeu de Investimentos e
fundos proprios da IGA, S.A.

1.1.3) Forma juridica que deve revestir o agrupamento de empreiteiros, de
fornecedores ou de prestadores de servicos Consdrcio externo ou agrupamento
complementar de empresas

111.2) CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

111.2.1) Informagdes relativas a situacdo do empreiteiro/ do fornecedor/do prestador
de servicos e formalidades necessérioas para avaliar a capacidade econdmica,
financeira e técnica minima exigida

a) Os concorrentes deveréo ser titulares de alvara de construcéo emitido pelo IMOPPI que
contenha as seguintes autorizagoes:

- 1.2 Subcategoria da 1.2 Categoria, e da classe correspondente ao valor total da sua
proposta;

- 11.2 Subcategoria da 4.2 Categoria, na classe correspondente a parte dos trabalhos a que
respeite, caso o concorrente ndo recorra a faculdade conferida na alinea seguinte;

- 1.2 Subcategoria da 4.2 Categoria, na classe correspondente a parte dos trabalhos a que
respeite, caso o concorrente néo recorra a faculdade conferida na alinea seguinte;

- 7.2 Subcategoria da 4.2 Categoria, na classe correspondente a parte dos trabalhos a que
respeite, caso o concorrente ndo recorra a faculdade conferida na alinea seguinte;

- 15.2 Subcategoria da 4.2 Categoria, na classe correspondente a parte dos trabalhos a que
respeite, caso o concorrente néo recorra a faculdade conferida na alinea seguinte.

b) Desde que n&o seja posto em causa o disposto no n.° 3 do artigo 265.° do Decreto-Lei
n.° 59/99, de 2 de Margo, e sem prejuizo do disposto no n.° 6.2 do programa de concurso,
o concorrente pode recorrer asubempreiteiros, ficando a eles vinculado, por contrato, para
a execugao dos trabalhos correspondentes.

Nesse caso, deve anexar a proposta as declara¢cdes de compromisso dos subempreiteiros
possuidores das autorizagcdes respectivas, de acordo com o previsto no n.° 16.3 do
programa de concurso; ¢) Os concorrentes ndo detentores do alvara a que se referem as
alineas b), c) e d) do artigo 54.° do

Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo, poderdo apresentar-se a concurso nos termos dos
artigos 67.° e 68.° do mesmo diploma legal.

111.2.1.1) Situagéo juridica - Documentos comprovativos exigidos

Os exigidos no programa de concurso

111.2.1.2) Capacidade econémica e financeira - Documentos comprovativos exigidos

Os exigidos no programa de concurso

11.2.1.3) Capacidade técnica - Documentos comprovativos exigidos

Os exigidos no programa de concurso

SECGAO IV - PROCESSOS

IV.1) TIPO DE PROCESSO

Concurso publico

IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICAQAO

B) Proposta economicamente mais vantajosa, tendo em conta

B1)os critérios a seguir indicados (se possivel, por ordem decrescente de importancia)

a) Preco, analisado com base nos documentos exigidos nas alineas a) e b) do n.° 16.1 do
Programa de

Concurso: 50 %j;

b) Qualidade técnica do Projecto Base, analisada com base nos documentos exigidos na
alinea f) do

16.1do Programa de Concurso: 30 %;

c) Qualidade técnica da proposta, analisada com base nos documentos exigidos nas
alineas c) e d) do n.° 16.1 e no 16.2 do Programa de Concurso: 20 %.
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Por ordem decrescente de importancia: Sim

IV.3) INFORMAGOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

1vV.3.1) Nimero de referéncia atribuido ao processo pela entidade adjudicante
06.06.0091

1IV.3.2) Condig6es para a obtencéo de documentos contratuais e adicionais

Data limite de obtencédo

29/11/2006

Custo 500,00 € (VA incluido) Moeda Euro

Condicdes e forma de pagamento As copias do processo do concurso serdo fornecidas no
prazo de 6 dias

Uteis a contar da data da recepgéo do respectivo pedido escrito.

O pagamento é prévio e serd efectuado em dinheiro ou cheque visado a ordem da IGA, S.A.
1V.3.3) Prazo para recepcao de propostas ou pedidos de participagédo

(dd/mm/aaaa)

11/12/2006

Hora 17 : 00

1V.3.5) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas propostas ou nos pedidos de
participacao

PT

1IV.3.6) Prazo durante o qual o proponente deve manter a sua proposta

Meses / Dias

66 dias a contar da data fixada para a recepcéo das propostas

1V.3.7) Condigdes de abertura das propostas

1V.3.7.1) Pessoas autorizadas a assistir a abertura das propostas

O acto de abertura é publico mas s6 podem intervir os representantes dos concorrentes
devidamente credenciados

1vV.3.7.2) Data, hora e local

Data

12/12/2006

Hora 10:00

Local Indicado em 1.1

SECGAO VI - INFORMAGOES ADICIONAIS

VI.1) Trata-se de um an(ncio néo obrigat6rio?

Néo

VI.3) O presente contrato enquadra-se num projecto/programa financiado pelos
fundos comunitéarios?

Sim

Em caso afirmativo, indicar o projecto/programa, bem como qualquer referéncia GtilA
empreitada serd co-finaciada pela Unido Europeia com uma taxa de apoio de 73%, em
conformidade com a decisédo da Comissdo das Comunidades Europeias C(2006)767 de
06/03/2006 relativa & concesséo de uma contribui¢cdo do Fundo de Coesé&o para o grupo de
projectos designado de "Gestéo Optimizada da Agua na Regido Auténoma da

Madeira - 2.2 Fase".

VI1.4) OUTRAS INFORMACOES

Os catalogos dos equipamentos podem ser apresentados nas linguas espanhola, francesa
einglesa.

VI.5) DATA DE ENVIO DO PRESENTE ANUNCIO PARAPUBLICACAO NO Jornal Oficial
da Uni&o Europeia

27/09/2006

* Cfr. descrito no Regulamento CPV 2151/2003, publicado no Jornal Oficial das
Comunidades Europeias n.° L329, de 17 de

Dezembro, para contratos de valor igual ou superior ao limiar europeu

27/09/2006.

PRESIDENTEDO CONSELHODE ADMINISTRAGAO, José Alberto Faria e Pimenta de Franca






Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcgéo
Regional da Administragéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de antincio s8o os seguintes:

Umalauda...............: € 15,91 cada €1591;
Duaslaudas..............£€17,34cada € 34,68;
Tréslaudas ..............€2866cada €85,98;
Quatrolaudas.............£€30,56 cada €122,24;
Cincolaudas .............£€3174cada € 158,70;
Seisou maislaudas. . ...... £38,56 cada € 231,36

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie................. € 27,66 €13,75;
Duas Séries................ £5238 € 26,28;
TrésSéries ................£6378 €31,95;
Completa ................. €74,98 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.? 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.
Divisdo do Jornd Oficial
Divisdo do Jornd Oficial
Nimero 181952/02

O Preco deste numero: € 3,62 (IVA incluido)



