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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
DIRECCAO REGIONAL DA ADMINISTRAGAO DA JUSTICA
Aviso

1- No uso dacompeténcia delegada através do Despacho
n.° 105/2005, de 12 de Marco, de Sua Excelénciao
Vice-Presdente do Governo Regiona da Madeira e
para os devidos efeitos, torna-se publico que, ao abrigo
do disposto nos artigos 64.°, 65.° e 68.° do Regulamento
dos Servigos dos Registos e Notariado, aprovado pelo
Decreto Regulamentar n.° 55/80 de 8 de Outubro,
conjugado com osartigos 1.2, n1e3°n°1, d. b), do
Decreto-Lei n.° 247/2003, de 8 de Outubro e com o
artigo 2. do Decreto Regulamentar Regiona n.°
4/2004/M, de 20 de Fevereiro, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regiona n.° 5/2006/M, de 9 de Junho, se
encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da
data de publicacao do presente aviso, concurso interno
para provimento do lugar de Conservador (2.2 classe) do
quadro de pessoal da Conservatériado Registo Civil e
Predia de Santa Cruz.

2 - Congtituem requisitos de admiss&o:
2.1- Ser conservador ou notdrio; - ou

2.2 - Possuir concurso de habilitacdo paraingresso
na carreira de conservador e notario, dentro do
respectivo prazo de validade.

3- Oscandidatos aque serefereon.® 2.1 deverdo indicar a
respectiva categoria funcional, a classe de pessoa ea
classificacdo de servico.

3.1- Oscandidatosaque serefereon. 2.2 deverdo
indicar a classificacéo (e a graduacg&o, se for
caso diss) e adata de conclusdo do concurso de
habilitacdo, bem como aclassificacdo e adata
dalicenciatura

4 - O concursos rege-se pelas disposi¢cdes pertinentes do
Regulamento acima citado, com as ateragles
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 92/90, de 17 de
XIargo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 206/97, de 12 de

gosto.

5- Osrequerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser
dirigidos a0 Director Regiond daAdministracdo da
Justica, Avenida Calouste Gulbenkian, 3, 4.°, apartado
4741, 9001-801 Funchal.

3 de Outubro de 2006

O DIReCTOR ReGIONAL, Jorge Freitas

SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS
Aviso

1- Nostermosdaadineaa) do artigo 9.°edon.’ 1 do artigo
28.°do Decreto-L e n.°204/98, de 11 de Julho, adaptado
aRegido Autonoma da Madeira pela Resolugdo n.°
1014/98 de 06 de Agosto, faz-se publico que por
despacho do Excelentissimo Secretario Regional dos
Recursos Humanos, de 16 de Agosto de 2006, foi
autorizada a abertura de concurso interno de
ingresso, pelo prazo de 10 dias Utel's, a contar dadata
dapublicacéo deste aviso no Jornal Oficial daRegido
Auténoma da Madeira, para preenchimento de:

12 de Outubro de 2006

a) Uma vaga de Técnico Superior de 2.2 Classe,
em regime de estagio, da Carreirade Técnico
Superior;

b) Duas vagas de Consultor Juridico de 2.2 Classe,
em regime de estagio, da Carreira de Consultor
Juridico;

para o quadro de pessoa do Gabinete do Secretério

Regional dos Recursos Humanos e Servicos

Dependentes, da Secretaria Regional dos Recursos

Humanos, constante do mapa anexo ao Decreto

Regulamentar Regiona n.° 16/2001/M, de 9 de Julho.

O estagio seraremunerado pelo escaldo 1, indice 321 da
categoriade estagiério dacarreirade Técnico Superior e
Consultor Juridico, constante do mapa anexo ao
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, dterado
pelaLe n.°44/99, de 1 de Junho, sem prejuizo do direito
de opcdo pelo vencimento de origem nos termos do
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
ateracBesintroduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, dterado pelalLe n.°44/99, de11 de
Junho, situando-se o local de trabalho no Servigo de
Defesa do Consumidor da Secretaria Regiona dos
Recursos Humanos, sendo as condigdes de trabalho e as
regdias sociais as genericamente vigentes para o0s
funcionérios da Administrago Regional.

O concurso é valido apenas para as referidas vagas e
esgotam-se com o preenchimento das mesmas.

Contetdo funciond do lugar a preencher consiste,
genericamente na;

Para a vaga prevista na dinea a) - Elaboracdo de
informacBes e pareceres, bem como redizar outras
tarefas especializadas rel acionadas com a sua area de
formacdo bésica;

Para a vaga previsa na dinea b) - Elaboracdo de
informagOes, pareceres juridicos e de estudos juridicos,
bem como redlizar outras tarefas especializadas
relacionadas com a sua &rea de formacéo basica.

Requisitos de admissio a concurso:

5.1- Geras oscongantesdon. 2, do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
adaptado a Regido Auténoma, através da
Resoluco n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicadano JOrRAM, | Série, n.° 53, de 11 de
Agogto:

a) Ter naciondidade portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por lel especials
ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias ou
profissionais legalmente exigidas para

0 desempenho do cargo;
d) Ter cumpridos os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatdrio;
€) Ndo estar inibido do exercicio de

fungdes publicas ou interdito parao
exercicio das fungbes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensivels a0 exercicio
dafuncéo e ter cumprido asleis de
vacinagdo obrigatoria

5.2- Especias
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Paraavagaprevistanadineaa) - Licenciatura
em Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos e Psicologiado Traba ho;
Paraavaga previstanaalineab) - Licenciatura
em Direito.

Os candidatos devem reunir 0s requisitos
referidos nos nimeros anteriores até ao termo
do prazo fixado para a apresentacdo de
candidaturas.

A relagéo de candidatos e alista de classificacdo final
serdo afixadas no Servico de Defesa do Consumidor,
sto aRuadaBoaViagem, 36 - 2.°- 9060 - 027 Funchal,
Telefone n.% 291 200 240 e Fax n.° 291 200 241;

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em papel formato A4 de cor clara,
dirigida a0 Excelentissmo Secret&io Regiona dos
Recursos Humanos e entregues pessoamente ou
remetidas pelo correio com aviso de recepcéo, dentro do
prazo de abertura do concurso, a Secretaria Regional
dos Recursos Humanos, Rua Alferes Veiga Pestana, n.°
15, 9054-505 Funchal, com o Telefone n.° 291 203 800
eFax n.°291 237 691.

71- Do requerimento  deverdo  constar

necessariamente 0s seguintes e ementos:

a) Identificacdo  completa  (nome,
filiacdo, naturalidade e nacionalidade,
data de nascimento, nimero e data do
Bilhete de ldentidade e Servico de
I dentificacdo que o emitiu, nimero de
Contribuinte Fiscal, residéncia, codigo
postal e nimero de telefone);

b) Identificagdo do concurso com
referénciaa data do despacho do Chefe
de Gabinete do Secretario Regional
dos Recursos Humanos que autorizou
aabertura do concurso, a data e do
nimero do Jornd Oficid, onde se
encontra publicado o respectivo aviso
de abertura;

) HabilitagOes Literarias,

d) Indicagdo da vinculagdo orgénica,
organismo a que pertence o candidato,
a sua categoria, carreira, indice e
esca&o;

€) Indicagdo do tempo efectivo de servigo
na categoria, na careira e nafungdo
publica;

f) Indicacéo da classificacdo de servico
no periodo minimo de tempo na
categoria imediatamente inferior
aquela a que concorre (Ultimos trés
anos)

0) Mengd do nimero de documentos
gue acompanham o requerimento e sua
identificacdo.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos

deverdo ser instruidos com os seguintes

documentos:

a) Fotocépia simples do Bilhete de
| dentidade e do cartéo de Contribuinte
Fiscal;

b) Declaracdo passada pelos servicos a
que os candidatos se achem vinculados
autenticada com selo branco ou
carimbo, da qual conste de maneira

7.2-

00

8-

9-

10 -

inequivoca, a existénciado vinculo a
funcdo publica, a categoria que detém
e o tempo de servico efectivo nessa
categoria, na carreira e na funcéo
publica, bem como a mencdo das
classificagdes de servigo obtidas nos
anos relevantes para a promogdo, em
termos qualitativos e quantitetivos;

C) Curriculum Vitae detalhado em papel
de formato A4, onde conste os
seguintes elementos. dados pessoais,
habilitagdes profissionais (especidiza-
¢Oes, estagios, semindrios, acgoes de
formacao, etc); experiéncia profissio-
nal, explicitando nomeadamente as
diversas categorias possuidas pelos
candidatos (com indicagdo dos
respectivos vinculos, bem como as
datas do inicio e termo das fungles
relativamente a cada uma ddlas); a
indicacdo dos servicos onde os
candidatos tém exercido fungbes e a
descricBo das fungbes com mais
interesse para 0 lugar a que se
candidatam;  quaisgquer  outros
elementos que os candidatos entendam
dever apresentarem por ser relevantes
paraapreciacdo do seu méito;

d) Declaracdo do candidato sob
compromisso de honra, como reine os
requisitos gerais e especiais de
admiss3o ao concurso.

721- Os funcionarios do Gabinete do

Secretério Regional dos Recursos

Humanos e Servicos Dependentes, da

Secretaria Regional dos Recursos

Humanos, estdo dispensados da

apresentacdo do documento solicitado

naalineab) do ponto 7.2 , desde que o

mesmo se encontre ja arquivado nos

respectivos processos individuais.

Anéo gpresentacdo dos documentos comprovetivos dos
requisitos de admissdo exigivels nos termos do Decreto-
Le n.°204/98, de 11 de Julho e constantes do presente
aviso de abertura, determina a exclusdo do concurso,
nos termos do n.° 7 do artigo 31.°, do referido diploma.

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:
Provas de conhecimentos gerais de forma
excrita e natureza tedrica, de acordo com o
enunciado no Despacho Conjunto das
Secretarias Regionais do Plano e da
Coordenacdo e dos Recursos Humanos, de 30
Julho de 1999, publicado no JORAM, |l Série, n.°
149, de 4 deAgosto;

b) Entrevista profissona de seleccéo.

O programa de provas de conhecimentos gerais
encontra-se publicado no JORAM, || Série, n.°217, de 13
de Novembro (Despacho n.° 269-A/2000, de 10 de
Outubro), e de conhecimentos especificos no Despacho
Conjunto das Secretarias Regionais do Plano e
Coordenacdo e dos Recursos Humanos, de 30 de
Julho de 1999, publicado no JORAM, Il Série, n.° 149,
de 4 de Agosto.
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10.1- Nas provas de conhecimentos gerais seréo 14 - Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer

condtituidas por quatro partes, como se segue:

10.1.1 - Parterelaivaaos Direitos e Deveresda
funcdo publica

a) Acesso afuncéo publica;

b) Formas de constituicgo,
extingdo e modificacdo da
relacdo juridica de emprego na
Administragéo Publica;

c) Regime do direito a férias,
faltas e licengas dos funciona
rios e agentes,

d) Regime Estatuto remuneratério
do funcionaismo publico;

€) Instrumentos de mobilidade
dos funcionérios e agentes,

f) Regime do exercicio de funcdes
publicas: incompatibilidades e

acumul acdes legalmente
permitidas.
10.1.2 - Parterelativa a Deontologia Profissio-
nal:
a) Deveres gerais dos funcionérios

e agentes;

b) Responsabilidade disciplinar,
designadamente, 0s seus
pressupostos, limites e
exclusio;

C) Tipologia das infracches e
penas disciplinares;

d) A deontologia do servico
publico e a proteccdo dos direi-
tos e interesses dos cidadéos.

10.1.3- Parterelativa a conhecimentos da Estrutura
Organica da Secretaria Regiona dos Recursos
Humanos, 6rgaos e competéncias.

10.1.4- Parterelativaaconhecimentos de aritmética
ou matemética
a) Célculo de expressdes e resolucdo
de problemas que facam gpelo a
conhecimentos gerais de
matematica dacordo com a
respectiva areafuncional.
A duracdo da prova de
conhecimentos gerails e
especificos é de 2 (duas) horas.

11 - Entrevistaprofissional de seleccéo - visaavaliar numa

relacdo interpessoal e de forma objectivae sisemética,
as gptiddes profissionais e pessoais dos candidatos.
Serdo factores de ponderagdo a atencao,
responsabilidade, sociabilidade e linguagem.

12 - Os critérios de apreciagdo e ponderagdo de entrevista

profissond de sdleccdo, bem como o sistema de
classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam das actas das reunifes do jUri do
concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

13 - As provas seréo classificadas numa escala de 0 a 20

valores, resultando da média aritmética ssmples das
classificacBes obtidas na aplicacdo dos métodos de
selecgéo.

candidatos, em caso de duvidas sobre a situacéo que
descreveram, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracies;

15 - O estégio rege-se pel o regulamento de estagio aprovado

pelo Despacho Normativo n.° 6/96, de 6 de Fevereiro,
publicado no JORAM, | Série, n.° 26 de 11 de Marco.

15.1- O estégio far-se-a em regime de comissdo de
sarvico extraordinério, caso o candidato ja
possua nomeago definitivanafungdo plblica.,
ou de contrato administrativo de provimento,
NOS Casos restantes.

16 - O Jari do concurso serao Jari do estégio.
17 - Asfasas declaragBes serdo punidas nostermos dalei;

18 - O JUri terd a seguinte composi ¢ao:

Presidente:

- Dr2MariadaGraca Ferreirada SilvaMoniz Costa
e Silva, Directora do Servico de Defesa do
Consumidor.

Vogais Efectivos.

- Dr.2Catarina Ramos Gomes, Técnico Superior de
laClasse

- Dr.2Claudia Raguel Vilhena Mendonca Gouveia
Barata, Consultor Juridico de 2.2 Classe.

Vogais Suplentes:

- Dr2 Rubina Sofia Freitas Vieira, Consultor
Juridico de22Classe;

- Dr2Celinados Anjos Cruz, Chefe de Divisdo do
Centro das Comunidades Madei renses.

O Presidente do Jiri sera substituido nas suasfatase
impedimentos pelo primeiro vogal efectivo.

19 - Este concurso reger-se-a pelo Decreto-Le n.° 204/98, de

11 de Julho, e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, aterado pelaLe n.° 44/99 de 11 de Junho
adaptado 4 Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Regulamentar Regiona n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.

20 - Legidacdo necessaria para a redizagdo daprova de

conhecimentos especificos.

- Decreto Regulamentar Regiona n.° 16/2001/M;
e 9 de Julho - Orgénica do Gabinete do
Secretario Regional dos Recursos Humanos e
Servicos Dependentes;

- Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho -
Principios gerais em matéria de emprego
publico, remuneracdes e gestao de pessoa na
Administraggo Publica;

- Decreto-Lei n.2427/89, de 7 de Dezembro,
adaptado a Regido Auténomada Madeirapelo
Decreto Legidativo Regional n.° 2/90/M, de 2
de Margo, dterado pelos Decretos-Leis n.%s
407/91 e 218/98, respectivamente, de 17 de
Outubro e 17 de Julho - Regime de congtituicéo,
modificacdo e extincdo darelacdo juridicade
emprego na Administragdo Publica;

- Decreto-Lel n.° 24/84, de 16 de Janeiro -
Estatuto disciplinar dos funcionérios e agentes
da Administracio Centrd, Regiona e Locdl;
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- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, QUADRO I
aterado pel alei n.°117/99, de 11 de Agosto indices de Custo de Miaio-de-Obra por Tipo de Obra — RAM
e pelos Decretos-Leis no 70-A/2000 e inices 2006 | 2006 | 7006

157/2001, respectivamente, de 5 e 11 de

|\/|a|o _ Reg| me de fénas, faltas e ||Cengas F02 | Edificios administrativos 110,0 | 110,0 | 110,0

- Decreto-Lei n_o 259/98, de 18 de AgOStO - F03 | Edificios escolares 109,9 | 1099 | 109.9
Rgra(}agt € P’S{)Iar io de trabalho na F04 | Edificios para o sector da saide | 109,8 | 109.8 | 109,8

ministracao 1C&

_ Decr.eto_l_e| n o) 353'23’89 de 16 de OU'[LIbI’O FO5 | Reabilitagdo ligeira de edificios 108,8 | 108,8 | 108,8
com as alteragbes introduzidas pelos F08 | Reabilitagso média de edificios | 109,1 | 108,1 | 100,1
Decretos-Leisn.%s 420/91, de 29 de Outubro, -

FO7 | ReabilitagZio profunda de edificlos | 108,7 | 108,7 | 108,7

404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Le n.° 44/99, de 11 de Junho, adaptado a F08 | Campos de jogos com balnedrics | 109,7 | 109,7 | 109,7
Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto F09 | Arranjos exteriores 1089 | 1088 | 1089
Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de

Agosto - Regime geral de estruturagdo de 710 | Bovadas 1078 | 178 [ 178
carreiras na Administracdo Publica; F11 [ Taneis 1084 | 108.4 | 108.4
- Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, Pontes do betzo amado ou pré.
e .~ . . F1z | 0 P 10,1 | 110.1 | 1101
adaptado & Regido Auténoma da Madeira osforcado '
pela Resolucéo n.° 1014/98, de 6 de Agosto - F13 | setorgmaa - o P | 10,1 | 1101 [ 1101
Regime que regula a forma de recrutamento Fra | Passagenssosivtadasgobetzo | 1101 | 110+ [ 110,
e selec¢do para os quadros da Administragdo
Pﬂbhca, F15 | Grandes reparacdes da estradas 107,3 | 107,3 | 107,3
- Decreto-Lel n.° 442/91, de 15 de Novembro, F16 | Conservagtio de estradas 1086 | 1086 | 108,6

com as ateragdes operadas pelo Decreto-L ei

n.O 6/96’ de 31 de Janen’o i Cédlgo do F17 | Pavimentagfo de estradas 106,2 | 106,2 | 106,2
Procedi mentO Adml nigrativo_ F18 | Estuturas de betio amnado 1096 | 1096 | 109,6
F19 | Estruturas metalicas 108,6 | 108,6 | 108,6

Secretaria Regional dos Recursos Humanos aos 4 de
Outubro de 2006 F20 | Instalages eléctricas 109,8 | 109.8 | 109,8

F21 Redes de abastecimento de agua
e de aguas residuais

1058 { 1058 | 105,8

PeL’ O CHEFE DE GABINETE, Assinaturailegivel

F22 | Barragens de tema 107,9 | 107,9 | 107,9
F22 | Redes de rega e drenagem 103,2 | 103,2 | 103,2
SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO SOCIAL E QUADROII
TRANSPORTES
Indices de Custo de Miio-de-Obra por Profissdo — RAM
. Fdices JAN | FEV | MAR
AvViso 2006 | 2006 | 2006
P01 | Pedreiro 1102| 1102] 1102
P02 | Armador de ferro 111,9| 111,9] 1119
Am P03 | Carpinteiro de Limpos 1094 1094} 1094
, N P04 | Carpinteiro de Toscos 110,4| 1104] 1104
INDICE DE CUSTO DE MAO-DE-OBRA
P05 | Espalhador de betuminosos 97,4 974 974
BASE 100 - JANEIRO DE 2004 P06 | Ladrilhador / szulejador 1213] 1213 1213
MESES: JANEIRO A MARCO DE 2006 P07 | Bstucador 110,2| 1102 1102
Para efeitos de aplicagfio da férmula de reviséio de pregos a que se refere o Art.° 6° do P08 | Canalizador 942] 942 942
Decreto Lei n.® 6/2004, de 6 de Janeiro, aplicado & RAM pelo Decreto Legislativo P09 | Blectricista 110,6| 1106| 1106
Regional n.° 13/2004/M (DR n.° 164 - 1 Série de 14/Julho/2004), publicam-se os valores 210 | o 04| 1104 1102
dos indices de custo de mio-de-obra da RAM, mio-de-obra por tipo de obra e por 4 4 d
profissdo, para a Regifio Auténoma da Madeira relativos aos meses acima indicados. P11 | Seralheiro 107,9| 107,9| 1079
. . n . P12 | Motorista 108,4| 108,4| 1084
Para as obras em curso, cujos indices de custo de Mao-de-Obra de referéncia (S,) se -
reporte a més anterior a Janeiro de 2004, os indices de mo-de-obra (S) a utilizar no P13 | Condutor de méquinas 106,7| 106,7| 106,7
célculo das respectivas revisdes de pregos, serfio os que resultarem da multiplicagio do P14 | Servento 109,1 | 109,1| 109,1
Indice de Mao-de-Obra (Quadro I - Base 100 em Janeiro de 2004), pelo coeficiente de Os encargos que afectam os indices agora publicados apresentam o valor de 114,29,

lag#o, calculads imag8o de uma casa decimal. . . _—
Telagao, calcnlados com uma aproximagdo Os indices de custo de mao-de-obra publicados através dos quadros I, II ¢ I1I s3o aplicéveis

apenas aos processos de revisio de pregos, cuja data limite fixada para a entrega de propostas
| ocorra a partir do més de Fevereiro de 2004 inclusive.

| Coeficiente de Relagio = 25,474

Nota: Coeficiente de relagiio com a série Base - 100 em Janeiro de 1977: 25,474 "
ANOTACOES

Os indices publicados, estdo afectos de todos os encargos emergentes das disposi¢des legais
QUADRO I em vigor no periodo a que respeitam compreendendo:

Taxa Social Unica, Risco de Doenga Profissional, Seguros de Acidentes de Trabalho e
Doenga Profissional, Férias, Feriados, Faltas Remuneradas, Inactividade por Mau Tempo,
IndemnizagSes por Cessagéio de Contrato, Compensagfo por Caducidade de Contratos a Termo e a

indice Global de Custo de M#o-de-Obra-RAM

P TaN FEV MAR Prazo, Subsidio de Férias e Subsidio de Natal.
2006 | 2006 | 2006
Mzo-de-Obrs -
R:M T2 109,1 109,1 109,1
A QUADRO I
Indices de Custo de Mfio-de-Obra por Tipo de Obra - RAM
indicas JAN | FEV | MAR O CHEFE DE GABINETE
2006 2006 2006 -
%«'
FO1 | Edificios de habitagso 109,5 | 1095 | 1095 e ——.
Jodio Ricardo Luit dos RéTs -
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Aviso

Para efeitos de aplicagfio da formula de revisdo de precos a que se refere o Art® 6° do
Decreto Lei n° 6/2004, de 6 de Janeiro, aplicado 28 RAM, pelo Decreto Legislativo Regional
n° 13/2004/M (DR n° 164 - I Série de 14/Julho/2004), publicam-se os valores dos indices de
custo de cimento ensacado e gaséleo (Base 100 — Agosto de 1983), ¢ indices de custo de
cimento a granel (Base 100 - Janeiro de 1999), relativos aos meses de Janeiro, Fevereiro e
Margo de 2006.

INDICES DE CUSTO DE CIMENTO ENSACADO E GASOLEQ
Base 100: Agosto de 1983

CIMENTO
ENSACADO

. JANEIRO/2006& 226,2 609,2

MES/ANO GASOLEO

. FEVEREIR0/2006 226,2 6152

- MARGO/2006 226,2 622,1

Os indices Base 100 Agosto de 1983, aplicam-se 4s revisdes de pregos das

empreitadas cujos indices de referéncia se reportam a partir de Agosto de 1983 (inclusivé).

INDICES DE CUSTO DE CIMENTO A GRANEL
Base 100: Janeiro de 1999

MES/ANO CIMENTO A GRANEL
. JANEIRO/2006 107,8
. FEVEREIRO/2006 1078
. MARG0/2006 1078

Os indices de custo de cimento a granel (Base 100 - Janeiro de 1999), agora
publicados, aplicam-se no célculo de revisSes de pregos cujo indice de referéncia se reporta

a partir de Janeiro de 1999 (inclusivé).

O CHEFE DE GABINETE

/’—\_—: <
Jodo Ricardo Luié d6s Rels .

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS
Despacho n.° 18/2006

Considerando que afuncionéria do Quadro de Pessoal do
Servigo Regiona de Salide, E.P.E, MartaMaria Santos Correia
Gomes de Gouvela, integrada na Carreira de Técnico de
Diagndstico e Terapeuta, pretende frequentar o0 2.° Ciclo dos
Cursos Bietapicos de Licenciaturaem Tecnologias de Salide, na
area de Digética, cujo funcionamento decorrera na Escola
Superior de Tecnologiada Satide de Lishoa, nacidade de Lishoa,
de acordo com o disposto no Regulamento Geral dos Cursos
Bietapicos de Licenciaturaem Tecnol ogias da Salde, aprovado
pela Portaria n.° 3/2000, de 4 de Janeiro; o disposto no
Regulamento Geral dos Cursos Bietépicos de Licenciaturadas
Escolas de Ensino Superior Politécnico, aprovado pela Portaria
Nn.°413-A/98, de 17 de Julho, aterada pela Portarian. 533-A/99,
de 22 de Julho, por referéncia aos cursos a que se refere o
Anexo da Portarian.° 505-D/99, de 15 de Julho; e atendendo
ainda ao disposto na Lei do Estatuto e Autonomia dos
Estabel ecimentos de Ensino Superior Politécnico (Lei n.° 54/90,
de 5 de Setembro), no artigo 4.° do Decreto-L el n.° 303/80, de 16
de”,?gosto, eno capitulo Il do Decreto-Lei n.° 316/83, de 2 de
Jdulho;

Condderando que a frequéncia do identificado curso se
reveste de reconhecido interesse publico, namedida em que
vighilizard a aguisicéio, especidizacdo e gprofundamento de
conhecimentos, por parte da funcionaria, com substanciais
reflexos positivos no desempenho das suas fungdes, ndo
originando, por outro lado, qualquer acréscimo de encargos com

Consderando que o 2.° Ciclo dos Cursos Bietdpicos de
Licenciaturaem Tecnologias de Salide, na&reade Dietética, cujo
funcionamento decorrera na Escola Superior de Tecnologia da
Salide de Lishoa, em regime de ensino presencid;

Considerando que, segundo o disposto no Decreto-lel n.°
272/88 de 3 de Agosto, podera ser concedida a equiparagéo a
bolseiro aos funcionérios e agentes do Estado e demais
colectivas plblicas, que se proponham afrequentar (entre outros)
cursos de reconhecido interesse piblico, verificados que estejam
os demaisrequisitoslegais;

Nestes termos e ao abrigo das disposi¢Bes conjugadas da
dineai) don.° 2 do artigo 3.° do regimejuridico anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 29/2005/M de 10 de Agosto e do n.°
1 do artigo 3.° do Decreto-lel n.° 272/88 de 3 de Agodo,
determino o seguinte;

1- A funcion&riaMartaMaria Santos Correia Gomes de
Gouveig, Dietista, da carreira técnicade Diagnéstico e
Terapeuta, integrada no Quadro de Pessoa do Servico
Regiona de Salide, E.P.E, € concedida aequiparagéo a
bolsdro para a frequéncia do 2.° Ciclo dos Cursos
Bietpicos de Licenciatura em Tecnologias de Salide, na
area de Dietética cujo funcionamento decorrera na
Escola Superior de Tecnologia da Salide de Lishoa, na
cidade de Lisboa, de acordo com o disposto no
Regulamento Geral dos Cursos Bietdpicos de
Licenciaturaem Tecnologias da Salide, aprovado pela
Portarian.® 3/2000, de 4 de Janeiro; e pelo disposto no
Regulamento Geral dos Cursos Bietapicos de
Licenciatura das Escolas de Ensino Superior Politécnico,
aprovado pela Portaria n.® 413-A/98, de 17 de Julho,
dterada pela Portaria n.° 533-A/99, de 22 de Julho,
durante 0 ano lectivo de 2006/2007.

2- A concessdo daequiparacdo abolseiro é feita sob a
modalidade de dispensatemporariatota do exercicio de
fungBes, ainiciar em 2 de Outubro de 2006 e durante
dois semestres, em conformidade com o respectivo
programa de curso.

3- No ca de a benefici&ia da equiparagdo, mediante
documento idéneo, comprovar a pretensao de aceder a
provas ou exames ndo compreendidos no sobredito
periodo, sera prorrogada a concessao de equiparago, até
a conclusdo da prestacdo das respectivas provas, o que
também devera ser comprovado documentalmente.

4 - A atribuicdo dos beneficios concedidos ao abrigo do
edtatuto de equiparacdo abolsaro, ficaracondicionada a
assiduidade da beneficiaria, quer as sessies lectivas quer
aprestacao de provas, sem prejuizo do disposto nalei
gera, sobre asfdtas judtificadas e respectivo regime.

5- Concluido o Curso Bietdpico de Licenciatura, a
equiparada a bol seira devera desempenhar fungdes no
Servico Regional de Saide E.PE, ou em outro
organismo sob a tutela da Secretaria Regiona dos
Assuntos Sociai's, por um periodo ndo inferior acinco
anos, sob pena de reintegracdo das verbas recebidas ao
abrigo da presente equiparacao.

6- O presente despacho tem efeitos reportados a 2 de
Outubro de 2006, nostermosdo artigo 128°n.° 2, d. a)
do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, 2 de Outubro de
2006.

A SECRETARIA REGIONAL DOS AsSUNTOS Socials, Conceicao
Almeida Estudante
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Despacho n.° 19/2006

Considerando que a funcionéria do Quadro de Pessoal do
Servico Regional de Salde, EPE, Maria Elsa Fereira dos
Santos, integrada na Carreira de Enfermagem, pretende
frequentar o Curso de Pés Licenciatura de Especidizacdo em
Enfermagem de Salde Infantil e Pediatria cujo funcionamento
decorrera na Escola Superior de Enfermagem de S8o Jodo, na
cidade do Porto, de acordo com o disposto no Regulamento Gerdl
dos Cursos de Pos-Licenciatura de Especidizacdo em
Enfermagem aprovado pela Portaria n.° 268/2002 de 13 de
Marco, por referéncia aos cursos aque serefere o capitulo 111 do
Decreto-lei n.° 353/99 de 3 de Setembro;

Considerando que a frequéncia do identificado curso se
reveste de reconhecido interesse publico, na medida em que
vigbilizara a aquisicéo, especidizacdo e gprofundamento de
conhecimentos, por parte da funcionaria, com substanciais
reflexos positivos no desempenho das suas funcBes, ndo
originando, por outro lado, qualquer acréscimo de encargos com

Considerando que o Curso de Pds Licenciatura de
Especidizacdo em Enfermagem de Salide Infantil e Pediatria é
ministrado na Escola Superior de Enfermagem de S8o Jodo, na
cidade do Porto, em regime de ensino presencia obrigatorio;

Considerando que, segundo o disposto no Decreto-lel n.°
272/88 de 3 de Agosto, podera ser concedida a equiparagéo a
bolseiro aos funcionérios e agentes do Estado e demais pessoas
colectivas piblicas, que se proponham afrequentar (entre outros)
cursos de reconhecido interesse pablico, verificados que estejam
osdemaisrequisitoslegas, S .

Nestes termos e a0 abrigo das disposi¢des conjugadas da
dineai) don.° 2 do artigo 3.° do regimejuridico anexo ao Decreto
Regulamentar Regiona n.° 29/2005/M de 10 de Agosto edo n.°
1 do artigo 3.° do Decreto-lei n° 272/88 de 3 de Agosto,
determino o seguinte:

1- A funciondria Maria Elsa Ferreira dos Santos,
Enfermeiraintegrada no Quadro de Pessoal do Servico
Regiona de Saude, E.P.E, é concedida a equiparacéo a
bolsairo paraafrequénciado Curso de Pés Licenciatura
de Especiaizaco em Enfermagem de Salde Infantil e
Pediatria cujo funcionamento decorrerd na Escola
Superior de Enfermagem de S&o Jo&o, na cidade do
Porto, de acordo com o disposto no Regulamento Gerdl
dos Cursos de Pos-Licenciaturade E%)eci alizacdo em
Enfermagem, gprovado pela Portarian.® 268/2002 de 13
de Marco, durante 0 ano lectivo de 2006/2007.

2- A concessdo da equiparacdo a bolseiro éfeitasob a
modalidade de dispensatemporariatota do exercicio de
fungbes, ainiciar a2 de Outubro de 2006 e durante um
ano lectivo, em conformidade com o respectivo
programade curso.

3- No caso de a beneficiaria da equiparagdo, mediante
documento idéneo, comprovar a pretensdo de aceder
aprovas ou exames ndo compreendidos no sobredito
periodo, sera prorrogada a concessao de equiparagéo,
até a conclusdo da prestagéo das respectivas provas, 0
que também devera ser comprovado documenta mente.

4 - A atribuicdo dos beneficios concedidos ao abrigo do
edtatuto de equiparacao abolsairo, ficara condicionada a
assiduidade da beneficiaria, quer as sessies lectivas quer
a prestaf\o de provas, sem prejuizo do disposto nalei
geral, sobre astatasjustificadas e respectivo regime.

5- Concluido o Curso de Pés-Licenciatura, aequiparadaa
bolseira devera desempenhar funcdes no Servico
Regional de Satide E.P.E, ou em outro organismo sob a
tutela da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, por
um periodo ndo inferior a cinco anos, sob pena de
reintegragdo das verbas recebidas ao abrigo da presente

equiparacéo.

6- O presente despacho tem efeitos reportados a 2 de
Outubro de 2006, nostermosdo artigo 128°n.° 2, d. a)
do Cdédigo do Procedimento Administrativo.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, 2 de Outubro de
2006.

A SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS SociAls, Conceicao
Almeida Estudante

CARTORIO NOTARIALDE SANTANA

Associagdo Cultural dois Amigos de
sdo Jorge- Madeira

Anténio David Mendes de Sousa e Freitas
Certifico, para efeitos de publicagéo, que em dezoito de Setembro de
dois mil e seis, neste Cartério e no livro de notas nimero quatrocentos e
dois, a folhas quarenta e oito se encontra exarada a escritura de
constituigdo da assoclagio “ASSOCIAGAO CULTURAL DOS AMIGOS
DE SAO JORGE - MADEIRA’, que durara por tempo indeterminado, com
sede na freguesia de Sdo Jorge, concetho de Santana, e cujo objecto
consiste em desenvolver, investigar e divulgar a Histéria, costumes,
cultura e tradigbes em todas as suas valéncias, no &mbito da freguesia de
Séo Jorge, podendo para o efeito ter contactos com a diaspora, criar
nicleos culturais ou museol6gicos na Regido Auténoma da Madeira e
apoiar nas éreas do ensino, das profissbes e das artes e populagdo da

freguesia.

Séo o6rgdos da Associagdo: a assembleia geral, a direcgéo, e o

conselho fiscal.

A Mesa da Assembleia Geral é composta por um presidente, um

vice-presidente e um secretario.

A direcgdio & composta por um presidente, um secretario, um

tesoureiro e dois vogais.

O conselho fiscal &€ composto por um presidente, um relator e um

secretario.

Esta conforme o original e certifico ainda que da referida escritura

nada consta que restrinja, amplie, modifique ou condicione o que foi

certificado.

Santana, aos dezoito de Setembro de dois mil e seis.

O 1° Aiudante destacado. ASSINATURAILEGIVEL



Toda a correspondéncia relativa a aniincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcgéo
Regional da Administracéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de antincio s0 os seguintes:

Umalauda............... €159 cada €15,91;
Duaslaudas..............£€1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£2866cada €85,98;
Quatrolaudas.............£€30,56 cada €122,24;
Cincolaudas .............£€31L74cada € 158,70;
Seisou maislaudas. .. ..... £ 38,56 cada € 231,36

A estes valores acresce 0 imposto devido.

Nimeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................£27,66 € 13,75;
Duas Séries................ €5238 € 26,28;
TrésSéries ................€6378 € 31,95;
Completa ................. €74,98 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.? 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.
Divisdo do Jornd COficid
Divisdo do Jornd Oficia
Nlmero 181952/02

O Preco deste numero: € 2,41 (IVA incluido)



