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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS
Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia 0 Senhor Secretario
Regional dos Recursos Humanos, de 11 de Outubro de 2006, e
na sequéncia de concurso interno de ingresso, para
preenchimento de umavaga na categoria de Técnico Superior de
2.2classe, do grupo de pessoa Técnico Superior, no quadro de
pessoal do Instituto Regional de Emprego, constante do mapa
anexo ao Decreto Regulamentar Regiona n.° 6-A/200LU/M, de
10/05, foi nomeada definitivamente, alicenciadaMarialnésReis
Mendonca, aprovada no referido concurso, na categoria de
Técnico Superior de 22classe.

(Isento defiscdizagdo préviadaSR.M.T.C.).

Ingtituto Regional de Emprego, ao 11 de Outubro de 2006.

O Presidente do Conselho de Administracdo, Sidénio
Fernandes

SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOS SOCIAIS
CENTRO DE SEGURANGA SOCIALDAMADEIRA
Aviso

Concurso N.° 30/2006

Nos termos do Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que por Despacho de Sua Exceléncia, a Secretaria
Regiona dos Assuntos Sociais, de 25-09-2006, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir da publicacéo
do presente aviso, concurso interno de gera, para
provimento de 2 vaé;as na categoria de Assessor, do quadro de
pessoa do Centro de Seguranca Social da Madeira, aprovado
pelaPortarian.? 21-A/2005, de 17 de Marco.

Prazo de validade: O Concurso caduca com o preenchimento
das vagas referidas, nos termos do n.° 4 do artigo 10.° do DL
204/98, de 11 de Julho.

Contetido Funciona: Consiste genericamente em funcdes
consultivas de natureza cientifico-técnica exigindo um elevado
grau de quaificacdo, de responsabilidade, iniciativa e autonomia
assim como um dominio total da érea de especiaizacdo.

Requisitos Gerais e Especiais de Admissdo: Poderdo
candidatar-se os funciondrios que até ao termo do prazo fixado
para apresentacdo das candidaturas:

Satisfagcam os requisitos gerais de admissdo a concurso e
provimento em funcdes publicas, previstos no n.°2, do art. 29.°,
do DL204/98, de 11 de Julho;

Segjam Técnicos Superiores Principais, com um minimo de
trés anos classificados de Muito Bom ou cinco anos de Bom, nos
termos daaineab), do n.°1, do artigo 4.°, do D.L. n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

5. Condigdes de Trabalho: Aremuneracéo sera afixada, nos
termosdo D.L. n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, e as condi¢des
detrabalho e regalias sociai's as genericamente vigentes para os
funciondrios da Administracdo Plblica.

6. Locd de Trabaho: Centro de Seguranca Socid daMadeira
e ServigosLocais.

7. Métodos de seleccao: No presente concurso sera utilizado
apenas prova publica, que consiste na apreciagdo e discussao do
curriculo profissional do candidato, nos termas da alinea b) do
n.° 1, do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

7.1 A classificagdo da prova publica serd expressa na
escaa de 0 a 20 valores e os critérios de apreciagdo e

ponderacdo da prova e respectiva formula constam das actas de
reunido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

7.2 Em caso de igualdade de classificagéo, aplicar-se-ao
prler']wsto no nimero 1 do artigo 37.°do DL 204/98, de 11 de
Julho.

8. Formalizacdo e entrega das candidaturas:

Os requerimentos de admissio a0 concurso e respectiva
documentaco deverdo ser dirigidos ao Presidente do Conselho
Directivo do Centro de Seguranca Social daMadeira, nostermos
legais previstos para a forma como devem revestir as
comunicagdes aos Servigos ou organismos publicos, ou aindaem
reguerimento model o tipo deste servigo, a quem os solicitar,
podendo ser entregue pessoalmente ou remetidos através de
correio, registado, com aviso de recepcao exigido até ao termo
do prazo fixado no n.° 1, enderecados ao Centro de Seguranca
Social daMadeira, Seccéo de Pessoal, Rua Elias Garcia, n.°14,
9054-503 - Funchal.

9. Os requerimentos de admissfo ao concurso deverdo conter
0S seguintes elementos:

a) ldentificacio completa (Nome, filiacdo, naturalidade, data
de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificago que o emitiu, Situagdo militar, resdéncia, codigo
postal etelefone);

b) Indicacdo da categoria que detém, servico a que pertence
e anaturezado vinculo;

¢) Habilitaghes académicas de base e profissionais;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda
apresentar por considerar relevantes para a ai)reci acdo do seu
mérito ou de constituir motivo de preferéncialegal, os quais SO
serdo tidos em conta pelo Jari se devidamente confirmados.

9.1. Os reguerimentos de admissfio ao concurso deveréo
ainda ser acompanhados da seguinte documentagao:

@) Curriculum Vitae detalhado, de onde conste,
nomeadamente as funcBes que exerce e as que desempenhou
anteriormente e correspondentes periodos, bem como a
formacdo profissiona complementar, referindo as accOes
realizadas, devendo ser apresentada a comprovagdo, atraves de
documento auténtico ou fotocopia

b)Declaracdo, devidamente actuadizada e autenticada do
servico, daqual conste, de maneirainequivoca, aexisténciade
natureza do vinculo, a categoria que detém, a antiguidade na
actual categoria, nacarreira e nafungéo publica

¢) Fotocdpiado certificado de habilitagBes académicas de
base que possui.

10. Os funciondrios do Centro de Seguranca Socid da
Madeira, ficam dispensados da apresentacéo dos documentos
gue ja existam nos seus processos individuais, devendo tal facto
ser expressamente mencionado no seu processo de candidatura.

11. A rdacdo de candidatos admitidos, bem como de
classificacdo fina serdo afixadas no “Placard” junto & Seccéo de
Pessoal do CSSM.

12. As fdsas declaragBes prestadas pelos candidatos nos
requerimentos, seréo punidas nostermosdale penal.

13. O Jri do presente concurso tera a seguinte composi¢ao:

Presidente:
- Maria Fernanda Mendonca Fernandes Gomes Director de
Servigos de Prestacdo de Acgéo Socid

Vogais Efectivos: _ o
- Clara Rosa da Rocha Silva Assessora Principal de
Servigo Socid
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- Teresa Orndlas Carvalho Assessora

Vogais Suplentes:

- Helena Paula Bettencourt Géis Neves da Costa Directorade
Servigos de Gestdo de Recursos Humanos

- Alicia Cardoso Chefe de Divisdo de Organizagdo e
Planeamento

14. O primeiro vogal efectivo substituird o Presidente nas
suas fdtas eimpedimentos.

Centro de Seguranca Socid daMadeiraaos 10 de Outubro de
2006.

O PResIDENTEDO CoNseLHO DIRECTIVO,José Augusto Roque
Martins

Aviso
Concurso N.° 31/2006

Nos termos do Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que por Despacho de Sua Exceléncia, a Secret&ria
Regional dos Assuntos Sociais, de 25-09-2006, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Utels contados a partir da publicacéo
do presente aviso, concurso interno de acesso gerd, para
provimento de 16 vagas na categoria de Técnico Superior
Principal (Servico Socia), do quadro de pessoal do Centro de
Seguranca Social da Madeira, aprovado pela Portarian.® 21-
A/2005, de 17 de Marco.

Prazo de validade: O Concurso caduca com o preenchimento
das vagas referidas, nos termos do n.° 4 do artigo 10.° do DL
204/98, de 11 de Julho.

Contetido Funcional: Consiste genericamente em fungdes de
estudo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica,
com autonomia e responsabilidade, enquadradas em planificagéo
estabel ecida, requerendo uma especializacdo e conhecimentos
profissionais adquiridos aravés de um curso superior.

Requisitos Gerais e Especiais de Admissdo: Poderdo
candidatar-se os funciondrios que até ao termo do prazo fixado
para apresentacdo das candidaturas:

Satisfagcam os requisitos gerais de admissdo a concurso e
provimento em funcdes plblicas, previstos no n.2, do art. 29.°,
do DL 204/98, de 11 de Julho;

Sejam Técnicos Superiores de 1.° classe, com um minimo de
trés anos na respectiva categoria, classificados de Bom, nos
termos daalineac), don.°1, do artigo 4.2, do D.L. n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

5. Condicdes de Traba ho: Aremuneracéo serdafixada, nos
termosdo D.L. n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as condigBes
detrabalho eregdias sociais as genericamente vigentes para 0os
funcionarios da Administracdo Publica

6. Loca de Trabaho: Centro de Seguranca Socid da
Madeira

7. Méodos de Seleccéo:
No presente concurso serd Uutilizada apenas a avaiagéo
curricular.

7.1 Na avdiagdo curricular serdo avaiados os seguintes
factores, em funcdo das exigéncias correspondentes ao contelido
funcional do lugar posto a concurso e do disposto no n.° 2 do
artigo 22.° do DL 204/98, de 11 de Julho:

a) Habilitacdo académica de base, onde se pondera a
titularidade de grau académico ou a sua eguiparacdo
legalmente reconhecida;

b) Formac&o profissional, em que se ponderam as acgbes de
formacdo e aperfeicoamento profissional, em especia as
relacionadas com as areas funcionais dos lugares postos a
CONCUrsO.

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o
desempenho efectivo de fungdes na area de actividade paraqual
0 concurso € aberto, bem como outras capacitagbes adeguadas,
com avaliacdo da sua natureza e duracao.

7.2 A classificacdo final dos candidatos serd expressadeO a
20 valores.

7.3 Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliacdo
curricular, bem como o sistemade classificacdo find, incluindo
arespectivaformulade calculo, constam de actas de reunifes do
jari do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada

7.4 Em caso de igualdade de classificagdo, aplicar-se-40
previsto no nimero 1 do artigo 37.° do DL 204/98, de 11 de
Julho.

8. Formalizag&o e entrega das candidaturas:

Os requerimentos de admisso a0 concurso e respectiva
documentacdo deverdo ser dirigidos ao Presidente do Conselho
Directivo do Centro de Seguranca Social daMadeira, nostermos
legais previstos para a forma como devem revestir as
comunicagcdes aos Servigos ou organismos publicos, ou aindaem
requerimento model o tipo deste servigo, a quem os solicitar,
podendo ser entregue pessoadmente ou remetidos através de
correio, registado, com aviso de recepcdo exigido até ao termo
do prazo fixado no n.° 1, enderecados ao Centro de Seguranca
Sociad daMadeira, Seccéo de Pessoa, Rua Elias Garcia, n.°14,
9054-503 -Funchd.

9. Os requerimentos de admissio ao concurso deverdo conter
0s seguintes elementos.

a) ldentificacio completa (Nome, filiacdo, naturdidade, data
de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
deidentificacdo que o emitiu, situacdo militar, residéncia, codigo
postal etelefone);

b) Indicacdo da categoria que detém, servigo a que pertence
eanatureza do vinculo;

¢) HabilitagGes académicas de base e profissionais;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda
apresentar por considerar relevantes para a apreciacéo do seu
mérito ou de congtituir motivo de preferéncialegal, os quais b
serdo tidos em conta pelo Jiri se devidamente confirmados.

9.1. Os requerimentos de admissdo ap concurso deverdo
ainda ser acompanhados da seguinte documentagao:

a) Curriculum Vitae detahado, de onde conste,
nomeadamente as funcBes que exerce e as que desempenhou
anteriormente e correspondentes periodos, bem como a
formacdo profissional complementar, referindo as acgBes
realizadas, devendo ser apresentada a comprovagao, atraves de
documento auténtico ou fotocdpia.

b) Declaracdo, devidamente actualizada e autenticada do
sarvico, daqual conste, de maneirainequivoca, a existéncia de
natureza do vinculo, a categoria que detém, a antiguidade na
actud categoria, nacarreira e nafungéo publica

c) Fotocdpia do certificado de habilitagBes académicas de
base que possui.

10. Os funciondrios do Centro de Seguranca Socid da
Madeira, ficam dispensados da apresentagdo dos documentos
gue jaexistam nos seus processos individuais, devendo td facto
Ser expressamente mencionado no seu processo de candidatura.
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11.A relacdo de candidatos admitidos, bem como de
classificacdo fina serdo afixadas no “Placard” junto a Seccdo de
Pessoal do CSSM.

12. As fdsas declaracBes prestadas pelos candidatos nos
requerimentos, seréo punidas nostermosdale penal.

13. O Jri do presente concurso terd a seguinte composi ¢o:

Presidente:
- Cristinalsabel Gaspar Nunesdo Vale Chefe de Diviso

Vogais Efectivos:

- AnaLuisa Correia Figueira da Silva Técnico Superior
Principal

- Patricia Freitas Silva BrancoT écnico Superior Principal

Vogais Suplentes:

- Claudia Isabel Duarte Carmo Sousa AndradeTécnico
Superior Principal

- Ana CristinaMacedo Rodrigues Técnico Superior Principal
de Servico Socidl

14. O primeiro vogal efectivo substituird o Presidente nas
suas fatas eimpedimentos.

Centro de Seguranca Social da Madeira, 10 de Outubro de
2006.

O PResIDENTEDO CoNseLHO DIRECTIVO, José Augusto Roque
Martins

Aviso
Concurso N.° 32/2006

Nos termos do Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que por Despacho de Sua Exceléncia, a Secretaria
Regiona dos Assuntos Socials, de 25-09-2006, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Utels contados a partir da publicagéo
do presente aviso, concurso interno de acesso gera, para
provimento de 11 vagas na categoria de Técnico Superior de 1.°
Classe, do quadro de pessoal do Centro de Seguranca Socia da
Madeira, aprovado pela Portarian.’ 21-A/2005, de 17 de Marco.

Prazo de vaidade: O Concurso caduca com o preenchimento
das vagas referidas, nos termos do n.° 4 do artigo 10.° do DL
204/98, de 11 de Julho.

Contetido Funciona: Consiste genericamente em fungdes de
estudo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica,
com autonomia e responsabilidade, enquadradas em planificago
estabel ecida, requerendo uma especializacdo e conhecimentos
profissionais adquiridos aravés de um curso superior.

Requisitos Gerais e Especiais de Admissdo: Poderdo
candidatar-se os funcionérios que até ao termo do prazo fixado
para apresentacdo das candidaturas:

Satisfagcam os requisitos gerais de admissdo a concurso e
provimento em funcdes publicas, previstos no n.°2, do art. 29.°,
do DL 204/98, de 11 de Julho;

Sejam Técnicos Superiores de 2.° classe, com um minimo de
trés anos na respectiva categoria, classificados de Bom, nos
termosdaalineac), don. 1, doartigo 4.% do D.L. n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

5. CondicOes de Trabalho: A remuneracéo sera a fixada,
nos termos do D.L. n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as
condicBes de trabalho e regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragéo Publica.

6. Local de Trabaho: Centro de Seguranca Socid da
Madeira

7. Métodos de Sdlecgéo:
No presente concurso sera utilizada apenas a avdiacdo
curricular.

7.1 Na avdiagdo curricular sero aveiados os seguintes
factores, em funcao das exigéncias correspondentes ao contelido
funcional do lugar posto a concurso e do disposto no n.° 2 do
artigo 22.°do DL 204/98, de 11 de Julho:

a) Habilitagdo académica de base, onde se pondera a
titularidade de grau académico ou a sua equiparacdo legadmente
reconhecida;

b) Formaggo profissional, em que se ponderam as acgdes de
formacdo e aperfeicoamento profissional, em especia as
relacionadas com as dreas funcionais dos lugares postos a
CONCUrsO0.

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o
desempenho efectivo de fungdes na area de actividade paraqual
0 concurso é aberto, bem como outras capacitagdes adequadas,
com avaliaco da sua natureza e duraco.

7.2 Aclassificaco final dos candidatos serdexpressade 0 a
20 vaores.

7.3 Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliacéo
curricular, bem como o sistema de classificaco final, incluindo
arespectivaférmulade célculo, constam de actas de reunides do
juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

7.4 Em caso de igualdade de classificagdo, aplicar-se-4 0
previsto no nimero 1 do artigo 37.° do DL 204/98, de 11 de
Julho.

8. Formalizagao e entrega das candidaturas:

Os requerimentos de admisso a0 concurso e respectiva
documentacéo deverdo ser dirigidos ao Presidente do Conselho
Directivo do Centro de Seguranca Social daMadeira, nostermos
legais previstos para a forma como devem revestir as
comuni cagdes aos Servigos ou organismos publicos, ou aindaem
reguerimento model o tipo deste servi¢o, a quem os solicitar,
podendo ser entregue pessoalmente ou remetidos aravés de
correio, registado, com aviso de recepcdo exigido até ao termo
do prazo fixado no n.° 1, enderecados ao Centro de Seguranca
Socia daMadeira, Seccéo de Pessoal, Rua Elias Garcia, n.°14,
9054-503 -Funchal.

9. Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo conter
0S seguintes elementos:

a) ldentificacio completa (Nome, filiacdo, naturdidade, data
de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificag@o que o emitiu, Stuagdo militar, resdéncia, codigo
posta etelefone);

b) Indicacdo da categoria que detém, servigo a que pertence
eanaturezado vinculo;

¢) HabilitagBes académicas de base e profissionais,

d) Quaisquer outros dementos que o candidato entenda
apresentar por considerar relevantes para a apreciacdo do seu
mérito ou de congtituir motivo de preferéncialegd, os quais O
serdo tidos em conta pelo Jiri se devidamente confirmados.

9.1. Os requerimentos de admissio ao concurso deverdo
ainda ser acompanhados da seguinte documentacéo:

a) Curriculum Vitae detahado, de onde conste,
nomeadamente as funcfes que exerce e as que desempenhou
anteriormente e correspondentes periodos, bem como a
formagéo profissional complementar, referindo as accbes
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realizadas, devendo ser apresentada a comprovagao, através de
documento auténtico ou fotocdpia.

b) Declaracdo, devidamente actualizada e autenticada do
servico, daqual conste, de maneirainequivoca, aexisténciade
natureza do vinculo, a categoria que detém, a antiguidade na
actud categoria, nacarreira e nafuncdo plblica

¢) Fotocopia do certificado de habilitagdes académicas de

base que possui.

10. Os funcionarios do Centro de Seguranca Socid da
Madeira, ficam dispensados da apresentacdo dos documentos
gue jaexistam nos seus processos individuais, devendo td facto
Ser expressamente mencionado no seu processo de candidatura.

11. A relagd de candidatos admitidos, bem como de
classificacdo find serdo afixadas no “Placard” junto a Secgdo de
Pessoa do CSSM.

12. As fdsas declaragbes prestadas pelos candidatos nos
requerimentos, serdo punidas nostermosdale pendl.

13. O Jari do presente concurso terd a seguinte composi G2o:

Presdente:
- AnaMaria Marcos Pita Chefe de Diviséo de Prestacfes
Imediatas

Vogais Efectivos.

- Rubina Marta Teixeira Abreu Macedo Técnico Superior de
l2Classe

- AnaMargarida Consiglieri Carvalho Técnico Superior de
12Clase

Vogais Suplentes. _ o _

- Clara Rosa da Rocha Silva Assessor Principal de Servico
Socid

- AnaLuisa Correia Técnico Superior Principal

14. O primeiro vogal efectivo substituira o Presidente nas
suas faltas e impedimentos.

Centro de Seguranca Social da Madeira, 10 de Outubro de
2006.

O RResIDENTEDO CoNseLHO DIRECTIVO,José Augusto Roque
Martins

Aviso
Concurso N.° 33/2006

1. Nostermos do Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que por Despacho de Sua Exceléncia, a Secret&ria
Regional dos Assuntos Sociais, de 25-09-2006, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias (teis contados a partir da publicacdo
do presente aviso, concurso interno de acesso gerd, para
provimento de 48 vagas na categoria de Assistente
Administrativo Principal, do quadro de pessoal do Centro de

uranca Social da Madeira, aprovado pela Portarian.® 21-
-A/2005, de 17 de Marco.

2. Prazo de validade: O Concurso caduca com o
preenchimento das vagas referidas, nostermos do n.° 4 do artigo
10.° do DL204/98, de 11 de Julho.

3. Contetido Funcional: Consiste genericamente em funcoes
de natureza executiva, enquadrada em ingtrucBes gerals e
procedimentos bem definidos, com certo grau de complexidade,
relativas a umaou mais éreas de actividade.

4. Requisitos Gerais e Especiais de Admissdo: Poderdo
candidatar-se os funcionérios que até ao termo do prazo fixado
paraapresentacdo das candidaturas:

a) Satisfacam os requisitos gerais de admissdo a concurso e
provimento em fungdes plblicas, previstos no n.%2, do art. 29.°,
do DL204/98, de 11 de Julho;

b) Sgjam Assistentes Administrativos, com um minimo de
trés anos narespectiva categoria, classificados de Bom, nos
termos daaineaa), do n.°1, do artigo 8.%, do D.L. n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

5. Condigdes de Trabaho: Aremuneracdo serd afixada, nos
termosdo D.L. n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as condi¢les
detrabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para os
funcionarios da Administracdo Plblica.

6. Locd de Trabaho: Centro de Seguranca Social daMadeira
e ServigcosLocais.

7. Métodos de Sdleccao:
No presente concurso sera utilizada apenas a avdiagéo
curricular.

7.1 Na avdiacdo curricular seréo avaiados os seguintes
factores, em fung&o das exigéncias correspondentes ao contelido
funcional do lugar posto a concurso e do disposto no n.° 2 do
artigo 22.° do DL.204/98, de 11 de Julho:

a) Habilitagdo académica de base, onde se pondera os niveis
habilitacionais exigidos para a carreira de Assistente
Administrativo.

b) Formacao profissional, em que se ponderam as acgBes de
formag@o e aperfeicoamento profissional, em especia as
relacionadas com as areas funcionais dos lugares postos a
CONCUrs0.

c) Experiéncia profissional, em que se pondera o
desempenho efectivo de fungdes na area de actividade paraqua
0 concurso é aberto, bem como outras capacitaces adequadas,
com avaliaco da sua natureza e duraco.

7.2 A classificacdo final dos candidatos serd expressade O a
20 valores.

7.3 Os critérios de apreciacdo e ponderagdo da avaliacdo
curricular, bem como o sistemade classificagdo final, incluindo
arespectivaformulade calculo, constam de actas de reunides do
jari do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada

7.4 Em caso de igualdade de classificagdo, aplicar-se-40
previsto no nimero 1 do artigo 37.° do DL 204/98, de 11 de
Julho.

8. Formdizacdo e entrega das candidaturas:

Os reguerimentos de admissdo a0 concurso e respectiva
documentacéo deverdo ser dirigidos ao Presidente do Conselho
Directivo do Centro de Seguranca Social daMadeira, nostermos
legais previstos para a forma como devem revestir as
comunicagBes aos Servigos ou organismos publicos, ou aindaem
requerimento modelo tipo deste servico, a quem os solicitar,
podendo ser entregue pessodmente ou remetidos através de
correio, registado, com aviso de recepgado exigido até ao termo
do prazo fixado no n.° 1, enderecados ao Centro de Seguranca
Socid daMadeira, Seccdo de Pessod, Rua Elias Garcia, n.°14,
9054-503 -Funchal.

9. Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo
conter 0s seguintes elementos:
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a) ldentificagdo completa (Nome, filiac8o, naturalidade,
data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e
servico de identificacdo que o emitiu, situacdo militar,
residéncia, codigo postal e telefone);

b) Indicacdo da categoria que detém, servico a que
pertence e a natureza do vinculo;

¢) HabilitacBes académicas de base e profissionais;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda
apresentar por considerar relevantes para a apreciacéo do seu
mérito ou de constituir motivo de preferéncialegal, os quais
s6 serdo tidos em conta pelo Jari se devidamente
confirmados.

9.1. Os requerimentos de admissao ao concurso deverdo
ainda ser acompanhados da seguinte documentac&o:

@) Curriculum Vitae detalhado, de onde conste,
nomeadamente as fungdes que exerce e as que desempenhou
anteriormente e correspondentes periodos, bem como a
formagdo profissional complementar, referindo as accles
realizadas, devendo ser apresentada a comprovagdo, através
de documento auténtico ou fotocépia.

b) Declaracdo, devidamente actualizada e autenticada do
servico, da qua conste, de maneira inequivoca, a existéncia
de natureza do vinculo, a categoria que detém, a antiguidade
na actual categoria, na carreira e na funcéo publica.

¢) Fotocdpiado certificado de habilitagdes académicas de
base que possui.

10. Os funcionérios do Centro de Seguranca Socia da
Madeira, ficam dispensados da apresentacdo dos
documentos que ja existam nos seus processos individuais,
devendo tal facto ser expressamente mencionado no seu
processo de candidatura.

11. A relagdo de candidatos admitidos, bem como de
classificag@o fina serfo afixadas no “Placard” junto a
Seccdo de Pessoa do CSSM.

12. As falsas declaragOes prestadas pelos candidatos nos
reguerimentos, serdo punidas nos termos dalei penal.

13. O Jiri do presente concurso terd a seguinte
€omposi¢ao:

Presidente:
- Maria Margarida Santos Freitas Chefe de Divisdo de
Coordenacdo dos Servicos Locais e Atendimento

Vogais Efectivos:

- José Francisco Gongalves Coordenador Especialista

- Maria Fernanda Ferreira Maciel Aldeias Gordo
Assistente Administrativo Especialista

Vogais Suplentes:

- Jos¢ Eduardo Carvalho de Freitas Assistente
Administrativo Especialista

- Maria do Céu Viana Brazdo Teixeira Assistente
Administrativo Especialista

14. O primeiro vogal efectivo substituira o Presidente nas
suas faltas e impedimentos.

Centro de Seguranca Social da Madeira aos 10 de
Outubro de 2006.

O Presidente do Conselho Directivo, José Augusto Roque
Martins

SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO
DIRECGAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA

Aviso

Homologados, por Despacho do Director Regional de Administragdo
Educativa, no uso de competéncias delegadas pelo 1.5 do despacho n°
34/2005 do Senhor Secretdrio Regional de Educagdo, publicado no Jornal
Oficial n° 86, II Série de 04 de Maio de 2005, os contratos referentes aos
docentes colocados nos estabelecimentos de ensino abaixo indicados, no ano
escolar de 2005/2006.

NOME ESCOLA

CARLA SOFIA FERNANDES DE SOUSA

MARIA MADALENA GOMES VITORIA
CARVALHO
JOAOQ EMANUEL COELHO MACEDO

SORAIA MARIA FRANCO DE FARIA
SERGIO MANUEL FERNANDES RODRIGUES
CELIA REGINA VIEIRO MONTEIRO

PAULO JORGE DA SILVA CORREIA PINA
ARLETE MARIA AIRES RODRIGUES

SONIA CARLA DOS SANTOS FERREIRA
IOLANDA CARLA OLIVEIRA COSTA
MARIA DE FATIMA ALVES FERREIRA

PEDRO MIGUEL FERREIRA PINTO

SANDRINA ELISA MARQUES MARTINS DE
LEMOS

SERGIO LOPES AFONSO
CESAR AUGUSTO GOMES PINTO
SI,VIA MARIA PINTOR MONTEIRO

SILVIA ALEXANDRA DOS REIS BORGES
LOPES

EB1/PE 3101106 de Estreito da Catheta - Calheta

EB1/PE 3101104 de Calheta - Calheta
EB1/PE 3102104 de Rancho/Caldeira - Camara de Lobos
EB1/PE 3102104 de Rancho/Caldeira - Camara de Lobos

EBI1/PE 3102117 de Jardim da Serra - Cimara de Lobos

EBW/PE 3102116 de Vargem - Estreito de Cimara de Lobos -
Cimara ds Lobos

EBV/PE 3103126 da Carreira - $¢ - Funchal

EBI/PE 3103122 de Arexiro — Sdo Martinho - Funchal

EBI/PE 3103123 de S#o Martinho - Funchal
EBI/PE 3103101 de¢ Imaculado Coragio de Maria - Funchal

EBL/PE 3103105 da Pena — Santa Luzia - Funchal

EBI/PE 3103128 de IIhéns - 5¢ - Funchal

EBL/PE 3104102 de Canigal - Machico

EBI/PE 3104102 de Canical - Machico
EB1 3104107 de Santo Anténio da Serra - Machico
EBI/PE 3107106 de Sdo Paulo - Ribeira Brava

EBI/PE 3108106 de Canigo - Santa Cruz

ANA REQUEL REIS PEREIRA EBL/PE 3109106 de Santana - Santana
NUNO GABRIEL ANDRADE MARTINS
EBI/PE 3110107 de Vila — S0 Vicente
(Isento de Fiscalizacdo Prévia)

DIRECCAO REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIVA, AOS 29 DE
SETEMBRO DE 2006. :

O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

De acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 38.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com a
Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicada no
JORAM, | Série, n° 53, informa-se que a lista de
classificagdo final dos candidatos aprovados e reprovados ao
concurso externo de ingresso, para preenchimento de uma
vagade Auxiliar de Servigos Gerais, do quadro de pessoal do
Infantario “ A Gaivota’, conforme aviso publicado no Jornal
Oficid 1l Série nimero quarenta, de vinte e quatro de
Fevereiro de dois mil e seis encontra-se disponivel para
consulta na recepcdo da Direccdo Regional de
Administracdo Educativa, sita ao Edificio Oudinat, 4.° andar,
9061-901 Funchal, na Delegacao Escolar de Machico, sitaa
Rua Dr. Jodo Abel de Freitas -Edificio da Escola Basica do
1.° Ciclo, Caixa n.° 1, 9200-090 Machico bem como no
balcdo da Secretaria Regional de Educacdo na Loja do
Cidadao, sita & Avenida Arriaga e ainda na Internet, no site
oficial da Direc¢do Regiona de Administragdo Educativa
(www.madeira-edu.pt/drag).

Os candidatos poderdo recorrer para plenério do Governo
Regional, no prazo que se fixaem dez dias Uteis, a contar do
dia til seguinte a presente publicagdo nos termos do n.° 2 do
artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
conjugado com o n.° 5 do artigo 1 do Decreto Legislativo
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Regional n.° 14/89/M, de 6 de Junho, mantido em vigor pela
Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicada no
JORAM, | Série, n.° 53 de 11 de Agosto.

Funchal, 11 de Outubro de 2006.

O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva
Morgado

Aviso

De acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 38.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com a
Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicada no
JORAM, | Série, n° 53, informa-se que a lista de
classificagdo final dos candidatos aprovados e reprovados ao
concurso externo de ingresso, para preenchimento de uma
vagade Auxiliar de Servicos Gerais, do quadro de pessoa do
Infantario “O Sol”, conforme aviso publicado no Jornal
Oficia Il Série nimero quarenta, de vinte e quatro de
Fevereiro de dois mil e seis encontra-se disponivel para
consulta na recepcdo da Direccdo Regional de
Administragdo Educativa, sitaao Edificio Oudinot, 4.° andar,
9061-901 Funchal, na Delegacé@o Escolar da Ponta do Sol,
sita a Rua Padre Ledo Henriques, 14-Vila, 9360-212 Ponta
do Sol bem como no balcdo da Secretaria Regiona de
Educacéo naLojado Cidaddo, sitaaAvenidaArriagaeanda
na Internet, no site oficial da Direccdo Regional de
Administracdo Educativa (www.madeira-edu.pt/drae).

Os candidatos poderdo recorrer para plenério do Governo
Regional, no prazo que se fixaem dez dias Uteis, a contar do
dia til seguinte a presente publicagdo nos termos do n.° 2 do
artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
conjugado com o n.° 5 do artigo 1 do Decreto Legislativo
Regional n.° 14/89/M, de 6 de Junho, mantido em vigor pela
Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicada no
JORAM, | Série, n.° 53 de 11 de Agosto.

Funchal, 11 de Outubro de 2006.

O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva
Morgado

Aviso

Por despacho de 2005/09/01 do Director Regional de
Administracdo Educativa, no uso de competéncias delegadas
pelo 1.5 do despacho n.°34/2005 do Senhor Secretério
Regional de Educagdo, publicado no “Jornal Oficial” Il Série

n.° 86 de 2005/05/04, foram autorizadas as rescisdes de
contratos as docentes de 1.° Ciclo do Ensino Basico abaixo
mencionadas, com efeitos a 2005/09/01.

LILIANA NEVES AZEVEDO

SILVIADE FATIMA GARCIAGONCALVES

Por despacho de 2005/09/23 do Director Regional de
Administracdo Educativa, ho uso de competéncias del egadas
pelo 1.5 do despacho n.°34/2005 do Senhor Secretério
Regional de Educaco, publicado no “Jornal Oficial” Il Série
n.° 86 de 2005/05/04, foi autorizada a rescisdo de contrato a
docente de 1.° Ciclo do Ensino Béasico, ASSUNCAO DO
FUNDO ALVES, com efeitos a 2005/09/23.

Por despacho de 2005/09/29 do Director Regional de
Administracdo Educativa, no uso de competéncias delegadas
pelo 1.5 do despacho n.°34/2005 do Senhor Secretario
Regional de Educacao, publicado no “Jornal Oficia” Il Série
n.° 86 de 2005/05/04, foi autorizada a rescisdo de contrato a
docente de 1.° Ciclo do Ensino Basico, CLAUDIA RUTE
PIRES FIDALGO, com efeitos a 2005/09/29.

Por despacho de 2005/10/10 do Director Regional de
Administracdo Educativa, no uso de competéncias del egadas
pelo 1.5 do despacho n.°34/2005 do Senhor Secretério
Regional de Educag&o, publicado no “Jornal Oficid” Il Série
Nn.° 86 de 2005/05/04, foi autorizada a rescisdo de contrato a
docente de 1.° Ciclo do Ensino Bésico, CIDALIA
CRISTINA MONTEIRO DE OLIVEIRA, com efeitos a
2005/10/07.

Por despacho de 2006/02/03 do Director Regional de
Administracdo Educativa, no uso de competéncias delegadas
pelo 1.5 do despacho n.°34/2005 do Senhor Secretério
Regional de Educagao, publicado no “Jornal Oficial” Il Série
n.° 86 de 2005/05/04, foi autorizada a rescisdo de contrato a
docente de 1.° Ciclo do Ensino Bésico, SANDRA SOFIA
CORONHA CHARRUADAS, com efeitos a 2006/01/27.

Por despacho de 2006/02/06 do Director Regional de
Administracdo Educativa, ho uso de competéncias del egadas
pelo 1.5 do despacho n.°34/2005 do Senhor Secretério
Regional de Educagao, publicado no “Jornal Oficia” 1l Série
n.° 86 de 2005/05/04, foi autorizada a rescisgo de contrato &
docente de 1.° Ciclo do Ensino Bésico, SILVIA MARIA
VIANA PAULO, com efeitos a 2006/02/03.

DIRECCAO REGIONAL DE ADMINISTRACAO
EDUCATIVA, AOS 2 DE OUTUBRO DE 2006.

O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva
Morgado
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