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PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL E
SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS
RECURSOSNATURAIS

Despacho conjunto

Considerando a necessidade de proceder a renovacéo do
cargo de Director Regiona do Saneamento Bésico;

Considerando que o Licenciado Jodo José Sales Fernandes
Correia, pela sua competéncia técnica, gptiddo, experiéncia
profissional, plblicos conhecimentos e formagéo adequada ao
exercicio das fungdes que Ihe so inerentes, retine as condi¢des
necessarias arenovacdo nagquele cargo;

Determina-se ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 2.2, do
Nn.° 2 do artigo 19.°, anbos da L el n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
nanovaredaccdo dadapelaLe n.° 51/2005, de 30 de Agosto, do
n.1do artigo 2.°edadineaa) don.° 1 do artigo 5.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, nanova
redaccdo dada Decreto L egidativo Regional n.° 27/2006/M, de
14 de Julho, e do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 32/2001/M, de 15 de Novembro, 0 seguinte:

1.°- Nomear em regime de comissdo de servico, parao cargo
de Director Regiond do Saneamento Bésico o Licenciado Jodo
Jos Sdles Fernandes Correia

2.° - O provimento é feito por urgente conveniéncia de
sarvico e produz efeitos apartir de 7 de Dezembro de 2006, indo
0 presente despacho para publicacdo acompanhado de nota
relativa ao curriculo académico e profissional do nomeado.

Presidéncia do Governo Regional e Secretaria Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, aos 6 de Outubro de 2006.

O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Alberto
Jodo Cardoso Gongalves Jardim

O SECRETARIO REGIONAL DO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS, Manue Anténio Rodrigues Correia

CURRICULO RESUMIDO

NOME: JOAO JOSE SALES FERNANDES CORREIA
NATURALIDADE: S2o Pedro — Funcha

DATADO NASCIMENTO: 13/12/1961

ESTADO CIVIL: Casado

FILHOS: 4

MORADA: Ruadalevadade Santa Luzia, 21
9050-046 FUNCHAL

TELEFONE: 291221286; 962673053

LOCAL DE TRABALHO: Direccdo Regiona do
Saneamento Bésico

RuaDr, Pestana Janior, 6 - Funchal

FUNCOES: Director Regional do Saneamento Bésico

HABILITACOES: Licenciaturaem EngenhariadoAmbiente
(1987) pelaUniversidade Nova de Lisboa, com médiafina de
14 velores.

PRINCIPAISACTIVIDADES:

De &mbito profissional:

- 1988/1998 — Responsavel pela Limpeza Urbana da
CémaraMunicipal do Funchal

- 1998/2000 — Chefe de Divisdo de Remogéo de RSU do
Departamento de Ambiente da Camara Municipal do
Funchal.

- 2000/2006 — Director Regiona do Saneamento Basico

No &mbito da docéncia:

- 1981 - Docente na Escola Secundaria Jaime Moniz

- 1986 - Docente na Escola Secundéria D. Jodo de Castro
(Lishoa) R

- 1987 - Docente na Escola Secundaria Dr. Angelo
Augusto da Silva

- 1987/2006 - Docente da Escola Superior de
Enfermagem de S. José de Cluny

- 1981 - Docente no Colégio Missionério do Sagrado
Coragéo

- 1998 - Docente da Escola Superior de Enfermagem da
Madeira

- 2004 - Formador do Curso Superior de Enfermagem
(ESESIC)

No &mbito da cidadania:

- 1991/2000 - Director paraa Ginastica da Associacdo de
Desportos da Madeira

- 1996/2000 — Coordenador-Geral do Torneio
Internacional de Ginéstica Ritmica da Madeira.

- 1997 - Sécio Fundador da“COSMOS” — Associagdo de
Defesa do Ambiente e dos Direitos do Cidad&@o

- 1997 - Sécio Fundador da “Associacdo de Amigos do
Parque Ecol égico do Funchal” (A.A.P.E.).

-1997/1999 - PresidentedaAssembleia-geral daA.A.P.E.

- 1997/2001 - Vice-Presidente do Centro Socia
Paroquial do Imaculado Coracdo de Maria.

- 2000/2002- Presidente da Associacdo de Pais do
Externato da A presentacéo de Maria.

- 2001/2006 — Presidente da Direccdo da AGIM —
Associacdo de Ginéstica da Madeira

- 2001/2006 — Presidente da Comisséo Executiva do
Torneio Internacional de Gindstica da Madeira.

- 2001/2006 — Delegado Regiona da APFN — Associaca
Portuguesa das Familias Numerosa

SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO
SOCIAL E TRANSPORTES

DIRECCAO REGIONALDE EDIFiCIOS PUBLICOS
CONCURSO PUBLICO n.° 53/2006

“REDIMENSIONAMENTO DA ESCOLA BASICA DO 1°
CICLO
DO CARVALHAL E CARREIRAS’

Anuncio de concur so

Obras

O concurso esta abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP)? Néo.
SECGAO | - ENTIDADE ADJUDICANTE

11) DESIGNACAO E ENDERECO OFICIAIS DA ENTIDADE ADJUDICANTE:
Regido Autbnoma da Madeira, Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes (Direccdo Regional de Edificios Publicos), Direcgao de Servigos
de Concursos e Contratos, Rua Dr. Pestana Janior, 6, C.P. — 9064 - 506
Funchal. Tel.:291207200. Fax: 291207385. Endereco Internet (URL):
www.sres.pt

I2) ENDERECO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFORMACOES
ADICIONAIS:Indicado em I.1.

13) ENDERECO ONDE PODE SER OBTIDA A DOCUMENTACAO: Indicado
em I.1.

14) ENDERECO ONDE DEVEM SER ENVIADOS AS PROPOSTAS/PEDIDOS
DE PARTICIPAGAO:

Indicado em I.1.

15) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE: Autoridade Regional/local.
SECCAO Il - OBJECTO DO CONCURSO

11.1) DESCRICAO

11.1.1) Tipo de contrato de obras: Execucao.
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1.1.5) Designagdo dada ao contrato pela entidade adjudicante:
“Redimensionamento da Escola Basica do 1° Ciclo do Carvalhal e Carreiras”.
11.1.6) Descrigdo/objecto do concurso: Os principais trabalhos sé&o:
Demoligbes, betdo armado, alvenaria de blocos, revestimentos de pisos,
paredes e tectos, impermeabilizagdes, carpintarias, serralharias, pinturas,
redes de Agua e esgotos, instalagdo eléctrica, instalacéo de aquecimento de
aguas, gas e diversos.

Preco base do concurso: EUR 1.150.000,00. n&o incluindo o IVA.

11.L1.7) Local onde se realizar4 a obra, a entrega dos fornecimentos ou a
prestagdo de servigos: Regido Auténoma da Madeira - Concelho da Ponta de
Sol.

Cédigo NUTS: PT300 MADEIRA.

11.1.8) Nomenclatura

11.1.8.1) Classificagdo CPV (Common Procurement Vocabulary):
45214210-5

11.1.9) Divisdo em lotes: N&o.

11.1.10) As variantes serdo tomadas em consideracédo: N&o.

11.3) Duracéo do contrato ou prazo de execucdo: 6 meses, a partir da data da
consignagéo.

SECGAO Il - INFORMAGOES DE CARACTER JURIDICO, ECONOMICO,
FINANCEIRO E TECNICO

111.1) CONDIGOES RELATIVAS AO CONCURSO

111.1.1) Caucgdes e garantias exigidas: 5% do valor total do contrato.

11.1.2) Principais modalidades de financiamento e pagamento e/ou referéncia
as disposi¢cOes que as regulam: A cobertura orgamental sera assegurada pelo
Orcamento da Regido Autobnoma da Madeira, através da Secretaria Regional
do Equipamento Social e Transportes.

111.1.3) Forma juridica que deve revestir o agrupamento de empreiteiros, de
fornecedores ou de prestadores de servigos: Agrupamento Complementar de
Empresas ou Consorcio Externo, em regime de responsabilidade solidaria.
111.2) CONDICOES DE PARTICIPACAO

111.2.1) Informagdes relativas a situagcdo do empreiteiro/ do fornecedor/do
prestador de servigos e formalidades necessérias para avaliar a capacidade
econdmica, financeira e técnica minima exigida: Os concorrentes deverdo ser
titulares de alvard de construcdo emitido pelo IMOPPI, com as seguintes
autorizacdes: a 12 subcategoria da 12 categoria na classe que cubra o valor
global da proposta e a 42 subcategoria da 12 categoria na classe
correspondente a parte dos trabalhos a que respeite.

A habilitago de empreiteiro geral ou construtor geral de edificios de
construgdo tradicional em classe que cubra o valor global da proposta,
dispensa a exigéncia a que se refere o paragrafo anterior.

Os concorrentes ndo detentores de alvara de construcéo, a que se referem as
alineas b), c) e d) do art.° 54° do Decreto-Lei n.° 59/ 99, de 2 de Marco,
poderdo apresentar-se a concurso nos termos do disposto nos artigos 67° e
68° do mesmo diploma legal.

111.2.1.1) Situag&o juridica - Documentos comprovativos exigidos:

Os documentos referidos no programa de concurso.

111.2.1.2)Capacidade econdémica e financeira - Documentos comprovativos
exigidos: Os documentos referidos no programa de concurso.

111.2.1.3) Capacidade técnica - Documentos comprovativos exigidos:

Os documentos referidos no programa de concurso.

SECGAO IV — PROCESSOS

1V.1) TIPO DE PROCESSO: Concurso publico.

IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICAGAO: Proposta economicamente mais
vantajosa, tendo em conta:

Os critérios a seguir indicados:

1 Valia técnica da proposta — 0,70;

2 Prego - 0,30.

Por ordem decrescente de importancia: Sim.

IV.3) INFORMAGOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

1V.3.1) Numero de referéncia atribuido ao processo pela entidade adjudicante:
Concurso Publico n.° 53/2006.

1V.3.2) Condig¢des para a obtengdo de documentos contratuais e adicionais:
Data limite de obtencéo: 04/01/2007.

Custo: 500,00 (papel), 100,00 (suporte digital) a acrescer de IVA a taxa legal
em vigor nas Regides Autbnomas dos Acores e da Madeira (actualmente
15%). Moeda: EURO.

Condicdes e forma de pagamento: O processo de concurso sera fornecido no
prazo de 6 dias, a contar da data da recepcéo do respectivo pedido escrito. O
pagamento é prévio e sera feito preferencialmente por transferéncia bancaria.
O pagamento poderd ser feito, ainda, em numerério ou cheque visado,
passado a ordem do Tesoureiro do Governo Regional da Madeira.

IV.3.3) Prazo para recepgdo de propostas ou pedidos de participagao:
11/01/2007, Hora: 17:00.

1IV.3.5) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas propostas ou nos
pedidos de participacéo: Portugués.

IV. 3.6) Prazo durante o qual o proponente deve manter a sua proposta:

66 dias, a contar da data do acto publico do concurso.

1V.3.7) Condi¢Ges de abertura das propostas

1IV.3.7.1) Pessoas autorizadas a assistir & abertura das propostas: Qualquer
pessoa, podendo intervir representantes dos concorrentes, devidamente
credenciados.

IV.3.7.2)Data, hora e local: 12/01/2007 - 10:00 Local indicado em I.1.
SECCAO VI - INFORMACOES ADICIONAIS

VI.1) TRATA-SE DE UM ANUNCIO NAO OBRIGATORIO: N&o.

VI.3) o PRESENTE CONTRATO ENQUADRA-SE NUM
PROJECTO/PROGRAMAFINANCIADO PELOS FUNDOS COMUNITARIOS:
N&o.

DATA DE ENVIO DO ANUNCIO PARAPUBLICAGAO — 7/11/2006.

Secretaria Regional do Equipamento Social e Transportes, 07 de Novembro
de 2006.

O CHEFE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

SECRETARIAREGIONAL DAEDUCA(;AO
DIRECGAO REGIONALDE EDUCACAO ESPECIALE REABILITAGAO
Aviso

Por d ho de 2006.10.24 de Sua Exceléncia o Secretario
Regional de Educag&o, autorizada a renovacdo da comissio de
Servico aos seguintestitulares de cargos de direccéo do Quadro
de Pessod da Direcgdo Regional de Educacdo Especid e
Reabilitacdo, nos termos do Decreto L egidlativo Regional n®
5/2004/M, de 22 de Abril e Decreto Legislativo Regional n°
27/2006/M, de 14 de Julho, com efeitos &s datas indicadas:

Cargo de Direcgéo Intermédiade 1° Grau

- LinaMaria Jardim Fernandes, como Directora de Servicos
da Direccdo de Servicos Técnicos de Educacd e Apoio
Psi copedagdgico, desde 21.12.2006.

Cargo de Direccéo Intermédiade 2° Grau

- Catarina Teresa Sequeira Fernandes Santos Guimaraes
Freitas, como Chefe de Divisdo da Divisdo Recursos Humanos,
desde 06.11.2006.

- Gldria Josefina Rodrigues Lega Gongalves, como Chefe de
Divisdo da Divisdo de Apoio a Formacdo e Investigacdo
Cientifica, desde 21.12.2006.

- Graga Maria Ferreira Faria, como Chefe de Divisio da
Divisdo eAdaot Oes as Novas Tecnologias de Informagéo e
Comunicaggo, e 21.12.2006.

- Jorge Miguel Pestana Spinola, como Coordenador,
equiparado a Chefe de Divisdo, do Gabinete de Estudos e
Pareceres Juridicos, desde 06.11.2006.

- Maria Conceicao Teixeira Ramos Pestana, como Chefe de
Divisdo da Divisdo Coordenadora de Apoio aos Sobredotados,
desde 06.11.2006.

Isento de Fiscalizacdo Préviada SRMTC.

(Né&o sdo devidos emolumentos).

Direccdo Regional de Educacéo Especia e Resbilitacdo, 30
de Outubro de 2006.

A DIRECTORA REGIONAL DE EDUCAGAO ESPECIAL E
REABILITAGAO, Cecilia Berta Fernandes Pereira.

Aviso

Por despacho de 2006.05.29 de Sua Exceléncia o
Secretario Regiona de Educacdo, deferido o pedido de ndo
renovacdo da comissdo de servico do cargo de Directora
Técnica do Servigo Técnico de Educacdo de Deficientes
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Intelectuais/Quinta do Leme desta Direccdo Regional, com
efeitos a 2006.07.23 da Dra. ENIA TERESA NOBREGA DE
FREITAS CHAPEU, Professora do 1° Ciclo do Ensino Béasico
Especidizada

I sento de Fiscdizagdo Préviada SRMTC.

(N&o sdo devidos emolumentos).

Direccdo Regional de Educacéo Especia e Resbilitacdo, 30
de Outubro de 2006.

A DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACAO ESPECIAL E
REABILITAGAO, Cecilia Berta Fernandes Pereira

DIRECCAO REGIONAL DE FORMAGAO PROFISSIONAL
Aviso

1 - Faz-se publico que, por despacho do Chefe de Gabinete
do Exme Senhor Secretario Regional de Educacdo, de 16 de
Outubro de 2006, no ambito da delegacdo de competéncias
constante do Despacho n° 23-A/05 de 08 de Marco, proferido ao
abrigo do disposto no artigo 2° do Decreto Legidativo Regiona
n°14/89/M de 6 de Junho mantido em vigor pela Resolucéo n°
1014/98 publicado no JORAM, | Sérien® 53, de 11 de Agosto,
se encontra aberto pelo prazo de 10 dias (teis a contar dadata da
publicacdo (distribuicdo) do presente aviso na |l Série do
JORAM, concurso interno de acesso gera, para preenchimento
de umavagade Consultor Juridico Principal, no quadro de
pessod da Direccdo Regional de Formacdo Profissiona -
Secretaria Regiona de Educagéo, constante do mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n° 13/2005/M, de 19 de Abril.

2 - Legidagdo aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 204/98 de 11 de Julho, Decreto Legidativo
Regional n° 14/89/M, de 6 de Junho, Decreto-Lei n° 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as ateracfes introduzidas pelo Decreto-
L& n°420/91, de 29 de Outubro, Decreto-L e n°442/91 de 15 de
Novembro, com as alteragBes do Decreto-L el n° 6/96 de 31 de
Janeiro, Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as
ateragbesintroduzidas pelaL e n°44/99, de 11 de Junho e pelo
Decreto Regulamentar Regional n° 13/2005/M, de 19 de Abril.

3 - Prazo de validade - O concurso é vélido para a vaga
exigente e esgotarse com o preenchimento da mesma, nos
terlrr?os do n°4 do artigo 10° do Decreto-Lei n° 204/98 de 11 de
Julho.

4 - Condigbes de Candidatura - Poderdo candidatar-se
Consultores Juridicos de 12 Classe, com um minimo de trés anos
na categoria, com a classificagdo ndo inferior aBom.

5 - Conteldo Funcional - Consiste, genericamente, em
fungdes de mera consulta juridica, emitindo pareceres e
elaborando estudos juridicos.

6 - Local de Trabalho e Vencimento dos lugares a preencher
— O local de trabalho sera na Direc¢do Regiona de Formagéo
Profissional, sito & Estrada Comandante Camacho de Freitas e,
os lugares a preencher terdo o vencimento correspondente ao da
categoria, no Novo Sistema Remunerat6rio (NSR) da Funcéo
Plblica, nostermosdo artigo 17° do Decreto-Lei n° 353-A/89,
de 16 de Outubro e Decreto-Lel n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo
Regional n°23/99/M, de 26 de Agosto, sendo as respectivas
condicBes de trabalho e as regalias sociais as genéricamente em
vigor paraosfuncionérios da Administragdo Plblica.

7 - O método de seleccéo a utilizar serd o seguinte: Avaliagdo
Curricular.

. 7.1- NaAvalicdo Curricular serdo ponderados os seguintes
actores:

- Habilitacdo Académica de Base, onde se pondera a
titularidade de grau académico ou a sua equiparaco legamente
reconhecida;

- Formacdo Profissiona, em que se ponderam as accfes de
formacdo e aperfeicoamento profissional, em especia as
relacionadas com as areas funcionais dos lugares postos a
CONCUrsD;

- Experiéncia Profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funcdes na &rea de actividade para que o concurso é
aberto, ber como outras capacitaces adequadas, com avaiacéo
da sua natureza e duracao;

7.2 - Os resultados obtidos pela aplicacdo do método de
&3 eccdo indicado no n° 7 seréo classificados de “0” a*“20”
vaores.

7.3 - Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da Avaiagéo
Curricular, bem como o sistemade classificacdo find, incluindo
a respectiva formula classificativa, constam da acta | do
colnqugo, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada

8 - Formdizacdo das candidaturas - De acordo com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correio com aviso
de recepcdo, dentro do prazo de abertura do concurso,
requerimento feito através do preenchimento de modelo tipo
fornecido pela Direccdo Regiona de Formago Profissiondl, Sito
a Egtrada Comandante Camacho de Freitas, Funchal, dirigido &
Directora Regiond de Formacdo Profissona, solicitando a
admissio ao concurso.

9 - O requerimento mencionado no ponto anterior deve ser
acompanhado de curriculum vitae detalhado e actualizado, do
gual consta a identificacdo, as habilitagdes literdrias, a
experiéncia profissional, com indicacdo das funces com mais
interesse para o exercicio do cargo aque se candidata e cursos de
formacdo que tenha frequentado, com indicacéo das datas em
que foram redlizados, duracdo (em horas) e entidade
organizadora. Todos os €ementos constantes do curriculum
vitae, devem ser comprovados através de certificados ou outros
documentos idéneos.

10 - A declaracBio de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato referido no modelo tipo
de requerimento de admissdo ao concurso ndo impede que o juri
possa exigir a qualquer candidato, em caso de diivida sobre a
Situacdo descrita, agpresentacdo dos documentos comprovativos
das suas declaragtes.

11 -Asfasas declaragfes serdo punidas nostermos dalei.

12 -Em caso de igualdade de classificaco, observar-se-a o
disposto nosn® 1 e 3 do artigo 37° do Decreto-Lel n° 204/98 de
11 de Julho, aplicado a Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legidativo Regiona n° 14/89/M, de 6 de Junho mantido
em vigor pela Resolugdo n° 1014/98 publicado no JORAM, |
Sérien® 53, de 11 de Agosto.

13 -Aconstituicdo do Jari serdaseguinte;

Presidente do jUri:
Dr2 Sara Maria Nunes de Almeida Estudante Relvas,
Directora Regiond de Formacdo Profissional;

Vogais efectivos,

Dr° Mério Antonio Catanho José, Director de Servigos
Adminigtrativos, Financeiros e Patriménio, que substitui o
presidente nas suas faltas e impedimentos;
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Dr2 Ana Sofia Rebelo Andrade de Freitas Amorim, Chefe de
Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos

Vogais suplentes:

Eng® Rafael Bento de Carvalho, Director de Servigos do
Fundo Socia Europey;

Dre Paulo Jorge Duarte Pedro, Coordenador do Gabinete de
Coordenacao Pedagdgica e Acompanhamento.

14 -A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de
classficacBo final do concurso sero afixadas, no prazo
legamente estabelecido, na Direccdo Regiond de Formagéo
Profissional, sita, & Estrada Comandante Camacho de Freitas,
onde podera ser consultada durante as horas de expediente.

15 -Os candidatos cujos processos ndo estejam ingtruidos nos
termos deste aviso serdo excluidos de admissao ao concurso.

Direcgdo Regional de Formagdo Profissond, 30 de Outubro
de 2006.

A DIReCTORA REGIONAL, Sara Maria Nunes de Almeida
Estudante Relvas.

Aviso

1 - Faz-se publico que, por despacho do Chefe de Gabinete
do Exme Senhor Secretario Regional de Educacdo, de 16 de
Outubro de 2006, no ambito da delegacdo de competéncias
congtante do Despacho nP 23-A/05 de 08 de Marco, proferido ao
abrigo do disposto no artigo 2° do Decreto L egidativo Regional
n°14/89/M de 6 de Junho mantido em vigor pela Resolugdo n°
1014/98, publicado no JORAM, | Série n° 53, de 11 de Agosto,
se encontra aberto pelo prazo de 10 dias (iteis a contar dadatada
publicacdo (distribuicdo) do presente aviso na Il Série do
JORAM, concurso interno de acesso gerd, para preenchimento
de umavaga de Assistente Administrativo Principal, no quadro
de pessoa da Direccéo Regional de Formagao Profissional -
Secretaria Regional de Educacdo, constante do mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n° 13/2005/M, de 19 deAbil.

2 - Legidagdo aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lel n° 204/98 de 11 de Julho, Decreto Legidativo
Regional n° 14/89/M, de 6 de Junho, Decreto-Lel n° 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as ateragdes introduzidas pelo Decreto-
Le n°420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Lel n°442/91 de 15 de
Novembro, Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
asdteragBesintroduzidas pelaLe n°44/99, de 11 de Julho e pelo
Decreto Regulamentar Regiona n° 13/2005//M, de 19 de Abil.

3 - Prazo de validade - O concurso é vélido paraavaga
existente e esgota-se com o preenchimento da mesma, nos
termos do n° 4 do artigo 10° do Decreto-Lel n° 204/98 de 11 de
Julho.

4- Condicbes de Candidatura - Poderdo candidatar-se
Assistentes Administrativos, com um minimo de trés anos na
categoria, com aclassificago ndo inferior aBom.

5 - Conteldo Funcional - Consiste, genericamente, em
executar todo o processamento relativo a umaou mais areas de
actividade funcional, nomeadamente pessoal, patrimonio,
contabilidade, expediente, tratamento de texto e arquivo.

6 - Local de Trabalho e Vencimento do lugar a preencher
— O local de trabalho ser4 na Direccdo Regional de
Formag&o Profissional, sito a Estrada Comandante Camacho

de Freitas e, o0 lugar a preencher terd o vencimento
correspondente a0 da categoria, no Novo Sistema
Remuneratério (NSR) da Funcdo Publica, nos termos do
artigo 17°do Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de Outubro e,
Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, adapatado a
Regiéo pelo Decreto Legislativo Regional n® 23/99/M, de 26
de Agosto, sendo as respectivas condicBes de trabalho e as
regalias sociais as genéricamente em vigor para 0S
funcionarios da Administracao Publica.

7 - O méodo de seleccio a utilizar serd o seguinte: Avaiacdo
Curricular.

7.1- NaAvdicdo Curricular serdo ponderados os seguintes
factores:

- Habilitagcdo Académica de Base, onde se pondera a
titularidade de grau académico ou a sua equiparacdo legadmente
reconhecida;

- Formacao Profissional, em que se ponderam as acgoes de
formacdo e aperfeicoamento profissional, em especia as
relacionadas com as areas funcionais dos lugares postos a
CONCUIsD;

- Experiéncia Profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungBes na drea de actividade para que o concurso é
aberto, bem como outras capacitacdes adequadas, com avaliagéo
da sua natureza e duracéo.

7.2 - Osresultados obtidos pela aplicacdo do método de
selec¢do indicado no n° 7 serdo classificados de “0” a*“20”
valores.

7.3 - Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da Avaiacdo
Curricular, bem como o sistema de classificacgo final, incluindo
a respectiva formula classificativa, constam da acta | do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

8 - Formdizacdo das candidaturas - De acordo com as
disposicBes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correio com aviso
de recepcdo, dentro do prazo de abertura do concurso
requerimento feito através do preenchimento de modelo tipo,
fornecido pela Direcgéo Regiona de Formacdo Profissond sito
a Estrada Comandante Camacho de Freitas, Funchal, dirigido &
Directora Regiona de Formacdo Profissonal, solicitando a
admissdo ao concurso.

9 - O requerimento mencionado no ponto anterior deve ser
acompanhado de curriculum vitae detalhado, datado e assinado
pelo candidato, do qual consta aidentificac8o, a experiéncia
profissona, com indicagdo das fungbes com mais interesse para
0 exercicio do cargo aque se candidata e cursos de formacéo que
tenha frequentado, com indicacdo das datas em que foram
realizados, duraco (em horas) e entidade organizadora

10 - A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da Stuacdo do candidato referido no modelo tipo
de requerimento de admissao ao concurso ndo impede que o jUri
possa exigir a qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a
Stuacdo descrita, a gpresentacdo dos documentos comprovativos
das suas declaragies.

11 - Asfalsas declaraghes seréo punidas nostermosdalei.

12 - Em caso de igualdade de classificagcdo, observar-se-ao
disposto nosn® 1 e 3do artigo 37° do Decreto-Lel n°204/98 de
11 de Julho, aplicado & Regido Auténomada Madeira pelo
Decreto Legidativo Regiona n° 14/89/M, de 6 de Junho mantido
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em vigor pela Resolugdo n° 1014/98 publicado no JORAM, |
Sérien® 53, de 11 de Agosto.

13 - Acondtituicdo do JUri seraa seguinte:

Presidente do jUri:
Dr2 Elda Maria Fernandes Gongal ves Pedro, Directora de
Servigos de Formacdo Profissional;

Vogais efectivos:

Dr2 Deolinda da Encarnacéo Cristovéo, Chefe de Divisdo
de Orientagdo, gque substitui o Presidente nas suas fatas e
impedimentos;

Dr2 Soénia |sabel
Principal;

Goncalves Neves, Conselheiro

Vogais suplentes:

Dr2 Teresa Maria Vasconcelos de Oliveira Andrade,
Chefe de Divisdo de Coordenacdo da Actividade Formativa;

Dr2 Silvia Cristina Castro Fernandes de Abreu, Técnico
Superior Principal.

14 - A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificag@o final do concurso seréo afixadas, no prazo
legalmente estabel ecido, na Direccéo Regiona de Formacéo
Profissional, sita, & Estrada Comandante Camacho de
Freitas, onde poderd ser consultada durante as horas de
expediente.

15 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos
nos termos deste aviso serdo excluidos de admissdo ao
CONcurso.

Direccdo Regional de Formag@o Profissional, 30 de
Outubro de 2006.

A DIRECTORA REGIONAL, Sara Maria Nunes de Almeida
Estudante Relvas.

Aviso

Por despacho do Exm® Senhor Secretario Regiona de
Educaco, de 11/09/06 e na sequéncia de concurso interno de
acesso geral, para preenchimento de 1 vaga na categoria de
Técnico Superior de 12 Classe, no quadro de pessoal da
Direcc@o Regiona de Formagdo Profissional, foi nomeada
definitivamente, Marta Isabel de Jesus Freitas, aprovada no
referido concurso para a categoria de Técnico Superior de 12
Classe, da carreira Técnica Superior, com efeitos a partir da
data do respectivo despacho.

(Isento de Fiscalizag@o préviapela SRTC).

Funchal, 31 de Outubro de 2006

A DIRECTORA REGIONAL DE FORMAGCAO PROFISSIONAL,
Sara Maria Nunes de Almeida Estudante Relvas

Aviso

Por despacho do Exm° Senhor Secretario Regional de
Educacéo, de 11/09/06 e na sequéncia de concurso interno de
acesso geral, para preenchimento de 1 vaga na categoria de
Técnico Superior de 12 Classe, no quadro de pessoa da
Direccdo Regional de Formacdo Profissional, fol nhomeado
definitivamente, José Jorge Vieira Martins, aprovado no
referido concurso para a categoria de Técnico Superior de 12

Classe, da carreira Técnica Superior, com efeitos a partir da
data do respectivo despacho.
(Isento de Fiscalizag&o prévia pela SRTC).

Funchal, 31 de Outubro de 2006.

A DIRECTORA REGIONAL DE FORMAGAO PROFISSIONAL,
Sara Maria Nunes de Almeida Estudante Relvas

Aviso

Ao abrigo do artigo 25° do Decreto-Lei n° 427/89, de 07
de Dezembro, adaptado a Regi&o pelo Decreto Regulamentar
Regional n° 2/90/M, de 02 de Marco, foi transferida do
quadro de pessoa da Direccdo Regiona de Gestdo e
Desenvolvimento de Recursos, para o quadro de pessoa da
Direccdo Regional de Formacdo Profissional, a Assistente
Administrativa Principal, Sonia Patricia Catanho Cémara
Jardim, com efeitos a partir de 01 de Setembro de 2006.

(Isento de Fiscalizagdo préviapela SRTC).

Funchal, 31 de Outubro de 2006.

A DIRECTORA REGIONAL DE FORMACAO PROFISSIONAL,
Sara Maria Nunes de Almeida Estudante Relvas

SECRETARIO REGIONALDO PLANO E FINANCAS
Aviso

Por Despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional
do Plano e Finangas, de 25 de Outubro de 2006, é nomeada,
a0 abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei n.°
2/2004, de 15 de Janeiro adaptada a Regido Auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 05/2004/M,
de 22 de Abril, Maria Jose de Barros Aralljo na categoria de
Assessor Principal — escaldo 1, da carreira técnica superior
do quadro de pessoal da Direccdo Regional de Planeamento
e Financas da Secretaria Regional do Plano e Finangas,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional
n.c 21/2005/M, de 21 de Abril, com efeitos reportados a 31
de Maio de 2005, nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo
128 do Cadigo do Procedimento Administrativo.

(Nos termos do art.® 114.° da Lei n°® 98/97, de 26 de
Agosto ndo carece do visto da Sec¢do Regional da Madeira
do Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 6 de Novembro
de 2006.

O CHEFE DO GABINETE,Silvia Maria Silva Freitas

SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS
RECURSOS

Aviso

1 - Faz-se publico que, por meu despacho datado de 7 de
Agosto de 2006, e no uso das competéncias delegadas de
acordo com o artigo 8.° do Decreto Regulamentar Regional
n.c 23/2005/M, de 16 de Maio, esta aberto procedimento
concursal, pelo prazo de 10 dias (teis a contar da data da
publicacdo (distribuicdo) do presente aviso na Il Série do
Jornal Oficial daRAM, com vista ao provimento do cargo de
direccdo intermédiade 2.° grau, em comissao de servico pelo
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periodo de trés anos, previsto no Quadro de pessoal do Instituto
do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, |.P,
(IVBAM) constante do anexo Unico ao Decreto legidativo
Regional n.° 18/2006/M, de 29 de Maio.

2 - Objectivo Global daActividade — Redlizar as actividades
da Divisio de Recursos Humanos e Expediente, genericamente
definidas no artigo 26.° da Portarian.° 62-A/2006, que aprovou
os estatutosdo IVBAM,I.P.

3 - Requisitoslegais de recrutamento — poder&o candidatar-se
os funciondrios licenciados em Gestdo de Empresas, dotados de
competénciatécnica e aptidao para o exercicio de fungdes de
direccao, coordenagdo e controlo, que relinam quatro anos de
experiéncia profissona em fungoes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo o provimento sgjalegalmente exigivel uma
licenciatura, nostermosdo n.° 1 do art.° 20.°daL e n.° 2/2004/M,
de 15 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas pelaLei n.°
51/2005, de 30 de Agosto, adaptado a Regido Auténoma da
Madeira (RAM) pelo Decreto Legisativo Regiona n.°
5/2004/M, de 22 de Abril, com as ateracBes introduzidas pelo
Decreto L egidativo Regiona n.° 27/2006/M, de 14 de Julho.

4 - Perfil pretendido parao candidato a seleccionar:

a)  Pelo menos quatro anos de comprovada experiéncia
profissiona em fungdes de gestao;

b) Capacidade de lideranca, de iniciativa e de motivacdo de
equipas de traba ho;

¢) Experiéncia de chefia e coordenacao.

5 - Local de Trabalho — Rua Visconde de Anadia, n.° 44 —
9050-020 FUNCHAL.

6 - Remuneracdo — a remuneracdo mensal para 0 cargo
anunciado é a constante do Decreto-L e n.° 383-A/87, de 23 de
Dezembro, acrescido das despesas de representacdo
correspondentes a0 cargo e demais regdias aplicaveis aos
funciondrios da Administracao Publica.

7 - Métodos de Seleccdo - avaliacdo curricular e entrevista
publica.

8 - Processo de candidatura:

8.1. - Ascandidaturas dever&o ser formalizadas através de
requerimento em folhas de papel normaizado de formato A4 ou
em moddo proprio a fornecer pela Divisdo dos Recursos
Humanos e Expediente, e entregues pessod mente ou remetidos
pelo correio com aviso de recepcdo, dentro do prazo de abertura
do procedimento concursal, dirigido Presidente do Ingtituto do
Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira,|.P., datado e
assinado.

8.2. - Do reguerimento dever@o constar 0s seguintes
elementos:

a) ldentificacdo completa do candideto (Nome, filiac8o,
naturalidade, nacionalidade, estado civil, data de nascimento,
nUimero e data de emissdo do Bilhete de Identidade e servigo de
identificacd0 que o emitiu, residéncia, codigo de pogd e
telefone, se o tiver);

b) Identificacdo do cargo com referéncia ao nimero do Jorna
Oficiad onde se encontra publicado o respectivo aviso de
aberturg;

C) Habilitaches Literarias,

d) Formacdo profissional (especializacdes, estagios,
seminérios, accoes de formago, etc.);

€) Mencdo expressa da categoria, Servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na actual categoria, na
carreira e nafuncgéo publica;

9. - Os requerimentos de admisséo dos candidatos deverdo
identificar o presente processo de selec¢do e serem instruidos
€om 0s seguintes documentos:

a) Fotocopia do documento auténtico ou autenticado
comprovativo das habilitagBes literérias declaradas;

b) Fotocdpia do documento auténtico ou autenticado
comprovativo das acgBes de formacgo profissona declaradas;

¢) Fotocdpia do Bilhete de | dentidade;

d) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, donde
constem nomeadamente as fungbes que tem exercido e
respectivos periodos de exercicio, bem como a formacéo
profissonal que possui, com indicagio das entidades promotoras
e datas de obtencéo daformagao;

€) Declaracéo passada pel os Servigos a que os candidatos se
encontrem vinculados, autenticada com selo branco ou carimbo,
da qua conste a existéncia do vinculo a funcdo plblica, a
categoria que detém e tempo de servico efectuado nessa
categoria, nacarreira e nafungdo publica, sefor caso disso;

f) Quaisguer outros e ementos que os candidatos considerem
rel evantes para apreciacdo do seu mérito.

9.1 — Os candidatos do quadro de pessoal da Secretaria
Regiona do Ambiente e Recursos Naturais, ou que nelaexercam
funcbes, sdo dispensados da apresentacdo dos elementos
referidos nas dlineas @), b), ) e €) do Ponto 9, desde que constem
documentos comprovativos no respectivo processo individual,
devendo referir expressamente ta facto no seu requerimento de
candidatura.

10— Composicao do Jdri:

Presdente:

Eng.° Paulo Filipe Freitas Rodrigues — Presidente do
Conselho Directivo do Instituto do Vinho, do Bordado e do
Artesanato daMadeirg;

1.°Vogd efectivo:

Dr. Jos¢ Américo Gouvela — Director de Servicos
Adminigtrativos, da Direccdo Regiond de Florestas;

2°Vogd efectivo:

Dr. Joao José Ornelas Nunes— Voga do Consglho Directivo
do Indtituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira;

1°Vogd Suplente:

Dr. Rui Francisco de Bettencourt Silva— Chefe de Divisio de
Planeamento e Edtatistica da Direccéo Regiona de Pescas;

2.°Vogal Suplente: Dr. Paulo Clode Freitas — Chefe de
Diviso de Contratacao e Empreitadas Piblicas do Gabinete do
Secretério Regional.

Nos termos do disposto naaineab) do n.° 3 do artigo 4.°-A
do Decreto Legidativo Regiond n.° 5/2004/M, de 22 de Abril,
com as alteracBes introduzidas pelo Decreto Legidativo
Regiond n.° 27/2006/M, de 14 de Julho, o presidente serd
substituido, nas suas auséncias, pelo 1.° vogal efectivo.

12 - Os requerimentos de formalizecdo das candidaturas
dever&o ser entregues no Ingtituto do Vinho, do Bordado e do
Artesanato daMadeira, Sito a Rua Visconde de Anadig, n.0 44 —
9050-020 - FUNCHAL, mediante recibo, ou enviados pelo
correio sob registo, com aviso de recepcdo, dentro do prazo de
abertura do procedimento concursal, sob pena de néo serem
admitidas.

Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais,
a0s 30 de Outubro de 2006.

O CHere DO GABINETE, José Miguel da Silva Branco
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Aviso

1 - Faz-se publico que, por meu despacho datado de 7 de
Agosto de 2006, e no uso das competéncias delegadas de
acordo com o artigo 8.° do Decreto Regulamentar Regional
n. 23/2005/M, de 16 de Maio, esta aberto procedimento
concursal, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da
publicacdo (distribuicdo) do presente aviso na |l Série do
Jornal Oficia daRAM, com vistaao provimento do cargo de
direccdo intermédia de 2.° grau, em comissao de servico pelo
periodo de trés anos, previsto no Quadro de pessoal do
Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira,
I.P, (IVBAM) constante do anexo Unico ao Decreto
legisativo Regional n.° 18/2006/M, de 29 de Maio.

2 - Objectivo Global da Actividade — Redlizar as
actividades da Divisdo de Gestdo Financeira e Orcamental,
genericamente definidas no artigo 23.° da Portaria n.° 62-
A/2006, que aprovou os estatutos do IVBAM,1.P..

3 - Requisitos legais de recrutamento — poderdo
candidatar-se os funcionarios licenciados em Estatistica e
Gestdo de Informagdo, dotados de competéncia técnica e
aptidéo para o exercicio de funcdes de direccéo, coordenacéo
e controlo, que rednam quatro anos de experiéncia
profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para
Ccujo o provimento sejalegalmente exigivel umalicenciatura,
nos termos do n.° 1 do art.° 20.° da Lei n.° 2/2004/M, de 15
de Janeiro, com as ateracOes introduzidas pela Lei n.°
51/2005, de 30 de Agosto, adaptado a Regido Auténoma da
Madeira (RAM) pelo Decreto Legidlativo Regional n.°
5/2004/M, de 22 de Abril, com as ateragdes introduzidas
pelo Decreto Legidativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de
Julho.

4 — Requisito especifico de recrutamento: os candidatos
deverdo se encontrar inscritos na Camara dos Técnicos
Oficiais de Contas.

5 - Perfil pretendido para o candidato a seleccionar:

a)Pelo menos quatro anos de comprovada experiéncia na
area da gestéo orcamental, da contabilidade e da tesouraria,
bem como de formagéo especifica nestas areas,

b) Experiéncia de chefia e coordenagéo.

6 - Local de Trabalho — RuaVisconde de Anadia, n.° 44 —
9050-020 FUNCHAL.

7 - Remunerag@o — a remuneragdo mensal para o cargo
anunciado é a constante do Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23
de Dezembro, acrescido das despesas de representacdo
correspondentes ao cargo e demais regalias aplicaveis aos
funcionarios da Administracéo Publica.

8 - Métodos de Seleccdo -
entrevista publica.

avaliacdo curricular e

9 - Processo de candidatura:

9.1. - Ascandidaturas dever&o ser formalizadas através de
requerimento em folhas de papel normalizado de formato A4
ou em modelo préprio afornecer pela Divisio dos Recursos
Humanos e Expediente, e entregues pessoalmente ou
remetidos pelo correio com aviso de recepcdo, dentro do
prazo de abertura do procedimento concursal, dirigido
Presidente do Instituto do Vinho, do Bordado e do
Artesanato da Madeira,l.P., datado e assinado.

9.2. - Do requerimento deverdo constar os seguintes
elementos:

a) Identificacdo completa do candidato (Nome, filiacdo,
naturalidade, nacionalidade, estado civil, data de nascimento,
numero e data de emissdo do Bilhete de | dentidade e servico de
identificagdo que o emitiu, residéncia, codigo de posd e
telefone, se o tiver);

b) Identificagdo do cargo com referéncia ao nimero do Jornd
Oficia onde se encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

c) HabilitagBes Literdrias;

d) Formacdo profissional (especializagdes, estégios,
semindrios, acgles de formacao, etc.);

€) Mencdo expressa da categoria, Sservico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade naactua categoria, nacareira
enafuncdo plblica;

10. - Os requerimentos de admisso dos candidatos dever&o
identificar o presente processo de seleccdo e serem instruidos
€om 0s seguintes documentos:

a) Fotocdpia do documento auténtico ou autenticado
comprovativo das habilitagdes literérias declaradas;

b) Fotocdpia do documento auténtico ou autenticado
comprovativo das ac¢Oes de formacdo profissional declaradas;

¢) Fotocdpia do Bilhete de | dentidade;

d) Curriculum vitae detahado, datado e assinado, donde
constem nomeadamente as fungbes que tem exercido e
respectivos periodos de exercicio, bem como a formacéo
profissional que possui, com indicagdo das entidades promotoras
e datas de obtencéo daformagao;

€) Declaracéo passada pel 0s Servigos a que os candidatos se
encontrem vinculados, autenticada com s&lo branco ou carimbo,
da qual conste a existéncia do vinculo a fungdo publica, a
categoria que detém e tempo de servico efectuado nessa
categoria, nacarreira e nafungéo publica, sefor caso disso;

f) Quaisguer outros el ementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciacdo do seu mérito.

10.1 — Os candidatos do quadro de pessoal da Secretaria
Regionad do Ambiente e Recursos Naturais, ou que nelaexercam
funcbes, sdo dispensados da apresentacdo dos elementos
referidos nas alineas a), b), c) e €) do Ponto 10, desde que
constem documentos comprovativos no respectivo processo
individua, devendo referir expressamente tal facto no seu
requerimento de candidatura

11— Composicao do Jiri:

Presidente:

Eng.° Paulo Filipe Freitas Rodrigues — Presidente do
Conselho Directivo do Instituto do Vinho, do Bordado e do
Artesanato daMadeira;

1.°Voga efectivo: Dr. Jos¢ Américo Gouveia— Director de
Servigos Administrativos, da Direccdo Regional de Florestas;

2°Vogd efectivo:

Dr. Jodo José Ornelas Nunes—Voga do Conselho Directivo
do Indtituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato daMadeira;

1°Voga Suplente:

Dr. Rui Francisco de Bettencourt Silva— Chefe de Divisio de
Planeamento e Estatistica da Direccdo Regiona de Pescas;

2.°Vogal Suplente: Dr. Paulo Clode Freitas — Chefe de
Divisdo de Contratacdo e Empreitadas Publicas do Gabinete
do Secretério Regional.

Nos termos do disposto naalineab) do n.° 3 do artigo 4.°-
A do Decreto Legidativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de
Abril, com as alteracbes introduzidas pelo Decreto
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Legidlativo Regiona n.° 27/2006/M, de 14 de Julho, o
presidente sera substituido, nas suas auséncias, pelo 1.°vogal
efectivo.

11 - Os requerimentos de formalizag&o das candidaturas
deverdo ser entregues no Instituto do Vinho, do Bordado e do
Artesanato da Madeira, sito & Rua Visconde de Anadia, n.°
44 — 9050-020 - FUNCHAL, mediante recibo, ou enviados
pelo correio sob registo, com aviso de recepc¢éo, dentro do
prazo de abertura do procedimento concursal, sob pena de
ndo serem admitidas.

Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais,
a0s 30 de Outubro de 2006.

O CHEerE DO GABINETE, Jos¢ Miguel da Silva Branco

Aviso

Por meu despacho n® 229/2006, de 31-10, JOSE CARLOS
FERREIRA MARQUES, foi nomeado definitivamente paraa
categoria de Técnico Especiaista, da carreira Técnica, do
quadro de pessoa da Direccdo Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural.

(Isento de fiscalizagdo préviada SRMTC).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, 03 de Novembro de 2006.

PEL’O CHEFE DE GABINETE, Assinaturailegivel



Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jornal Oficia deve ser dirigida a Direcgdo

Regional da Administracdo da Justica
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Umalauda............... £€1591 cada €15,91;
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Seisoumaislaudas. .. ..... €38,56 cada € 231,36
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UmaSérie.................1 € 27,66 € 13,75;
Duas Séries................£€5238 € 26,28;
TrésSéries ................ £6378 € 31,95;
Completa .................1 € 74,98 € 37,19.

Aestes va ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficial
Divisdo do Jornal Oficid
NUmero 181952/02

O Preco deste nimero: € 3,02 (IVA incluido)



