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SECRETARIAREGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIALE
TRANSPORTES

Aviso

Por despacho do Senhor Secretério Regional do
Equipamento Socid e Transportes, datado de 08/11/2006: .

- foi autorizada a nomeag@o definitiva, de DINARTE JOSE
REMESSO DE OLIM, paraa categoriade Técnico Profissiond
de 12 Classe, naarea de fiscalizago de obras publicas, no quadro
de pessoa daDireccéo Regiond de Edificios Publicos.

(Néo carece de fiscalizagdo prévia da Seccdo Regional da
Madeirado Tribunal de Contas).

Secretaria Regiond do Equipamento Socia e Transportes, 9
de Novembro de 2006.

O CHEFE DE GABINETE, Jo&o Ricardo Luisdos Reis

Aviso

Por despacho do Senhor Secreté&rio Regional do
Equipamento Socid e Trangportes, datado de 08/11/2006:

- foi autorizada a nomeagdo definitiva, de ROBERTO
CHAVES PEREIRA DE OLIVEIRA, para a categoria de
Técnico Superior de 12 Classe, na areade engenhariacivil, no
quadro de pessoa da Direcgéo Regiona de Edificios Piblicos.

(N&o carece de fiscalizag8o prévia da Seccdo Regional da
Madeirado Tribunal de Contas).

Secretaria Regiond do Equipamento Socia e Transportes, 9
de Novembro de 2006.

O CHEFE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luisdos Reis

Aviso

Por despacho do Senhor Secret&rio Regional do
Equipamento Social e Transportes, datado de 08/11/2006:

- foi autorizada a nomeagdo definitiva, de BERNARDINO
GOMES CAMACHO, paraacategoria de Técnico Superior de
12 Classe, na &rea de engenharia civil, no quadro de pessoal da
Direccéo Regiona de Ordenamento do Territério.

(N&o carece de fiscalizacéo prévia da Seccdo Regional da
Madeirado Tribund de Contas).

Secretaria Regiond do Equipamento Socia e Transportes, 9
de Novembro de 2006.

O CHEFE DE GABINETE, Jo&o Ricardo L uis dos Reis

SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOS SOCIAIS
CENTRO DE SEGURANGA SOCIALDAMADEIRA
Aviso

Concurso N° 34/2006

1. Nostermos do Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que por Despacho de Sua Exceléncia, a Secretaria
Regiona dos Assuntos Socials, de 2006-10-16, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Utels contados a partir da publicagéo
do presente aviso, concurso interno de acesso gera, para
provimento de 13 vagas na categoria de Assistente
Adminigtrativo Especidista, do quadro de pessod do Centro de

Seguranga Social da Madeira, aprovado pela Portarian.® 21-
A/2005, de 17 de Marco.

2. Prazo de validade: O concurso caduca com o
preenchimento das vagas referidas, nostermos do n° 4 do artigo
10° do DL204/98, de 11 de Julho.

3. Contetido Funcional: Consiste genericamente em functes
de natureza executiva, enquadrada em instrucbes gerais e
procedimentos bem definidos, com certo grau de complexidade,
relativas aumaou mais areas de actividade.

4. Requisitos Gerais e Especiais de Admisso: Poderdo
candidatar-se os funciondrios que até ao termo do prazo fixado
para apresentacdo das candidaturas:

a) Satisfacam os requisitos gerais de admissdo a concurso e
provimento em fungdes publicas, previstos no n°2, do art. 29°, do
DL 204/98, de 11 de Julho;

b) Sgjam Assistentes Administrativos Principais, com um
minimo de trés anos ha respectiva categoria, classificados de
Bom, nostermos daalineaa), do n°1, do artigo 8°, do D.L. n®
404r-]A/98, de 18 de Dezembro, alterado pelaLei n° 44/99 de
Junho.

5. Condi¢des de Trabaho: Aremuneracdo serd afixada, nos
termosdo D.L. n°404-A/98, de 18 de Dezembro, e as condicdes
detrabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para 0s
funcionarios da Administraco Plblica.

6. Loca de Trabalho: Centro de Seguranca Socia daMadeira
e ServigosLocais.

7. Métodos de Selecgéo: - _
No presente concurso serd utilizada apenas a avaiagdo
curricular.

7.1 Na avaliacdo curricular seréo avaiados os seguintes
factores, em funcéo das exigéncias correspondentes ao conteido
funcional do lugar posto a concurso e do disposto no n° 2 do
artigo 22° do DL204/98, de 11 de Julho:

a) Habilitagdes académica de base, onde se pondera os niveis
habilitacionais exigidos para a carreira de Assistente
Adminigtrativo.

b) Formagao profissional, em que se ponderara as acgles de
formag&o e aperfel coamento profissional, relacionadas com as
areas funcionais dos lugares postos a concurso.

c) Experiéncia profissonal, em que se ponderara o
desempenho efectivo de fungdes na érea de actividade para que
0 concurso é aberto, bem como outras capacitagBes adequadas,
com avaliaco da sua natureza e duracéo.

7.2 Aclassificacgo find dos candidatos seraexpressade 0 a
20 valores.

7.3 Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliagdo
curricular, bem como o sstema de classificaco final, incluindo
arespectivaférmula classficativa, constam de actas de reunides
do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

7.4 Em caso de igualdade de classificagdo, aplicar-se-40
previsto no nimero 1 do artigo 37° do DL204/98, de 11 de Julho.

8. Formdizagdo e entrega das candidaturas:

Os requerimentos de admissdo ao concurso e respectiva
documentac&o deverdo ser dirigidos ao Presidente do Consalho
Directivo do Centro de Seguranca Social daMadeira, nostermaos
legais previstos para a forma como devem revestir as
comunicagdes aos Servigos ou organismos publicos, ou aindaem
reguerimento model o tipo deste servigo, a quem os solicitar,
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podendo ser entregue pessoadmente ou remetidos aravés de
correio, registado, com aviso de recepgdo exigido aé ao termo do
prazo fixado no n° 1, enderegcados ao Centro de Seguranca Socia
daMa?%ra, Seccao de Pessod, Rua Elias Garcia, 14, 9054-503
—Funchdl.

9. Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo conter
0s seguintes elementos.

a) ldentificag8o completa (Nome, filiagdo, naturalidade, data
de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
deidentificacdo que o emitiu, Situagdo militar, residéncia, codigo
postal etelefone);

b) Indicacdo da categoria que detém, servico aque pertence e
anaurezado vinculo;

¢) Habilitagbes académicas de base e profissonais;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda
apresentar por considerar relevantes para a apreciacéo do seu
mérito ou de constituir motivo de preferéncialegal, os quais 6
serdo tidos em contapelo Jri se devidamente confirmados.

9.1. Osreguerimentos de admissfo ao concurso deverdo ainda
ser acompanhados da seguinte documentacao:

a) Curriculum Vitae detalhado, de onde conste,
nomeadamente as func¢des que exerce e as que desempenhou
anteriormente e correspondentes periodos, bem como aformacdo
profissonal complementar, referindo as acces redizadas,
devendo ser apresentada a comprovacao, araves de documento
auténtico ou fotocopia

b) Declaracdo, devidamente actudizada e autenticada do
servigo, daqual conste, de maneirainequivoca, aexisténciade
natureza do vinculo, a categoria que detém, a antiguidade na
actud categoria, nacarreirae nafungéo plblica

¢) Fotocdpiado certificado de habilitagbes académicas de

base que possui.

10. Os funcion&ios do Centro de Seguranca Socid da
Madeira, ficam dispensados da apresentacéo dos documentos que
jaexistam nos seus processosindividual's, devendo tal facto ser
expressamente mencionado no seu processo de candidatura.

11. A relacdo de candidatos admitidos, bem como alistade
classificacao find serdo afixadas no “Placard” junto a Secgdo de
Pessoa do CSSM.

12. As fdsas decdlaragbes prestadas pelos candidatos nos
requerimentos, serd punidas nostermosdale pend.

13. O Jiri do presente concurso terd a seguinte composi cao:

Presidente:

Helena Paula Bettencourt Gois Neves da Costa
Directora de Servigos de Gestéo e Recursos Humanos
Vogais Efectivos

SaraFranco Castro Cabra Fernandes Oliveira
Técnica Superior de 12 Classe

Sara L uisa Gaspar Vasconce os Rocha L opes

Técnica Superior de 12 Classe

Vogais Suplentes:

Jacinto Amaro Franco Bettencourt
Chefe de Seccéo de Vencimentos
Odeta Sousa Reinolds Fernandes
Assgente Administrativa Especidista

14. O primeiro vogal efectivo substituira o Presidente nas suas
fdtas eimpedimentos.

” 00%:entro de Seguranca Socid daMadeiraaos 27 de Outubro de

O RResIDENTEDO ConseELHO DIRECTIVO,Jose Augusto Rogue
Martins

SECRETARIAREGIONAL DO PLANO E FINANCAS
Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional do
Plano e Finangas de 9 de Outubro de 2006:

Autorizada a renovacdo do Contrato de Trabalho a Termo
Resolutivo, por mais quatro meses, com Marcia Janete Serréo
Garcés, paraexercer fungdes correspondentes as do estagiério de
Técnico de Administracdo Tributaria Adjunto, na Direcgéo
Regional dos Assuntos Fiscais, com efeitos a partir de 10 de
Novembro de 2006.

(Nostermosdo art®. 114° daLei 98/97, de 26 de Agosto, ndo
gece )de visto da Sec¢do Regional daMadeirado Tribunal de

ntas).

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 9 de Outubro de
006.
ACHEFE DO GABINETE, SilviaMaria Silva Freitas

SECRETARIAREGIONAL DO AMBIENTE E DOS
RECURSOSNATURAIS

INSTITUTO DO VINHO, DO BORDADO E DOARTESANATO DA
MADEIRA

Aviso

1- Nostermosdadineac) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-
Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, aterado pelalLe n.°44/99
de 11 de Junho, e do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, faz-se plblico que por despacho de Sua
Exceléncia o Secretério Regiona do Ambiente e dos Recursos
Naturais, de 13 de Outubro de 2006, foi autorizeda a aberturade
concurso interno de acesso geral pelo prazo de 10 dias Uteis, a
contar da data da publicacdo deste aviso no Jornal Oficia da
Regido Auténoma da Madeira (distribuico), para preenchimento
de umavagade Técnico Superior de 12 Classe, (areafinanceira),
dacarreira Técnica Superior do quadro de pessod do Ingtituto do
Vinho, do Bordado e do Artesanato daMadeira, I.P., (IVBAM)
constante do anexo Unico ao Decreto Legidativo Regional n.°
18/2006/M, de 29 de Maio.

2- A remuneracdo é a correspondente a um dos escaldes da
categoria de Técnico Superior de 12 Classe, do grupo de pessoa
Técnico Superior, situando-se 0 local detrabalho no Concelho do
Funchal, sendo as condig¢Bes de trabalho e as regalias sociais as
generi cgmmte vigentes para os funcionarios da Administracio
Regional.

3- O concurso é vdido apenas para areferidavaga e esgota
Se com o preenchimento da mesma

4- O conteldo funciond do lugar a preencher consgte
genericamente, na concepcdo e desenvolvimento de projectos,
elaboracdo de pareceres e estudos e prestacéo de apoio técnico e
de consultadoria no &mbito da respectiva formacdo e
especididade.

5 - S8o requisitos de admiss3o ao concurso:

5.1- Gerais- os contantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-
Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

5.2 - Especiais— Possuam a categoria de Técnico Superior de
2.2Classe, da carreira Técnica Superior com, pelo menos, trés
anos de servico na categoria classificados de Bom, em
conformidade com o disposto nadineac) don. 1 doatigo 4.°do
Decreto-Le n.°404-A/98, de 18 de Dezembro.
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6- Aslistas de candidatos admitidos e de classificacgo final,
serdo afixadas nos servicos da Divisdo dos Recursos
Humanos e Expediente, sito na Rua Visconde de Anadia, n.°
44, 9050-020, Funchal, sendo a exclusdo dos candidatos
comunicada nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lel n.°
204/98, de 11 de Julho.

7- O método de seleccéo a utilizar no concurso referido
serd a avaliagdo curricular, visando o disposto no n.° 1 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8- A classificacdo fina resultara da classificagéo obtida
pelo método de seleccdo referido, constando da acta de
reunido do juri o sistema de classificacdo final, bem como os
critérios de avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitarem.

9- As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela Divisao
dos Recursos Humanos e Expediente, e entregues
pessoamente ou remetidos pelo correio com aviso de
recepcao, dentro do prazo de abertura do concurso, dirigido
a0 Presidente do Instituto do Vinho, do Bordado e do
Artesanato da Madeira, Rua Visconde de Anadia, n.° 44,
9050-020, Funchal.

9.1- Do requerimento deverdo constar obrigatoriamente
sob pena de exclusdo da lista de candidatos admitidos, os
seguintes elementos:

a) ldentificacdo do concurso, com referéncia ao nimero e
data do Jornal Oficia onde se encontra publicado o
respectivo aviso de abertura;

b) Identificacdo pessoal (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do Bilhete
de identidade e servico de identificacdo que o emitiu,
residéncia, codigo postal e nimero de telefone);

¢) Declaragcdo do candidato, sob compromisso de honra,
como relne todos os requisitos gerais de admissdo ao
CONCUrso;

%? Vinculagdo orgénica, organismo a que pertence o
candidato, sua categoria, carreira, vinculo e escalao;

€) Habilitagdes literérias;

f TemBo de servico efectivo nacategoria, nacarreirae na
funcdo publica;

g) Classificacio de servigo no periodo minimo de tempo
na categoria imediatamente inferior aquela que concorre;

h) Formagdo profissional, cursos, seminarios,
conferéncias e estagios que o candidato frequentou com
Leferéncia a0 organismo que os realizou e respectiva data e

oras.

9.2- Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos com os seguintes documentos:

a) Fotocopia comprovativa das habilitacBes literarias
exigidas;

) Declaracéo passada pel os servicos a que os candidatos
se achem vinculados, autenticada com selo branco ou
carimbo, da qual constem, de maneira ineguivoca, a
existéncia do vinculo a fungcdo plblica, a categoria que
detém e o tempo de servico efectivo nessa categoria, na
carreira e na funcdo publica, bem como a mencdo das
classificacfes de servigo obtidas nos anos relevantes para a
promogao, em termos quditativos e quantitativos;

¢) Curriculum vitae detalhado, dactilografado em papel de
formato A4, onde constem os seguintes elementos. habilitacdes
profissionais (especializacOes, estagios, seminarios, acgdes de
formagdo, etc); experiéncia profissonal, nomeadamente as
diversas categorias possuidas pel os candidatos (com indicacdo
dos respectivos vincul os, bem como das datas do inicio e termo
das funcdes rel ativamente a cada uma delas); aindicagdo dos
servicos onde os candidatos tém exercido fungdes e a descricdo
das fungBes com maisinteresse para o lugar aque se candidatam;
quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar, por serem relevantes, para apreciacdo do seu mérito.

9.2.1- E dispensada a apresentacio do documento referido na
alinea a) desde que os candidatos declarem no requerimento de
admissdo a concurso, sob compromisso de honra, serem
detentores da habilitagdo que invocam.

9.2.2- Os funcionarios e agentes do Instituto do Vinho, do
Bordado e do Artesanato da Madera estdo dispensados da
apresentacdo dos documentos solicitados nas alineas a) e b),
desde que os mesmos se encontrem ja arquivados nos
respectivos processos individuais.

10- Assste a0 Juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de dlvidas sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacao de documentos comprovativos das
suas declaracOes.

11- Asfalsas declaragBes seréo punidas nos termos dalei
penal.

12- O Jri terda seguinte composi Gao:

Presdente:

Dr. Jo&o José Ornelas Nunes, Voga Conselho Directivo

Vogais Efectivos.

- Dr.José Jorge da Camara Leme Ramos Veloza, Chefe de
Divisdo dos Recursos Humanos e Expediente que substituira
presidente do jUri nas suas fatas e impedimentos.

- Dr. Rui Franscisco Bettencourt da Silva, Chefe de Divisdo
daDRP's

Vogais Suplentes: - Eng.2 Angela Maria Dias Nascimento,
Directora de Servicos de Controlo e Regulamentacéo
Vitivinicolag;

- Eng2Maria CarlotaVVaz Medeiro Ferreira Brazéo, Directora
de Servicos de Vitivinicultura.

18 - Este concurso reger-se-a pel as disposi¢des legais do
Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de Julho, Resolucdo n.° 1014/98,
de 11 de Agosto e Decreto-Le n.°404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho.

Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato daMadeira,
25 de Outubro de 2006.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRECTIVO, Paulo
Rodrigues
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Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s0 os seguintes:

Umalauda...............€1591 cada €15,91;
Duaslaudas.............. £€1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£€28,66cada €85,98;
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Anual Semestral
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Duas Séries................ €5238 € 26,28,
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Completa .................£€7498 € 37,19.
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Divisdo do Jorna Oficial
Divisdo do Jornal Oficid
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 1,81 (IVA incluido)



