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SECRETARIAREGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIALE
TRANSPORTES

Aviso

1 - Nostermos do art® 28° do Decreto-Lei n.2 204/93, de 11 de
Julho, torna-se publico que, por despacho de 02/11/2006, do
Secretario Regiond do Equipamento Social e Transportes, e na
seguéncia do Despacho Normaivo n° 4/2006, publicado no
JORAM n° 72, | Série de 12 de Junho, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo (distribuicéo)
do presente aviso nall Sé&riedo Jornd Oficid daRAM, concurso
externo de ingresso, para preenchimento de um lugar vago na
categoriade Assistente Administrativo, existente no quadro dos
Servigos Dependentes do Secretério Regiond, constante do Mapa
| do Anexo a0 Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2005/M, de
9 de Marcgo, rectificado pelas Declaragoes de Rectificagdo n.°
36/2005, e n.° 51/2005, de 12 de Maio e de 22 de Junho,
respectivamente.

2 - Le aplicave - o presente concurso rege-se pelo disposto
no Decreto L egidativo Regional n° 14/89/M, de 06 de Junho,
Decreto-Lei n®353-A/89, de 16 de Outubro e Decreto-Lei n°
427/89, de 07 de Dezembro, adaptado a RAM pelo Decreto
Legidativo Regiond n°2/90/M, de 02 de Marco, com adteracio
introduzida pelo Decreto-Lel n° 218/98, de 17 de Julho, Decreto-
Lei n° 204/98, de 11 de Julho, Resolugdo do Conselho de
Governo n° 1014/98, de 6 de Agosto e Decreto-L e n°404/98, de
18 de Dezembro de 1998, com anovaredacgdo dadapelal e n°
44/99, de 11 de Junho e Decreto-Le n° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, adgptado aRAM pelo Decreto Legidativo Regiond n°
25/2001/M, de 24 de Agosto.

3- Prazo devalidade - O concurso é valido apenas paraavaga
anunciada, caducando com o respectivo preenchimento.

4 - A remuneracd serg, se a outro ndo tiver direito, a
correspondente ao indice 199, constante no Decreto-Lei n° 404-
A/98, de 18 de Dezembro, com anovaredaccdo dadapelale n°
44/99, de 11 de Junho, com alteracéo introduzida pelo art® 43° do
Decreto-Le n°57/2004, de 19 de Marco.

5 - Contetdo funcional - Consiste em proceder ao
processamento administrativo das diferentes éreas de actividade
(pessoal, patrimonio, contabilidade, expediente, tratamento de
texto e arquivo).

6 - Condigdes de candidatura - Poderdo candidatar-se todos os
individuos, desde que, habilitados com 0 11°ano de escolaridade
ou equivalente, e que reunam os seguintes requisitos:

6.1-Geas

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lel epecia ou convengdo internaciond;

b; Ter 18 anos completos,
¢) Posauir as habilitages literérias ou profissionaislegd mente
exigidas para 0 desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico,
guando obrigatorio;

€) Ndo estar inibido do exercicio de fungBes publicas ou
interdito para o exercicio das funcdes a que se candidatam;

f) Possuir arobustez fisicae o perfil psiquico indispensaveis
a0 exercicio dafuncdo e tenham cumprido asleis de vacinagéo
obrigatéria.

) Os candidatos com deficiéncia terdo de apresentar
declaracéo do grau de incapacidade, tipo de deficiéncia, assim
como indicar as respectivas capacidades de comunicagéo e
expressio.

7 - O loca de trabalho sera no quadro dos Servicos
Dependentes do Secretério Regional no Gabinete de Gestéo e
Controlo Orcamental - Secretaria Regiond do Equipamento
Socid e Transportes sto aRuaDr. Pestana Janior, n° 6 - Funcha,

sendo as condi¢des de trabal ho as genericamente em vigor para
os funcionérios da Administracéo Publica.

8 - Serdo utilizados como métodos de selecgéo os abaixo
mencionados:

- Prova tedrica de conhecimentos gerais escrita (12 fase
eiminatéria);

- Provatedrica de conhecimentos especificos escrita (22 fase
eliminatoria);

- Entrevista Profissional de selecgéo.

8.1 - A provateoricade conhecimentos gerais e aprovade
conhecimentos especificos, cada uma delas eiminatorias de per
si, com a duragdo de 90 minutos cada, cujos programas se
encontram definidos, respectivamente, no ponto | do anexo ao
Despacho n° 269-A/2000, do Secretario Regiona do Plano e da
Coordenacgo publicado no JORAM n.° 217, de 13 de Novembro
de 2000, e no Despacho Conjunto dos Secretérios Regionais do
Plano e da Coordenacdo e da Secretaria Regiona do
Equipamento Socia e Trangportes publicado no JORAM n°135,
de 15 de Julho de 1999.

- Em cumprimento do disposto no n° 4 do artigo 20° do
Decreto-Lel n° 204/98, indica-se a seguinte legidagéo necessria
paraapreparacdo das provas.

- Conhecimentos geras:

Acesso afuncéo publica

- Decreto-La n.° 204/98, de 11 de Julho, Resolucdo do
Conselho de Governo n.° 1014/98, de 6 de Agosto e Circular n.°
6 DRAPL/98 - Regime Geral de recrutamento e selecgéo de
pessoal paraa Administracdo Plblica.

Formas de congtitui¢do, extingao e modificacdo darelacdo
juridica de emprego na Administragdo Publica, Instrumentos de
mobilidade dos funcionérios e agentes e regime de acumulacdo
legal mente permitido:

- Decreto-Lei n°.184/89, de 2 de Junho, com a dteracdo
introduzidapelaLei n.°25/98, de 26 de Maio, Decreto-Le& n.°
427189, de 7 de Dezembro, Decreto Regulamentar Regional n.°
2/90-M, de 2 de Margo, Decretos-L el n°s 175/95, 230/94, 218/98,
respectivamente de 21 de Julho, de 14 de Setembro, de 17 de
Julho, e L& n.223/2004, de 22 de Junho - Regime de Congtituicdo
e Eb>|<ti n¢ao da Relagdo Juridica de Emprego na Administracéo
Plblica;

bli{egi me juridico dos horérios de trabalho na Administragéo
Publica

- Decreto-Lei n° 259/98, de 18 de Agosto e Declaracéo de
Rectificagdo n° 13-E/98, de 31 de Agosto, e com ateracio dada
pelo art® 3° do Decreto-L e n° 169/2006, de 17 de Agosto.

Estrutura das Carreiras da funcdo publica e Estatuto
Remuneratério do funcionalismo publico:

- Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, adaptado a Regido
pelo Decreto Legidativo Regional n.° 4/86-M, de 3 de Abil,
Decreto-Lei n.°184/89, de 2 de Junho, Decreto-Le n. 353-A/89,
de 16 de Outubro e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com anovaredaccéo dadapeal e n°44/99, de 11 de
Junho e com ateragdo introduzida pelo Decreto-Lei n° 141/2001,
de 24 de Abril - Estabelecem regras sobre o regime geral de
edtruturacdo de carreiras, principios gerais em matéria de
emprego publico e remuneracdes na Administracéo Publica.

Regime do direito aférias, fataselicengas dosfuncion&riose
agentes

- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, com a alteracéo
introduzidapelale n.°117/99, de 11 de Agosto, Decreto-Le n.2
157/2001, de 11 de Maio, art® 4° do Decreto-L el n° 169/2006, de
17 de Agosto e art.® 52° e 85° do Cddigo do Trabal ho, aprovado
pelaLe n.°99/2003, de 27 de Agosto, regulamentado pelalLe n.°
35/2004, de 29 de Julho. (n° 2 do art® 10° e Capitulos VI el X) e
Decreto-Lei n° 77/2005, de 13 de Abril - Regime de Férias, Fates
e Licencas na Administracgo Publica

Regime do exercicio de funcdes c?ubl icas. Incompatibilidades

- Decreto-Lei n.° 196/93, de 27 de Maio, Lei n.° 64/93, de 26
de Agosto, com adteracéo introduzidapelaLei n.° 28/95, de 18
de Agosto, Decreto-L e n.° 413/93, de 23 de Dezembro, e arts n®
16°e17°dalLei n°2/2004, de 15 de Janeiro, com a alteracéo
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introduzida pela Lei n° 51/2005, de 30 de Agosto. - Regime de
Incompetibilidades o N
 Deveres gerais dos funcionérios e agentes, responsabilidade
disciplinar, designadamente os pressupostos, limites e excluséo. e
tipologiadasinfracgdes e penas disciplinares: o

- Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro - Estatuto disciplinar
dos funcionérios e agentes da Administragdo Publica, Central,
Regiond elLoca.
~ Deontologia do servigo publico e a protec¢do dos direitos e
interesses dos cidaddos. .

- Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 47/97, de 27 de
Fevereiro, Didrio da Replblican.® 69, de 22 de Marco e Carta
Eticae PARTE | do Capitulo I - art.°4° do Decreto-Le n°442/91,
de 15 de Novembro, com anovaredacgéo dada pelo Decreto-L el
n° 6/96, de 31 de Janeiro - Codigo do Procedimento
Administrativo. )

- Conhecimentos especificos

Estrutura Orgénica do Governo Regiond e da Secretaria
Regiond do Ec11_1| pamento Socid e Trangportes (SRES):

- Decreto Legidativo Regiond n° 16/2004/M, de 17 de
Dezembro - Orgénica do Governo Regiond, e Decreto
Regulamentar Regional n.° 6/2005/M, de 9 de Marco, rectificado
pelas Declaragdes de Rectificacao n.° 36/2005, e n.° 51/2005, de
é% gg Maio e de 22 de Junho, respectivamente. - Organicada

Codigo do Procedimento Adminigtrativo: Principios gerais, do
procedimento administrativo, do direito a informacdo e da
notificacdo e dos prazos:

- Decreto-Lel n°442/91, de 15 de Novembro, com anova
redaccdo dada pelo Decreto-Le n° 6/96, de 31 de Janeiro - Cadigo
do Procedimento Administretivo; ] ]

Contabilidade Publica: Nocdo de Servigos Publicos, Nocdo de
Contabilidade Pdblica; Orgamento: Conceitos, principios e regres,
DotagBes Orcamentais, Regime duodecimal, cabimento,
Orcamento daRAM. . o

- Contabilidade Publica - Ministério da Reforma
Adminigrativa- Direccio Gerd de Recrutamento e Formag&o de
ElsaNoronha.

- Contabilidade Piblica - Diplomas Coordenadas e Anotados
de Luiz Gonzaga Tavarese Antonio Migud Pinda

- Decreto Legislativo Regional n° 21-A/2005/M, de 30 de
E)C%Gembro - Orgamento da Regido Auténoma da Madeira para

- Decreto Regulamentar Regiona n° 2/2006/M, de 06 de
Fevereiro - Estabelece normas de execucéo do Orgamento da
Regido AuténomadaMadeira para 2006;

Organizaco e Técnicas de Arquivo: Conceito, tiposde arguivo
funcbes de arquivo. _ )

- Documentago sobre arquivo (facultada pela Direcgéo de
Servigos de Pessod e Administracéo)

8.2 - Aentrevistaprofissiona de selecgdo, visaavaiar, numa
relacBo interpessod e de formaobjectivae sstemética, as aptiddes
profissonais e pessoais dos candidatos.

8.3 - Aclassificagdo find resultard damédiaaritméticasmples
das cl assificagdes obtidas pel os métodos de sdleccao referidos.

8.4 - A classificagdo final e ordenacdo final dos candidatos
obedecera & escala de 0 a 20 vaores, condderando-se néo

ovados os candidatos que, nas fases diminatdrias ou na
classificag@o final obtenham classificacio inferior a9,50 va ores,
devendo os critérios de apreciacéo e ponderacdo, bem como o
sstema de dassficagdo find, incluindo a respectiva formula
classficaiva, constar das actas de reunifes do juri, sendo as
mesmes facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 - As candidatures deveréo ser forméizedes atraves de
requerimento em folha de papel normalizado de formato A4,
dirigido ao Secreté&rio Regional do Equipamento Socia e
Transportes, datado e assinado ou pelo preenchimento de
“Requerimento a Concurso” afornecer narecepcdo do edificio da
Secretaria Regiona do Equipamento Socid eTraﬁsEones (SRES),
sito aRuaDr. Pestana Janior, n° 6 - 9064 - 506, Funchal, onde
seréo mencionados os seguintes e ementos:

a) Identificaco do candidato (Nome, nacionalidade, nimero
e data do bilhete de identidade, nimero fiscal de contribuinte,
residénciae nimero detelefone, seotiver);
bg Habilitages literérias;
¢) Habilitagbes profissionais (EspeciaizacOes, estégios,
seminérios, accoes de formagéo, etc.);

d) Experiénciaprofissona, com men¢éo expressa da natureza
das funcbes desempenhadas e se € funcionario ou agente,
indicago da categoria e respectivo servigo, naturezado vinculo e
antiguidade naactual categoria, carreirae nafuncdo publice;

eg:) E dispensada a apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos que obedecem as dineas @) b) d) €)
f) eg) no ponto 6.1 deste aviso, desde que os candidatos declarem
no requerimento da candidaturaem diness separadas, ou no
modelo tipo, e sob compromisso de honra, a situagéo em que se
encontra rel ativamente a cada um dos requisitos;

f) Quaisguer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para a apreciacdo do seu
mérito.

9.1 - Ojuri pode exigir aos candidatos a apresentacéo de
documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para gpreciacao do seu mérito.

10 - Os reguerimentos de formdizag@o das candidaturas
devem ser entregues na Secretaria Regional do Equipamento
Socia e Trangportes, no Nicleo de Expediente e Arquivo, sito &
Rua Dr. Pestana Junior n° 6, 5° andar, 9064 - 506, Funchal,
mediante recibo, ou enviados pelo correio sob registo, com aviso
de recepcao, dentro do prazo de abertura do concurso.

11 - Anép apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo exigivels, nos termos do presente diploma
e congtantes do aviso de abertura determina a exclusso do
concurso, nos termos do n° 7 do artigo 31° do Decreto-Lei n°
204/98, de 11 de Julho.

12 - Asfasas declaragBes serdo punidas nostermos dale.

13- Em caso de igual dade de classificagéo, observar-se-ao
disposto nosn® 2 e 3 do art® 37° do Decreto Lei n° 204/98, de 11
de Julho. Os_candidatos com deficiéncia com um grau de
in idade igud ou superior a 60% tém preferéncia em
iguadade de classificacdo, aqua prevalece sobre qualquer outra

referéncialega, nostermos do n° 3 do art® 3° do Decreto-Lel n°

9/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado & RAM pelo Decreto
Legidativo Regiona n° 25/2001/M, de 24 de Agosto.

14 - Foi nomeado o seguinte Jri para o repectivo concurso:

Presidente:

- Amélia de Gouveia Freitas Gongalves, Directora do
Gabinete de Gestdo e Controlo Orcamental, equiparado a
Subdirectora Regiond

Vogais Efectivos.

- Jos¢ Jilio Martins Drumond, Chefe de Departamento
(substitui a Presidente nas faltas e impedimentos)

- Marialsabel Serrdo Dias, Chefe de Seccéo

Vogas Suplentes. - Fabiana Cristina de Freitas Nobrega,
TécnicaSuperior de1?classe ) )
- Sonia CriginaOliveiraViera, Técnica Superior de 22 classe

15 - A rdlacdo dos candidatos, bem como a lista de
classificagdo final do concurso seréo afixadas no prazo legal
estabelecido, no atrio da Secretaria Regional do Equipamento
Socia e Transportes, sito a Rua Dr. Pestana Jinior n° 6, 9064 -
506 Funchal.

Secretaria Regional do Equipamento Social e Transportes, 15
de Novembro de 2006.

O CHEFE DO GABINETE, Joéo Ricardo Luisdos Reis
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