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SECRETARIAREGIONAL DO TURISMO E CULTURA
DIRECCAO REGIONAL DOS ASSUNTOS CULTURAIS
Aviso

Por despacho do Secretério Regiona do Turismo e Cultura,
de 2006-11-17:

- MARIA JULIANA RODRIGUES GOMES DE JESUS,
nomeada em comissao de servico extraordindria como Técnico
Superior de 22 classe da carreiratécnica superior — reclassificada
na categoria de Técnico Superior de 22 classe da carreiratécnica
superior do quadro de pessoa da Direcgdo Regiona dos
Assuntos Culturais, ficando posicionada no escaldo 1, indice
400, do regime geral.

Funchal, 20 de Novembro de 2006.

O DIRECTOR REGIONAL, Jodo Henrique Goncgalves da
Silva

SECRETAIAREGIONAL DAEDUCACAO
DIRECCAO REGIONALDE EDUCAGAO ESPECIALE REABILITACAO
Aviso

1 - Faz-se publico que, por despacho do Secretario Regional
de Educacdo, datado de 06 de Outubro de 2006, e no uso das
competéncias delegadas, se encontra aberto procedimento de
sdleccdo, pelo prazo de 10 dias Gteis a contar da data da
publicagdo (distribuicdo) do presente aviso nall Série do Jornal
Oficia daRAM, com vistaao provimento do cargo de direccéo
intermédiade 2.° grau, de Director Técnico, equiparado a Chefe
de Divisdo, em comissdo de servico pelo periodo de trés anos,
previsto no Quadro de pessoa da Direccdo Regiona de
Educac8o Especial e Reabilitag8o, constante do Decreto
Regulamentar Regiona n.° 16/2005/M, de 19 deAbiril.

2 — Area de actuacdo do cargo a prover - Redizar as
actividades do Servico Técnico de Educacdo de Deficientes
Intelectuais/ Quintado Leme, genericamente definidas no art.
17° do Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2005/M, de 19 de
Abril, que aprovou a orgénica da Direccdo Regiona de
Educacéo Especid e Reabilitacdo.

3 - Requisitos formais de provimento - poderéo candidatar-se
os funcionérios licenciados, dotados de competénciatécnicae
aptiddo para o exercicio de fungdes de direcgdo, coordenagéo e
controlo, que relinam quiatro anos de experiéncia profissona em
funcdes, cargos, carreiras ou categorias inseridos em carreirado
grupo de pessoa Técnico Superior ou Docente Especializado,
para cujo o provimento sgja legamente exigivel uma
licenciatura, nostermos do n.° 1 do art.° 20.°daLei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, alterada e republicada peaLe n.° 51/2005, de
30 de Agosto, adaptado a Regido Autonoma da Madeira pelo
Decreto Legidlativo Regional n.° 52004/M, de 22 de Abil,
alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
27/2006/M, de 14 de Julho.

4 - Perfil pretendido para o candidato a seleccionar:

a) Formacao profissona adeguada no sector da Educacso;

b) Possuir uma viséo geral da organizacso;

¢) Possuir caracteristicas pessoais de transparéncia, ética
orientacdo para resultados, motivacao, iniciativa e agilidade
na tomada de deci s&0;

d) Boa capacidade de supervisdo, controlo e avaiagdo na
respectiva &rea;

€) Boa capacidade de gestéo e planeamento de projectos e
actividades,

f) Capacidade de lideranga, chefia e coordenacéo;

g) Capacidade para coordenar o grupo de trabalho afecto a
Direccdo Técnica, assegurando nivels de responsabilidade e
motivacao e promovendo o bom climarelacional;

h)Capacidade para planear as actividadesem funcdo dos
objectivos definidos e dos recursos disponiveis;

i) Capacidade de avaliar resultados a nivel quantitativo e
qualitativo e definir medidas correctivas dos desvios e
verificagdo darespectiva execucéo;

j) Experiéncia Profissona na érea funciond do cargo a
prover.

5 - Loca de Trabalho — Caminho de Santo Anténio, n.° 285
—9020 - 002 FUNCHAL.

6 - Remuneragdo - a remuneragdo mensal para 0 cargo
anunciado € a constante do Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de
Dezembro, acrescido das despesas de representacdo
correspondentes a0 cargo e demais regalias aplicaveis aos
funciondrios da Administragdo Pdblica.

7 - Métodos de Seleccdo — avaliagdo curricular e entrevista
publica.

8 - Processo de candidatura:

8.1 - Ascandidaturas deverdo ser formalizadas através de
requerimento em folhas de papel normalizado de formato A4
dirigido a Directora Regional de Educagdo Especia e
Reabilitagéo, datado e assinado.

8.2 - Do requerimento deverdo constar 0s seguintes
elementos:

a) ldentificacdo completa do candidato (Nome, filiag&o,
naturalidade, nacionalidade, estado civil, data de nascimento,
nimero e data de emissdo do Bilhete de | dentidade e servigo de
identificacd que o emitiu, resdéncia, cddigo de posa e
telefone, se o tiver);

b) Identificagdo do cargo com referéncia ao nimero do Jornd
Oficia onde se encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

¢) Habilitaghes Literarias;

d) Formacdo profissiona (especializagOes, estagios,
saminarios, acgoes de formagao, etc.);

€) Mencdo expressa da categoria, servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade naactual categoria, nacarreira
e nafuncdo plblica

9 - Os requerimentos de admissio dos candidatos deverdo
identificar o presente processo de selecgdo e serem instruidos
com 0s seguintes documentos:

a) Fotocopia do documento auténtico ou autenticado
comprovativo das habilitagdes literérias declaradas;

b) Fotocépia do documento auténtico ou autenticado
comprovetivo das acches de formacdo profissonal declaradas,

c) Fotocdpia do Bilhete de | dentidade;

d) Curriculum vitae detahado, datado e assinado, donde
constem nomeadamente as fungdes que tem exercido e
respectivos periodos de exercicio, bem como a formagéo
profissona que possui, com indicacdo das entidades promotoras
e datas de obtencéo da formacéo;

€) Declaracéo passada pel 0s Servigos a que os candidatos se
encontrem vinculados, autenticada com selo branco ou carimbo,
daqual conste a existéncia do vinculo a fungdo publica, a
categoria que detém e tempo de servico efectuado nessa
categoria, na carreira e na fungéo pablica, se for caso disso;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos
considerem relevantes para apreciagdo do seu mérito.
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9.1 - Os candidatos do quadro de pessod da Direccéo
Regiond de Educacdo Especia e Resbilitacdo, ou que nela
exercam funcBes, sdo dispensados da apresentacdo dos
dementos referidos nas alineas @), b), ¢) e €) do Ponto 9, desde
gue constem documentos comprovativos no respectivo processo
individual, devendo referir expressamente tal facto no seu
requerimento de candidatura.

10 - Composi¢ao do Jri:
Presidente:
- Dr.2Cecilia Berta Fernandes Pereira, Directora Regiond da

Direccéo Regional de Educacéo Especia e Reabilitacdo.

1°Vogd efectivo:

- Dr. José Emidio Ferreira, Director de Servigos da Direccéo
de Servicos de Reabilitagdo Profissional e Programas
Ocupacionais, que substitui 0 presidente nas suas auséncias,

2°Vogd efectivo;

- DraLiriaMaria Jardim Fernandes, Directorade Servigosda
Direccdo de Servigos Técnicos de Educacdo e Apoio
Psicopedagdgico.

1°Vogd Suplente;

- Dr.2 Ana Paula Freitas Pita Correia, Directora Técnicado
Servico Técnico de Educacio de Deficientes Intelectuais /
Colégio Esperanca;

2°Vogd Suplente:

- Dr2 Catarina Teresa Sequeira Fernandes dos Santos
Sui marées Freitas, Chefe de Divisdo da Divisio de Recursos

umanaos.

11 - Os requerimentos de formalizaco das candidaturas
deverdo ser entregues na Direccdo Regionad de Educacdo
Especia e Reabilitacdo, staaRuaD. Jodo, n.° 57 - 9054-510 -
FUNCHAL, mediante recibo, ou enviados pelo correio sob
registo, com aviso de recepcdo, dentro do prazo de aberturado
procedimento de seleccdo, sob pena de ndo serem admitidas.

12 — Os candidatos ser8o notificados do resultado do
procedimento de seleccdo, ndo havendo lugar a audiéncia de
Interessados, conforme estabelece 0 n.° 13do art.°4.°-A do
Decreto Legidativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de Abril,
alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
27/2006/M, de 14 de Julho.

Direccdo Regional de Educacdo Especia e Reabilitacdo, 07
de Novembro de 2006.

A DIRecTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

Aviso

1 - Faz-se plblico que, por despacho do Secretario Regional
de Educaco, datado de 06 de Outubro de 2006, e no uso das
competéncias delegadas, se encontra aberto procedimento de
sdeccdo, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da
publicacao (distribuicdo) do presente aviso nall Série do Jornal
Oficia daRAM, com vistaao provimento do cargo de direccéo
intermédia de 2.° grau, de Chefe de Divisdo, em comissdo de
servico pelo periodo de trés anos, previsto no Quadro de pessod
da Direccdo Regiond de Educacdo Especiad e Reabilitacdo,
cgngantg clio Decreto Regulamentar Regiona n.° 16/2005/M, de
19 deAbril.

2 - Area de actuagio do cargo a prover - Realizar as
actividades inerentes as atribuicdes da Divisdo de Apoio
Social, genericamente definidas no art.° 10.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 16/2005/M, de 19 de Abril, que
aprovou a organica da Direccdo Regional de Educacéo
Especia e Reabilitaco.

3 - Requisitos formais de provimento - poderéo candidatar-se
os funcionérios licenciados, dotados de competénciatécnicae
aptiddo para o exercicio de fungdes de direcgao, coordenacéo e
controlo, que relinam quatro anos de experiéncia profissona em
fungBes, cargos, carreiras ou categorias, inseridos em carreirado
grupo de pessoal Técnico Superior de Servigo Socia, paracujo
0 provimento sejalegalmente exigivel uma licenciatura, nos
termosdo n.° 1 do art.° 20.° daLe& n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
adaptado & Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legidlativo Regiona n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, dterado e
republicado pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 27/2006/M,
de 14 de Julho.

4 - Perfil pretendido para o candidato a seleccionar:

- Formacgao profissional adequada;

- Possuir umavisdo geral da organizacéo;

- Possuir caracteristicas pessoais de transparéncia, éica,
orientac8o para resultados, motivagao, iniciativa e agilidade na
tomada de decisfo;

- Boa capacidade de supervisdo, controlo e avaliagdo nadrea
do Servigo Socid;

- Boa capacidade de gestdo e planeamento de projectos e
actividedes;

- Capacidade para coordenar o grupo de trabalho afecto a
Divisdo, assegurando niveis de responsabilidade e motivacdo e
promovendo o bom climarelaciond,;

- Capacidade para planear as actividades em funcdo dos
objectivos definidos e dos recursos disponives;

- Capacidade de avdiar resultados a nivel quantitativo e
qualitativo e definir medidas correctivas dos desvios e
verificacdo da respectiva execucao;

- Capacidade de lideranca;

- Experiéncia de chefia e coordenacio no sector da Educacéo.

5- Local de Trabalho - Rua D. Jodo, n.° 57 - 9054-510
FUNCHAL.

6 - Remuneracdo - a remuneracdo mensal para 0 cargo
anunciado é aconstante do Decreto-Lel n.° 383-A/87, de 23 de
Dezembro, acrescido das despesas de representacdo
correspondentes a0 cargo e demais regdias aplicaveis aos
funcionarios da Administracdo Plblica

7 - Métodos de Seleccdo — avaiagdo curricular e entrevista
publica

8 - Processo de candidatura:

8.1 - As candidaturas dever&o ser formalizadas através de
reguerimento em folhas de papel normalizado de formato A4
dirigido a Directora Regional de Educagdo Especiad e
Reabilitacdo, datado e assinado.

8.2 - Do requerimento deverdo constar 0s seguintes
elem)entgs ficagdo leta d didato ( fil

a) ldentificacdo completa do candidato (Nome, filiacdo,
naturalidade, nacionali da?de, estado civil, data de nasci m%,
nimero e data de emisso do Bilhete de | dentidade e servigo de
identificacdo que o emitiu, residéncia, cddigo de posa e
telefone, se o tiver);

b) Identificagdo do cargo com referéncia ao nimero do Jornd
Oficia onde se encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

¢) Habilitagles Literarias;

d) Formacdo profissional (especializacBes, estagios,
seminarios, acgdes de formagéo, etc.);

€) Menc&o expressa da categoria, Servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na actual categoria, na
carreira e na fungéo publica;



01

23 de Novembro de 2006

NUmero 226

9 - Os requerimentos de admiss&o dos candidatos deverdo
identificar o presente processo de seleccdo e serem instruidos
com 0s seguintes documentos:

a) Fotocdpia do documento auténtico ou autenticado
comprovativo das habilitagdes literérias declaradas,

b) Fotocépia do documento auténtico ou autenticado
comprovativo das acgBes de formacgo profissiona declaradas;

¢) Fotocdpia do Bilhete de I dentidade;

d) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, donde
constem nomeadamente as funcbes que tem exercido e
respectivos periodos de exercicio, bem como a formagdo
profissona que possui, com indicacdo das entidades promotoras
e datas de obtencéo daformacao;

€) Declarag8o passada pel 0s Servigos a que os candidatos se
encontrem vinculados, autenticada com selo branco ou carimbo,
da qual conste a exigéncia do vinculo a funcdo publica, a
categoria que detém e tempo de servico efectuado nessa
categoria, nacarreira e nafungéo plblica, sefor caso disso;

f) Quaisguer outros €l ementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciagdo do seu mérito.

9.1 - Os candidatos do quadro de pessod da Direccéo
Regiona de Educacdo Especia e Reahilitacdo, ou que nela
exercam funcgdes, sdo dispensados da apresentacdo dos
elementos referidos nas alineas a), b), ¢) e €) do Ponto 9, desde
gue constem documentos comprovati vos No respectivo processo
individual, devendo referir expressamente tal facto no seu
requerimento de candidatura.

10 - Composi¢ao do Jdri:

Presdente:
- Dr.2Cecilia Berta Fernandes Pereira, Directora Regiona da

Direccéo Regional de Educacéo Especid e Resbilitacéo.

1°Vogd efectivo:

- Dr. José Emidio Ferreira, Director de Servigos da Direccéo
de Servicos de Reabilitacdo Profissional e Programas
Ocupacionais, que substitui 0 presidente nas suas auséncias,

2°Vogd efectivo:

- Dr.2Maria Concel¢do Teixeira Ramos Pestana, Chefe de
Divisdo da Divisao Coordenadora de Apoio a Sobredotacéo.

1°Vogd Suplente:

- Dr.2LuisaVaentina Teixeirade Mendonga Correia, Chefe
de Divisfo daDiviso de Psicologia;

2°Voga Suplente:

- Dr2 Catarina Teresa Sequeira Fernandes dos Santos
Guimar&es Freitas, Chefe de Divisdo da Divisio de Recursos
Humanos.

11 - Os requerimentos de formalizagdo das candidaturas
deverdo ser entregues na Direcgdo Regiona de Educacdo
Especial e Reahilitacdo, sitaaRuaD. Jodo, n.° 57 - 9054-510 -
FUNCHAL, mediante recibo, ou enviados pelo correio sob
registo, com aviso de recep¢do, dentro do prazo de aberturado
procedimento de sel eccdo, sob pena de ndo serem admitidas.

12 - Os candidatos ser8o notificados do resultado do
procedimento de selec¢do, ndo havendo lugar a audiéncia de
interessados, conforme estabelece o n.°13 do art° 4.°-A do
Decreto Legidativo Regiona n.° 5/2004/M, de 22 de Abil,
alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
27/2006/M, de 14 de Julho.

Direccdo Regional de Educacdo Especia e Resbilitacdo, 07
de Novembro de 2006.

A DIrecTorA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

PONTA OESTE, .SA.

Anuncio de concur so

Teleférico do Rabacal
Obras X
Fornecimentosg u]
Servigos [n]

O concurso estd abrangido pelo Acordeo sobre Contratos Piiblicos (ACP)?
nEo X SIM u}
SECGAO I: ENTIDADE ADJUDICANTE

I.1) DESIGNAGAO E ENDEREGO OFICXAIS DA ENTIDADE ADJUDICANTE

Organismo A atengdo de

Presidente do Congelho de
Administracgio

Ponta do Oeste, S.A.

Coédigo postal
9004-527 Funchal

Enderego

Paldcio do Governo Regional,
Av. Zarco - 3° andar

Localidade/Cidade Pais
Funchal Portugal
Telefone Fax

+351 291 200 060 +351 291 200 069

Correio electrénico Enderego Internet (URL)

pontadoceste@netmadeira.com

I.2) ENDEREGO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFORMAGOES ADICIONAIS

indicado em I.1 X Se distinto, ver anexo A
I.3) ENDEREGO ONDE PODE SER OBTIDA A DOCUMENTAGAO
indicado em I.1 X Se distinto, ver anexo A

I.4) ENDEREGO PARM ONDE DEVEM SER ENVIADOS AS PROPOSTAS/PEDIDOS DE PARTICIPAGAD
indicado em I.1 X se distinto, ver anexo A

I.5) 'PIPC DE ENTIDADE ADJUDICANTE (INFORMAGXO NX0 INDISPENSAVEL A PUBLICAGAO DO
ANGNCIO)

Governo central C Instituig3o Eurcpeia C
Autoridade O Organismo de direito 0O oOutro X
regional/local piblico

SECGEO II: OBJECTO DO CONCURSO
II.1l) Descri¢Eo
IT.1.1) Tipo de contrato de obras (no caso de um contrato de obras)

Execugio 0 Concepcgéic e execugdo X

Execugdo, seja por que meio for, de uma obra que satisfaga as
necessidades indicadas pela entidade adjudicante o

II.1.4) Trata-se de um contrato-quadro? (Informagdo ndo indispensdvel a
publicagdo do anincio)

NEo X SIM o

IT.1.5) Designagico dada ao contrato ©pela entidade
(Informagdo ndo indispensivel a publicag¢do do aniincio)

adjudicante

“CONCEPGAO E CONSTRUGAO DC TELEFERICO DO RABAGAL“
II.1.6) Descrigdo/objecto do concurso

CONCEPGAO £ CONSTRUGAC DE UM TELEFERICO COM 3 ESTAQOES, INCLUINDO AS INFRA-ESTRUTURAS
DE APOIO

II.1.7) Local onde se realizard a cbra, a entrega dos fornecimentos ou
a prestagfio de servigos

FREGUESIA E CONCELHO DA CALHETA - REGIZO AUTONOMA DA MRDEIRA

cédigo NUTS (informagdo nfo indispensdvel & publicagdo do anincio)

II.1.8) Nomenclatura

Ir.1.8.1) Classificagdo CPV {Commen Procurement
(Informacdo ndo indispensdvel & publicagdo do anincio)

Vocabulary) *

Vocabuldrio Vocabulario complementar (se
principal aplicavel)

Objecto 45.23.42.50-3 GO00-0  D000C-0  0o0o-0

principal

Slggizzzntare 45.21.33.50-1 00o00-0 000c-C 0000-0

s 00.00.00.00-G 0o00-0 0Oooo-0 0ocoo0-0
00.00.00.00-0 0O000-0 0ooo-0 00oo-.

0000-0 0000-0 0000-0

00.00.00.00-0
II.1.8.2) Outra nomenclatura relevante (CPA/NACE/CPC) **

TI.1.9) Divis3@o em lotes (Para fornecer informa¢des sobre os lotes
utilizar o niimero de exemplares do anexo B necessdrios)

NEo X SIM a
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Indicar se se podem apresentar propostas para:

um lote [u}
lotes u]

varios lotes u] todos os

II.1.10) As variantes serfio tomadas em consideragfio? (se aplicdvel)
NAO X SIM [u]
IT.2) QUANTIDADE OU EXTENSZC DO CONCURSO

Ir.2.1) Quantidade ou extensSo total (incluindo todos os lotes e
opgdes, se aplicdvel)

O prego base do concurso € de 4.800.000,00 € (quatro milhdes e
oitocentos mil euros) com exclusdo do IVA.

II.2.2) Opgdes (se aplicdvel). Descrigdo e momento em que podem ser
exercidas (se possivel)

II.3) DuRagRO DO CONTRATO OU PRAZO DE EXECUGRO

Indicar o prazo em meses [0 e/ou em dias 365 a partir da data da
consignagdo (para obras)

em dias OO0 a partir da decisfio de adjudicagdo (para fornecimentos e
gervigos)

Ou: Inicio OO/0O0/0000 e/ou termo N/00/00CN (dd/mm/aaza)

SECGAO III: INFORMAGOES DE CARACTER JURIDICO,
ECONOMICO, FINANCEIRO E TECNICO

III.1) CONDIGUES RELATIVAS AC CONCURSO
IIT.1.1) Caugdes e garantias exigidas (se aplicdvel)

O concorrente a quem for adjudicada a empreitada devera prestar caugdo
no valor de 5% do prego total do comtrato.

IIT.1.2) PRINCIPATS KODALIDADES DE FINANCIAMENTO ¥ PAGAMENTO E/OU REFERENCIA AS
DISPOSIGOES QUE AS REGULAM (se aplicdvel)

IIT.1.3) FORMA JURIDICA QUE DEVE REVESTIR O AGRUPAMENTO DE EMPREITEIROS, DE
F ou DE DR SERVIGOS (se aplicavel)

Ao concurso poderfo apresentar-se agrupamentos de empresas, sem gque
entre eles exista qualquer modalidade de associagdo, desde que todas
as empresas do agrupamento possuam condigdes legais adequadas ao
exercicio da actividade de empreiteiro de obras plblicas, nomeadamente
que respeitem o disposto no art.® 57° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2
Margo. No caso da adjudicagdo ser feita a um agrupamento de empresas,
estas associar-se-3o, obrigatoriamente, antes da celebragdc do
contrato, na modalidade de consdrcio externo em regime de
regpongabilidade soliddria ou agrupamento complementar de empresas.

III.2) CONDIGOES DE PARTICIFAGRO

III.2.1) Informagdes relativas A& situaglo do empreiteiro/ do
fornecedor/ do prestador de servigos e formalidades necessirias para
avaliar a capacidade econdmica, financeira e técnica minima exigida

Serfo admitidos a concurso os concorrentes titulares de alvard de
construgdo emitido pelo Instituto dos Mercados de Obras Piblicas e
Particulares e do Imobilidrio (IMOPPI), gque contenham as seguintes
autorizagBes (Decreto Lei 61/99, de 2 de Margo e Portaria 1%/2004, de
10 de Janeiro):

- da 15* subcategoria da 4* Categoria (outras instalacBes
mecdnicas e electromeclnicas), a qual tem de ser da classe que
cubra o valor glcbal da sua proposta;

- das 1* (estruturas e elementos de betdo), 2° (estruturas
metdlicas) e 3* (estruturas de madeira) subcategorias da 1*
categoria, nas classes correspondentes & parte dos trabalhos a
que respeitam; .

- da 5° subcategoria da 2 ° categoria (obras de arte correntes),
na classe correspondente & parte dos trabalhos a que respeita;

- das 4°* (fundagBes especiais) e 6* (paredes de contencéo e
ancoragens) subcategorias da 5*° categoria, nas classes
correspondentes & parte dos trabalhos a que respeitam.

IIT.2.1.1) SituagBo juridica - documentos comprovativos exigidos

Nos termos do n.° 3 do artigo 67° do Decreto-Lei n.° 53/99 de 2 de
Margo, os documentos definidos nas alineas a) a f) do n.° 1, do
referido artigo, para os efeitos do digposto no artigo 55°.

IIr.2.1.2) Capacidade Smica e fi ira - d o] tivos
exigidos

De acordo com o estipulado no n.® 4 do artigo 67° do Decreto-Lei n.°
59/99 de 2 de Margo, os documentos definidos nas alineas g) a j) do
n.° 1 do referido artigo, para os efeitos do disposto no artigo 98°.

IIT.2.1.3) Capacidade técnica - documentos comprovativos exigidos

Nos termos do n.° 5, do artigo 67° do Decreto-Lei n.° 59/99 de 2 de
Margo, os documentos indicados nas alineas 1) a q) do n.” 1 do
referido artigo, para os efeitos do disposto no artigo 98°.

SECGRO IV: PROCESSOS
IV.1) TIPO DE PROCESSO
Concurso ptblico
Concurso limitado
Concurse limitado com publicagdo de anfincioc
Concurse limitado sem publicagdo de aniincio
Concurso limitado por prévia qualificagdo
Concurso limitado sem apresentacdo de candidaturas

Concursce limitado urgente

o o0 o@ oo w

Processo por negociagéo

Processo por negociagBo com publicacio prévia de antncio ]
Processo por negociagiio sem publicagdo de andncio a
Processo por negociagdo urgente [u]

IV.1.1) J& foram seleccionados candidatos? (apenas para processos por
negociacdo e ge aplicdvel)

nZo x SIM u}

Em caso afirmativo, usar informagSes adicionais (secgdo VI) para
informag8es complementareg

IV.1.2) Justificaglo para a utilizagSo do procedimento acelerado (se
aplicédvel)

IV.1.3) Publicagdes anteriores referentes ac mesmo projecto (se
aplicdvel)

IV.1.3.1) Aniincio de pré-informag#o referente ao mesmo projecto
Nimero do anGnecio no indice do Jornal Oficial da Unido Europeia
0000/s O00-0000000 de 0O0/00/0000 (dd/mm/aaaa)

ou para processos abaixo do limiar

no Didrio da Repiblica 000000 III* Série

0000/0000 de 00/00/0000 (dd/mm/aaaa)

IV.1.3.2) Outras publicagdes anteriores

0000/s 00G-0000000 de 00/00/0000 (dd/mm/azaa)

ou para processos abaixo do limiar

no Didrio da Repiiblica OOODO0 ITI* Série

0000/0000 de O0/00/0000 (dd/mm/aaaa)

IV.1.4) Nimerc de empresas que a entidade adjudicante pretende convidar
a apresentar propostas (SE APLICAVEL)

Nimero oo ou Minimo 00 / Maximo oo

IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICAGEC

A) Prego mais baixo O

Ou:

B) Proposta economicamente mais vantajosa, tendo em conta X

Bl) os critérios a seguir indicados (se possivel, por ordem
decrescente de importdncia)

a) Qualidade e Caracteristicas Técnicas do Teleférico - 0,40;
b) Prego - 0,30;

¢) Processo Construtivo Proposto para a Construgdo das Estagdes e
Instalagdo do Teleférico - 0,30.

Por ordem decrescente de importé@ncia NZo a SIM X
Oou
B2) os critérios indicados no caderno de encargos o

IV.3) INFORMAGOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

IV.3.1) NGmero de referéncia atribuidc ao processc pela entidade
aijudicante {(infozmagao nEO inGispeEnsivel & pavlitativ do awimoiv)

AnGincio 03/2008

IV.3.2) Condigdes para a ob g8o de & s ais e

adicionais

Data limite de obtengdo 00/00/0000  (dd/mm/aaaa), ou 51 dias a
contar da publicagdo do anfincio no Didric da Repitiblica

Custo (se aplicdvel): 2.500 Moeda: Euros

Condigdes e forma de pagamento: Em dinheiro ou cheque visado 3 ordem
da entidade referida em I. 1.

IV.3.3) Prazo para recepgdo de propostas ou pedidos de participagiio
(consoante se trate de um concurso piblico ou de um comcursc limitado
ou de um processo por negociagio)

00/00/0000  (dd/mm/aaaa) ou 52 dias a contar da sua publicagdo neo
Didrio da Repiiblica
Hora (se aplicdvel) 17 horas

IV.3.4) Envio dos couvites para apresentagdo de propostas acs

candidatos seleccionados (nos concursos limitados e nos processos por

negociagdoc)

Data prevista (0/00/0000 (dd/mm/aaaa)

IV.3.5) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas propostas ou

nos pedidos de participagioc

ES DA DE EL EN FR iT NL PT FI 8V Outra - pais

terceiro

O o C [u] [u] o a [} X m) m)

IV.3.6) Prazo o qual o p deve manter a sua proposta

(no caso de um concurso piiblico)

Até [00/00/0000 (dd/mm/aaaa) ou 00 meses e/ou 66 dias a contar da
data fixada para a recepgdo das propostas

IV.3.7) Condilgles de abertura das propostas

IV.3.7.1}) Pesscas autorizadas a assistir & abertura das propestas (se
aplicavel)

Podem assistir as pessocas interessadas e intervir as devidamente
credenciadas.

IV.3.7.2) Data, hora e local

Data 0a/0o/0000 (dd/mm/aaaa), no dia iitil seguinte & data limite
para a apresentagio de propostas b 4

Hora 10.00 Local indicado no ponto I.1



NUmero 226

SEC(;KO VI: INFORHA(;&ES ADICIONAIS
VI.1l) TRATA-SE DE UM ANUNCIO NAO OBRIGATORIO?
NAO x STM o

VI.2) INDICAR, SE FOR CASO DISSO, SE SE TRATA DE UM CONCURSC PERIGDICO E O CALENDARIO
PREVISTO DE PUBLICAGEO DE PROXTIMOS ANOGNCIOS

VI.3) O PRESENTE CONTRATO ENQUADRA-SE NUM PROJECTO/PROGRAMA FINANCIADO PELOS FUNDOS
CoMUNITARIOS? ({Informagdo ndo indispensdvel & publicagdo do anmincio)
NEO b4 SIM u}

Em caso afirmative,

indicar o projecto/programa, bem como qualguer
referénecia dtil

VI.4) OUTRAS INFORMAGOES (Se aplicdvel)

01

23 de Novembro de 2006

VI.5) DATA DE ENVIO DO PRESENTE ANUNCIO PARA PUBLICACAC NO “JORNAL OFICIAL DA UNIiO
EUROPEIA™

O0/00/0000  (dd/mm/aaaa)

* cfr. descrito no Regulamento CPV 2151/2003, da Comiss&c, publicado
no Jornal Oficial da Unido Buropeia n® L329 de 17 de Dezembro, para os
contrates de valor igual ou superior ac limiar europeu

**% CPA/CPC cfr. descrito no Regqulamento 3696/93, publicado no Jormal
Oficial das Comunidades Europeias n° L342 de 31 de Dezembro, alterado
pelo Regulamento 1232/%8 da Comissdo de 17 de Junho, publicado no
Jornal Oficial das Comunidades Europeias n° L177, de 22 de Junho

Funchal., 13 de Novembro de 2006.

O Presidente do Conselho de Administracédo, Paulo Sousa






Toda a correspondéncia relativa a andncios e a assinaturas do Jorna Oficia deve ser dirigida & Direccdo
Regional da Administraggo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s&0 os seguintes:

Umalauda............... €159 cada €15,91;
Duaslaudas.............. £€1734cada € 34,68;
Tréslaudas . .............4 € 28,66 cada €85,98;
Quatrolaudas. ............£€30,56 cada € 122,24,
Cincolaudas .............€3174cada € 158,70;
Seisoumaislaudas. ....... £€38,56 cada € 231,36

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pdgina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................E£2766 €13,75;
Duas Séries................£€£5238 € 26,28,
TrésSéries ................£€£6378 €31,95;
Completa .................€7498 € 37,19.

Aestes vaores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.
Divisdo do Jorna Oficial
Divisdo do Jornal Oficia
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 2,41 (IVA incluido)



