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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Aviso

Pelo despacho n° 120/2006, de 28/11/2006, do Vice-
Presidente do Governo Regional:

- ANTONIO JOSE DE FREITAS RODRIGUES, foi
nomeado definitivamente para a categoria de assessor principal,
da carreira técnica superior, do quadro de pessoal da Direccéo
Regiond do Comeércio, Indlstria e Energia, da Vice-Presidéncia
do Governo Regional.

(Isento defiscalizagdo préviadaSR.M.T.C.)

Funchal, Vice-Presdéncia do Governo Regiona, 18 de
Dezembro de 2006.

O CHEFE DE GABINETE, Andreia Jardim

Aviso

Pelo despacho n° 121/2006, de 05/12/2006, do Vice-
Presidente do Governo Regional:

- SARAPATRICIACACHADA CARDOSO CAMPINHO,
foi nomeada definitivamente para a categoria de técnico superior
de 22 classe, da carreiratécnicasuperior, do quadro de pessoal da
Direccéo Reglonai paraa Administracdo Plblica de Porto Santo,
daVice-Presdénciado Governo Regional.

(Isento defiscalizagdo préviadaS.R.M.T.C.)

Funchal, Vice-Presdéncia do Governo Regional, 18 de
Dezembro de 2006.

O CHEFE DE GABINETE, AndréiaJardim
VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL

Aviso

No uso da competéncia del egada atraves do Despacho n°
45/2005, de 10 de Mar¢o, de Sua Exceléncia o Vice-Presidente
do Governo, foram nomeados Brow soriamente, por mey
Despacho, datado de 20 de Dezembro de 2006, CARLA JOSE
RAMOS CAMARA, OLGA MARIA NUNES RODRIGUES
FREITAS e RAFAEL ASSUNQAO DE CASTRO
RODRIGUES, para a categoriade Assistente Administrativo da
carreira de Assistente Administrativo do quadro da Direccdo
Regional da Administracéo da Justica.

Vice-Presidéncia do Governo Regiona, Funcha, 22 de
Dezembro de 2006

O CHEFE DE GABINETE, POR DELEGACAO DO
VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL,
ANDREIALUISAMARTINS GONGCALVES JARDIM

SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO
Aviso

Por despacho do Secreté&rio Regional de Educagéio de
29/11/06, foi autorizado nos termos do n° 7 do Decreto
Leg|sIaI|vo Regional n° 5/2004/M de 22/04, dterado pelo
Decreto Legidativo Regiona n° 27/2006/M, de 14 de Julho, 0
reposicionamento na carreira do Dr. José Jodo Ribeiro
Rodrigues, sendo nomeado definitivamente, para a categoria
de Inspector Superior Principal, escaldo 2°, indice 365, do
quadro de pessoal da Inspeccdo Regional de Educacéo —
Gabinete do Secretario Regional de Educac&o, com efeitos a
8 de Novembro de 2006.

Funchal, 13 de Dezembro de 2006.
O CHEFE DE GABINETE, José Eduardo Maga hdesAlves

Aviso

Por despacho do Secreté&rio Regiona de Educacdo de
29/11/06, foi autorizado nos termos do n° 7 do Decreto
Legidativo Regiond n° 5/2004/M de 22/04, dterado pelo
Decreto Legidativo Regional n° 27/2006/M, de 14 de Julho, o
reposicionamento na carreira da Dra. Liana Maria Braz
Henriques Silva Ferreira, sendo nomeada definitivamente, paraa
categoria de Ingpector Superior Principal, escaldo 29, indice 365,
do quadro de pessoal da lnspeccdo Regional de Educacdo —
Gabinete do Secretério Regiond de Educacéo, com efeitosa8 de
Novembro de 2006.

Funchal, 13 de Dezembro de 2006.
O CHEFE DE GABINETE, José Eduardo Magahées Alves

DIRECCAO REGIONAL DE FORMACAO PROFISSIONAL
Aviso

1- Faz-se publico que, por despacho do Chefe de
Gabinete do ExmP Senhor Secretario Regional de Educacao, de
14 de Novembro de 2006, no ambito da delegacdo de
competéncias constante do Despacho n° 23-A/05 de 08 de
Marco, proferido ao abrigo do disposto no artigo 2° do Decreto
Legidativo Regiona n°14/89/M de 6 de Junho mantido em vigor
pela Resolugdo ne 1014/98, publicado no JORAM, | S&rien® 53,
de 11 de Agosto, se encontraaberto pelo prazo de 10 dias Uteis a
contar da data da publicaco (distribui¢do) do presente aviso na
Il Série do JORAM, concurso externo de ingresso geral para
admissdo a estigio na carreira de Monitor de Formacdo
Profissional (area de estética) visando o preenchimento de uma
vagade Monitor de Formagdo Profissiona de 22 classe, do grupo
de pessoad Técnico-Profissona, no quadro de pessoa da
Direccdo Regional de Formagdo Profissonal - Secretaria
Regional de Educacgo, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n° 13/2005/M, de 19 de Abril.

2- O lugar posto a concurso encontra-se descongel ado nos
termos do Despacho Normativo n.° 4/2006, de 12 de Junho,
publicado no JORAM, n° 72, | Série de 12 de Junho.

3- Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n°204/98 de 11 de Julho, Decreto Legidativo
Regional n°14/89/M, de 6 de Junho, Decreto-Lel n° 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-
Lei n°420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Lei n°404-A/98, de 18
de Dezembro, com as ateragdes introduzidas pelaLe n° 44/99,
de 11 de Junho, Decreto Legidativo Regiona nP 23/99/M, de 26
de ﬁgosltﬁ, pelo Decreto Legidativo Regiona n° 16/2000/M de
15 de Julho.

4 - Prazo de validade - O concurso é valido paraavaga
exigente e eggotarse com o preenchimento da mesma, nos
termos do n°4 do artigo 10° do Decreto-L el n°204/98, de 11 de
Julho.

5-  Condicdes de Candidatura - Poder8o candidatar-se
os individuos com vinculo ou ndo a Funcdo Pulblica, que
satisfagam os seguintes requisitos gerais e especiais, até ao
termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas;

51- Requisitos Gerais:
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a) Ter naciondidade Portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lel especia ou convencdo internaciondl;

b) Ter 18 anos completos,

¢) Possuir as habilitagbes literarias ou profissionais
legalmente exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico,
quando obrigatorio;

€) N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio das funcBes a que se candidata;

f) Possuir arobustez fisicae o perfil psiquico indispensavels
a0 exercicio dafungdo e ter cumprido as leis de vacinacdo
obrigatéria.

5.2 — Requisitos especiais:

De entre individuos diplomados com:

- Curso do ensino técnico-profissional ou equiparado, ou
curso técnico (trés anos para além do 9° ano de escolaridade)
complementado com formacdo pedagdgica e pelo menos trés
anos de experiéncia profissional comprovada,

- Curso do ensino secundério (12° ano de escolaridade)
complementado com formagdo pedagégica e profissional
qualificante especifica e pelo menos cinco anos de experiéncia
profissional comprovada;

- 3° ciclo (9° ano de escolaridade) complementado com
formacdo pedagdgica e profissond qualificante especifica e
pel o menos oito anos de experiéncia profissional comprovada,
agrova):ios em estégio com classificagao ndo inferior aBom (14
valores).

6 - Contetido Funciond - Consiste, genericamente, no ensino
de uma profissio ou actualizagdo de conhecimentos
profissonais.

7 - Local de Estégio e Vencimento de Estagio — serana
Direccdo Regiond de Formagdo Profissond, sito a Estrada
Comandante Camacho de Freitas e o lugar a preencher terdo
vencimento correspondente a0 escaddo 1 da categoria, nos
termos do Decreto Legidativo Regional n° 16/2000/M, de 15 de
Julho e nostermos do artigo 17°do Decreto-Lel n° 353-A/89,
de 16 de Outubro e, Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as ateragBes introduzidas pelaLe n°44/99, de
11 de Junho, sem prejuizo do direito de opcao pelo vencimento
do lugar de origem, no caso de candidatos vinculados a Funcéo
Plblica, sendo as respectivos condigdes de trabalho e asregdias
sociais, as genericamente em vigor para os funcionarios da
Administragdo Plblica

8 - Loca de Trabaho e Vencimento - O lugar detrabaho sera
o referido no nimero anterior e o lugar a preencher tera o
vencimento correspondente ao escaldo 1 da categoria, nos
termos do Decreto L egidativo Regiond nP 16/2000/M, de 15 de
Julho e nostermos do artigo 17° do Decreto-L el n° 353-A/89, de
16 de Outubro, com as ateragbes introduzidas pel o Decreto-L el
n° 420/91 de 29 de Outubro e Decreto-Lei n°404-A/98, de 18 de
Dezembro com as ateragBes introduzidas pelaLei n° 44/99, de
11 de Junho, sendo as respectivas condicdes de trabalho as
%%tla_ri camente em vigor para os funcionarios da Administracdo

ica

9 - Os métodos de sdleccdo a utilizar seréo os seguintes:

9.1- Os métodos de seleccdo a utilizar serdo 0s seguintes.
Prova Ora de Conhecimentos Gerais,
b) Avdiacéo Curricular.

9.2- Cada um dos métodos de selecgdo seraeliminatorio de
per s, considerando-se excluidos os candidatos que
obtenham em qualquer delas classificagdo inferior a 10
valores, considerando-se como tal por arredondamento, as
classificagBes inferiores a 9,5 valores.

9.3- AProva Ora de Conhecimentos Geraisteraaduragdo de
60 minutos e versara sobre o0s temas constantes no Despacho n°
269-A/2000 da Secretaria Regiona do Plano e da Coordenacéo,
rectificado pela declaracéo de rectificag@o publicadano Joram, I
Série, n° 217, de 13 de Novembro de 2000:

- Podera abordar temas que avaliem o dominio dalingua
portuguesa, designadamente, através dainterpretacéo de textos e
desenvolvimento de assuntos e conhecimentos de aritmética ou
matemética

- Obrigatoriamente sero abordados temas degtinados a
avdiar os conhecimentos dos candidatos sobre direitos e deveres
da funcdo publica e deontologia profissiona, respeitando a
assuntos de entre 0s seguintes:

- Direitos e deveres dafuncdo pablica

- Acesso afungdo publica;

- Formas de constituicdo, extincdo e modificacdo darelacdo
juridicade emprego na Administracdo Publica;

b-I Regime juridico dos horérios de trabalho naAdministragéo
Piblica;

- Estrutura das carreiras da funcéo publica;

- Regime do direito aférias, fatas elicencas dos funcionarios
e agentes,

- Estatuto remuneratério do funcionalismo publico;

- Instrumentos de mobilidade dos funciondrios e agentes;

- Regime do exercicio de fungbes publicas:
incompati bilidades e acumulagBes legalmente permitidas.

- Deontologia profissiona

- Deveres gerais dos funcionarios e agentes;

- Responsabilidade disciplinar, designadamente, os seus
pressupostos, limites e exclusao;

- Tipologia das infracgdes e penas disciplinares,

- Adeontologia do servico publico e a proteccéo dos direitos
einteresses dos cidaddos.

. 9.4- Na Avaliacdo Curricular sero ponderados 0s seguintes
actores.

- Habilitagdo académica de base, onde se ponderard a
titularidade de um grau académico ou a sua equiparacdo
legal mente reconhecida;

- Formacao Profissional, em que se ponderardo as accles de
formacdo e aperfeicoamento profissional, em especia as
relacionadas com as dreas funcionais dos lugares postos a
CONCUrso;

- Experiéncia Profissional, em que se ponderara o
desempenho efectivo de fungBes na drea de actividade para que
0 concurso for aberto, bem como outras capacitagtes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duracgo.

9.5 - De acordo com 0 n° 4 do artigo 20° do Decreto-Lei n°
204/98, de 11 de Julho, serdindicada aos candidatos qual a
bibliografiae a legidacéo base necessiria a sua preparacao,
podendo a mesma ser facultada pela Direccdo Regiond de
Formacao Profissiona, sito a Estrada Comandante Camacho de
Freitas no Funchal, durante o periodo de expediente.

9.6 - Os resultados obtidos pela aplicagcdo dos métodos de
szl eccdo indicadosno n° 9 serdo classificadosde “0” a*20”
valores.

9.7 - Os critérios de apreciagéo e ponderagdo daProva Oral
de Conhecimentos Gerais e da Avaliacdo Curricular, bem como
0 sstemade classificagdo final, incluindo a respectivaformula
classificativa, constam da actal do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10- Regime de Estégio:
10.1 — E o constante do Decreto Legislativo Regional n°

16/2000/M de 15 de Julho, tendo a duragcdo de um ano e
caracter probatério.
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10.2 - A frequéncia do estagio seré feita em regime de
comissao de servigo extraordinariaou contrato administrativo de
provimento conforme, respectivamente, o interessado ja possua
ou ndo vinculo a Fungdo Publica

10.3- Avdiacdo e classficacdo de etagio:

- Avdliacdo e classificacdo fina de estagio compete aum jri
de estagio, que sera o jUri do presente concurso;

- Avdliagdo e classficagdo final terdo em atencdo o relatorio
de estégio a apresentar por cada estagiario, a classificagéo de
sarvigo obtida durante o periodo de estégio e, sempre que
possivel, os resultados da Formagdo Profissondl;

- A dassficacdo final traduzir-se-a na ecala de 0 a 20
vaores,

- O estagiario aprovado com aclassificagdo ndo inferior a
Bom (14 valores) seraprovido atitulo definitivo.

11- Formalizagdo das candidaturas - De acordo com as
disposicbes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoal mente mediante recibo ou remeter pelo correio com aviso
de recepcdo, dentro do prazo de abertura do concurso
requerimento feito através do preenchimento de model o tipo,
fornecido pela Direcc@o Regional de Formacéo Profissiond sito
a Estrada Comandante Camacho de Freitas, Funchal, ou
requerimento feito em papel de formato A4, branco ou cor
pdlida, dirigido ao Director Regiona de Formacdo Profissional,
solicitando aadmissfo ao concurso.

12- O requerimento mencionado no ponto anterior deve ser
acompanhado de curriculum vitae detalhado, datado e assinado
pelo candidato, do qual congta a identificagdo, habilitagbes
literérias, a experiéncia profissional, com indicagdo das fungbes
com mais interesse para o exercicio do cargo a que se candidata
e cursos de formacao que tenha frequentado, com indicacdo das
datas em que foram realizados, duragéo (em horas) e entidade
organizadora. Todos os eementos constantes do curriculum
vitae, devem ser comprovados através de certificados ou outros
documentos idoneos.

13 - A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato referido no modelo tipo
de requerimento de admissao ao concurso ndo impede que o jUri
possa exigir a qualquer candidato, em caso de diivida sobre a
Situacdo descrita, aapresentacdo dos documentos comprovativos
das suas declaragles.

14 - Asfdsas declaragdes seréo punidas nostermosdale.

15 - Em caso deiguadade de classificagdo, obsarvar-se-ao
disposto nosn° 2 e 3do artigo 37° do Decreto-Le n°204/98 de
11 de Julho., aplicado a Regido Autdnoma da Madeira pelo
Decreto Legidativo Regiona n° 14/89/M, de 6 de Junho mantido
em vigor pela Resolugdo n° 1014/98 publicado no JORAM, |
Sé&ien®53, de 11 de Agosto.

16 - Acondtituicio do Jri serdaseguinte;

Presidente do Jdri:
Dr2 Elda Maria Fernandes Gongal ves Pedro, Directora de
Servigos de Formag&o Profissional

Vogas efectivos.

DraTeresaMariaVasconcd os de Oliveira Andrade, Chefe de
Divisdo da Actividade Formativa, que substitui o Presidente nas
suas fatas eimpedimentos

Dr2 Ana Maria Gouveia Castro, Técnica Superior de 12
Clase

Vogais Suplentes:
Dra Silvia Crigtina Castro Fernandes de Abreu, Técnica
Superior Principal
. Dr*Marialdalina Fernandes da Silva, Técnica Superior de 12
ase

17 - A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificag8o final do concurso serdo afixadas, no prazo
legamente estabelecido, na Direccdo Regional de Formacdo
Profissional, sita & Estrada Comandante Camacho de Freitas,
onde podera ser consultada durante as horas de expediente, ou
publicadas nall Série do JORAM, nos termos do artigo 38° do
Decreto-Lei n°204/98, de 11 de Julho.

18 - Os candidatos cujos processos hdo estejam instruidos
nos termos deste aviso serdo excluidos de admissao ao concurso.

Direccdo Regional de Formag@o Profissional, 11 de
Dezembro de 2006

A DIRecTORA REGIONAL, Sara Maria Nunes de Almeida
Estudante Relvas

DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRACAO EDUCATIVA
Aviso

Por deﬁ)acho do Director Regiona de Administracéo
Educativa, de 12 de Dezembro de 2006, no uso da delegacdo de
competéncias, previstano ponto 1.6 do Despacho n° 34/2005, de
20 de Abiril, do Secretério Regiona de Educacao, publicado no
JORAM n° 86, I Série, de 4/5, foi nomeado definitivamente, Rui
Alberto Soares Catanho, paraa categoriade Técnico Profissiond
Especiaistade Accéo Socia Escolar, no quadro de pessoal da
EscolaBasica e SecundariaD. Lucinda Andrade, na sequéncia
de concurso interno de acesso circunscrito, com efeitos a partir
de 11 de Dezembro de 2006 — Secretaria Regiona de Educac@o.

Funchal, 12 de Dezembro de 2006.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGCAO
EDUCATIVA, Jorge Manud da SilvaMorgado

ESCOLAPROFISSIONAL DE HOTELARIA E TURISMO DA
MADEIRA

Deliberacéo

Nos termos do n.° 3 do art.” 9™ do Decreto Regulamentar Regional n.° 17/2005/M, de 19

de Abril, conjugado com o disposto nos artigos 35° a 41° do Cddigo do Procedimento

Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado

pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, o Conselho Administrativo da Escola

Profissional de Hotelaria e Turismo da Madeira, deliberou:

1- Delegar na sua presidente Dra. Maria Tomésia Figueira Alves, com poder de
subdelegagdo, competéncia para autorizar a realizagdo de servicos especiais,
nomeadamente: almogos/jantares empratados ou buffet, cocktails, coffe-breaks,

tahelepns A_dexv ¢

lanches, servigo de chd ou café nos ), catering, aluguer
de salas e equipamentos.

- Consideram-se expressamente ratificados todos os actos praticados pela Presidente
do Conselho Administrativo no &mbito do poder ora delegado, desde 01 de Janeiro

de 2006.

[X]

A Presidente do Conselho Administrativo, maria
Tomasia Figueira Alves






Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcgéo
Regional da Administragéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracggo de lauda de antincio so os seguintes:

Umalauda...............: € 15,91 cada €1591;
Duaslaudas..............£€17,34cada € 34,68;
Tréslaudas ..............€2866cada €85,98;
Quatro laudas. . ...........£€30,56 cada €122,24;
Cincolaudas .............£€3174cada € 158,70;
Seisou maislaudas. . ... ... £38,56 cada € 231,36

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie................. £ 27,66 €13,75;
Duas Séries................£5238 € 26,28;
TrésSéries ................£6378 €31,95;
Completa ................. €74,98 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.? 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.
Divisdo do Jorna Oficial
Divisdo do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

O Preco deste nimero: € 1,81 (IVA incluido)



