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SECRETARIAREGIONAL DO PLANO E FINANCAS
Despacho

O Decreto Legislativo Regional n° 28/2006/M, de 19 de Julho,
estabel ece e regulamenta o estatuto de pessodl, regime de carreirae
suplementos dos funcionarios da Direccio Regiona dos Assuntos
Fiscais, nomeadamente das carreiras do grupo de pessoa de
administracdo tributéria (GAT).

Considerando que o0 ingresso nas categorias de técnico de
administracdo tributéria e de inspector tributério do grau 4 do GAT esta
condicionado, entre outros requisitos, aprévia  aprovagao em estagio,
conforme dispde o artigo 21° do Decreto Legidaivo Regiona n°
28/2006/M, de 19 de Julho, é aprovado o regulamento do estagio para
ingresso nas categorias do grau 4 das carreiras do grupo de pessoa de
administracgo tributéria (GAT), anexo ao presente despacho.

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 24 de Novembro de 2006.
O Secretario Regiona, Jost Manud Ventura Garcés
ANEXO

REGULAMENTO DO ESTAGIO PARA INGRESSO NAS
CATEGORIAS DO GRAU 4 DAS CARREIRAS DO GRUPO DE PESSOAL
DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA(GAT).

Artigo 1.°

O presente regulamento aplicase a0 estagio para ingresso nas
categorias de grau 4 das carreiras do grupo de pessod de administracdo
tributaria (GAT) a que se refere o Decreto L egislativo Regional n°
28/2006/M, de 19 de Julho.

Artigo 2.°

O estagio tem como objectivos a preparacdo e formagdo tedrica e
prética dos estagiarios e 0 desenvolvimento dos seus conhecimentos e
atitudes profissionais com vista ao desempenho eficaz e competente das
fungdes para que foram recrutados.

Artigo 3.°

O estégio tem carécter probatorio e aduragdo de um ano, nostermos
do disposto no artigo 21° do Decreto Legidativo Regionad n°
28/2006/M, de 19 de Julho.

Artigo 4.°
O estagio tem inicio apds apublicacdo nall Série do JORAM, do
despacho de nomeacéo.

Artigo5.°

1O estagio decorrera sob a coordenacdo de um jUri, congtituido por
cinco eementos e nomeado pelo Secret&rio Regional do Plano e
Finangas.

2 —Nafase prética, aorientacdo dos estégios seraaribuida, em cada
unidade orgénica, a orientadores designados para o efeito.

Artigo 6.°

1- O estagio compreende as seguintes fases:

a) Fase tedrica, que integra um curso gera de fiscalidade que se
destinaa proporcionar os conhecimentos adequados ao exercicio das
respectivas funcoes;

b) Fase prética, a efectuar nos servigos locais, que tem como
findidade contribuir paraa concretizagdo dos conhecimentos adquiridos
nafasetedrica

2 — Os funcionérios com a categoria de técnico de administragcdo
tributéria-adjunto do grau 2 do GATque sgjam admitidos a0 estagio para
ingresso nas categorias do grau 4 sdo dispensados da fase prética, de
acordo com o n° 5 do artigo 21° do Decreto Legislativo Regional n°
28/2006/M, de 19 de Julho.

3 — Durante 0 estagio s3o realizados dois testes de conhecimentos
especificos, de duragdo ndo superior atrés horas, destinados aavaiacéo
dos estagiarios.

4 —Nofinal do estégio, o estagiario realizard uma provafina de
duracdo ndo superior atrés horas

Artigo 7.°

1—O programa e aduragdo do curso geral de fiscalidade bem como
0s programas e a duracdo de outras acgdes de formagdo que venham a
ser realizadas sdo aprovados por despacho do Director Regional dos
Assuntos Fiscais.

2 — Os programeas dos testes de conhecimentos areslizar durante o
estégio bem como os programas da prova find do estagio serdo
aprovados por despacho do Director Regional dos Assuntos Fiscais,
tendo em atencéo a &rea paraque foi aberto o concurso.

Artigo 8.°

Compete ao juri acompanhar o desenvolvimento do estégio,
efectuando a coordenagdo entre os diversos orientadores, deformaquea
evolucdo deste sgja, tanto quanto possivel, uniforme para todos os
estagiarios. Ao juri compete elaborar o plano e a calendarizagéo do
estégio, submeté-lo a aprovagdo do Director Regional dos Assuntos
Fiscaid e dé&lo aconhecer aos orientadores e aos estagidrios.

Artigo 9°

Aavdiacio das competéncias comportamentais e da atitude pessoa
do estagiario serd efectuada, no find do estégio, pelo orientador com a
participacéo do estagidrio e seré quantificada para efeitos de classificagéo
final em ficha de avaliacdo a ser aprovada por despacho do Director
Regiond dos Assuntos Fiscais.

Artigo 10.°

Ao orientador do estagio compete:

a) Acompanhar o desenvolvimento do estégio, atribuindo
progressvamente ao estagiario, ponderados os diferentes graus de
responsabilidade e complexidade das fungles, astarefas correspondentes
ao contetido funciona do lugar aprover;

b) Colaborar com 0 jUri de estagio nadeterminaggo das necessi dades
de formacdo complementar;

¢) Atribuir aavaliagdo sobre as competéncias comportamentaise a
atitude pessoa do estagiario durante o periodo do estagio.

Artigo 11.°

1 —N&o serdo admitidos a provafinal, com cessagdo imediata do
estégio, os estagiarios que obtenham médiainferior a9,5 valores nos
testes de conhecimentos redlizados durante o estagio.

2 — Serdo igudmente excluidos do estagio, os estagi&ios que
faltarem mais de 30 dias, excepto quando as fatas sgjam motivadas por
doenga ou maternidade devidamente justificadas nostermosdalel.

Artigo 122

1- Aclassificagdo final dos estagiérios compete a0 juri deestagioe
sera aresultante da média ponderada das notas obtidas nos seguintes
factores:

a) Avaliacao do desempenho obtida nostermos do artigo 9.5

b) Médiados testes de conhecimentos realizados nostermos do n.2 3
doartigo6.°;

¢) Provafina realizada nos termos do n.° 4 do artigo 6., de acordo
com aseguinte formula:

CF=AD+2TC+4PF

7
emaque

CF—classificagéo final do est&gio;

AD - dassficagdo obtida no factor da avaiacdo referida as
competéncias comportamentais e atitude pessod;

TC — classificag8o obtida no factor testes de conhecimentos;

PF — classificac&o obtida no factor provafina.

2 — Para efeitos de classificagdo final do estégio dos funcionérios
com a categoria de técnico de administracdo tributéria-adjunto do grau 2
do GAT, ofactor indicado nadineaa) do nimero anterior € subgtituido
pelaclassficacio de servico referente ap ano anterior ao da conclusio do
estagio.

3—Nadassficacdo find, naprovafina, nostestes de conhecimentos
enaavaliagdo de desempenho é adoptada aescalade 0 a20 valores.

4 — Sempre que se verifique igualdade de classificaggo final, aplica
seo disposto non.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de
Julho. Subsigtindo iguddade ou ndo, podendo esta disposicdo ser
aplicada, so consderados como factores de desempate, sucessivamente,
0s seguintes critérios:
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a) Anotamais elevadanaprovafind;

b) A notamais elevada no concurso de ingresso para admissdo ao
estagio.

No caso de persistir igualdade, compete a0 jUri 0 estabelecimento de
outros critérios de preferéncia

Artigo 13°

Os estagi&rios sdo classificados o ordenados pelo juri de estgio em
funcgdo da classificacdo final obtida, no se considerando aprovados os
quetiverem obtido classificagdo inferior a9,5 valores, sem pregjuizo do
disposto non.° 1 do artigo 11.°

Artigo 14.°

1 — Relativamente & designag&o, a constitui¢do e ao funcionamento
do juri de estégio, a prevalénciadas fungdes do jUri, acesso aactas e
documentos, prazos, contagem de prazos, convocagdo dos candidatos,
classificag@o e critérios de preferéncia, decisio final e participacdo dos
interessados, bem como no que concerne & publicidade, homologagdo da
listade classificagdo fina e recurso hierdrquico, aplica-se 0 Decreto-Le
n. 204/98, de 11 de Julho.

2 — Em tudo que néo estiver previsto neste regulamento aplica-se 0
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e, subsidiariamente, o Cddigo do
Procedimento Administrativo.

Artigo 15.°
O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua

publicacfo.

Despacho

Considerando que se torna necessario implementar osinstrumentos
de gest&o aos recursos humanos da Direcgdo Regional dos Assuntos
Fiscais, previstos no Decreto Legidativo Regiona n.° 28/2006/M, de 19
de Julho;

Considerando que a avaliagdo permanente dos funcionérios
pertencentes ao GAT tem por finalidade a realizagdo de diagndsticos
sobre as suas competéncias rel ativamente as respectivas categorias, bem
como sobre as suas cgpacidades potenciais para o desempenho de
fungBes com maiores exigéncias,

Considerando que esta avaiagdo permitird o planeamento e a
realizacdo das acgBes tendentes a adequacdo do pessod asexigénciasdas
suas fungdes actuais e das que venham a assumir, em virtude da
respectiva progressdo profissiond,;

Considerando, ainda, que permitiramaior objectividade naavaiacio
do mérito dos funcionarios, com vista & promog&o e progressdo nas
respectivas carreiras,

Determino:

E gprovado, nos termos do artigo 28.° do Decreto Legidativo
Regiona n.° 28/2006/M, de 19 de Julho, o Regulamento de Avaliacéo
Permanente dos Funcionarios da Direcggo Regiona dos Assuntos Fiscais
pertencentes ao Grupo de Administracdo Tributéria, para efeitos de
mudanca de nivel, prevista nos artigo 26.° do mesmo diplomalegal,
anexo ao presente despacho, de que faz parte integrante.

SecretariaRegiona do Plano e Finangas, 24 de Novembro de 2006.
O Secretaio Regiond, José Manud Ventura Garcés

REGULAMENTO DAAVALIAGAO PERMANENTE DO PESSOAL DO
GRUPO DE ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA, PARA EFEITOS DA
MUDANGA DE NIVEL PREVISTA NO ARTIGO 26.° DO DECRETO
LEGISLATIVO REGIONALN® 18/2006/M, DE 19 DE JULHO

I

DisposicOes gerais

1. O presente Regulamento edtabelece a avdiag@ permanente
relevante para efeitos damudanca de nivel, nostermos do artigo 26.° do
Decreto Legidativo Regional n° 18/2006/M, de 19 de Julho.

2. S3o0 indrumentos da avaiacio permanente, para efeitos do
presente Regulamento:

a) Ostestes de avaiacio de conhecimentos;

b) Aclassificaggo periddicade servico (avaliacdo de desempenho).

3. A avdiagdo permanente prevista no presente Regulamento
reporta-se aum ciclo de avaiaco de trés anos de permanénciano nivel
inferior.

4. Por despacho do Secretério Regional do Plano e Finangas serd
nomeada uma Comissio de Avdiagdo, aqua compete, em colaboracéo
com a Direccdo de Servigos de Gestdo de Recursos Humanos e o Centro
de Formagao da Direccéo Geral dos Impostos aredlizacdo de todos os
procedimentos necessérios a aplicagdo da avaliacdo permanente.

5. Ao funcionamento e deliberacbes da Comissdo de Avaliacio
aplica-se o disposto no Cédigo de Procedimento Administrativo.

Il

Testes de Avaliagdo de Conhecimento

1. Natureza, contetido e periodo de redizacdo

1.1. Ostestes revestem a natureza de provas escritas de resposta
multipla, com duracdo ndo superior a trés horas, cujo grau de
complexidade terd em conta o posicionamento dos funcionérios nas
respectivas carreiras do GAT, sendo permitidaa utilizacdo de e ementos
de consulta

1.2. Aredlizagdo dos testes ocorrerd em cada um dos trés anos apos
anomeagdo ou a mudancga de nivel, depois de adequada formagéo,
presencial ou adisténcia, aprocessar de acordo com o plano aelaborar
pelacomissio de avaliagdo, em articulacdo com o Centro de Formagéo
daDireccdo Gera dos Impostos.

1.3. A formacdo e a avdiacdo a redizar no triénio incidem
obrigatoriamente sobre as seguintes matérias.

@) Principios condtitucionais do sstemafiscdl;

b) Lei Gerd Tributaria;

C Impostos integrantes do Sstemafiscal portugués;

¢) Cadigo do Procedimento e de Processo Tributario

d) Regime Gerd das Infracgdes Tributéarias

€) Regime de tesouraria do Estado, contabilizacdo e prestagéo de
contas.

1.4. Para além do disposto no nimero anterior, aformagdo e a
avdiacao poderdo abranger outras aress consideradas relevantes.

1.5. Ostestes aredizar ndo tém segunda chamada, excepto nos casos
deinternamento hospitalar ou maternidade.

1.6. A ndo redlizaco de qualquer um dos testes determina para os
fatosos o inicio de um novo ciclo de avaliagdo.

2. Publicitacgo

2.1. Adata darealizac&o dos testes é divulgada com a antecedéncia
minima de 90 dias, através de publicitagdo de aviso na 22 Série do
JORAM, informando-se os interessados da respectiva divulgagdo nos
locais a que 0s mesmos tenham acesso.

2.2. Do aviso constam os seguintes e ementos:

@) Listados funcionarios aque o procedimento se desting;

b) Indicaggo das matérias sobre as quaisincidem os testes;

¢) Sistemade classificagao;

d) Data, local e horadaredlizacio dostestes,

€) Outras informagdes eventualmente consideradas (iteis para os
interessados.

2.3. Os funcionérios que, por motivos fundamentados, estgjam
ausentes das insta agBes do servigo, so avisados daredizacio dostestes
mediante notificacdo por oficio registado.

3. Classificagdo

3.1. Naclassficagdo dostestes é adoptadaaescadade 0 a20 valores.

3.2. A obtencdo de média aritmética inferior a 9,5 valores
corresponde ando aprovacao.

3.3. Alistade classificacdo final, resultante da média dos trés testes
realizados, € homol ogada pelo Secretério Regiona do Plano e Finangas,
sendo notificada aos interessados através de publicagdo de aviso na 22
Série do JORAM, informando-os da afixagéo dareferidalistanoslocais
aque 0s mesmos tenham acesso.

3.4. No caso de ndo aprovagdo os funcionarios seréo submetidos a
novo teste, aredizar um ano apds o Ultimo teste.

3.5. Nos casos previstos no anterior, amédia necesséria seri obtida
pelanota do novo teste e dos testes readlizados nos dois Ultimos anos.

3.6. Osfuncionarios que, apds a aplicagdo do disposto nosn.’s 3.4.
e 3.5., ndo obtenham aprovagdo, iniciam um novo ciclo de avaiacdo a
partir do ano civil imediatamente posterior ao darealizagdo do Ultimo
teste.

3.7. Paraamudancado nivel 1 parao nivel 2, do grau 2, e do nivel
1 para o nivel 2, do grau 4, a cdassficacdo find do estégio serd
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consderada equivaente aum ou dois dostrés testes aredizar, consoante
0 respectivo estégio tenhatido a duragdo efectiva de um ou dois anos,
havendo ent&o que redlizar apenas ofs) teste(s) do(s) tltimo(s) ano(s) do
triénio.

4. Garantias

4.1. A divulgac@o dalista de resultados de cada teste bem como a
homologagdo dalista de classificago final seréo precedidas da audicéo
dos interessados, nos termos do artigo 100.° e seguintes. do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

4.2. Da homologacdo da lista de classficacd find podem os
interessados interpor recurso hierdrquico, no prazo de 10 dias Uteis, a
contar do diaimediato ao da publicacéo do aviso no JORAM.

5. Producdo de efeitos

O presente regulamento entraem vigor no dia seguinte ao da sua

publicacéo.
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