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SECRETARIAREGIONALDO PLANO E FINANCAS
Aviso

1. Faz-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia o
Secretério Regional do Plano e Finangas, de 8 de Novembro
de 2006, encontra-se aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a
contar da data da publicagdo do presente aviso no Jornal
Oficial, concurso externo de ingresso para provimento de
doislugares vagos na categoria de Assistente Administrativo,
da carreira de Assistente Administrativo, do quadro de
pessoal da Direccdo Regiona de Orcamento e Contabilidade,
constante do maoa anexo ao Decreto Regulamentar Regional
n° 19/2003/M, de 23 de Julho.

2. O presente concurso rege-se pel as disposicoes legais da
alinea b) do art® 8° do Decreto-Lei n° 404-A/98 de 18 de
Dezembro, republicado pela Lei n° 44/99, de 11 de Junho,
Decreto-L ei n° 353-A/89, de 16 de Outubro e Decreto-Lei n°.
427/89, de 7 de Dezembro, adaptado a RAM pelo Decreto
Legidativo Regiona n° 2/90/M, de 2 de Mar¢o, Decreto-Lei
n°. 204/98, de 11 de Julho e Resolugdo do Conselho do
Governo n° 1014/98, de 6 de Agosto.

3. O concurso é valido apenas para o preenchimento dos
lugares acima referidos, caducando com o respectivo
preenchimento.

4. Contetdo funcional: Ao Assistente Administrativo
compete executar a partir de orientagdes e indicagtes, todo o
processamento administrativo relativo a uma ou mais areas
de indole administrativa nomeadamente pessoal,
contabilidade, expediente, arquivo, aprovisionamento e
patrimonio, na Direccdo Regional de Orcamento e
Contabilidade.

5. Local de Trabalho: Situa-se na Direccéo Regiona de
Orcamento e Contabilidade, Avenida Arriaga, 2° Andar,
9004-528 Funchal.

6. O vencimento sera correspondente ao escaldo 1 da
categoria de Assistente Administrativo, do grupo de pessoal
Administrativo, constante do mapa anexo do Decreto-Lel n°
404-A/98, de 18 de Dezembro.

7. Requisitos de Admissdo:

7.1-GERAIS:

a)Ter nacionalidade Portuguesa, savo nos casos
exceptuados por lei especial ou convencdo internacional;

b) Ter dezoito anos completos;

c) Possuir habilitagdes literéarias ou profissionais
legalmente exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico,
quando obrigatério;

€) Nao estar inibido do exercicio de fungBes publicas ou
interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio da funcéo e ter cumprido as leis
de vacinac&o obrigatoria;

) Os candidatos com deficiéncia terdo de apresentar
declaragéo do grau de incapacidade, tipo de deficiéncia,
assm como Indicar as respectivas capacidades de
Comunicagao e expressao.

7.2—-ESPECIAIS: _ _
Possuir 0 11° ano de escolaridade ou equivalente.

8. Formalizagéo das candidaturas:
As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante

reguerimento, em papel branco de formato A4, dirigido a Sua
Exceléncia o Secretario Regional do Plano e Financgas,

datado e assinado, e entregues pessoamente ou remetidos
pelo correio, registado e com aviso de recepcdo a Secretaria
Regiona do Plano e Finangas, Avenida Arriaga, 9004-528
Funchal, dele constando os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade,
data de nascimento, nimero e data do Bilhete de I dentidade,
Servico de ldentificagdo que o emitiu, nimero de
contribuinte fiscal, situacdo militar, residéncia, e nimero de
telefone, se o tiver);

b) Habilitacbes literarias;

¢) ldentificacBo do concurso, mediante referéncia ao
ndmero e data do Jornal Oficial onde se encontra publicado
0 respectivo aviso de abertura.

9. Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser
acompanhados obrigatoriamente dos seguintes documentos,
sob pena de exclusdo do concurso:

aF Fotocopia do Certificado comprovativo das
habilitagbes literérias.

b)  Fotocdpia do Bilhete de |dentidade.

¢) Curriculum Vitae, detalhado e assinado.

Documentos comprovativos de que rednem os
requisitos gerais de admissdo constantes do ponto 7.1 alineas
a), b), ¢), d) e) e f) do presente aviso.

10. Poderéa ser dispensada a apresentacdo dos documentos
referidos na ainea d) do ndmero anterior, desde que os
candidatos declarem sob compromisso de honra, no proprio
requerimento, que retinem os referidos requisitos.

11. Métodos de Seleccao:
11.1- PROVAS DE CONHECIMENTO

As provas de conhecimento, tedrico-escritas comportardo
duas fases, a 12 fase de conhecimentos gerais e a 22 fase de
conhecimentos especificos, senda cada uma delas
eliminatdria per si;

a) 12Fase

Provas de Conhecimentos Gerais — Visam avaliar de
modo global os niveis de conhecimentos da area de
ﬁortugués e matematica, de acordo com o nivel de

abilitacdo académica de base legamente exigivel para a
categoria posta em concurso, bem como os conhecimentos
atinentes aos direitos e deveres da funcdo publica e
respectiva deontologia profissional .

Programa e duracdo — A prova obedecerd ao programa de
provas de conhecimentos gerais aprovado por despacho n°
269-A/2000 do entdo Secret&rio Regional do Plano e da
Coordenacdo, publicado no JORAM, Il Sérien® 217 de 13 de
Novembro, e tera a duragdo maxima de uma hora e trinta
miNutos.

b) 2.2Fase

Prova de Conhecimentos Especificos — Visam avaliar os
conhecimentos especificos dos candidatos na area do
arquivo, patrimonio e contabilidade publica.

Programa e duragcéo — A prova obedecerd ao programade
provas de conhecimentos especificos a ser utilizado nos
concursos para provimento de lugares de carreira de
Assistente Administrativo, aprovado por despacho do ent&o
Secretario Regional do Plano e da Coordenagdo de 11 de
Dezembro de 1998, publicado no JORAM Il Série, n°® 241 de
7 de Dezembro e tera a duracdo méaxima de uma hora.

a) Bibliografia ou legislacdo necessaria para a realizacao
das provas:

- Decreto-Lei n° 427/89, de 7 de Dezembro, Decreto-Lei
n° 407/91, de 17 de Outubro, Decreto-L ei n°® 102/96, de 31 de
Julho, Decreto-Lei n° 218/98, de 17 de Julho, Decreto
Legislativo Regional n° 9/92/M, de 21 de Abril,
(Constituicdo, modificacdo e extingdo da relagcdo juridica de
emprego na Administracdo Piblica);

- Decreto-Lei n° 24/84, de 16 de Janeiro (Estatuto
disciplinar do funcionério publico);
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- Decreto-Lei n° 184/89, de 2 de Junho e Decreto-Lel n°
353-A/89, de 16 de Outubro, Portarian® 42-A/2005, de 17 de
Janeiro (Principios gerais de emprego publico, remuneractes
e gestdo de pessoal da Administracéo Publica e Estatuto
remuneratorio dos funcionérios e agentes da Administragéo
Plblica);

- Decreto-Lei 100/99, de 30 de Marco e Lei n° 117/99, de
11 de Agosto (Regime de Férias, faltas e Licencas);

- Decreto-Lel n° 155/92, de 28 de Julho (Administracdo
Financeira do Estado);

- Lei n° 28/92, de 1 de Setembro (enquadramento do
Orcamento da Regido Auténomada Madeira);

- Decreto-Lei n° 71/95, de 15 de Abril. (Alteragbes
orcamentais da competéncia do Governo);

- Lel n° 13/98, de 24 de Fevereiro (Lel de Financas das
Regi6es Auténomas);

- Decreto-Lel n° 265/2002 de 14 de Fevereiro (Regime
Juridico dos cédigos de classificagcdo econdmica das receitas
e das despesas publicas);

- Expediente e arquivo.

11.2 - ENTREVISTA PROFISSIONALDE SELECCAO

A entrevista profissional de selec¢éo visa avaiar numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as
aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos.

12. Nos métodos de seleccdo serdo utilizados o sistemade
classificacdo de 0 a 20 valores.

13. Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da entrevista
profissional de seleccdo, bem como o sistema de
classificacdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constaréo de actas de reuni&o do juri, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos ap6s o termo do prazo de
admissgo de candidaturas sempre que solicitado.

14. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de dividas, a apresentacdo de documento
comprovativo das suas declaraces.

15. A relag8o de candidatos admitidos a concurso e alista
de classificacdo final serdo afixadas no Departamento
Administrativo e Contabilidade da Direccdo Regional de
Orgamento e Contabilidade.

16. Constitui¢éo do jari
O juri do concurso serd composto por:

Presidente:
- Dr2 Ana Isabel Luis Jardim, Director de Servicos de
Pessoal da Secretaria Regional do Plano e Finangas.

Vogais efectivos

- Dr. Rolando José de Gouveia Moreira, Técnico Superior
de 12 Classe, que substituird o presidente do jdri nas suas
faltas e impedimentos.

- Dr. Anténio Carlos pereira César de Faria, Chefe de
Divisdo da Receita

Vogais Suplentes:

- Ddila Maria Ramos de Oliveira e Freitas, Chefe de
Seccéo.
- Paula Cristina Nobrega de SaTeixeira, Chefe de Seccéo.

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 27 de Dezembro
de 2006.

A CHEFE DO GABINETE, SilviaMaria Silva Freitas

Aviso

1. Faz-se publico que, por despacho de Sua Excelénciao
Secretério Regionaldo Plano e Financgas, de 19 de Dezembro
de 2006, encontra-se aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a
contar da data da publicagcdo do presente aviso no Jornal
Oficial, concurso externo de ingresso para provimento de um
lugar vago na categoria de Assistente Administrativo, da
carreira de Assistente Administrativo, do quadro de pessoal
dos Servicos Dependentes do Secretério Regional do Plano
e Finangas, constante do mapa anexo | ao Decreto
Regulamentar Regional n°. 3/2005/M, de 21 de Fevereiro.

2. O presente concurso rege-se pelas disposicBes legaisda
alinea b) do artigo 7.° do Decreto-Lei n° 404-A/98 de 18 de
Dezembro, republicado pela artigo 7.° do Decreto-Lei n°
404-A/98 de 18 de Dezembro, republicado pela Lei ne.
44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n°. 204/98 de 11/07,
Resolugéo n° 1014/98 de 06/08.

3. O concurso € valido apenas para o preenchimento do
lugar acima referido, caducando com o respectivo
preenchimento.

4. Contelido funcional: Ao Assistente Administrativo
compete executar a partir de orientagoes e indicagdes, todo o
processamento administrativo relativo a uma ou mais areas
de indole administrativa nomeadamente pessoal,
contabilidade, expediente, arquivo, aprovisionamento e
patriménio, nos Servicos Dependentes do Secretério
Regional do Plano e Financas.

5. Loca de Trabalho : Situa-se na Secretaria Regiona do
Plano e Finangas, Avenida Arriaga— 9004-528 Funchal.

6. O vencimento sera o correspondente ao escaléo 1 da
categoria de Assistente Administrativo, do grupo de pessoal
Administrativo, constante do Mapa anexo do Decreto-Lei n°
404-A/98 de 18/12. 7. Requisitos de Admissdo:

7.1-GERAIS De entre individuos que preencham os
requisitos referidos no n° 2 do art®. 29°. do Decreto-Lei n°.
204/98, de 16/08;

a) Ter nacionalidade Portuguesa, salvo nos casos
exceptuados por lel especial ou convencdo internacional;
b; Ter dezoito anos compl etos;
¢) Possuir habilitacdes literarias ou profissionais
legal mente exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico,
guando obrigatorio;

€) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio das func¢fes a que se candidata;

f) Possuir robustez fisica e o perfil J)siquico
indispensaveis ao exercicio da funcéo e ter cumprido as leis
de vacinagdo obrigatdria.

7.2 -ESPECIAIS
&) Possuir 0 11° ano de escolaridade ou equivalente.

8. Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas
deverdo ser formalizadas mediante requerimento, em papel
branco de formato A4, nostermos do Decreto-Lei n°. 112/90
de 04/04, dirigido a Sua Exceléncia o Secretério Regional do
Plano e Finangas e entregues pessoalmente ou remetidos
pelo correio, registado e com aviso de recepcdo a Secretaria
Regional do Plano e Financas, Avenida Arriaga, 9004-528
Funchal, dele constando os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagéo, nacionalidade,
data de nascimento, nimero e data do Bilhete de |dentidade,
Servico de ldentificagdo que o emitiu, Situacdo militar,
residéncia, Codigo Postal e Telefone).



28 de Dezembro de 2006

NUmero 246

b) Habilitagdes literarias.

¢) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda
dever indicar por serem relevantes para a apreciacdo do seu
mérito. d) Identificagdo do concurso, mediante referéncia
a0 numero e data do Jornal Oficia onde se encontra
publicado o respectivo aviso de abertura.

9. Os reguerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser
acompanhados obrigatoriamente dos seguintes documentos,
sob pena de excluséo:

a) Fotocopia do Certificado comprovativo das
habilitagBes literérias.

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade.

¢) Curriculum Vitae, detalhado e assinado.

d) Documentos comprovativos de que redinem os
requisitos gerais de admisséo constantes do ponto 7.1 alineas
a), b) e) ef) do presente aviso.

10. Podera ser dispensada a apresentacéo dos documentos
referidos na alinea d) do nimero anterior, desde que os
candidatos declarem sob compromisso de honra, no proprio
reguerimento, que retinem os referidos requisitos.

11. Mé&odos de Seleccdo: Os métodos de seleccdo a
utilizar seréo as provas de conhecimentos gerais e avaliagdo
curricular.

11.1- PROVAS DE CONHECIMENTO

As provas de conhecimento, tedrico-escritas comportardo
duas fases, a 12 fase de conhecimentos gerais e a 22 fase de
conhecimentos especificos, senda cada uma deas
eliminatoria per si;

a) 12 Fase Provas de Conhecimentos Gerais — Visam
avaliar de modo globa os niveis de conhecimentos da &rea
de portugués e matemética, de acordo

com o nivel de habilitagdo académica de base legalmente
exigivel para a categoria posta em concurso, bem como os
conhecimentos atinentes aos direitos e deveres da funcéo
publica e respectiva deontologia profissional. Programa e
duracdo — A prova obedecera ao programa de provas de
conhecimentos gerais aprovado cj)or despacho n® 269-A/2000
do entdo Secretdrio Regional do Plano e da Coordenagéo,
publicado no JORAM, Il Série n® 217 de 13 de Novembro, e
terd a duragdo de uma hora e trinta minutos.

b) 22 Fase Provade Conhecimentos especificos —Visam
avaiar os conhecimentos especificos dos candidatos na area
do arquivo, expediente e contabilidade piblica. Programa e
duracdo — A prova obedecerdq ao programa de provas de
conhecimentos especificos a ser utilizado nos concursos para
provimento de lugares de carreira de Assistente
Administrativo, aprovado por despacho do entdo Secretério
Regional do Plano e da Coordenacdo de 11 de Dezembro de
1998, publicado no JORAM Il Série, n° 241 de 07/12 e terd
a duracdo de uma hora.

Bibliografia ou legislagdo necess&ria para a reaizacdo
das provas:

- Decreto-Lei n°427/89, de 7/12, Decreto-Lei n°407/91
de 17/10, Decreto-Lel n°® 102/96 de 31/07, Decreto-Lei n°
218/98 de 17/07, D.L.R. n° 9/92/M de 21/04, (Constituic¢éo,
modificagdo e extingdo da relacdo juridica de emprego na
Administracdo Publica);

- Decreto-Lel n° 24/84, de 16/01 (Estatuto disciplinar do
funcionario publico);

- Decreto-Lei n° 184/89, de 2 de Junho e Decreto-Lei n®
353-A/89, de 16 de Outubro, Portarian® 42-A/2005, de 17 de
Janeiro (Principios gerais de emprego publico, remuneractes
e gestéo de pessoal da Administracao Publica e Estatuto
remuneratorio dos funcionarios e agentes da Administracdo
Pdblica);

11.2 — AVALIACAO CURRICULAR - Visa avadiar as
aptiddes profissionais do candidato na érea para que o
concurso é aberto, com base na andlise do respectivo
curriculum.

12. Nos métodos de sel eccdo serdo utilizados o sistemade
classificagdo de 0 a 20 valores.

13. A classificagdo final dos candidatos resultara da
média aritmética simples obtida nas provas de
conhecimentos e na avaliagdo curricular.

14. Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliacdo
curricular, bem como o sistema de classificagdo final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constaréo de
actas de reunido do juri, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos apds o termo do prazo de admissdo de
candidaturas sempre que solicitado.

15. Assiste a0 juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de dividas, a apresentacdo de documento
comprovativo das suas declaracoes.

16. A relacdo de candidatos admitidos a concurso e alista
de classificacdo final serdo afixadas no Departamento
Administrativo dos Servicos Dependentes do Secretario
Regional do Plano e Financas.

17. Constituicao do juri:
O juri do concurso serd composto por:

Presidente:
- Fernanda Maria Rodrigues Ferreira Andrade, Chefe de
Departamento

Vogais efectivos:

- Maria Alexandra de Jesus Faria Gomes, Chefe de
Departamento, que substituira o presidente do jri nas suas
faltas e impedimentos.

- Maria do Rosario Pereira Gil Pestana Pereira,
Coordenador Especialista

Vogais Suplentes:
- Lidia Paula Moniz Abreu, Chefe de Seccdo. -Anabela
dos Passos, Assistente Administrativo Especialista.

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 27 de Dezembro
de 2006.

O CHEFE DO GABINETE, SilviaMaria Silva Freitas
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