REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Fiig,

JORNAL OFICIAL

Sexta-feira, 29 de Dezembro de 2006

| |

Série
NuUmero 247

Suplemento

Sumario

SECRETARIA REGIONALDOS RECURSOS HUMANOS
Avisos



29 de Dezembro de 2006

NUmero 247

SECRETARIAREGIONALDOS RECURSOS HUMANOS
INSTITUTO REGIONALDE EMPREGO
Aviso

1 - Faz-se plblico que por despacho do Presidente do
Conselho de Administragdo do Instituto Regiona de
Emprego, de 27 de Dezembro de 2006, por competéncia
delegada, prevista no ponto 5.1, do Despacho de 02 de Maio
de 2001, do Secretario Regional dos Recursos Humanos,
publicado no JORAM, Il Série, n.° 94, de 16 de Maio, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data
de distribuicdo do presente aviso, na Il Série, do Jorna
Oficial da RAM, concurso interno de acesso gera, para
preenchimento de uma vaga na categoria de Técnico
Superior Assessor, do grupo de pessoal técnico superior, do
guadro de pessoal do Instituto Regiona de Emprego,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional
n.° 6-A/2001/M, de 10 de Maio.

2 - Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com a
Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicada no
JORAM, | Série, n.° 53, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pelaLei n.° 44/99, de
11 de Junho.

3 - Prazo de validade - o concurso é valido para a vaga
existente e caducara logo que se verifique o provimento do
lugar que por seu intermédio se pretende preencher.

4 - Condicdes de candidatura - poderdo candidatar-se os
Técnicos Superiores Principals com um minimo de trés anos
na categoria classificados de Bom e que relinam os requisitos
gerais de admissdo definidos no artigo 29.°, do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

5 - Conte(ido funcional dos lugares a preencher - ao
técnico superior compete nomeadamente elaborar pareceres
sobre as atribuicbes e cessacdes das prestacbes de
desemprego.

6 - Local de trabalho e vencimento - o local de trabalho
sera no Instituto Regional de Emprego, sito a Rua da Boa
Viagem, n.° 36, 9060 - 027 Funchal, e o lugar a preencher
terd o vencimento correspondente ao escaldo 1 da categoria,
nos termos do Decreto-Lel n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
com as alteragbes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, aterado pelaLei n.° 44/99, de
11 de Junho, ou para o escd & a que naestruturaremuneratéria
da categoriaparaaqua sefaz apromogdo corresponde o indice
superior mais aproximado, se o funcionario vier jaauferindo
remuneragcdo igual ou superior & do escado 1, nos termos
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, sendo as
respectivas condicdes de trabal ho as genericamente em vigor
para os funcionérios da Administracdo Publica

7 - Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso seréo os
seguintes:

a) Avdiaco Curricular (A.C.);

b) Prova Oral de Conhecimentos Especificos (PO.C.E.).

7.1 - Naavaliagdo curricular serdo utilizados os seguintes
factores de apreciacdo:

- Hablitacdo académica de base (HAB) - onde se ponderda
titularidade de um grau académico ou a sua equiparacio,
legamente reconhecida;

- Formagéo profissional (FP) - em que se ponderardo as
acches de formacdo e aperfeicoamento profissional, em
especia as relacionadas com as areas funcionais dos lugares
pOstos a concurso;

- Experiéncia profissional (EP) - em que se ponderara o
desempenho efectivo de fungdes na &rea de actividade para a
qual o concurso € aberto, devendo ser avaliada,
designadamente, pela sua natureza e duracéo;

7.2 - A prova oral de conhecimentos especificos, tera a
duracdo de 30 minutos e versara sobre as seguintes matérias,
de acordo com o anexo ao Despacho Conjunto da Vice-
Presidéncia e Secretaria Regional dos Recursos Humanos, de
08 de Novembro de 2004, publicado no JORAM, Il Série, n.°
247, de 22 de Dezembro de 2004:

« Direito Constitucional

Principios Fundamentais da Constituicdo da Republica

Portuguesa;
Estatuto Politico Administrativo da Regido Auténoma da
Madeira.

 Codigo do Procedimento Administrativo

Principios Gerais do procedimento e da actividade

administrativa;

Dever de Fundamentacdo dos Actos Administrativos;

Procedimento Administrativo e Contenciosos.

« Direito da Func&o Piblica

Os Direitos e Deveres dos Funcionérios Publicos ,

O Regime Disciplinar na Funcéo Puablica;

 Estrutura Organcia do Governo Regional da Regido
Autonomada Madeira

Estrutura Orgénica da Secretaria Regiona dos Recursos

Humanos e servicos que tutela;

Organica/Estrutura do Instituto de Emprego.

* Tribunal de Contas

7.3 - A documentac@o referente & Prova Ora de
Conhecimentos Especificos esta disponivel aos candidatos
Nos NOSSOS Servigos, na morada indicada no ponto 9, do
presente aviso, durante o periodo de expediente.

7.4 - Os coeficientes de ponderagéo para os métodos de
selecgdo utilizados sdo 0s seguintes:

- Avaliacdo Curricular - 3

- Prova Oral de Conhecimentos Especificos - 4.

7.5 - Os resultados obtidos pela aplicacdo dos métodos de
seleccdo indicados no n.° 7, serdo classificados de 0 a 20
valores.

8 - A classificagdo final, resultara da média ponderada das
classificagbes obtidas nos métodos de sel eccéo referidos, nos
termos da expressdo abaixo indicada, constando da acta de
reunido do juri o sistema de classificacdo final, bem como os
respectivos critérios de avaliagdo, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada:

CF.=3A.C.+4PO.CEE.

7

9 - Formalizacdo de candidatura - de harmonia com as
disposicOes aplicaveis, deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correio, com
aviso de recepcdo ao Presidente do Conselho de
Administracdo do Instituto Regional de Emprego, 0 “modelo
tipo” que serd adquirido no Instituto Regional de Emprego,
sito aRuadaBoaViagem, n.° 36, 9060 - 027, no Funchal, ou
requerimento feito em papel de formato A4, branco ou cor
palida, solicitando a admissdo ao concurso, devendo estes ser
acompanhados de Curriculo Profissional detalhado e
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actualizado, os comprovativos das habilitacdes literarias, de
formacdo profissional quando o possuam, sob pena de ndo
serem susceptiveis de influirem na apreciagdo do seu mérito
ou de constituirem motivo de preferéncia legal, as quais, no
entanto, s poderdo ser tidos em conta pelo jdri, se
devidamente comprovados.

9.1- A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagéo do candidato referido no modelo
tipo de requerimento de admissdo ao concurso, ndo impede
gue o juri possa exigir a qualquer candidato, em caso de
davida sobre a situagcdo descrita, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaracdes.

10- Asfa sas declaragdes serdo punidas nostermos dalel.

11- Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
o disposto nos n.% 1 e 3 do art.® 37.°, do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

12- A constituicdo do jri sera a seguinte:

Presidente:
TeresaManuela Gongaves Correla Atouguia Aveiro - Vogal
do Conselho de Administracao;

Vogais Efectivos:

José Diamantino Alves Rodrigues - Director de Servicos
do Centro Regiona de Emprego.

Maria Elisa Gongalves de Sousa - Directora de Servigos
do Gabinete de Apoio Juridico.

Vogais Suplentes:

Maria Marta Mendes Gouveia Loja - Directora de
Servicos Administrativos e Financeiros;

Marisa Araljo de Nobrega - Directora de Servigos de
Emprego;

13- O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

14- A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificagdo final do concurso, seréo afixadas no prazo legal
estabelecido, no Ingtituto Regional de Emprego, sito & Rua
daBoa Viagem, n.° 36, 9060 - 027 Funchal.

Instituto Regional de Emprego, aos 28 de Dezembro de
2006.

O Presidente do Conselho de Administragdo, Sidonio
Manuel Vieira Fernandes

Aviso

1- Faz-se publico que por despacho do Presidente do
Conselho de Administracdo do Instituto Regiona de
Emprego, de 27 de Dezembro de 2006, por competéncia
delegada, prevista no ponto 5.1, do Despacho de 02 de Maio
de 2001, do Secretario Regiona dos Recursos Humanos,
publicado no JORAM, Il Série, n.° 94, de 16 de Maio, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data
de distribuicdo do presente aviso, na Il Série, do Jorna
Oficial da RAM, concurso interno de acesso geral, para
preenchimento de uma vaga na categoria de Técnico
Superior 1.2 Classe, do grupo de pessoal técnico superior, do
quadro de pessoal do Instituto Regional de Emprego,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional
n.° 6-A/2001/M, de 10 de Maio.

2- Lei aplicavel - 0 presente concurso rege-se pelo Decreto-
Lei n.0204/98, de 11 de Julho, conjugado com a Resolucdo n.°
1014/98, de 6 de Agosto, publicadano JORAM, | Sé&rie, n.°53,
Decreto-Lel n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracd
introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 420/91, de 29 de Outubro,
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as dteracBes
introduzidas pelaLe n.°44/99, de 11 de Junho.

~3- Prazo de validade - o concurso é vélido para avzéga
existente e caducara logo que se verifique o provimento dos
lugares que por seu intermédio se pretende preencher.

4- Condi¢Bes de candidatura - poderdo candidatar-se os
Técnicos Superiores de 2.2 Classe com um minimo de trés anos
na categoria classificados de Bom e que relinam os requisitos
gerais de admissdo definidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

5- Contetido funcional dos lugares a preencher - ao técnico
superior compete genericamente, conceber e desenvolver
projectos, elaborar pareceres e estudos e prestar apoio técnico,
des gnadamente proceder & divulgaggo dos programas de criacéo
de postos de trabalho junto das entidades privadas e pessoas a
procura de emprego; propor a definicdo de critérios de
apreciagao e seleccao de projectos de emprego em fungéo do
][nercad_o c(ije t{)gg_dho;d anaii_sarf_ a viabilidade %conc'z)argicaﬁ

inanceira dos pedidos de apoio financeiro propondo a adopgdo
de medidas mai's adequadas a cada situacéo.

6- Locdl detrabalho e vencimento - o local de trabalho, serd
no Ingtituto Regiona de Emprego, sito aRuadaBoa Viagem, n.°
36, 9060 - 027, no Funcha, e o lugar a preencher tera o
vencimento correspondente a0 escaldo 1 da categoria, nos
termos do Decreto-L e n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteragBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pelaLe n.°44/99, de 11 de Junho, ou para
0 escald0 a que na estrutura remuneratéria da categoriapara a
qual se faz a promocéo corresponde o indice superior mais
aproximado, se o funcionério vier ja auferindo remuneracéo
igual ou superior ado escaldo 1, nos termos Decreto-Lei n.% 353
A/89, de 16 de Outubro, sendo as respectivas condicfes de
trabalho as genericamente em vigor para os funcionarios da
Administragao Pdblica

7 - Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso seréo os
seguintes:

ag Avadliacdo Curricular (A.C));

b) Prova Ora de Conhecimentos Especificos (PO.C.E.).

7.1- Naavaliagéo curricular serdo utilizados os seguintes
factores de apreciacéo:

- Habilitagdo académica de base (HAB) - onde se ponderard
a titularidade de um grau académico ou a sua equiparacéo,
legal mente reconhecida;

- Formagao profissional (FP) - em que se ponderardo as
accles de formacao e aperfeicoamento profissional, em especia
as relacionadas com as areas funcionais dos lugares postos a
CONCUrso;

- Experiéncia profissonal (EP) - em que se ponderara o
desempenho efectivo de fungdes na area de actividade paraa
qual o concurso é aberto, devendo ser avaliada, designadamente,
pela sua natureza e duracso;

7.2- Aprovaora de conhecimentos especificosterd duracéo
de 30 minutos e versard sobre as seguintes matérias de acordo
com o anexo ao Despacho Conjunto da Vice-Presdéncia e
Secretaria Regiona dos Recursos Humanos, de 08 de Novembro
de 2004, publicado no JORAM, Il Série, n.° 247, de 22 de
Dezembro de 2004:

« Estrutura organica da Secretaria Regional dos Recursos
Humanos;

» Orgénica/Estrutura do respectivo servico (Instituto
Regional de Emprego);
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» Conhecimentos acerca da evolucdo do emprego/
/desemprego;

+ Dominio dos apoios a0 emprego;

¢ Conhecimentos da legidacao que rege o Fundo Social
Europeu.

7.2.1-Recomenda-se a leitura dos seguintes documentos,
podendo ser fornecidas fotocdpias dos mesmos pel 0s nossos
servigos, na morada indicada no ponto 9, do presente aviso,
durante o periodo de expediente;

« Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2001/M, de 15/03;

* Decreto Legidativo Regiona n.° 8/2001/M, de 05/04;

* Decreto Regulamentar Regional n.° 6-A/2001/M, de 10/05;

» Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2004/M, de 17
de Dezembro

» Despacho Normativo n.° 4/96, de 01/03;

* Despacho Normativo n.° 9/97, 13/10;

« Portarian.° 177/2002, de 20/11;

* Portarian.° 184/2004, de 06/10;

* Portarian.° 82/2003, de 18/07;

* Portarian.® 53/2003, de 13/05;

* Portaria51-A/97, de 16/05;

* Portarian.° 156/2002, de 04/10;

* Portarian. 101/2001, de 06/09;

» Despacho de 05/08/98, do Secret&io Regiona dos
Recursos Humanos;

* Portarian.® 164/2003, de 02/12;

* Portarian.° 94/2001, de 24/09;

* Regulamento (CE) n.° 1260/1999 do Consdho, 21/06,
alterado pelo Regulamento (CE) n.° 1447/2001, de 28/06;

* Regulamento (CE) n.° 1784/1999 do Parlamento Eur. e do
Consdho, de 12/07;

« Regulamento (CE) n.° 69/2001 da Comiss&o, de 12/01,;

« Decreto-Le n.° 242/88, de 07/07,

* Decreto Regulamentar n.° 12-A/2000, de 15/09;

*Despacho Normativo n.° 42-B/2000, de 20/09;

* Portarian.° 799-B/2000, de 20/09.

7.3 - Os coeficientes de ponderacéo para os métodos de
seleccdo utilizados sA0 0s seguintes:

- Avaliacdo Curricular - 3

- ProvaOra de Conhecimentos Especificos - 4.

7.4 - Os resultados obtidos pela aplicagdo dos métodos de
seleccdo indicados no n.2 7, seréo classficados de 0 a20 valores.

8 - A classificagdo find, resultara da média ponderada das
classificagoes obtidas nos métodos de sel eccéo referidos, nos
termos da expressao abaixo indicada, constando da acta de
reunido do juri o sistema de classificagdo final, bem como os
respectivos critérios de avaliagdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada:

CFE=3A.C.+4POCE.

7

9- Formdizacdo de candidatura - de harmonia com as
disposicBes aplicaveis, deverdo os candidatos entregar
pessodmente mediante recibo ou remeter pelo correio, com
aviso de recepcdo ao Presidente do Conselho de Administragéo
do Instituto Regional de Emprego, o “modelo tipo” que sera
adquirido no Instituto Regional de Emprego, sito a RuadaBoa
Viagem, n.° 36, 9060 - 027 Funchal, ou requerimento feito em
papel de formato A4, branco ou cor pdida solicitando a
admissdo a0 concurso, devendo estes ser acompanhados de
Curriculo Profissional detalhado e actudizado, os
comprovativos das habilitagbes literdrias, de formacdo
profissiond quando o possuam, sob pena de ndo serem
susceptiveis de influirem na apreciacéo do seu mérito ou de
congtituirem motivo de preferéncialegal, asquas, no entanto, O
poderdo ser tidos em conta pelo jari, se devidamente
comprovados.

9.1- A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagcdo do candidato referido no modelo tipo
de requerimento de admissio ao concurso, ndo impede que o jUri
possaexigir aqualquer candidato, em caso de dlvida sobre a
Situacdo descrita, a gpresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracOes.

10- Asfasas declaragfes serdo punidas nostermos dalei.

11- Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a o
disposto nosn.’s1e3 do art.®37.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

12- Aconstituicdo do jUri serda seguinte:

Presidente:
Teresa Manuela Gongalves Correia Atouguia Aveiro - Vogal
do Conselho de Administracéo;

Vogais Efectivos.

Marisa Araljo de Ndbrega - Director de Servicos de
Emprego;

Feliciano Acécio Teixeira Maciel Perestrelo - Chefe de
Divisdo de Promoc&o de Emprego.

Vogais Suplentes:

Maria Marta Mendes Gouvela Loja- Director de Servicos
Administrativos e Financeiros,

Alexandra Maria Olim Abreu - Chefe de Divisdo de
Acompanhamento e Controle.

13- O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo 1.°vogal efectivo.

14- A relag8o dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso, seréo afixadas no prazo legal
estabelecido, no Instituto Regional de Emprego, sito a Ruada
BoaViagem, n.° 36, 9060 - 027 Funchd.

Ingtituto Regiona de Emprego, aos 28 de Dezembro de 2006.

O Presidente do Consalho de Administracéo, Sidénio Manue
VidraFernandes

Aviso

1- Faz-se plblico que por despacho do Presidente do
Conselho de Administracao, do Instituto Regiona de Emprego,
de 27 de Dezembro de 2006, por competéncia delegada, prevista
no ponto 5.1, do Despacho de 2 de Maio de 2001, do Secretario
Regiona dos Recursos Humanos, publicado no JORAM, I
Série, n.° 94, de 16 de Maio, se encontra aberto pelo prazo de 10
dias (tels, a contar da data de distribuicéo do presente aviso, na
Il Série, do Jornal Oficial daRAM, concurso interno de acesso
geral, para preenchimento de uma vaga na categoria de
Coordenador Especidista, do quadro de pessod do Instituto
Regional de Emprego, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regiond n.° 6-A/2001/M, de 10 de Maio.

2- Le aplicavd - o presente concurso rege-se pelo Decreto-
-Lel n.°204/98, de 11 de Julho, conjugado com a Resolugéo n.°
1014/98, de 6 de Agosto, publicadano JORAM, | Série, n.° 53,
Decreto-Le n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as ateracdes
introduzidas pelo Decreto-Le n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
dterado pelaLe n.°44/99, de 11 de Junho, Decreto Legidativo
Regiona n.° 23/99/M, de 26 de Agosto e Decreto Regulamentar
Regiona n.° 6-A/2001/M, de 10 de Maio.
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3- Prazo de vaidade - o concurso évdélido para avaga
existente e caducara logo que se verifique o provimento do lugar
gue por seu intermédio se pretende preencher.

4- Condig¢des de candidatura - poder&o candidatar-se os
Coordenadores, com um minimo de trés anos na respectiva
carreira e que rellnam os requisitos gerais de admissao
gelfri]nidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de

ulho.

5 Conteldo funcional do lugar a preencher - ao
Coordenador Especialista, compete a execucao de trabalhos de
coordenacdo e chefia na area de expediente e arquivo,
designadamente organizar e coordenar todo o processo de
arquivo, tendo em conta as obrigactes legais e regulamentares
na matéria, bem como coordenar o servico de expediente,
através das ferramentas informaticas postas ao dispor deste
sector.

6- Local detrabaho e vencimento - o local de trabalho sera
no Instituto Regional de Emprego, sito a Rua da Boa Viagem,
n.° 36, 9060 - 027 Funchal, e o lugar a preencher terao
vencimento correspondente ao escaldo 1 da categoria, nos
termos do Decreto L egidativo Regiona n.° 23/99/M, de 26 de
Agosto, ou para o escado a que na estrutura remuneratiria da
categoria paraaqual sefaz a promog&o corresponde o indice
superior mais aproximado, se o funcionério vier ja auferindo
remuneracdo igual ou superior ado escaldo 1, nos termos do
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, sendo as
respectivas condicdes de trabalho as genericamente em vigor
para os funcionarios da Administracao Publica

7 - Osmétodos de selecgdo a utilizar no concurso seréo
0s seguintes:

ag Avaliacgo curricular (A.C.); .

b) Prova Ora de Conhecimentos Especificos (PO.C.E.).

7.1- Naavaliacdo curricular serdo utilizados os seguintes
factores de apreciagéo:

- Hahilitagdo académica de base (HAB) - onde se ponderara
atitularidade de um grau académico ou asua equiparacdo
legalmente reconhecida;

- Formacao profissional (FP) - em que se ponderardo as
acches de formacdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com adrea funciona do lugar posto a concurso;

- Experiéncia profissional (EP) - em que se ponderard o
desempenho efectivo de fungdes na &rea de actividade para a
gual 0 concurso € aberto, devendo ser avaliada,

esighadamente, pela sua natureza e duraco;

7.2-.A prova oral de conhecimentos especificos, terd a
duracdo de 30 minutos e versara sobre as seguintes matérias, de
acordo com 0 anexo ao Despacho Conjunto da Vice-
Presidéncia e Secretaria Regional dos Recursos Humanos, de
08 de Novembro de 2004, publicado no JORAM, Il Série, n.°
247, de 22 de Dezembro de 2004:

* Estrutura Orgénica da Secretaria Regional dos Recursos
Humanos,

e Organica / Estrutura do respectivo servico (Instituto
Regional de Emprego);

* Regime Juridico daFuncdo Pulblica - Férias, Faltas e
Licencas/ Relagcdo Juridica de Emprego;

« Expediente, Arquivo e Documentacao.

7.3- A documentaciio referente a Prova Oral de
Conhecimentos Especificos esta disponivel aos candidatos nos
NOSSOS Servicos, na morada indicada no ponto 9, do presente
aviso, durante o periodo de expediente.

7.4- Os coeficientes de ponderacdo para os métodos de
seleccdo utilizados s80 os seguintes:

- Avadliacdo Curricular - 3

- Prova Oral de Conhecimentos Especificos - 4

7.5- Os resultados obtidos pela aplicacéo do método de
sgllecgéo indicado no n.° 7, serdo classificados de 0 a 20
valores.

8- A classificag@o final, resultara da média ponderada das
classificacBes obtidas nos métodos de sel eccdo referidos, nos
termos da expressdo abaixo indicada, constando da acta de
reunido do juri o sistema de classificacdo final, bem como os
respectivos critérios de avaiagdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada:

CF=3A.C.+4PO.CE.

7

9- Formalizacdo de candidatura - de harmonia com as
disposicdes aplicaveis, deverdo os candidatos entregar
pessodmente mediante recibo ou remeter pelo correio, com
aviso de recepcdo ao Presidente do Conselho de Administracéo
do Instituto Regional de Emprego, 0 “modelo tipo” que seré
adquirido no Instituto Regional de Emprego, sito a RuadaBoz
Viagem, n.° 36, 9060 - 027 Funchal, ou requerimento feito em
papel de formato A4, branco ou cor paida, solicitando &
admissdo ao concurso, devendo estes ser acompanhados de
Curriculo Profissona detalhado e actudizado, 0s comprovativos
das habilitacGes literérias, de formacéo profissional quando ¢
possuam, sob pena de ndo serem susceptiveis de influirem ne
apreciagdo do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncialegal, as quais, no entanto, s6 poderdo ser tidos em
contapelo juri, se devidamente comprovados.

9.1- A declaracBio de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato referido no modelo tipc
de requerimento de admissao ao concurso, ndo impede que o juri
possa exigir aqualquer candidato, em caso de davida sobre ¢
situacdo descrita, a gpresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaraces.

10- Asfalsasdeclaractes serdo punidas nostermosdalei.

11- Em caso de igualdade de classificacdo, observar-se-3
0 disposto nos n% 1 e 3 do art.° 37.° do Decreto-Lei n.c
204/98, de 11 de Julho.

12- A constituicdo do jri sera a seguinte:

Presidente:
Teresa Manuela Gongalves Correia Atougia Aveiro-
Vogal do Conselho de Administracéo;

Vogais Efectivos:

Maria MartaMendes Gouveia L oja-Directora de Servigos
Administrativos e Financeiros,

Ana Rita da Silva Gama-Coordenadora Especialista

Vogais Suplentes: o

Filipa Isabel de Ornelas Gongalves Figueira-Chefe de
Divisdo de Informagdo e Orientacdo Profissiona

Feliciano Acacio Teixeira Maciel Perestrelo - Chefe de

Diviséo de Promogéo de Emprego

13- O presidente do juri serd substituido nas suas fatas €
impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

14- A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificagdo final do concurso, serdo afixadas no prazo legal
estabelecido, no Instituto Regional de Emprego, sito a Rus
da Boa Viagem, n.° 36, 9060 - 027 Funchal.

Instituto Regional de Emprego, aos 28 de Dezembro de
2006

O Presidente do Conselho de Administragdo, Sidonic
Manuel Vieira Fernandes
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Aviso

1- Faz-se publico que por despacho do Presidente do
Conselho de Administragdo do Instituto Regional de
Emprego, de 27 de Dezembro de 2006, por competéncia
delegada, prevista no ponto 5.1, do Despacho de 2 de Maio
de 2001, do Secretario Regional dos Recursos Humanos,
publicado no JORAM, Il Série, n.° 94, de 16 de Maio, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data
de distribuicdo do presente aviso, ha Il Série, do Jorna
Oficial da RAM, concurso interno de acesso gera, para
preenchimento de uma vaga na categoria de Técnico de
Emprego Principal, do grupo de pessoal técnico profissional,
do quadro de pessoal do Ingtituto Regional de Emprego,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional
n.° 6-A/2001/M, de 10 de Maio.

2- Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com a
Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicada no
JORAM, | Série, n.° 53, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as ateragdesintroduzidas pelo Decreto-Lei n.°
420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com as alteracGes introduzidas pela Lei n.°
44/99, de 11 de Junho, Decreto Legisativo Regiona n.°
23/99/M, de 26 de Agosto, Decreto Legislativo Regional n.°
16/2000/M, de 15 de Julho e Decreto-Lel n.° 442/91, de 15
de Novembro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-
Lei n.°6/96, de 31 de Janeiro.

3- Prazo de vaidade - o concurso é vaido para a vaga
existente e caducara logo que se verifique o provimento do
lugar que por seu intermédio se pretende preencher.

4- Condig¢des de candidatura - poderdo candidatar-se os
Técnicos de Emprego Especiais, com um minimo de trés
anos na categoria, classificados de Bom e que reinam os
requisitos gerais de admisséo definidos no artigo 29°, do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5- Contelido funcional do lugar a preencher —ao Técnico
de Emprego Principal compete, nomeadamente recolher,
analisar e gerir as ofertas e pedidos de emprego, com vistaa
satisfac8o das necessidades de ma&o-de-obra por parte dos
empregadores e da integrag@o dos trabal hadores no mercado
de emprego, em postos de trabalho adequados, devidamente
remunerados e livremente escolhidos, desenvolver as acgdes
necessarias a implementacdo de programas especiais de
emprego, verificar e controlar as condi¢des de acesso e de
manutencdo do direito dos trabalhadores ao subsidio de
desemprego ou ao subsidio socia de desemprego.

6- Local de trabalho e vencimento - o local de trabalho
serd no Instituto Regional de Emprego, sito a Rua da Boa
Viagem n.° 36, 9060-027 Funchal, e o lugar a preencher tera
0 vencimento correspondente ao escal@o 1 da categoria, nos
termos do Decreto Legislativo Regional n.° 16/2000/M, de
15 de Julho, ou para o escado a que na estrutura
remuneratoria da categoria para a qual se faz a promocgao
corresponde o indice superior mais aproximado, se 0
funcionério vier ja auferindo remuneracéo igual ou superior
ado escald@o 1, nos termos do Decreto-Lel n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
Lei n.°420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
Nn.° 44/99, de 11 de Junho, sendo as respectivas condicdes de
trabalho as genericamente em vigor para os funcionérios da
Administragdo Publica.

7 - Osmétodos de seleccdo a utilizar no concurso serdo
0S seguintes:

a) Avaliacdo curricular (A.C.);

b) Prova Oral de Conhecimentos Especificos (P.O.C.E.).

7.1- Na avaliacdo curricular serdo utilizados os seguintes
factores de apreciacao:

- Habilitagdo académica de base (H.A.B.) - onde se
ponderara a titularidade de um grau académico ou a sua
equiparacao, legalmente reconhecida;

- Formag&o profissional (F.P.) - em que se ponderardo as
accOes de formacgdo e aperfeicoamento profissional,
relacionadas com as é&reas funcionais do lugar posto a
CONCUISO;

- Experiéncia profissiona (E.P.) - em que se ponderard o
desempenho efectivo de fungbes na &rea de actividade paraa
qua o concurso € aberto, devendo ser avaliada,
designadamente, pela sua natureza e duracao;

7.2- A prova oral de conhecimentos especificos, tera a
duracdo de 30 minutos e versara sobre as seguintes matérias,
de acordo com o anexo ao Despacho Conjunto da Vice-
Presidéncia e Secretaria Regional dos Recursos Humanos, de
08 de Novembro de 2004, publicado no JORAM, Il Série, n.°
247, de 22 de Dezembro de 2004:

* Estrutura Orgénica da Secretaria Regional dos Recursos
Humanos;

« Ofertas e Pedidos de Emprego;

* Avaliagdo as caracteristicas e qualificagdo profissiona
dos candidatos a emprego;

* Sessfes colectivas de informagéo;

* Técnicas de Entrevista;

* Direito do Trabalho;

* Cadigo de Procedimento Administrativo.

7.3- A documentacdo referente a Prova Ora de
Conhecimentos Especificos, esta disponivel aos candidatos
Nnos NOssos servicos, na morada indicada no ponto 9, do
presente aviso, durante o periodo de expediente.

7.4- Os coeficientes de ponderacdo para os métodos de
seleccdo utilizados s8o 0s seguintes:

-Avaliacdo Curricular - 3

- Prova Ora de Conhecimentos Especificos - 4.

7.5- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos métodos
de seleccdo indicados no n.° 7 serdo classificados de 0 a 20
valores.

8- A classificagdo final, resultard da média ponderada das
classificagBes obtidas nos métodos de sel eccdo referidos, nos
termos da expressao abaixo indicada, constando da acta de
reunido do juri o sistema de classificacdo final, bem como os
respectivos critérios de avaliagdo, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada:

CF=3A.C+4PO.CE.

7

9- Formalizacdo de candidatura - de harmonia com as
disposicOes aplicaveis, deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correio, com
aviso de recepcdo ao Presidente do Conselho de
Administraco do Instituto Regional de Emprego, o “modelo
tipo” que sera adquirido no Instituto Regional de Emprego,
sito a Rua da Boa Viagem n.° 36, 9060-027 Funchal ou
requerimento feito em papel de formato A4, branco ou cor
palida, solicitando a admissao ao concurso, devendo estes ser
acompanhados de Curriculo Profissional detalhado e
actualizado, os comprovativos das habilitacdes literarias, de
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formacéo profissional quando o possuam, sob pena de néo
serem susceptiveis de influirem na apreciacéo do seu mérito
ou de constituirem motivo de preferéncia legal, as quais, no
entanto, s poderdo ser tidos em conta pelo jdri, se
devidamente comprovados.

9.1 - A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo dos candidatos referido no
modelo tipo de requerimento de admissio ao concurso, ndo
impede que 0 jUri possaexigir aqualquer candidato, em caso
de dlvida sobre a situagdo descrita, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaracdes.

10 - Asfalsas declaractes serdo punidas nostermosdalei.

11- Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
0 disposto nos n°% 1 e 3 do art.® 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

12- A constituicdo do juri serd a seguinte:

Presidente:
Teresa Manuela Gongalves Correla Atouguia Aveiro,
Vogal do Conselho de Administragéo.

Vogais Efectivos:

Marisa Araljo Noébrega, Directora de Servigos de
Emprego;

José Diamantino Alves Rodrigues, Director de Servicos
do Centro Regional de Emprego.

Vogais Suplentes:

Alexandra Maria Olim Abreu, Chefe de Divisdo de
Acompanhamento e Controle;

Maria de Lurdes Pereira Oliveira Ferreira, Chefe de
Divisdo de Prestacfes de Desemprego.

13- O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

14 - A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificag8o final do concurso serdo afixadas no prazo legal
estabelecido, no Instituto Regional de Emprego, sito a Rua
daBoa Viagem n.° 36, 9060-027 Funchal.

Instituto Regional de Emprego, aos 28 de Dezembro de
2006

O Presidente do Conselho de Administragdo, Sidénio
Manuel Vieira Fernandes

Aviso

1- Faz-se publico que por despacho do Presidente do
Conselho de Administragdo do Instituto Regiona de
Emprego, de 27 de Dezembro de 2006, por competéncia
delegada, previstano ponto 5.1, do Despacho de 02 de Maio
de 2001, do Secretario Regional dos Recursos Humanos,
publicado no JORAM, Il Série, n.° 94, de 16 de Maio, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data
de distribuicdo do presente aviso, na Il Série, do Jorna
Oficial da RAM, concurso interno de acesso geral, para
preenchimento de duas vagas na categoria de Oper&rio
Principal, sendo uma na area de Pedreiro e uma na area de
canalizador, do grupo de pessoal Oper&rio qualificado, do
quadro de pessoal do Instituto Regional de Emprego,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional
n.° 6-A/2001/M, de 10 de Maio.

2 - Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelc
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com &
Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicada nc
JORAM, | Série, n.°53, Decreto-Lei n.°353-A/89, de 16 de
Outubro, com as ateragdesintroduzidas pelo Decreto-Lei n.
420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com as ateragBes introduzidas pela Lei n.
44/99, de 11 de Junho.

3 - Prazo de validade - 0 concurso é valido para as vagas
existentes e caducara |ogo que se verifique o provimento dos
lugares que por seu intermédio se pretende preencher.

4 - Condig¢des de candidatura - poder&o candidatar-se os
Operarios com, pelo menos, seis anos ha categoria €
classificagdo de servigo ndo inferior a Bom e que reinam os
requisitos gerais de admissdo definidos no artigo 29.°, do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5 - Contetdo funcional dos lugares a preencher consiste,
genericamente no desempenho de natureza executiva de
caracter manual ou mecanico, enquadradas em instrugdes
gerais.

6 - Local de trabalho e vencimento - o local de trabalha
serd numa das dependéncias do Instituto Regiona de
Emprego, nomeadamente no Parque Desportivo dos
Trabahadores, sito & Estrada Comandante Camacho de
Freitas, n.° 26 9020-148 Funchal, e os lugares a preencher
teréo o vencimento correspondente ao escalao 1 da categoria,
nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
com as alteragBes introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 420/91,
de 29 de Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as dteragBesintroduzidas pelaLe n.° 44/99, de
11 de Junho, ou para 0 escal & a que na estruturaremuneratorie
da categoriaparaaqua sefaz apromocdo corresponde o indice
superior mals aproximado, se o funcionario vier jaauferindo
remuneracao igual ou superior a do escaldo 1, nos termos do
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, sendo as respectivas
condicdes de trabaho as genericamente em vigor para o<
funcionarios da Administracao Plblica

7- Os métodos de selecgdo a utilizar no concurso seréo os
seguintes:

a) Avdiacdo Curricular (A.C));

b) ProvaOrd de Conhecimentos Gerais (PO.C.G.).

7.1- Na avdiacBo curricular seréo utilizados os seguintes
factores de apreciacéo:

- Habilitacdo académica de base (HAB) - onde se ponderarae
titularidade de um grau académico ou a sua equiparagéo,
legal mente reconhecida;

- Formacdo profissiond (FP) - em que se ponderaréo as acgles
de formagao e aperfeicoamento profissiond, rel acionadas com as
areas funcionais dos lugares postos a concurso;

- Experiéncia profissond (EP) - em que se ponderara @
desempenho efectivo de funcBes na&rea de actividade paraaqud
0 concurso é aberto, devendo ser avaliada, designadamente, pele
sua natureza e duragéo;

- Avaliacéo de desempenho (AD) - em que sera ponderadz
através da sua expressao quantitativa, sem arredondamento.

7.2- Aprovaora de conhecimentos gerais, teraaduracao de
30 minutos e versara sobre a seguintes matérias, de acordo com ¢
Despacho n.° 269-A/2000, da Secretaria Regional do Plano e de
Coordenagéo, publicado no JORAM, Il Série, n. 217, de 13 de
Novembro:

Direitos e Deveres da Funcdo Plblica

* Regime de férias e fatas dos funciondrios e agentes;

+ Contetido funcional da carreira e categoria e dever de
obediéncia
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Deontologiaprofissonal
*Deveres gerais dos funcionarios e agentes.

7.3 - A documentagdo referente a Prova Oral de
Conhecimentos Especificos esta disponivel aos candidatos nos
NOSS0s servicos, ha morada indicada no ponto 9, do presente
aviso, durante o periodo de expediente.

7.4 - Os coeficientes de ponderacdo para 0os métodos de
selecgdo utilizados so 0s seguintes:

- Avdiac®o Curricular - 3

- ProvaOrd de Conhecimentos Gerais - 4

7.5 - Os resultados obtidos pela aplicagdo dos métodos de
seleccdo indicados no n.° 7, serdo classficados de 0 a 20 va ores,
consderando-se ndo gprovados os candidatos que, obtenham
classficacdo find inferior a9,5 vaores.

8 - A dassficacdo find, resultard da média aritmética
ponderada das classificagdes obtidas nos métodos de seleccdo
referidos, nos termos da expresséo abaixo indicada,

constando da acta de reunido do juri o sistema de
classificac8o final, bem como os respectivos critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
gue solicitada:

CF.=3AC.+4PO.CG.

7

9- Formalizacdo de candidatura - de harmonia com as
disposicies apliciveis, deverdo os candidatos entregar
pessoal mente mediante recibo ou remeter pelo correio, com
aviso de recepcdo ao Presidente do Conselho de Administragdo
do Instituto Regional de Emprego, 0 “modelo tipo” que sera
adquirido no Ingtituto Regional de Emprego, sito a Ruada Boa
Viagem, n.° 36, 9060 - 027 Funchal, ou requerimento feito em
papel de formato A4, branco ou cor palida, solicitando a
admissd0 ao concurso, devendo estes ser acompanhados de
Curriculo  Profissonal detalhado e actualizado, o0s
comprovativos das habilitacBes literérias, de formacdo
profissonal quando o possuam, sob pena de ndo serem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncialegal, as quais, no entanto,

s6 poderdo ser tidos em conta pelo juri, se devidamente
comprovados.

9.1 - A declaragdo de dispensa dos documentos compro-
vativos dasituacdo do candidato referido no modelo tipo de
requerimento de admissdo ao concurso, ndo impede que o jUri
possa exigir a qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a
Situagdo descrita, a apresentagcdo de documentos comprovativos
das suas declaragles.

10- Asfasasdeclaracfes seréo punidas nostermosdalei.

11 - Em caso de igual dade de classificacdo, observar-se-ao
dis%os:oI Ros n.%s1e3doart.°37.°do Decreto-Le n.° 204/98, de
11 de Julho.

12 - Aconstituicao do juri serda seguinte:

Presidente: o . _
Maria Marta Mendes Gouveia Loja- Directora de Servigos
Adminigtrativos e Financeros,

Vogais Efectivos:
Jose L uis Pinto Goncalves - Chefe de Departamento;
Jord&o Jacinto Figueira Reis - Coordenador Auxiliar.

Vogais Suplentes:

AnaRita da Silva Gama - Coordenadora Especialista;

Lina F&tima dos Ramos Correia - Chefe de Seccdo de
Recrutamento.

13- O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

14- A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificac8o final do concurso, seréo afixadas nos prazos
legalmente exigidos, no Instituto Regional de Emprego.

Instituto Regional de Emprego, aos 28 de Dezembro de

06.

O Presidente do Conselho de Administracéo,Sidénio
Manuel Vieira Fernandes
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