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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONALE SECRETARIA
REGIONAL DOSASSUNTOS SOCIAIS

Despacho conjunto

Ao abrigo dasdisggs'gées conjugadas do n°. 3 do art®. 2°,, do
n°. 2 do art®.19°., ambos da L&l n°. 2/2004, de 15 de Janeiro, na
nova redaccéo dadapelaLe n. 51/2005, de 30 de Agosto, do .
1, do art®. 2.° e daalinea a) do n°1 do art®. 5°. do Decreto
Legislativo Regional n°. 5/2004/M, de 22 de Abril, nanova
redacc8o dada pelo Decreto Legidativo Regiona ne. 27/2006, de
14 de Julho e do n°. 1 do art®. 3°. do Decreto Regulamentar
Regiona n° 02/2004/M, de 18 de Fevereiro, é renovada a
Comissdo de Servico do Dr. Hugo Calaboica Amaro no cargo de
Inspector Regional dos Assuntos Sociais, cargo equiparado para
todos os efeitos legais a Sub-Director Regional, com efeitos a
partir de 08-03-2007.

Funchal, 23 de Janeiro de 2007.

O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Alberto
Jodo Cardoso Gongalves Jardim,

A SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS
SOCIAIS, Conceicdo Almeida Estudante

SECRETARIASREGIONAISDO PLANO E FINANCASE
DOSASSUNTOS SOCIAIS

Despacho conjunto
Consgderando que,

O Decreto-L e n.° 74/99, de 16 de Marco aprovou o Estatuto
do Mecenato, diploma onde se define o regime dos incentivos
fiscais no &mbito do mecenato social, ambiental, cultural,
cientifico ou tecnol égico e desportivo;

O Estatuto do Mecenato tem sido sucessivamente alterado
pelaLe n.2160/99, de 14 de Setembro, L& n.° 3-B/2000, de4 de
Abril, Lei n.°30-C/2000, de 29 de Dezembro e Lei n.° 107-
B/2003, de 31 de Dezembro e Le n.° 26/2004, de 8 de Julho;

Para efeitos de IRC e nos termos do n.° 1 do artigo 3.° do
Estatuto do Mecenato, com as limitages previstas no n.° 3 do
MesMo preceito, sao considerados custos ou perdas do exercicio,
até ao limite legalmente fixado do volume de vendas ou dos
servigos prestados, os donativos atribuidos as entidades
mencionadas N0 Mesmo preceito;

Para efeitos de IRS e nos termos previstos no artigo 5.° do
mesmo Estatuto, os donativos atribuidos pelas pessoas
singulares residentes em territrio nacional, nos termos e
condicBes previstos no artigo 3.°, sfo dedutiveis a colectado ano,
com as especificidades |egal mente referidas;

Os beneficios fiscais acima mencionados dependem de
reconhecimento, a efectuar por despacho conjunto do Secretério
Regional do Plano e Financas e datutela (artigo 1.° do Decreto-
Le n.°74/99, de 16 de Marco, em conjugacdo com o artigo 40.°
dale 13/98, de 24 de Fevereiro);

A entidade denominada“ Centro Cultura e Desportivo Luis
de Camdes’, sendo umainstituicdo particular de solidariedade
social, possui a natureza de pessoa colectiva dotada do estatuto
de utilidade publica, tendo por objecto, através daredizaco de
accOes de natureza recreativa, cultural, desportiva e social, o
aproveitamento dos tempos livres, sem quaisquer fins lucrativos,
da populac&o do Bairro do Hospital e zonas envolventes da
freguesia de Sao Pedro:

Nestes termos:

1-AoadbrigodonC1doartigo40.dalei n.°13/98, de24
de Fevereiro, e paraefeitosdaaineaa) don. 1 do atigo 2° edo
artigo 5° do Estatuto do Mecenato, aprovado pelo Decreto-L el
Nn.° 74/99, de 16 de Marco, sdo reconhecidas de interesse social

as actividades desenvolvidas pelo “ Centro Cultural e Desportivo
Luisde Cam@es’, NIPC 511087519;

2 — Pelo que, os donativos concedidos ou a conceder a
referida ingtituico icular de solidariedade social, podem
usufruir dos beneficios fiscais previstos nos artigos supra
mencionados, desde que os respectivos mecenas ndo tenham, no
final do ano ou do periodo de tributagdo em que o donativo é
atribuido, qualquer divida de imposto sobre o rendimento, a
despesa.ou o patriménio e de contribuices rel ativas a seguran
socid, ou tendo-a, sendo exigivel, amesmatenha sido objecto de
reclamaggo, impugnagio ou 0posico e prestada garantiaidones,
guando devida, e sem prejuizo do disposto no artigo 86.° do
Caodigo de IRC, se ao caso aplicavel.

3 —Osefeitos do presente despacho retroagem a 1 de Janeiro
de 2006 e cessam a 31 de Dezembro do corrente ano.

Funchal, 27 de Dezembro de 2006.

O SECRETARIO REGIONALDO PLANO E FINANCAS,
Jose Manuel Ventura Garcés

A SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS
SOCIAIS, Conceicdo Maria de Sousa Nunes Almeida Estudante

SECRETARIASREGIONAISDO PLANO E
FINANCASE DA EDUCACAO

Despacho conjunto
Considerando que,

O Decreto-Le n.° 74/99, de 16 de Marco, aprovou o Estatuto
do Mecenato, diploma onde se define o regime dos incentivos
fiscais no @mbito do mecenato social, ambienta, culturd,
cientifico ou tecnol 6gico e desportivo;

O Estatuto do Mecenato tem sido sucessivamente alterado
pelaLe n.°160/99, de 14 de Setembro, Lel n.° 3-B/2000, de 4 de
Abril, Lei n.°30-C/2000, de 29 de Dezembro e Lei n.° 107-
B/2003, de 31 de Dezembro e Lei n° 26/2004 de 08 de Julho;

Para efeitos de IRC e nos termos do n.° 1 do artigo 3.° do
Estatuto do Mecenato, com as limitagbes previstas no n.° 3 do
MEsMO preceito, s considerados custos ou perdas do exercicio,
até ao limite legalmente fixado do volume de vendas ou dos
servigos prestados, os donativos atribuidos as entidades
mencionadas no mesmo preceito;

Para efeitos de | RS e nos termos previstos no artigo 5.° do
mesmo Estatuto, os donativos atribuidos pelas pessoas
singulares residentes em territorio nacional, nos termos e
condigdes previstos no artigo 3. sdo dedutiveis a colectado ano,
com as especificidades |egalmente referidas;

Os beneficios fiscais acima mencionados dependem de
reconhecimento, a efectuar por despacho conjunto do Secretario
Regiona do Plano e Finangas e datutela (artigo 1.° do Decreto-
Le n.°74/99, de 16 de Marco, em conjugacdo com o artigo 40.°
dalLe 13/98, de 24 de Fevereiro);

A entidade denominada - “Sporting Club Porto Santo”,
possui a natureza pessoa col ectiva dotada do estatuto de utilidade
publica, tem por objecto desenvolver o desporto e aculturaem
prol da juventude, fomentar e praticar as modalidades
desportivas de futebol, basguetebol, andebol, atletismo e
natacao.

Nestes termos:

1— Ao abrigo do n.° 1 do artigo 40.° da Lei n.c 13/98, de
24 de Fevereiro, e para efeitos da alineaf) do n.° 1 do artigo
3° e do artigo 5° do Estatuto do Mecenato, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Marco, com as Ultimas
ateragdes que foram introduzidas pela Lel n° 26/2004 de 19
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de Julho sBo reconhecidas de interesse desportivo as actividades
desenvolvidas pelo “ Sportig Club Porto Santo*, NIPC 511 025
289,

2 — Pelo que, os donativos concedidos ou a conceder a
referida Associag8o Desportiva, paraaredizacdo de actividades
no amhito desportivo, podem usufruir dos beneficios fiscais
previstos nos artigos supra mencionados, desde que os
respectivos mecenas ndo tenham, no final do ano ou do periodo
de tributagdo em que o donativo é atribuido, qualquer dividade
imposto sobre o rendimento, a despesa ou o patriménio e de
contribuigBes relativas a seguranga social, ou tendo-a, sendo
exigivel, a mesma tenha sido objecto de reclamagdo,
impugnacdo ou oposi¢do e prestada garantiaidénea, quando
devida, e sem prejuizo do disposto no artigo 86.° do Cadigo de
IRC, se a0 caso gplicavdl.

3—Osefeitos do presente despacho retroagem a 1 de Janeiro
de 2006 e cessam a 31 de Dezembro do mesmo ano.

Funchal, 27 de Dezembro de 2006.

O SECRETARIO REGIONALDO PLANO E FI NANCAS,
Jost Manud VenturaGarcés

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCACAO,
Francisco José VieiraFernandes

SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS
Aviso

Nostermos do artigo 23° do Decreto-Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, adaptado aRAM, pelo Decreto Legidativo Regiond n.°
5/2004/M, de 22 de Abril e por despacho do Secretério Regiona
dos Recursos Humanos de 10 de Janeiro de 2007, foi autorizada
arenovacdo da comissdo de servico dalicenciada Alexandra
Maria Olim Abreu, para o cargo de Chefe de Divisdo de
Acompanhamento e Controle do Ingtituto Regional de Emprego,
com efeitos apartir de 12 de Abril de 2007.

Instituto Regional de Emprego, aos 31 de Janeiro de 2007

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Sidénio
Fernandes

DIRECGAO REGIONALDE JUVENTUDE
Aviso

Por despacho do Senhor Secretario Regional dos Recursos
Humanos de 4 de Setembro de 2006, foi renovada acomissdo de
servico do cargo de direcgdo intermédia de 22 grau, da Directora
do Centro de Juventude do Porto Moniz, Maria Humbertina
Mota Freitas, ao abrigo dos n.os 8 e 9 do artigo 21° e do artigo
23°dal e n.°2/2004, de 15/1 dteradapelaLei n.° 51/2006, de
30/8, adaptadas, respectivamente a Regido Auténoma da
Madeira pelo Decreto Legidativo Regional n.° 5/2004/M, de
22/4 e Decreto Legidativo Regiona n.° 27/2006/M, de 14/7, em
conjugagdo com o n.° 3 do artigo 5° com efeitos a 6 de
Novembro de 2006.

Funchal, 5 de Fevereiro de 2007.

A DIRECCAO REGIONAL DE JUVENTUDE, Dalila Maria
Mdller Camara Camacho

SECRETARIAREGIONAL DO TURISMO E CULTURA
DIRECCAO REGIONALDO TURISMO
Aviso

Por despacho do Secretério Regional do Turismo e Cultura,
de 2007-01-29;

— JOSE JORGE RODRIGUES GONCALVES,
Operador de Som e Imagem Principal do quadro de pessoal da
Direcgdo Regional do Turismo — nomeado, em comisséo de
servico extraordindria, com vista a sua eventual reconversao
profissional, como Assistente Administrativo Principal da
carreira de ass stente administrativo, durante seis meses, com
inicio em 2007-01-29, sendo remunerado pelo indice 222 do
regime gerd.

Funchal, 30 de Janeiro de 2007.
O DIRECTOR REGIONAL, Dinarte Abreu Camacho

Aviso

Por despacho do Secretério Regiona do Turismo e Cultura,
de 2007-01-29:

— MARIA TERESA FERREIRA DE GOUVEIA
FREITAS, Teefonista do quadro de pessoal da Direccéo
Regional do Turismo — nomeada, em comissdo de servico
extreordindria, com vista a sua eventual reconversiao
profissional, como Assistente Administrativo da carreira de
assistente administrativo, durante seis meses, cominicio em
2007-01-29, sendo remunerada pel o indice 209 do regime gerdl.

Funchal, 30 de Janeiro de 2007.
O DIRECTOR REGIONAL, Dinarte Abreu Camacho

DIRECGAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
Aviso

Nos termos do n°. 3 do artigo 95°. do Decreto-Le n°. 100/99,
de 31 de Marco, faz-se saber aos interessados que alistade
antiguidade dos funcionarios do quadro de pessoa dos Servigos
de Apoio ao Secretério Regional do Turismo e Cultura, com
referéncia a 2006-12-31, encontra-se afixada na Direccdo de
ServicosAdminigtrativos.

Da organizacdo daguela lista pode ser apresentada
reclamagdo, no prazo de 30 dias a contar da data da publicacdo
deste a\//i 30, nos termos do artigo 96°. do supracitado Decreto-L el
n°, 100/99.

Funchal, 2 de Fevereiro de 2007.

O DIRECTOR DE SERVICOS, Jodo Avelino Gongalves
Rodrigues

SECRETARIAREGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIALE
TRANSPORTES
Aviso

Por despacho do Senhor Secretério Regional do

Equipamento Social e Transportes, datado de 30/01/2007:

- foi autorizada a nomeacdo definitiva, de DUARTE
GONCALO DE ANDRADE COSTA, para a categoria de

Técnico Superior de 12 Classe, na aea de geografia e
planeamento regional, no quadro de pessoal da Direccéo

Regiona de Geografia e Cadastro.
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(N&o carece de fiscalizagdo prévia da Secgdo Regional da
Madeirado Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes, 1 de Fevereiro de 2007.

O CHEFE DE GABINETE, Jo&o Ricardo Luis dos Reis)

Rectificacéo

Por ter sido publicado de forma incorrecta o Aviso,
publicado na pag. 4, no JORAM, n° 19, || Série, de 29 de
Janeiro de 2007, abaixo se rectifica:

Ondeselé “... em exercicio, datado de 16/01/2007: - foi
autorizada a nomeacao definitiva, de EDUARDO MANUEL
LAGOS BAPTISTA DE ANDRADE, para a categoria de
Chefe de Seccgéo de Contra-Ordenagéo,.....”

develer-se: “... datado de 16/01/2007: - foi autorizada a
nomeagdo definitiva, de EDUARDO MANUEL LAGOS
BAPTISTA DE ANDRADE, para a categoria de Chefe de
Seccéo de Contra-Ordenag0es,....."

Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes, 1 de Fevereiro de 2007.

O CHEFE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

DIRECGAO REGIONALDE ORDENAMENTO DO TERRITORIO
Anuncio de concur so
CONCURSO PUBLICO n.° 6/2007
“VARIANTE AO CENTRO DO CANICO”

SECGAO | - ENTIDADE ADJUDICANTE

1.1) DESIGNAGAO, ENDEREGOS E PONTOS DE CONTACTO: Regido Autnoma
da Madeira, Secretaria Regional do Equipamento Social e Transportes (Direcgao
Regional de Ordenamento do Territério), Direcgao de Servigos de Concursos e
Contratos, Rua Dr. Pestana Junior, 6, C.P. — 9064 - 506 Funchal. Tel.: 291207200.
Fax: 291207385. Endereco Internet (URL): www.sres.pt

Mais informagdes podem ser obtidas no seguinte endereco: Ver «pontos de
contacto».

Caderno de encargos e documentos complementares (incluindo documentos para
didlogo concorrencial e para um Sistema de Aquisicdo Dinamico) podem ser
obtidos no seguinte endereco: Ver «pontos de contacto».

As propostas ou pedidos de participagdo devem ser enviados para o seguinte
endereco: Ver «pontos de contacto».

1.2) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE E SUAS PRINCIPAIS ACTIVIDADES:
Autoridades Regionais ou locais.

SECGAO Il - OBJECTO DO CONTRATO

11.1) DESCRICAO

11.1.1)Designacéo dada ao contrato pela entidade adjudicante: “Variante ao Centro
do Canigo”.

11.1.2) Tipo de contrato e local da realizagdo das obras, da entrega dos
fornecimentos ou da prestacao de servi¢os: Obras.

Execucéo.

Principal local de execucéo: Regido Autdnoma da Madeira - Concelho de Santa
Cruz.

Cadigo NUTS: PT300 Madeira

11.1.3) O andncio implica: Um contrato pablico.

11.1.5) Breve descri¢ao do contrato ou das aquisi¢cdes: Os principais trabalhos séo:
Estaleiro, Terraplanagens, Obras de Arte, Pavimentacéo, Rede de Electricidade e
lluminagdo Publica, Telefones e TV Cabo, Betbes, Ancoragens Passivas e
InstalacGes Eléctricas no Interior do Tunel.

11.1.6) Classificagdo CPV (Vocabulario Comum para os Contratos Publicos):
45233120-6

11.1.7) O contrato esta abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP)? N&o.
11.1.8) Diviséo em lotes: Nao.

11.1.9) S&o aceites variantes: N&o.

11.2) Quantidade ou extenséo do contrato

11.2.1) Quantidade ou extensdo total

O referido em 11.1.5

Valor estimado das obras, sem IVA: 4.970.000,00. Divisa EUR.

11.3) Duragéo do contrato ou prazo para a sua execucao: 540 dias, a contar da
data da consignacéo.

SECGAO Il - INFORMAGOES DE CARACTER JURIDICO, ECONOMICO,
FINANCEIRO E TECNICO

11.1) CONDICOES RELATIVAS AO CONTRATO

111.1.1) Caugdes e garantias exigidas: 5% do valor total do contrato.

111.1.2) Principais modalidades de financiamento e pagamento e/ou referéncia
as disposicdes que as regulam: A cobertura orcamental serd assegurada pelo
Orgamento da Regido Auténoma da Madeira, através da Secretaria Regional
do Equipamento Social e Transportes.

111.1.3) Forma juridica que deve assumir o agrupamento de operadores,
econémicos adjudicatario: Agrupamento Complementar de Empresas ou
Consorcio Externo, em regime de responsabilidade solidaria.

111.2) CONDICOES DE PARTICIPACAO

1I.2.1) Situacdo pessoal dos operadores econémicos, nomeadamente
requisitos em matéria de inscricdo nos registos profissionais ou comerciais
Informagédo e formalidades necessarias para verificar o cumprimento dos
requisitos: Os concorrentes deverdo ser titulares de alvara de construgio
emitido pelo IMOPPI, com as seguintes autorizagdes: A 12, subcategoria da 22.
categoria, de classe que cubra o valor global da proposta; a 32 subcategoria
da 5% categoria na classe correspondente a parte dos trabalhos a que
respeitem.

Os concorrentes ndo detentores de alvara de construcéo, a que se referem as
alineas b), c) e d) do art.° 54° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Mar¢o, poderédo
apresentar-se a concurso nos termos do disposto nos artigos 67° e 68° do
mesmo diploma legal.

I11.2.2) Capacidade econémica e financeira

Informacéo e formalidades necesséarias para verificar o cumprimento dos
requisitos: Conforme programa de concurso.

Niveis minimos de condicdes eventualmente exigidos: Conforme programa de
concurso.

111.2.3) Capacidade técnica

Informacéo e formalidades necesséarias para verificar o cumprimento dos
requisitos: Conforme programa de concurso.

Niveis minimos de condi¢des eventualmente exigidos: Conforme programa de
concurso.

SECGAO IV — PROCESSO

1V.1) TIPO DE PROCESSO: Concurso publico.

IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICAGAO: Proposta economicamente mais
vantajosa, tendo em conta:

Os critérios enunciados a seguir:

Valia técnica da proposta — 0,60;

Preco — 0,40.

IV.3) INFORMAGCOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

IV.3.1) Nimero de referéncia atribuido ao processo pela entidade adjudicante:
Concurso Publico n.° 6/2007

1V.3.3) Condicdes para obtencéo do caderno de encargos e dos documentos
complementares:

Prazo para a recepgdo de pedidos de documentos ou para aceder aos
documentos: 16/04/2007.

Documentos a titulo oneroso: Sim. Divisa: EURO.

CondicGes e modo de pagamento: Preco: 125,00 (formato digital); 300,00
(papel) a acrescer de IVA a taxa legal em vigor nas Regides Auténomas dos
Acores e da Madeira (actualmente 15%).0 processo de concurso sera
fornecido no prazo de 6 dias, a contar da data da recepcdo do respectivo
pedido escrito. O pagamento é prévio e sera feito preferencialmente por
transferéncia bancéaria. O pagamento podera ser feito, ainda, em numerério ou
cheque visado, passado a ordem do Tesoureiro do Governo Regional da
Madeira.

1IV.3.4) Prazos de recepcédo das propostas ou dos pedidos de participacéo:
23/04/2007, Hora: 17:00.

1IV.3.6) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas propostas ou nos
pedidos de participacéo: Portugués.

1IV.3.7) Periodo minimo durante o qual o concorrente é obrigado a manter a
sua proposta:

66 dias (a contar da data do acto publico).

1V.3.8) CondicGes de abertura das propostas

Data, hora e lugar: 24/04/2007 - 10:00 Local indicado em I.1.

Pessoas autorizadas a assistir & abertura das propostas: Sim

Qualquer pessoa, podendo intervir representantes dos concorrentes,
devidamente credenciados.

SECCAO VI - INFORMACOES COMPLEMENTARES

VI.2) CONTRATO RELACIONADO COM UM PROJECTO E/OU PROGRAMA
FINANCIADO POR FUNDOS COMUNITARIOS: N&o.

VI.5) DATA DE ENVIO DO PRESENTE ANUNCIO: 6/02/2007.

Secretaria Regional do Equipamento Social e Transportes, 6 de Fevereiro de
2007.

O CHEFE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis
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SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOS SOCIAIS

DIRECGAO REGIONALDE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DOS
RECURSOS

Aviso

Torna-se publico que, por despacho de Sua Excelénciaa
Secretéria Regiona dos Assuntos Sociais de 2006.09.19, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar dadata da
publicagéo do presente aviso no JORAM, Concurso Externo de
Ingresso para admissio a Estigio na carreira de Técnica
Superior, com vistaao preenchimento de umavaga na categoria
de Técnico Superior de 2.2 classe, com Licenciaturana area de
Ciéncias Socials do Quadro de Pessoal da Direcgdo Regional de
Gest8o e Desenvolvimento dos Recursos, aprovado pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 27/2003/M, de 22 de Novembro.

1- Avaga postaa concurso foi objecto de descongelamento
nos termos do Despacho n.° 12/2006, de 8 de Maio.

2 —Prazo de validade — O concurso é valido apenas paraa
vaga posta a concurso caducando logo que se verifique o
preenchimento damesma.

3—Legidacdo aplicave:

* Decreto-Le n.° 204/98, de 11 de Julho, com as ateracdes
introduzidas pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 6/2007/M, de
12 de Janeiro;

* Decreto-Le n.°427/89, de 07 de Dezembro, com as devidas
alteragoes;

* Decreto-Le n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

* Decreto-Le n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a
redaccdo dadapelaLe n.° 44/99, de 11 de Junho;

* Decreto-Lei n.°442/91, de 15 de Novembro, com anova
redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96 de 31 de Janeiro.

* Decreto-Le n.2248/85, de 15 de Julho;

* Decreto-Le n.° 265/88, de 28 de Julho;

* Despacho Normativo n.° 10/97, publicado no JORAM, |
Série, n.2108, de 97.11.12.

« Despacho Conjunto aprovado pela Vice-Presdéncia do
Governo e Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, publicado
no JORAM n.° 60, Il Série de 24-03-2006.

4 — Contetido funciona — Realizag&o de estudos de apoio a
decisdo no &mbito das respectivas formagtes e especialidades.

5 — As condigBes de trabalho e regdias sociais séo as
genericamente vigentes para os funcionarios da Administragéo
Publica, sendo o respectivo vencimento para areferida categoria
0 estabelecido no anexo | a0 Decreto-La n.° 353-A/89 de 16.10,
com a nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18.12, dterado pelaLei n.° 44/99, de 11.06.

6 —Loca de trabaho — Direccéo Regional de Gestéo e
Desenvolvimento dos Recursos.

7 — Condigdes de candidatura— Poderdo candidatar-se ao
concurso os candidatos que satisfacam os requisitos gerais e
especiais até ao termo do prazo fixado para a apresentacéo das
candidaturas.

7.1 —Requisitos gerais - Os previstos no art.° 29.° do Decreto-
Lei n.°204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencdo internaciond;

b) Ter 18 anos completos,

c) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais
legalmente exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico,
quando obrigatdrio;

€) N&o estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou
interdito para o exercicio das funcfes a que se candidata;

f) Possuir arobustez fisicae o perfil psiquico indispensavels
ao exercicio da funcéo e ter cumprido as leis de vacinagéo
obrigatoria

7.2 - Requisitos especiais - Os candidatos devem possuir
como habilitagdes literérias Licenciaturaem Recursos Humanos
ou Sociologia

8 —Método de sdleccio — Nostermos das dineaa) eb) do n.°
1 do art.® 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os
métodos de sdleccdo a utilizar serdo:

. Prova Ora de conhecimentos especificos com carécter
eliminatdrio, em conformidade com o programa de provas
aprovado no Despacho Conjunto aprovado pela Vice
Presidéncia do Governo e Secretéria Regional dos Assuntos
Sociais, publicado no JORAM n.° 60, Il Série de 24-03-2006;

Avdiacgo Curricular.

8.1 - ProvaOra de conhecimentos especificos com carécter
diminatério:

O programa das provas sera em conformidade com o
Despacho Conjunto gprovado pela Vice-Presidénciado Governo
e Secretéria Regiona dos Assuntos Sociais, publicado no
JORAM n.260, Il Série de 24-03-2006;

8.2 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo daprovaoral
de conhecimentos especificos e daavaliacao curricular, bem
como o sistema de classificag8o final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam de actas de reunides do jUri do
cc;lnc_ugo, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

8.3 — Na avggigéo curricular, adoptar-se-a 0 Sistema de
classificacéo na ade0a20 vdores (art.° 26.° do Decreto-
Lei n.°204/98, de 11.07).

8.4 - A data, hora e locd de prestacdo das provas sera
indicada, nos termos conjugados do n.° 2 do art.° 34.°edon.° 2
do art.° 35.° do Decreto-Le n. 204/98, de 11 de Julho, apds a
afixacdo, no servigo, darelacdo dos candidatos admitidos.

8.5 — A ordenacdo fina dos candidatos é feita de harmonia
com a Classifica?éo find, que resultard da média aritmética
simples das classificagdes obtidas nos dois métodos de selecco,
clzclmnéor\hn}eh o disposto no art.? 26.° do Decreto-L el n.° 204/98, de

le Julho.

9 — Formalizag&o das candidaturas:

9.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso devem ser
formalizados mediante minuta existente na Assessoria Técnico-
Administrativa e dirigidos a Directora Regional da Direccéo
Regional de Gestéo e Desenvolvimento dos Recursos, Rua das
Pretas, n.° 1 —5.° Andar, 9004-515 FUNCHAL, e entregues em
m&o ou remetidos pelo Correlo, com aviso de recepcdo,
expedidos dentro do prazo estabel ecido.

9.2 — Dos requerimentos de admissdo dever&o constar 0s
segu;ntﬁele:cnca;aoernos leta ( fil alidad

a) Identificacdo completa (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionaidade, datade nasl?:i mento, nUmero aegggta do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu, numero de
contribuinte, situacdo militar, residéncia, codigo posta e
telefone);

b; HabilitagOes literarias;

¢) Categoria que detém, servico a que pertence e natureza do
vinculo, sefor caso disso;

d) Quaisguer outros el ementos que os candidatos entendam
dever apresentar para apreciacdo do seu mérito.

9.3 - Os requerimentos de admissdo deverdo ser
acompanhados, dos seguintes documentos:
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a) 1 exemplar do Curriculum Vitae detalhado, devidamente
datado, assinado comprovado por documentos auténticos ou
autenticados,

b) Fotocopia do certificado de habilitacBes literarias,

¢) Os documentos necessérios a confirmacéo dos requisitos
gerals de admissdo, constantes do art.® 29.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

9.4 - Podera ser dispensada a gpresentacdo inicia dos
documentos referidos naalinea c) do n.° 9.3, com excepcdo das
habilitacbes literérias, desde que os candidatos declarem no
proprio requerimento de admissao, sob compromisso de honra, a
situag&o precisaem que se encontram relativamente a cadaum
dosrequisitos.

10 - Assiste a0 Juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de dlvida sobre a situagéo que descreveram,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas

declaracOes.
11 - AsfalsasdeclaragBes serdo punidas nostermosdalel.

12 - Local de afixacdo de listas— A relago dos candidatos
admitidos e a lista de classificacdo final, bem como quai squer
outros elementos julgados necessarios para melhor
esclarecimento dos interessados, serdo afixados nesta Direcca
Regional, sita a Rua das Pretas, n.° 1 — 5.° andar, 9004-515
FUNCHAL.

13 - Em caso de igualdade de classificacdo, a ordenacéo dos
concorrentes resultara da apl icagéo dos critérios constantes do
art.% 37.° do Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

14.1 - O estégio tem carécter probatdrio, teraaduracdo deum
anode se‘ﬁ regulado pelo art.° 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de
28 de Julho.

14.2 - A frequéncia do estagio sera feita em regime de
comissao de servico extraordinaria ou contrato administrativo de
provimento conforme, respectivamente, o interessado ja possua
ou ndo nomeacdo definitiva.

15 - Avaliagdo e classificagdo do estagiario:

a) A avaliagéo e a classificagéo final compete ao juri de
estagio, que sera o juri do concurso aberto pelo presente aviso;

b) A avaiagéo e clasdficagéo find terdo em atencdo o
relatorio do estégio a apresentar pelo estagiario, aavaliagao do
desempenho obtida durante o periodo de estagio, atribuida nos
termos da Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco e Decreto
Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio e, sempre que
possivel, os resultados da formacdo profissiond;

4 ¢) A classificagdo final traduzir-se-dnaescalade 0 a20

valores.

16 - O estagiario aprovado com classificacdo ndo inferior a
Bom (14 vaores) seraprovido atitulo definitivo.

17- Composic¢ao do Jari:

Presidente

Dr. Miguel Agostinho de Ornelas Candeléria, Subdirector
Regional da Direccéo Regional de Gestéo e Desenvolvimento
dos Recursos.

Vogais Efectivos.

Dr. José Alvaro Franco Gomes, Chefe de Divisio da Divisio
de Recursos Humanos da Direccdo Regionad de Gestéo e
Desenvolvimento dos Recursos, que substituira o Presidente nas
suas fatas eimpedimentos;

Dra. CétiaMicagla Portela dos Santos, Consultora Juridicade
2.2classe da Direccéo Regiona de Gestdo e Desenvolvimento
dos Recursos;

Vogais Suplentes.

Dra. Hdena Gouveia Sousa, Chefe de Divisdo da Divisio de
Formacdo Profissona da Direccdo Regiond de Gestéo e
Desenvolvimento dos Recursos,

. Dra. Rosa Maria Jesus Berenguer Barreto, Técnica Superior
de 2.2 classe da Direccdo Regiond de Gestéo e Desenvolvimento
dos Recursos

Direccéo Regional de Gestdo e Desenvolvimento dos
Recursos, aos 05 de Fevereiro de 2007.

A DIRECTORA REGIONAL Augusta Aguiar

Aviso

Torna-se publico que, por despacho de Sua Excelénciaa
Secretéria Regional dos Assuntos Sociais de 2006.09.19, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso no JORAM, Concurso Externo de
Ingresso na Carreira de Pessoal Auxiliar, com vista ao
preenchimento de uma vaga, nacategoria de Telefonista do
Quadro de Pessoad da Direccdo Regiona de Gestdo e
Desenvolvimento dos Recursos, aprovado pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 27/2003/M, de 22 de Novembro.

1-De harmonia com o digposto no n.° 3 do art.° 3 do Decreto-
-Lei n.°29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado a Regi&o pelo
Decreto Legidativo Regiona n.° 25/2001/M de 24 de Agosto, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
Fl agsifi cacdo, aqual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
egdl.

2— Avagapostaa concurso foi objecto de descongel amento
nos termos do Despacho n.° 12/2006, de 8 de Maio.

3— Prazo de validade — o Concurso é valido apenas para a
vaga posta a concurso e caduca com o seu preenchimento.

4—egidacdo aplicave:

* Decreto —Lei n.°204/98, de 11 de Julho;

* Decreto — Lei n.°427/89, de 07 de Dezembro; e demais
legidacdo complementar.

* Decreto — L e n.°353-A/89, de 16 de Outubro;

* Decreto— L& n.2404-A/98, de 18 de Dezembro,

Com aredacgéo dadapelaLei n.°44/99, de 11 De Junho;

Decreto — Lei n.° 442/91, de 15 Novembro, Com a nova
redaccéo dada pelo Decreto — L e n.° 6/96 de 31 de Janeiro;

* Decreto—Le n.°29/2001, de 3 de Fevereiro, Aplicado a
RAM pelo Decreto Legidativo

Regional n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto;

Despacho n.° 269 — A / 2000, publicado na |l Série do
JORAM, n.° 217, de 2000.11.13, da Secretaria Regiona do
Plano e da Coordenacéo;

e Despacho Conjunto aprovado pela Vice-Presdéncia do
Governo e Secretéria Regional dos Assuntos Sociais, publicado
no JORAM n.2 60, | Série de 24-03-2006.

5—- Contetido funcional — Recepgdo e encaminhamento de
chamadas telefénicas.

6— As condigdes de trabalho e regdias sociais sdo as
genericamente vigentes para os funcionarios da Administracéo
PUblica, sendo o respectivo vencimento paraareferida categoria
0 estabelecido no anexo | ao Decreto-Lel n.° 353-A/89 de
16.10, com a nova redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 404-
A/98, de 18.12, dterado pela Lei n.°44/99, de 11.06.

7— Local de trabalho — Direccdo Regiona de Gestéo e
Desenvolvimento dos Recursos.

8- Condig¢des de admissdo — Poderdo ser admitidos ao
presente concurso os candidatos que satisfacam os seguintes
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requisitos gerais e epeciais até ao termo do prazo fixado paraa
apresentacao das candidaturas:

8.1- Requisitos gerais— Os previstos no art.° 29.° do Decreto-
Lei n.2204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lel especia ou convencdo internacional;
b; Ter 18 anos completos,
c) Possuir as habilitagdes literérias ou profissionais
legalmente exigidas para o desempenho do cargo, previstos na
alineac) don.’ 1 do art.° 10 do Decreto-Le n.° 44/99;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico,
quando obrigatdrio,

€) N&o estar inibido do exercicio de func¢bes publicas ou
interdito para o exercicio das funcdes a gue se candidata;

f) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatéria.

8.2— Requisitos especiais— Os previstos naaineac) don 1
do art.° 10.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18.12, na nova
redacc8o dadapelaLe n.°44/99, de 11.06:

« Individuos habilitados com a escolaridade obrigatdria, tendo
em contaosn.l 1, dosarts. 12.° e 13.° do Decreto — Lei 538/79,
de 31 de Dezembro edo n°.1 do art.°6.° e 63.°daLei de Bases
do Sistema Educativo.

9-— Méodo de sdeccio —Nostermosdas dineasd) don 1
en.2do art.° 19.°do Decreto-L& n.° 204/98,de 11 de Julho, os
métodos de seleccdo a utilizar serdo:

9.1- Métodos de sel eccdo com caracter eiminatrio:

*Prova de conhecimentos gerais escrita, de harmonia com o
Despacho 269-A/2000, de 13.11, da Secretaria Regiond do
Plano e Coordenacao.

*Prova escrita de conhecimentos especificos, de harmonia
com o Despacho Conjunto da Vice-Presidéncia do Governo e
Secretéria Regiona dos Assuntos Sociais, publicado no JORAM
n. 60, I Série de 24-03-2006.

9.2 — Entrevista profissiona de seleccéo.

9.3— As provas de conhecimentos gerais e especificos visam
avaliar os niveis de conhecimentos académicos e profissionais
dos candidatos, exigiveis e adequados ao exercicio dafuncéo.

« A prova escrita de conhecimentos gerais terd duragdo néo
superior a 90 minutos e sera em conformidade com o programa
de provas anexo ao Despacho n.° 269-A/2000 de 10 -10 -2000,
putl))Iicado no JORAM n. 217, Il Série de 13-11-00, e versara
sobre;

- O dominio dalingua portuguesa designadamente, através da
interpretacdo de textos e desenvolvimento de assuntas,

- Conhecimentos de aritmética ou matemética.

Obrigatoriamente serdo avaliados os conhecimentos dos
candidatos relativamente a direitos e deveres dafuncéo publicae
deontologia profissional, através da abordagem de questdes de
entre os seguintes temas:

Direitos e deveres dafungéo Publica;

- Regime deférias e faltas dos funcionarios e agentes,

- Estatuto remuneratério do funcionalismo publico;

- Contelido funciond da carreira e categoria e dever de
obediéncig;

Deontologia profissondl;

- Deveres gerais dos funcionérios e agentes,

- Hierarquia e responsabilidade disciplinar.

* A prova ecrita de conhecimentos especificos tera duragéo
nado superior a 90 minutos e versara sobre alguns dos seguintes
temas, de acordo com 0 Despacho Conjunto aprovado pela Vice-
Presidéncia do Governo e Secreté&ria Regional dos Assuntos
Sociais, publicado no JORAM n.2 60, I Série de 24-03-2006.

- Estrutura Orgénica da Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais;

- Orgénicado respectivo servico;

- Recepcdo, emissdo e encaminhamento de chamada
telefonicas;

- Noc&o técnico-prética do funcionamento de chamada
telefonicas;

- Importéncia do telefone naimagem do servigo publico;

- NogBes gerais sobre atendimento publico;

- Passagem de chamadas e seu registo;

- Principios gerais paraum atendimento de qualidade.

* AEntrevista profissona de seleccao serd, em conformidadk
com o art.° 23 do Decreto-Lel n.° 204/98 de 11.07.

9.4 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da prova escrite
de conhecimentos gerais, da prova escrita de conhecimentos
especificos e da entrevista profissional de seleccao, bem como ¢
sistemade classificagdo final, incluindo a respectiva férmule
classificativa, constam de actas de reunides de juri do concurso
sendo amesma facultada sempre que solicitada

9.5~ Nas referidas provas assim como na entrevist:
profissiona de selecgdo, adoptar-se-4 0 Sstema de classificaca
naescalade 0a20 vaores (n.° 1 do art.° 26.° do Decreto-Lei n.
204/98, de 11.07).

9.6 — A data, hora e loca de prestaco das provas seri
indicada, nos termos conjugados do n.° 2 do art.® 34.° do n.°2 dc
at.’35.°do Decreto-Le n.° 204/98, de 11 de Julho, apods ¢
afixacdo, no servico, darelacdo dos candidatos admitidos.

9.7- O provimento definitivo na categoria fica condicionadc
a gprendizagem, durante o periodo probatdrio, devidaments
comprovada pelo respectivo servigo, do tratamento de texto.

9.8— A ordenacdo final dos candidatos € feita de harmonic
com a classficacdo fina, que resultard da média aritmétic:
simples das classificagbes nos trés métodos de selecgéo
clxindom?] o disposto no art.° 26.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de

le Julho.

10. — Formalizaco das candidaturas:

10.1- Os requerimentos de admissio ao concurso devem se
formalizadas mediante minuta existente na A ssessoria Técnico
Administrativae dirigidos a DirectoraRegiona da Direcca
Regional de Gestao e Desenvolvimento dos Recursos, Rua da
Pretas, n.° 1 —5.° Andar, 9004-515 FUNCHAL, e entregues e
méo ou remetidos pelo Correio, com aviso de recepcdo
expedidos dentro do prazo estabelecido.

10.2 — Dos requerimentos de admisséo deverdo constar o
seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiagcdo, naturalidade
nacionalidade, estado civil, data de nascimento, numero e data dc
bilhete de identidade e servigo de identificacdo que o emitiu
nimero de contribuinte, situagdo militar, residéncia, codigc
postal etelefone).
bg Habilitagbes literérias;
¢) Categoria que detém, servigo a que pertence e natureza dc
vinculo, sefor caso dis;

d) Quaisquer outros el ementos que os candidatos entendarr
dever gpresentar para apreciacdo do seu mérito.

10.3- Os requerimentos de admissdo deverdo se

acompanhados, dos seguintes documentos:
Fotocdpiado certificado de habilitagBes literarias;

b) Os documentos necessarios a confirmagdo dos requisito:
gerals de admissdo constantes do art.® 29.° do Decreto-Lei n.!
204/98, de 11 de Julho;

¢) Os candidatos abrangidos pelo n.° 2 do art.° 3.° do Decreto
Lei n.° 29/2001, de 3 de Feverero, devero declarar, sot
compromisso de honra, no respectivo requerimento de admissio
0 respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia
conforme o previsto no art.° 6 do referido Decreto-Lei.
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10.4— Podera ser dispensada a apresentacdo inicia dos
documentos referidos naaineab) do n.2 10.3. com excepcdo das
habilitacles literarias, desde que os candidatos declarem no
préprio requerimento de admissao, sob compromisso de honra, a
Situac8o precisa em que se encontram rel ativamente a cada um
dosrequisitos.

11— Os candidatos que sgam funcionérios da Direcgéo
Regional de Gestdo e Desenvolvimento dos Recursos ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos que constem em
processosindividuais.

12— Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de dlvida sobre a situagdo que descreveram,
a apresentagdo de documentos comprovativos das suas

declaragtes.
13— Asfasas declaragBes seréo punidas nostermosda L ei.

14— Local de fixag8o de listas: A relagdo dos candidatos
admitidos e alista de classificagdo final, bem como quai squer
outros elementos julgados necessérios para melhor
esclarecimento dos interessados, serdo afixados nesta Direccéo
Regional, sitaa Ruadas Pretas, n.° 1 —5.° andar, 9004 — 515
FUNCHAL.

15- Em caso de igualdade de classificagdo, a ordenagéo dos
concorrentes resultara da aplicagéo dos critérios de preferéncia
congtantes do art.° 37.° do Decreto-L e n.° 204/98, de 11 de Julho.

16- Composic¢ao do Jari:

Presidente;
D. Maria Mateus Sousa Abreu Viera, Coordenadora da
Direccéo Regional de Gestéo e Desenvolvimento dos Recursos.

Vogais efectivos:

D. MariaLuisada SilvaLobo, Chefe de Secgéo da Direcgéo
Regiond de Gestdo e Desenvolvimento dos Recursos, que
substituird a presidente nas suas fatas e impedimentos;

S, José Catanho Mendonga, Motorista de Ligeiros da
Direccéo Regiona de Gestdo e Desenvolvimento dos Recursos,

Vogais suplentes:

D. Cristina Marta Freitas Reis Mendes, Assistente
Administrativa da Direccdo Regional de Gestdo e
Desenvolvimento dos Recurso;

Sr. Adelino Teixeira Gongalves, Assistente Administrativa
Especidistada Direccdo Regiona de Gestéo e Desenvolvimento
dos Recursos.

Direccdo Regional de Gestdo e Desenvolvimento dos
Recursos, aos 5 de Fevereiro de 2007.

ADirectora Regional — Augusta Aguiar

SECRETARIAREGIONAL DO PLANO E FINANCAS
Aviso

Por despachos de Suas Exceléncias a Secretéria Regiona dos
Assuntos Sociais e 0 Secretario Regiona do Plano e Finangas, de
23-11-2006 e 06-10-2006, respectivamente, foi autorizada a
transferéncia da Chefe de Departamento, Mariado Carmo de
Oliveira Freitas do quadro de pessoal do Servico Regional
de Saude, E.P.E. da Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais para o quadro de pessoal da Direccdo Regional de
Estatistica, Secretaria Regional do Plano e Finangas, com
efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 2007.

(Isento de fiscalizagdo préviada S.R.M.T.C.)

OOSecretaria Regional do Plano e Financgas, 1 de Fevereiro de
7.
O CHere DO GABINETE, SilviaMaria Silva Freitas

Aviso

De acordo com o art® 95° do Decreto Lei n° 100/99, de 31 de
Marco, torna-se piblico que a Lista de Antiguidade dos
funcionarios do quadro da Direcgéo Regiona de Informética, da
Secretaria Regional do Plano e Finangas, se encontra afixada no

hall dareferi aDire?';o.
Direccéo Regiona de Informética, 31 de Janeiro de 2007
O Director Regiona de Informética,
Luis Leonardo Catanho José

SECRETARIAREGIONAL DO AMBIENTE E DOS
RECURSOSNATURAIS

Despacho n.° 4/2007

Na sequéncia de procedimento concursa para provimento de
cargo de direccdo intermédia de 2° grau, cuja publicacéo foi
efectuada no JORAM Il Série, n° 216 de Q9 de Novembro de
2006 e no Jornd “DIARIO DE NOTICIAS', de 13 de
Novembro de 2006, em conformidade com o disposto nosns 1,
2 e3do artigo 21° da L el n°51/2005 de 30 de Agosto, adaptada
a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legidativo
Regional n°® 5/2004/M, de 22 de Abril, com as ateracdes
introduzidas pelo Decreto Legidativo Regional n° 27/2006/M,
de 14 de Julho;

DETERMINO:

Nomear em regime de Comissao de Servigo, parao cargo de
Chefe de Divisio de Gestéo Financeira e Orcamental, do quadro
de pessoal do Intituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da
Madeira, I.P., MANUEL CARLOS DA SILVA CERQUEIRA,
licenciado em Edtetistica e Gestéo de Informagéo.

A presente nomeagdo € feita por urgente conveniénciade
Servigo, nos termos do disposto no n°11 do artigo 21°daLei n°
51/2005, de 30 de Agosto, e produz efeitos a partir de 17 de
Janeiro de 2007.

Este provimento tem cabimento orcamental na rubrica da
Secretaria 10, Capitulo 01, Divisdo 00, Subdivisdo 00,
Classificacao Econémica 01.01.03.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
a0s 17 de Janeiro de 2007.

O CHEFE DO GABINETE POR DELEGACAO DE
COMPETENCIAS DO SECRETARIO REGIONAL DO
AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS, Jost Migue da
SilvaBranco

NOTA CURRICULAR

Manue Carlos Silva Cerqueira, nascido em 06 de Janeiro de
1969, casado, licenciado em Edtatistica e Gestdo de Informagéo,
pela Universdade Nova de Lisboa, desempenhou funcd
profissionais na Direccéo de Servicos de Controlo e Qualidade
de Sementes, na Tapada de Ajudaem Lisboa, exercendo funcdes
de natureza técnica consubstanciadas na manipulagdo e
registo de amostras de cereais, forragens, oleaginosas e
horticolas a certificar. Colaborando ainda na emisséo dos
resultados dos lotes certificados, cumprindo as Directivas
Comunitérias e Legisacio Nacional.

Em 1990 ingressou no Exército Portugués com a
categoria de Sargento, sendo colocado no Regimento de
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Infantaria do Funchal, mais tarde Regimento e Guarni¢éo n° 3,
aonde assegurou as fungBes de Comandante de Seccfo,
responsavel pelo Rancho Geral, reabastecimento de géneros ao
destacamento no Porto Santo e ainda pelo depdsito de géneros.

Em 1995 foi colocado numa companhia operacional como
auxiliar do ad%'unto adminigtretivo.

Em 1999 toi colocado numa companhia de instrugéo como
comandante de pelotéo.

Recebeu louvor de Comandante de Regimento e foi
Condecorado com medalha de bronze.

Em 2000 ingressou numa unidade fabril como Director
Fabril, onde assegurou, o planeamento e a gestdo de sistemas,
elaborando planos de producdo e respectivas rendibilidades,
assm como aelaboragéo dos custos de produgéo.

Garantindo a Qudidade, satisfazendo os objectivos geraisda
empresa, efectuando estudos de forma a implementar
metodologias de auto controlo desde recepcdo de matérias
primas e subsidiarias até aexpedicdo final.

Em 2001 ingressou numaempresacomercial como gestor de
produto assegurando a gestédo de uma linha de produtos,
elaborando estratégias e planos de Marketing.

Coordenando e acompanhando o controlo de todas as
operagdes que a execucdo das estratégias e dos planos
implicariam.

Analisando vendas quantidades, margens e rotagdes, gestdo
de stocks de produtos atribuidos, identificagdo de produtos
parados e propor solugdes.

Em 2002 ingressou no Ingtituto do Vinho daMadeira, sendo
afecto ao servico da Contabilidade, exercendo as funcdes de
chefe de divisdo Financeira e Gestdo Orcamental em regime de
substituicdo, desde 01 de Setembro de 2006 no Instituto do
Vinho do Bordado e do Artesanato daMadeira

Despacho n.° 52007

Na sequéncia de procedimento concursa para provimento de
cargo de direcgdo intermédia de 2° grau, cuja publicacéo foi
efectuada no JORAM Il Série, n° 216 de Q9 de Novembro de
2006 e no Jornad “DIARIO DE NOTICIAS’, de 13 de
Novembro de 2006, em conformidade com o disposto nosn’s 1,
2 e3doartigo 21°daLei n°51/2005 de 30 de Agosto, adaptada
a Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto Legidativo
Regional n° 5/2004/M, de 22 de Abril, com as ateracBes
introduzidas pelo Decreto Legidativo Regional n° 27/2006/M,
de 14 de Julho;

DETERMINO:

Nomear em regime de Comissdo de Servico, parao cargo de
Chefe de Divisdo de Recursos Humanos e Expediente, do
quadro de pessod do Ingtituto do, Vinho, do Bordado e do
Artesanato da Madeira, |.P,, JOSE JORGE DA CAMARA
LEME RAMOS VELOZA, licenciado em Gestdo de Empresas.

A presente nomeagdo € feita por urgente conveniénciade
servico, nos termos do disposto no n°11 do artigo 21° daLe n°
51/2005, de 30 de Agosto, e produz efeitos a partir de 17 de
Janeiro de 2007.

Este provimento tem cabimento orcamental na rubricada
Secretaria 10, Capitulo 01, Divisdo 00, Subdivisdo 00,
Classificagdo Econémica 01.01.03.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
a0s 17 de Janeiro de 2007.

O CHEFE DO GABINETE POR DELEGACAO DE
COMPETENCIAS DO SECRETARIO REGIONAL, DO
AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS, Jost Migudl da
SilvaBranco

NOTA CURRICULAR

José Jorge da Camara Leme Ramos Veloza

José Jorge da Camara Leme Ramos Veloza, de nacionalidade
portuguesa, nasceu ha Freguesia de Santa Maria de Belém,
Concelho e Didtrito de Lishoa, aos 02 de Abril de 1967, é casado,
residente no Funchd, na Freguesiada Sé, € licenciado em Gestéo
de Empresas pela Universidade Auténomade Lisboa (UAL),
desde 10 de Julho de 1992. Encontra-se inscrito na Ordem dos
Economistas como membro efectivo, com a cédula profissional
n.° 4.701; é igualmente Técnico Oficial de Contas, inscrito na
Cémara dos Técnicos Oficiais de Contas, com a cédula
profissona n.57.368.

Anivel de percurso profissional, iniciou a suaactividade em
Outubro do ano de 1992, no Gahbinete do entdo Secret&io
Regional da Administragdo Publica, na sequéncia de concurso
externo deingresso paraadmissio de um estagiario licenciado em
Gestdo/Economia, tendo em vista o preenchimento de umavaga
de Técnico Superior de 2.2 Clase do r ivo quadro de
pessoal. Em Marco de 1994, foi nomeado, definitivamente, na
categoria de Técnico Superior de 2.2 Classe, destafeitaparao
quadro de do Gabinete do Secret&io Regiond de
Agricultura, Florestas e Pescas, resultante da nova estrutura
organizativado Governo Regiond daaltura. Em Janeiro de 1996
fol provido na categoria de Técnico Superior de 1.2 Classe desse
mesmo quadro e, em Maio de 1997, passou a exercer, em
comissfo de servigo, fungdes na Secgéo Regiond daMadeirado
Tribuna de Contas (SRMTC) no ambito da consultadoria e
fiscalizac@o financeira pdblica. A30 de Junho desse mesmo ano
€ dada por finda, a seu pedido, arespectiva comissio de sewi?o,
tendo regressado ao servico de origem. Em Abril de 1999 foi
nomeado, definitivamente, para a categoria de Técnico Superior
Principal, do quadro de a do Gabinete do Secretério
Reglonal_ de Agricultura, Florestas e Pescas. Em 23 de Julho de
2001, foi nomeado, em comissdo de Servico, para o cargo de
Chefe de Divisio de Programacdo Financeira do quadro de
pessoa do Gabinete do Secretario Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais. Parddamente & comissio de servico, foi
provido, na categoria de Assessor desse mesmo quadro de
pessod. Em 19 de Agosto de 2005, foi nomeado, paraacategoria
de Assessor Principal do quadro de pessod do Gabinete do
Secretério Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais. A
partir do més Marco de 2006 foi destacado para o entdo Ingtituto
do Vinho daMadeira (IVM), passando aassumir as funcdes de
coordenacéo da area dos recursos humanos e expediente geral;
tendo sido nomeado, em Setembro de 2006, Chefe de Divisao de
Recursos Humanos e Expediente, em regime de substituicao,
destafeitajano recém-criado Instituto do Vinho, do Bordado e do
Artesanato daMadeira (IVBAM). Nasequéncia de procedimento
concursal paraprovimento de cargo de direccdo intermédia de 2.°
grau, do quadro de pessoal do IVBAM, acaba de ser nomeado
Chefe de Divisio dareferida drea, por despacho superior datado
de 17 de Janeiro de 2007.

Como princi gai sfuncdes exercidas desde o ingresso naF. P.
aéapanode , s30 de redl car as actividades relacionadas com
0s Servi I ngtitutos e Fundos Auténomos, designadamente no
ambito da génese orcamenta bem como no subsequente controlo
da sua execucao, passando pelaandise, controlo e verificacdo de
diversos mapas financeiros, requisicoes de fundos, reforcos
orcamentais, dispensas de saldo, antecipagdes de duodécimos,
pedidos de descongelamento de verbas, encargos transitados,
contas de geréncia, etc.. Teveiguamente expresso assndével,
em termos de volume e de sistematizag&o ae procedimentos, a
ingtrucdo, verificagdo e acompanhamento - até ao ano 2000 - dos
processos de concurso publico, limitado, procedimentos por
negociacdo e gjustes directos, de empreitadas de obras plblicas
glou para fornecimento de bens e/ou servicos, ingrucdo dos
processos nos termos das instrugBes da Seccdo Regiona da
Madeirado Tribuna de Contas e posterior remessaparao Notério
Privativo da Assessoria Juridica do Governo Regiona para
efaitos de cdebracdo de contrato escrito e visto prévio do Tribundl
de Contas; andlise e respostaadguns dos quesitos do Tribund de
Contas formul ados na sequéncia do exposto, no ambito da sua
actividade de fiscalizag&o-prévia dos contratos/minutas, ou ainda
decorrente das suas acgOes de fiscalizagdo concomitantes e
sucessivas.
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De ambito mais generdista, elaborou diversos contratos-
programas e propostas de Resol ugdes para Conselho do Governo
no ambito dos apoios financeiros a conceder pelo Governo
Regiond na area do Ambiente e da Agricultura e Pescas,
preparou a constituicdo de diversos Fundos Permanentes das
DireccBes  Regionais;  efectuou a  recolha e
elaboracéo/preparacéo de relagdes trimestrais dos subsidios
atribuidos; efectuou aandlise/control o e respectivo parecer sobre
pedidos de antecipacdo de duodécimos, descongelamento de
verbas, ateracOes orcamentais, pedidos de reforcos/inscricdo de
verbas, portarias de reparticdo de encargos; emitiu pareceres
técnicos sobre a capacidade financeira das empresas
concorrentes a procedimentos publicos de contratagao;
participou na elaboracéo dos orcamentos anuais da Secretaria
Regional em todas as suas fases. No &mbito dos trabalhos de
andlise a Conta da Regido, emitiu parecer sobre alguns quesitos
do Tribuna de Contas, designadamente em matéria orcamental.

A partir de Abril de 2004, passou a exercer fungBes na
Direccéo de Servicos de Planeamento, da Secretaria Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, tendo realizado as seguintes
actividades: participagdo na elaboragdo do relatério do
PIDDAR/2003 da SRA, essenciamente ao nivel darecolhae do
tratamento informético dos dados relativos a sua execucao;
acompanhamento e controle informéico de todos os dados
relativos aos investimentos aprovados ou reandisados nas
Unidades de Gestdo do POPRAM 111 (homologacdes), bem
como dos pedidos de pagamento ao IFADAP; participacdo na
elaboracdo do orcamento dos investimentos PIDDAR de 2005 e
2006; recolha, organizacdo e tratamento informético dos dados
relativos a execucao orgamental do PIDDAR 2004; elaboracéo
dos mapas de controlo relativos as “revisdes de prego” de
algumas empreitadas; coordenacdo do levantamento dos bens
imovels em posse dos diversos servigos da SRAcom vistaasua
adequada regularizac8o registral e matricial; vogal em diversos
CONCUrsos de acesso paraa carreira técnica superior e de ingresso
para a carreira administrativa; planificacdo dos métodos de
seleccdo e elaboracdo das actas; elaboracdo de “informagtes’
sobreteméticadiversa

Desde 1 de Margo de 2006, passou a exercer, como se disse,
funcdes de coordenagdo na area dos recursos humanaos no entéo

Indituto do Vinho da Madeira (IVM), tendo tido o grato
privilégio de acompanhar, apartir de 1 de Junho, todo o processo
defusfo entre este e 0 entdo Ingtituto do Bordado, Tapecariase
Artesanato da Madeira (IBTAM). Tem sido um periodo de
grande estimulo profissiona e pessoal, com profusas situagdes
de desafio e de grande dindmica de grupo.

De entre toda a actividade ja exercida destaca, a €laboragéo
do balanco socid do ano de 2005; os procedimentos concursais
para os cargos dirigentes do | VBAM; participacao no processo
de avaliacdo do desempenho (SIADAP) de 2006 e 2007; ser
representante do IVBAM no Projecto “Balcéo Verde—a SRA
mais proximo do Cidaddo”; ser coordenador/responsavel
pedagdgico do projecto de formagdo profissiond “Artesanato da
Madeira com Futuro”, co-financiado pelo PRIME,
essenciamente ao nivel de toda a coordenacdo administrativa,
financeira, logistica adequada, estabel ecimentos de contactos e
aveliaco de resultados.

Paradlamente aos assuntos relacionados com a area de
pessoal, preparou e desenvolveu os procedimentos de
contratacdo publica com vista a reestruturacéo da rede passiva,
activa, de energia e de voz do edificio sede do IVBAM bem
como para aaquisicdo de computadores.

Em complemento da sua formagdo académica de base,
frequentou varias acgdes de formagdo e seminérios dos quais
destaca: o coédigo do procedimento administrativo, o regime
juridico de realizacdo de despesas publicas, o regimejuridico
das empreitadas, técnicas de entrevista e andlise de
informacdo para juris de concurso de pessod, técnicas de
entrevista de avaiac8o de desempenho, como redigir objectivos
para a avaiagd de desempenho, “RH+" gestéo de pessoal,
vérias acgdes no dominio dainformética (MS Access, Excel
Avancado, Word, etc.)

Findmente, ao nivel de outras actividades curriculares, foi
nomeado representante/interl ocutor da sua Secretariaem aguns
eventos de diversa natureza.

Funchal, 26 de Janeiro de 2007.

José Jorge da Camara Leme Ramos Ve oza
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