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SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOS SOCIAIS
Despacho

Considerando que a Organica do Centro de Seguranca
Social da Madeira, aprovada pelo Decreto Legislativo
Regional n® 26/2004/M, de 20 de Agosto prevé naaineae), do
ndmero 2, do artigo 17° o Estabelecimento Santa Teresinha;

Considerando que o cargo de Director do Estabel ecimento
Santa Teresinha se encontra vaga e que se tornaimprescindivel
garantir o seu funcionamento;

Considerando que em sede de apreciacdo de candidaturas
no ambito do procedimento de seleccdo e provimento, previsto
no artigo 21° da Lel n.°2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela
Lei n.°51/2005, de 30 de Agosto, adaptada a Regido pelo
Decreto Legidativo Regiona n.°5/2004/M, de 22 de Abril,
alterado pelo Decreto Legidativo Regiona n°27/2006/M, a
licenciada Ana Lina Jesus Pita, demonstrou possuir os
requisitos legais e o perfil adequado ao exercicio daquelas
funcdes;

Nestes termos e ao abrigo do disposto nos artigos 20° e 21°
da Lei n.°2/2004, de 15 de Janeiro, aterada pela Lei
n.651/2005, de 30 de Agosto, adaptada a Regi&o pelo Decreto
Legislativo Regional n.°5/2004/M, de 22 de Abril, aterado
pelo Decreto Legidativo Regiona n°27/2006/M, determino o

seguinte:

1. Nomear em comiss&o de servigo para o cargo Directora
do Estabel ecimento Santa Teresinha, do Centro de Seguranca
Social da Madeira, da Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais, alicenciada AnaLina Jesus Pita;

2. Anomeagdo produz efeitos a data do presente despacho.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, aos 26 de Janeiro
de 2007.

A SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS
SOCIAIS, Conceicéo Almeida Estudante

CURRICULO ACADEMICO E PROFISSIONAL

HABILITACOESLITERARIAS

-Licenciatura em Sociologia

FORMAGCAO PROFISSIONAL

Técnicas de Entrevista e Analise de Informag&o parajuris
de concursos,

Gestéo de Con(fj litos 4 g N

Novo Regime de Avaliacdo do Desempenho

Preparacao PedagOgi caaﬁg?:ormadores

Introducdo a Estatistica )

Preparacéo e Avaliacdo de Projectos de Intervencdo naArea
do Social e da Saide

Estratégias de Intervencéo Socia

Il Congresso Portugués de Sociologia

EXPERIENCIAPROFISSIONAL

- Desde Maio de 2004 até a presente data, Directora do
Estabelecimento Santa Teresinha do Centro de
Seguranca Social daMadeira;

- 2003 - Colaborou na elaboracdo do documento intitulado
“A FamilianaMadeiraem nimeros’;

- 2001 - Integrou o Nucleo Executivo de apoio ao Conselho
Regiona paraapromocado do Voluntariado, o qual foi
responsavel pela dinamizagdo de actividades diversas
no decorrer do ano internacional dos voluntérios;

- 2001 - Colaborou em estudos sobre a Caracterizacdo dos
Lares e os |dosos residentes em lares e das Familias de
Acolhimento e das Criancas e Jovens que vivem em
Acolhimento Familiar;

- 1999 - Chefe de Projecto de Luta contra a Pobreza do
Imaculado Coracdo de Maria

Despacho

Considerando que a Orgénicado Centro de Seguranga Socia
da Madeira, aprovada pelo Decreto Legidativo Regiond n°
26/2004/M, de 20 de Agosto prevé nadineaa), do nimero 2, do
artigo 17° o Estabelecimento Santa | sabdl;

Considerando que o cargo de Director do Estabel ecimento
Santa |sabel se encontravago e que setorna imprescindivel
garantir 0 seu funcionamento;

Considerando que em sede de apreciagdo de candidaturas no
ambito do procedimento de selecgao e provimento, previsto no
artigo 21° da L el n.°2/2004, de 15 de Janeiro, dteradapelalLei
Nn.°51/2005, de 30 de Agosto, adaptada a Regido pelo Decreto
Legidativo Regiona n.°5/2004/M, de 22 de Abil, alterado pelo
Decreto Legidativo Regional n°27/2006/M, de 14 de Julho, a
licenciada Silvia Ester Freitas Soares Silva, demonstrou possuir
os requisitos legais e o perfil adequado ao exercicio daquelas
funcdes,

Nestes termos e ao abrigo do disposto nos artigos 20° e 21° da
Le n.°2/2004, de 15 de Janeiro, ateradapelalLe n.°51/2005, de
30 de Agosto, adaptada & Regido pelo Decreto Legidativo
Regiona n.°5/2004/M, de 22 de Abril, alterado pelo Decreto
Legidativo Regional n°27/2006/M, de 14 de Julho, determino o
seguinte;

Nomear em comissdo de servico para o cargo Directorado
Estabel ecimento Santa | sabel, do Centro de Seguranca Socid da
Madeira, da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, a
licenciada Silvia Ester Freitas Soares Silva;

1. Anomeag&o produz efeitos & data do presente despacho.

2OOSecretariaRegionr:i dos Assuntos Socials, aos 26 de Janeiro de
7.

A SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOS SOCIAIS,
Conceicéo Almeida Estudante

CURRICULO ACADEMICO E PROFISSIONAL

HABILITACOESLITERARIAS

Licenciaturaem Servico Socid.

FORMACAO PROFISSIONAL

Servigo Socia nas Organizagdes de Salde e sua articulacdo
com a Seguranca Socidl;

Investigacéo aplicada a Salde e Seguranca Socid;

Rendimento Minimo Garantido;

Como Lidar com os ldosos— Ocupacdo do Idoso com perda
deAutonomig;

Teraaia Familiar

AAdministracdo Plblica e 0 seu Regime Juridico;

Gerir e Motivar Equipas,

Gestdo daMudanca

Curso de Especidizagd® em Direccdo de Indtituicdes de
Accdo Socid

EXPERIENCIAPROFISSIONAL
- Desde Abril de 2004 até a presente data, Directora do
Estabelecimento Santa |sabel.

- De 2003 a 2004 apoia tecnicamente a Divisdo de
Equipamentos Oficiais paraldosos.

- De 2001 a 2003 — Integrou a equipada Linhade Emergéncia
Socia daRAM.

- 2001 — Exerce fungdes de técnica superior de servigo socia
nafreguesiade SantaMariaMaior.

- De 2000 a 2001 — Exerce fungdes no Estabel ecimento
Prisional do Funchal como tecnica superior de servico

socid.
- De 1998 a 2000 — Exerce funcgdes na freguesia de Santo
Anténio como técnica superior de servigo socidl.

- Desde Marco de 1997 até 1998- Exerce funcBes nallhado
Porto Santo, como técnica superior de servico social,
onde € Coordenadora da Comissdo Loca de
Acompanhamento de Rendimento Minimo Garantido do
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Porto Santo; representante do Centro de Seguran
Social da Madeira na Comissdo de Proteccéo de
Menores e na Deegacdo Escolar do Porto Santo;
efectuou a candidatura para o projecto Piloto de
Rendimento Minimo Garantido no Porto Santo.

Despacho

Considerando que a Orgéanica do Centro de Seguranca Socid
da Madeira, gprovada pelo Decreto Legidativo Regiond n°
26/2004/M, de 20 de Agosto prevé nadineab), do nimero 2, do
artigo 17° o Estabel ecimento Vae Formoso;

Considerando que o cargo de Director do Estabel ecimento
Vale Formoso se encontra vago e que se tornaimprescindivel
garantir 0 seu funcionamento;

Considerando que em sede de apreciaco de candidaturas no
ambito do procedimento de recrutamento e seleccdo, previsto no
artigo 21° da L ei n.°2/2004, de 15 de Janeiro, alteradapelalLei
n.651/2005, de 30 de Agosto, adaptada a Regi&o pelo Decreto
Legidativo Regiond n.%5/2004/M, de 22 de Abril, alterado pelo
Decreto L egidativo Regiona n°27/2006/M, alicenciada Sandra
Marisa Almeida Silva Duarte, demonstrou possuir os requisitos
legais e o perfil adequado ao exercicio daguel as fungoes;

Nestes termos e a0 abrigo do disposto nos artigos 20° e 21° da
Le n.°2/2004, de 15 de Janeiro, dteradapelaLe n.°51/2005, de
30 de Agosto, adaptada & Regido pelo Decreto Legidativo
Regional n.°5/2004/M, de 22 de Abril, alterado pelo Decreto
Legidativo Regiona n°27/2006/M, determino o seguinte:

1. Nomear em comissao de servigo parao cargo Directorado
Estabelecimento Vae Formoso, do Centro de Seguranca Socia
da Madeira, da Secretaria Regiond dos Assuntos Sociais, a
licenciada SandraMarisa Almeida Silva Duarte.

2. Anomeacdo produz efeitos a data do presente despacho.
SecretariaRegiona dos Assuntos Sociai's, a0s 26 de Janeirode
007.

A SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOS SOCIAIS,
Conceicdo Almeida Estudante

CURRICULQ ACADEMICO E PROFISSIONAL
HABILITACOESLITERARIAS
-Licenciaturaem Servigo Socia

FORMACAO PROFISSIONAL

Curso de Pos-Graduagdo em Direccdo de Indtituiches de
Acgéo Socid;

Novas formas de Organizacéo do Trabaho;

Avadiacdo do Desempenho;

Educacdo Emociond paraaArte de Gerir;

Problemética do |doso I ngtitucionalizado;

Gestéo da Seguranca, Higiene e Salide no Trabaho

Gestéo edtratégica de Recursos Humanos

Estratégias de Técnicas de Intervencdo Socid

Técnicas de Conducéo de Reunies

EXPERIENCIAPROFISSIONAL

Desde 01 de Margo de 2005, responsavel pela coordenacéo e
gestéo do Estabelecimento Vae Formoso;

Desde 2001 até 2005, técnica superior de servico socid na
Direccdo de Servigos de Accao Socid, aexercer funges
na freguesia de Santa Maria Maior onde procedia ao
atendimento, estudo e diagndstico de situagOes
economica e/ ou socialmente precarias, prestava apoio
psico-social, elaboracdo de processos de aguda
domicilidriae rendimento socid de inser¢ao;

Apoiou tecnicamente o Centro de Convivio “Nossa Senhora
deF&ima’;

De 1995 a 1997, desempenhou fungdes como Técnica de
Servico Socid no Centro Médico e Didise de
Mangualde,

Estégio pos-graduacdo nos Hospitais da Universidede de
Coimbra, no apoio aos Servicos de Nefrologia, Didlise,
Urologiae Unidade de Trangplantes, Atendimento Socia
Permanente e Servico de Urgéncia;

Participacdo no Projecto PEP, estudo sobre a Pobreza em
Portugal, promovido pelo Departamento de Estatistica
do Ministério do Emprego e da Seguranca Socid —
Servico Sub-Regiona de Aveiro.

Despacho

Considerando que a Orgénicado Centro de Seguranca Socia
da Madeira, gprovada pelo Decreto Legidativo Regiond n°
26/2004/M, de 20 de Agosto prevé naaineac), do nimero 2, do
artigo 17° o Estabdecimento I1héy;

Considerando que o cargo de Director do Estabel ecimento
I1héu se encontra vago e que se tornaimprescindivel garantir o
seu funcionamento;

Considerando que em sede de apreciaco de candidaturas no
ambito do procedimento de selecgdo e provimento, previsto no
artigo 21° da L el n.°2/2004, de 15 de Janeiro, dteradapelalLe
n.°51/2005, de 30 de Agosto, adaptada a Regti)éo pelo Decreto
Legidativo Regiona n.°5/2004/M, de 22 de Albril, alterado pelo
Decreto Legidativo Regional n°27/2006/M, de 14 de Julho, a
licenciada Maria Fatima Castro Gouveia, demonstrou possuir os
][equiNSi tos legais e o perfil adequado a0 exercicio daguelas

uncoes;

Nestes termos e a0 abrigo do disposto nos artigos 20° e 21° da
Le n.°2/2004, de 15 de Janeiro, aterada pdalLe n.°51/2005, de
30 de Agosto, adaptada a Regido pelo Decreto Legidativo
Regional n.°5/2004/M, de 22 de Abril, alterado pelo Decreto
Legidativo Regional n°27/2006/M, de 14 de Julho, determino o
seguinte;

Nomear em comissdo de servigo parao cargo de Directorado
Estabelecimento I1lhéu, do Centro de Seguranca Socid da
Madeira, da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, a
licenciada Maria F&tima Castro Gouvel &;

1. Anomeacdo produz efeitos & data do presente despacho.

ZOOSecretari aRegiona dos Assuntos Socials, a0s 26 de Janeiro de
7.

A SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOS SOCIAIS,
Conceicdo Almeida Estudante

CURRICULO ACADEMICO E PROFISSIONAL

HABILITACOESLITERARIAS
-Licenciatura em Politica Socid, com especidizacdo em
Proteccéo e Seguranca Socidl.

FORMAGCAO PROFISSIONAL

Acgao Socid, Direitos Humanos e Prética Profissond;

Rendimento Minimo e Paliticas Sociais na Europa e Familias
Pobres e Epacos de Insercéo: Diagndstico Socidl.

Programas de Inser¢éo;

TergpiaFamiliar — Estratégias no Dominio da Familia

Liderancae Trabalho de Equipa

Edtratégias Comunicacionals nas Equipas de Trabaho

Frequéncia do Curso de Pos-Graduacdo em Direcgdo de
I ngtituigdes de Accdo Socidl.

EXPERIENCIAPROFISSIONAL

- Desde Junho de 2003 até a presente data, Directorado
Estabelecimento l1héu.

- R&sponsgvel pela coordenacdo do Centro de Diada Quinta
Grande.
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- De Julho de 1995 até Junho de 2003, Técnica Superior de
Servico Socid da Direcgdo de Servicos de Acgdo Socid,
no concelho da Pontado Sol;

- Entre 1996 e 1999 - Representante do Centro de Seguranca
Social da Madeira na Comissdo de Proteccdo de
Menores do concelho da Pontado Sol;

- Entre 1997 e 2003 - Representante do Centro de Seguranga
Social da Madeira no Conselho Coordenador e
dCorSIz,lll tivo do Delegado Escolar do concelho da Ponta

0 X0

- Entre 2001 e 2003 — Representante do Centro de Seguranca
Socia na Comunidade Educativa Escolar;

- Entre 2000 e 2003 — Responsavel pelo Centro de Convivio
paraidosos dos Canhas.

- Entre 1997 e 2003 — Coordenadora da Comissdo Local de
Acompanhamento do Rendimento Minimo Garantido
do concelho da pontado Sol.

- Entre 1996 e 1997, Coordenadora do Projecto de Luta
Contraa Pobrezano concelho da Pontado Sol.

SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOS SOCIAIS
CENTRO DE SEGURANGA SOCIALDAMADEIRA
AVISO

Concurso N° /2007

1. Nostermos do Decreto-Lei 564/99, de 21 de Dezembro,
torna-se publico gue por Despacho de Sua Exceléncia, a
Secretaria Regiona dos Assuntos Sociais, de 2006.10.30, se
encontra aberto concurso externo de ingresso, pelo prazo de 20
dias Uteis, contados a partir da publicagdo do presente aviso no
Jorna Oficid, para admissfo de 2 (Dois) lugares vagos na
categoria de Técnico de Diagndstico e Terapéuticade 22 classe -
Fisioterapeuta do quadro de pessoal do Centro de Seguranca
Socid daMadeira, gorovado pelaPortarian® 21-A/2005, de 17 de
Marco.

2. As vagas a preencher encontram-se descongeladas nos
termos do Despacho Normativo n° 12/2006, de 14 de Junho de
Sua Excdlénciaa Secretéria Regiona dos Assuntos Sociais.

3. O concurso é valido pelo periodo de um ano contado a
partir dalistade classficacdo final, nos termos do n.° 4 do artigo
38° do Decreto-Lel 564/99, de 21 de Dezembro.

4. Loca detrabalho: Centro de Seguranca Socid daMadeira.

5. CondigOes de trabalho: A remunerago corresponde a0s
indices aplicaveis a categoria e de acordo com atabelaanexaao
Decreto-Lel n° 564/99 de 21 de Dezembro, sendo as condiges de
trabalho as genericamente vigentes para os funcioné&rios da
Administracdo Plblica Regiond.

6. Contetido Funcional: Centra-se na analise e avaliagdo do
movimento e da postura, baseados na estrutura e funco do corpo,
utilizando modalidades educativas e tergpéuti cas especificas, com
base, essenciamente, no movimento, nas terapias manipulativas
eem meios fisicos e naturais, com afinaidade de promoc¢do da
salide e prevencgo dad dadeficiéncia, dei idade e da
inadaptacdo e de tratar, habilitar ou reabilitar individuos com
disfuncdes de natureza fisica, mental, de desenvol vimento ou
outras, incluindo ador, com o objectivo de os gudar aatingir a
méximafuncionalidade e qualidade de vida.

7. Requisitos gerais e epeciais. os constantesno n® 1 e no n°
2 do artigo 47° do Decreto-Le n°564/99, de 21 de Dezembro.

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especia ou convencdo internaciond,;

b) Possuir as habilitagdes profissionais legalmente exigiveis
para o desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico,
quando obrigatorio;

d) N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicasou
interdito para o exercicio das funcdes a que se candidata;

€) Ser fisicae mentamente saudave eter cumprido asleisde
vacinagdo obrigatoria

8. Métodos de Sdlecgdo: O previsto no artigo 14 do Decreto-
Lei n° 564/99 de 21 de Dezembro: Mediante concurso de
avaliagdo curricular complementada com entrevista profissional

de selecgo.

8.1. A avadliagdo curricular visa avaliar as aptiddes
profissionais do candidato na &rea para que € aberto 0 concurso,
com base naandlise do respectivo curriculo profissiona.

8.1.1 Constituem factores de ponderacdo da avaliacdo
curricular — os enumerados nadinea2 do artigo 2° eanexo | da
portarian® 721/2000, de 5 de Setembro e aentrevista profissional
de seleccdo — os enumerados naainea 3 e 4 do artigo 2° e anexo
Il daportarian® 721/2000, de 5 de Setembro.

8.1. Naclassificagdo final adoptar-se-4 0 previsto no n°1 do
artigo 59 do Decreto-Le n°564/99, de 21 de Dezembro.

8.2 Em caso deiguadade de classificacdo ter-se-4 em contao
previsto naainead) e €) do n° 3 do artigo 59° do Decreto-Lei n°
564/99 de 21 de Dezembro.

CF=3AC+E

4

Sendo que:

CF=Classificacdo Find

AC= Avdiacdo Curricular

E= Entrevista Profissional de Sdeccéo

9. Formalizag8o e entrega das candidaturas:

9.1. Os requerimentos de admissdo ao concurso (podera ser
solicitado o modelo tipo deste servico) e respectiva
documentacdo deverdo ser dirigidos ao Presidente do Conselho
Directivo do Centro de Seguranca Social da Madeira, podendo
ser entregue pessoamente ou remetido através de correio,
registado, com aviso de recepcdo exigido até ao termo do prazo
fixado no n° 1, e enderecado ao Centro de Seguranca Social da
Madeira, Seccfo de Pessod, RuaElias Garcia, n.° 14, 9054 —503
Funchal, contendo os seguintes el ementos:

a) ldentificacdo completa (Nome, filiagdo, naturdidade, data
de nascimento, nimero e data do hilhete de identidade e servico
de identificaco que o emitiu, Stuagdo militar, resdéncia, codigo
postal etelefone se o tiver).

b; HabilitagOes literarias;

¢) Declaracao sob compromisso de honra, nostermosdo n.2 2
do artigo 49°, do Decreto — Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro,
sobre 0s requisitos gerais de provimento, a qual dispensa a
apresentacdo dos documentos comprovativos da sua posse,

d) Quaisguer circunstancias que os candidatos considerem
passiveis deinfluir na apreciacdo do seu mérito ou de congtituir
motivo de preferéncia legal as quais sO podem ser tidas em
consideraco pelo Jiri se devidamente comprovadas.

9.2. Os requerimentos de admissfo ao concurso deverdo ainda
ser acompanhados dos seguintes documentos.

a) Curriculum Vitae detahado, de onde conste,
nomeadamente as funcBes que exerce e as que desempenhou
anteriormente e correspondentes periodos, bem como aformacdo
profissona complementar, referindo as acgdes redizadas e
respectivos documentos que comprovem os factos aegados.

b) Certificado comprovativo das habilitagBes Académicas de
Base.

c) Fotocdpia do Bilhete de |dentidade.
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9.3. Osfuncionarios que prestem servigo no CSSM, ficam
dispensados da g)re&enta;ao dos documentos referidos naainea
b) e ¢) do n° 10 do presente aviso, desde que 0s mesmos constem
dos respectivos processos indivi duais, devendo tal facto ser
expressamente mencionado no requerimento de candidatura

9.4. A falta de apresentac@o dos documentos exigidos pelo
presente aviso implica a exclusdo dos candidatos nos termos do
n° 7 artigo 49° do Decreto-L e 564/99, de 21 de Dezembro.

10. Arelacéo dos candidatos admitidos, bem como alistade
classificacdo fina serdo afixadas no “Placard” junto a Seccdo de
Peesod do Centro de Seguranca Socid daMadeira.

11. As fadsas declaragBes prestadas pelos candidatos nos
requerimentos, bem como a falsificagdo de documentos
apresentados, serdo punidas nostermos dale penal.

12. O Jri do presente concurso terd a seguinte composicao:

Presdente:
Maria Paulina Ornelas Oliveira, Técnico Principal de
Diagndstico e Tergpéutica

Vogais Efectivos:

Ana SaraAguiar Batisa Rosa, Tecnico de 1% Classe de
Diagnatico e Terapéutica

José Paulo Fernandes Ascencado, Técnico de 12 Classe de
Diagnéstico e Tergpéutica

Vogais Suplentes:
Eliane Cibel Abreu Sousa, Fisioterapeuta de 22 Classe
Ermelindalsabd Freire Ferreira, Fisiotergpeutade 22 Classe

13. O primeiro vogd efectivo subgtituira o Presidente nas suas
fatas eimpedimentos.

00Centro de Seguranca Socid daMadeiraaos 6 de Fevereiro de
7.

O Presidente do Conselho Directivo, José Augusto Roque
Martins

Aviso

Concurso N° 2/2007

1. Nos termos do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho,
noéa}otado a Regido pelo Decreto Leg|slat|vo Reg|onal

2007/M de 12 de Janeiro, torna-se publico que por Despacho
de SuaExcdéncia, aSecretarlaReglond dos Assuntos Sociais, de
2006.10.02, se encontra aberto concurso externo deingresso, pelo
prazo de 20 dias (teis, contados a partir da publicacdo do presente
aviso no Jornal Oficia, para admissio de 1 (Um) lugar vago na
categoria de Operano Qudificado (Fogueiro) do quadro de

pessod do Centro de S?uran(;aSmd daMadera, gprovado pela

Portanan" 21-A/2005, de 17 de Marco.

2. Avaga a preencher encontra-se descongelada nos termos do
Despacho Normativo n° 12/2006, de 14 de Junho de Sua
Excelénciaa Secretéria Regional dos Assuntos Sociais.

3. O concurso € valido pelo periodo de um ano contado a
partir dalistade classificacdo final, nostermosdo n.° 1 do artigo
10° do Decreto-Le n°204/98, de 11 de Julho.

4. Loca detrabaho: Centro de Seguranca Socia daMadeira.

5. Condigdes de trabalho: A remuneragdo sera determinada
nostermosdo D.L. 404-A/98, de 18 de Dezembro, aterado pela
Lei n°44/99 de 11 de Junho, sendo as condicOes de trabalho as
genericamente vigentes para os funcionarios da Administracéo
Plblica Regiond.

6. Contelido Funciond : Fungdes de natureza executiva de
caracter manual ou mecanico, com graus de complexidade
vaidvels, enquadradas em instrugbes gerais bem definidas,
exigindo formagdo especifica hum oficio ou profissio e
implicando norma mente esforco fisico.

7. Requisitos gerais de admissao:

7.1. Nostermos dos n®s 2 e 3 do artigo 29° do Decreto-Lel n°
204/98, de 11 de Julho so requisitos gerai's de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo 0s casos exceptuados
por lei especid ou convengdo internacional;

b; Ter 18 anos completos,

¢) Possuir as habilitagBes literérias ou profissionaislegamente
exigidas para o desempenho do cargo,

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico,
quando obrigatdrio;

€) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio de fungdes a que se candidata;

f) PossLir robustez fisicae o perfil psicol6gico indispensavels
a0 exercicio de fungdes eter cumprido asleis de vacinacdo
obrigatéria.

7.2. Requisitos Especiais. Os candidatos deverdo possuir 0s
requisitos fixados no n° 2 do artigo 12°, do D.L. n° 404-A/98, de
18 de Dezembro, ou sgja, posse de escolaridade obrigatériae de
comprovadaforma;ao ou experiéncia profissional adequadaao
exercicio darespectiva profisso, de duragdo ndo inferior adois
anos.

8. Formalizacao e entrega das candidaturas.

8.1. Os requerimentos de admisso ao concurso (podera ser
solicitado 0o modelo tipo deste servico) e respectiva
documentacéo deverdo ser dirigidos ao Presidente do Consalho
Directivo do Centro de Seguranca Socia da Madeira, podendo
ser entregue pessoamente ou remetido através de correio,
registado, com aviso de recepcdo exigido até ao termo do prazo
fixado no n° 1, e enderecado ao Centro de Seguranca Socia da
Madeira, Seccéo de Pessod, Rua Elias Garcia, n.° 14, 9054 —503
Funchal, contendo os seguintes e ementos:

a) ldentificacdo completa (Nome, filiac8o, naturdidade, data
de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
deidentificagdo que o emitiu, Situagdo militar, residéncia, codigo
postal etelefone se otiver).

b) Habilitaghes literérias e Profissionais.

¢) Declaracdo sob compromisso de honra, nostermos do n.® 2
do artigo 31°, do Decreto —Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sobre
osrequisitos gerais de provimento, aqua dlspensaaqareentagao
dos documentos comprovetivos dasua posE;

d) Quaisguer circunstancias que os candidatos considerem
passivels de influir na apreciacdo do seu mérito ou de congtituir
motivo de preferéncia lega as quais s6 podem ser tidas em
consideracao pelo Jri se devidamente comprovadas.

8.2. Osrequerimentos de admissfo ao concurso deverdo ainda
ser acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum Profissonal, de onde conste, nomeadamente as
funcOes que exerce e as que desempenhou anteriormente e
correspondentes periodos, bem como aformag&o profissional
complementar, referindo as acgBes redlizadas e respectivos
documentos que comprovem os factos aegados.

b) Fotocopia do certificado comprovativo das habilitagdes
literérias.

¢) Documento de comprovada formagdo ou experiéncia
profissona ndo inferior adois anos.

d) Fotocopiado Bilhete de | dentidade.

8.3. Osfuncionarios que prestem servigo no CSSM, ficam
dispensados da apresentacao dos documentos referidos nadinea
b) e c) do n°8.1 do presente aviso, desde que 0s mesmos constem
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dos respectivos processos individuais, devendo tal facto ser
expressamente mencionado no requerimento de candidatura.

8.4. A feltade apresentacéio dos documentos exigidos pelo
presente aviso implicaa exclusio dos candidatos nos termos do
n° 7 artigo 31° do Decreto-L el n° 204/98, de 11 de Julho.

9. Métodos de selecggo: No presente concurso serdo utilizados
0s seguintes métodos de seleccdo: Prova conhecimentos
especificos e entrevista profissional de seleccao.

9.1. A prova de conhecimentos especificos tem carécter
eliminatdrio, ndo se procedendo a entrevista de seleccéo dos
c?di datos que ndo comparegcam ou obtenham notainferior a9,5
valores.

9.2. Aprova de conhecimentos especificos € sem consultae
sera congtituida por duas partes, umatedrica e outra préticae
versara sobre as matérias descritas no Despacho Conjunto da
Vice-Presdéncia do Governo e da Secretaria Regiona dos
Assuntos Sociais, de 30 de Dezembro de 2005, publicado no
Joram, |1 Série n° 60, de 24 de Marco de 2006:

- Estrutura Organica da Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais— (Decreto Regulamentar Regional n® 29/2005/M, de 10
deAgogto);

- Estrutura Orgénica do Centro de Seguranca Socid da
'IZ\/Iadei r)a— (Decreto Legidativo Regiona n°26/2004/M de 20 de

gosto);

- NogOes elementares sobre a organi zagao e competénciado
SENViCO;

- grddeiragewadefinigéo; HUC0 dof

- Preparacao para acender e condugao do fogo;

- Aberturade vapor e dimentacdo com baixo nivel de égua;

-.Detectar e reparar umaavarianaingtaacdo;

- Executar acgOes fundamentais de manutencdo dos geradores
edacentral;

- Queimadores,

- Combustivels,

- Tratamento de &gua;

- Higiene e seguranga no trabaho;

- Sigemamétrico decimd e aritmético;

13. Classificacdo final sera expressanumaescalade 0 a20
vaores.

14. Arelacdo dos candidatos admitidos, bem como alistade
classificacdo final serdo afixadas no “Placard” junto a Seccdo de
Pessod do Centro de Seguranca Social daMadeira.

13. Em caso deiguadade de classficacdo, aplicar-se-40
previsto nos nimeros 2 e 3 do artigo 37° Decreto-Lei 204/98, de
11 de dulho.

14. As fadsas declaragBes prestadas pelos candidatos nos
requerimentos, bem como a fasficagdo de documentos
gpresentados, serdo punidas nostermos dalel penal.

15. O Jiri do presente concurso terd a seguinte composi ¢o:

Presidente:
- Anisabel Carneiro Moniz Robinson, Técnico Superior de 12
Clase

Vogais Efectivos
-.Crigtina Rodrigues Alves, Técnica Superior de 22Classe
- MariaPaix80 Rodrigues Figueira, Chefe de Seccéo

Vogais Suplentes:

- Gracinda Noémia Cadeira Mendonga, Encarregado
Servicos Gerais

- Manuel Rodrigues Espirito Santo, Encarregado Gerd

15. O primeiro vogd efectivo subgtituira o Presidente nas suas
fatas eimpedimentos.

Centro de Seguranca Social daMadeiraaos 15 de Fevereiro
de 2007.

O Presidente do Conselho Directivo, José Augusto Roque
Martins

Aviso
Concurso n.° 4/2007

1. Nostermos do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho,
adaptado a Regido pelo Decreto Legidativo Regional n°
6/2007/M de 12 de Janeiro, faz-se publico que por Despacho de
Sua Exceléncia, a Secretaria Regiona dos Assuntos Sociais, de
2006.12.28, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis
contados a partir da publicagdo do presente aviso, concurso
interno de acesso gerd, para provimento de 10 vagas na categoria
de Ajudante de Acgéo Familiar Principa, do quadro de pessod do
Centro de Seguranca Social daMadeira, aprovado pela Portaria
n.2 21-A/2005, de 17 de Marco.

2. Prazo de vdidade: Um ano nostermos do n° 1 do artigo 10°
do Decreto—L e n°204/98, de 1 de Julho.

3. Contetido Funcional: O definido no anexo Il do Decreto
Legidativo Regiona n° 17/2002/M de 1 Agosto nas dineas
a),b),c) ed) dacareirade Ajudante.de Accdo Familiar.

4. Requistos Gerais e Especiais de Admissio: Poderdo
candidatar-se os funcionarios que até ao termo do prazo fixado
para gpresentacio das candidaturas.

a) Sgiam Ajudantes de Acgdo Familiar, com pelo menostrés
anos na categoria classificados no minimo de Bom, conforme o
definido no nimero 2 do artigo 2° do Decreto Legidativo
Regiona n° 17/2000/M de 01 de Agosto.

5. Condicdes de Traba ho: Aremuneracdo serafixada, nos
termos do D.L.R. n® 17/2000/M, de 01de Agosto, e as condicles
de trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para os
funcionarios da Administracéo Plblica.

6. Local de Trabaho: Direccdo de Servigos de Prestacéo de
Accdo Socid.

7. Métodos de Seleccdo: No presente concurso sera utilizada
gpenasaavaiacdo curricular.

7.1 Na avdiacdo curricular seréo avaliados os seguintes
factores, em. funcao das exigéncias correspondentes ao contelido
funciona do lugar posto aconcurso e do dispasto no n° 2 do artigo
22° do DLn°204/98, de 11 de Julho:

a). Habilitacdo Académicade Base.

b) Formagdo profissional, em que se ponderardo as acgbes de
formac&o e aperfeigoamento profissiona relacionadas com adrea
funciona do lugar posto a concurso.

c).Experiéncia profissional, em que se ponderara o
desempenho. efectivo de fungbes nas &eas de actividade paraque
0 concurso € aberto.

7.2. A classificag@o final dos candidatos seraexpressade O a
20 vaores.

7.3 Os critérios de apreciacdo e ponderagédo da avdiacdo
curricular, bem como, o sistemade classificagdo final, incluindo
arespectivaférmula classificativa, constam de actas de reunides
do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.
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7.4 Em caso deigualdade decla&ifi%ao, aplicar-se-ao
previsto no nimero 1 do artigo 37° do DL204/98, de 11 de Julho.

8. Formalizaco e entrega das candidaturas.

Os requerimentos de admissBo ao concurso e respectiva
documentacdo deverdo ser dirigidos a Presidente do Conselho
Directivo do Centro de Seguranca Social daMadeira, nostermos
legais previstos para a forma como devem revestir as
comunicagdes a0s Servigos ou organismos plblicos, ou aindaem
requerimento modelo tipo deste servico, aquem os olicitar,
podendo ser entregue pessodmente ou remetidos através de
correio, registado, com aviso der 20 exigido até a0 termo do
prazo fixado no n° 1, enderecados ao Centro de Seguranca Social
daMadeira, Seccao de Pessoal, Rua Elias Garcia, n°14, 9054-
503- Funchal.

9. Os reguerimentos de admissio a0 concurso deverdo conter
os.seguintes dementos:

a) ldentificacdo completa (Nome, filiacdo, naturalidade, data
de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de i%?tificaqéo gue o emitiu, Situagdo militar, resdéncia, codigo
postal).

b) Indicacdo da categoria que detém, servico aque pertence e
anatureza do vinculo.

3 Habilitagbes académicas de base e profissonais;

Quaisquer outros elementos que o candidato entenda
apresentar por considerar rel evante%para aapreciacdo do seu
mérito ou de constituir motivo de preferéncialegal, os quais 6
serdo tidos em contapelo Jri se devidamente confirmados.

9.1. Os requerimentos de admissio ao concurso deverdo ainda
ser.acompanhados da seguinte documentagao:

a) Curriculum Profissonal, de onde conste, nomeadamente as
fungOes que exerce e as que desempenhou anteriormente e
correspondentes periodos, bem como aformagao profissional
complementar, referindo as accOes redizadas, devendo ser
?prwtada acomprovagdo, através de documento auténtico ou
otocopia.

b) Declaracdo, devidamente actudizada e autenticada do
servigo, daqual conste, de maneirainequivoca, aexisténciade
natureza do vinculo, a categoria que detém, a antiguidade na
actua categoria, nacarreirae nafuncéo piblica

c) Fotocdpia do certificado de habilitagbes académicas de

base que possui.

10. Os funcion&ios do Centro de S?uranga Socid da
Madeira, ficam dispensados da gpresentagdo dos documentos que
jaexistam nos seus processos individuais, devendo td facto ser
expressamente mencionado no seu processo de candidatura.

11. Arelacdo de candidatos admitidos, bem como alistade
classficacdo find serfo dfixadas no “Placard” exigente na
Seccdo de Pessodl.

12. As fdsas declaragbes prestadas pelos candidatos nos
requerimentos, seréo punidas nostermosdale pend.

13. O Jri do presente concurso tera a seguinte composi¢ao:

Presidente:
- Carmen Helena Mendes da Silva, Técnica Superior Principa

VogasEfectivos: _ _
. - Sonia Maria Figueira Gomes Nunes, Técnica Superior de 22
ase

- Ana Micaela Gomes Sousa Rodrigues, Técnica Superior de
22Clase

Vogais Suplentes:

- Sara Cabra Fernandes Oliveira, Técnica Superior de
l2Clase

- Patricia Maria Paulo Rodrigues Camacho, Técnica Superior
de1?Classe

14. O primeiro vogd efectivo substituirao Presidente nes suas
fatas eimpedimentos.

Centro de Seguranca Socid daMadeiraaos 12 diasdo mésde
Fevereiro de 2007.

O Presidente do Consalho Directivo do Centro de Seguranca
Social daMadeira

Aviso

07-2007

Por despacho de Sua Exceléncia a Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais, datado de 2007-01-29, foi autorizada a
nomeagdo definitiva, de TANIA ISABEL RODRIGUES
LIVRAMENTO, na categoria de Técnico Superior de 22
Classe,.dacareira Técnico Superior, nostermos do n.° 1 do artigo
7° do Decreto-Lel n.°497/99, de 19 de Novembro, adaptado a
Rggiléo pelo Decreto Legidativo Regiona n.2.8/2000/M, de 1 de
Abil.

| sento de fiscalizag8o préviapeaSRM.T.C.

Centro de Seguranga Socid daMadeira, aos 12 de Fevereiro
de 2007.

O Presidente do Conselho Directivo, José Augusto Roque
Martins

Aviso

08-2007

Por despacho de Sua Exceléncia a Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais, datado de 2007-02-05, foi autorizeda a
nomeagao definitiva, na sequéncia de concurso interno de acesso
gerd, dos funcionérios abaixo identificados, na categoria de
Técnico Superior Principal, a0 abrigo do disposto naaineac) do
numero 1, do artigo 4° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, conjugado com o disposto nos artigos 4° e 5° e no n.°
8 do artigo 6° e artigos.de.8° a 12° do Decreto-Lei n.°427/89, de
07 de Dezembro.

- ALICIAMARGARIDA CARDQSO DA SILVA

- FILIPA ISABEL CAMACHO CAMARA BARROS

- PAULAALEXANDRA MARQUES FERREIRA PITA

- CARLA MERICIAGOUVEIASOUSA

- RUBINA MARTATEIXEIRA ABREU MACEDO

| sento defiscdlizagdo préviapda SRM.T.C.

Centro de Seguranca Socia.daMadeira, aos 13 de Fevereiro
de 2007.

O Presidente do Conselho Directivo,.José Augusto Roque
Martins
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