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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DAMADEIRA
Despacho n.° 6/2007

Considerando que na sequéncia da deﬂoc?'?o a Regido
Auténomada Madearano passado més de Janeiro do Consdheiro
de Economia e Fazenda do Governo de Canéarias, foi acordedaa
congtituicdo de um Grupo de Trabaho Para Cooperacdo
Multisectoria entre ambas as regides ultraperitéricas;

Condderando que a formalizagdo do citado Grupo de
Trabaho é essencid para 0 efectivo inicio dos pretendidos
trabal hos de cooperacdo com o Governo de Candrias,

Consderando que o Grupo de Trabaho funcionard na estreita
dependéncia e coordenacdo do Vice-Presidente do Governo
Regional, eincidirdo seu ambito de actividade nos dominios dos
assuntos europeus, do comércio e cooperacdo empresarid,
assuntos fiscals, transportes maritimos e aéreos, turismo, e
gua’ squer outros cuja pertinénciavenhaa ser suscitada durante o

ecurso dos mesmoas,

Determino:

1- Formalizar a congtituico de um Grupo de Trabaho para
Cooperagdo Multisectorial com o Governo de Candrias, que
funcionard na estreita dependéncia e coordenagdo do Vice
Presidente do Governo Regional, e incidirdo seu &mbito de
actividade nos dominios dos assuntos europeus, do comércio e
cooperacdo empresarid, assuntosfiscai's, trangportes maritimos e
aéreos, turismo, e quaisguer outros cuja pertinéncia venha a ser
suscitada durante o decurso dos mesmos;

2- O Grupo de Trabaho sera composto pelos seguintes
representantes:

- Gabinete do Vice-Presidente:

Nuno Alexandre Pisco Pola Teixeirade Jesus

- Assuntos Europeus

Maria Fernanda Dias Cardoso
- Comeércio e Cooperagao empresarial

José Jorge dos Santos VieraFaria
- Transportes Maritimos

Jodo Filipe Gongalves Marques dos Rels
- TrangportesAéreos

Roberto Jo&o Freitas Santa Clara Gomes
- Assuntos Fiscais

LinaMaria Ferraz Camacho Albino

3- O presente Despacho produz efeitos imediatos e vai para
publicacao no Jornd Oficia da Regi&o.

Presidéncia do Governo Regiona da Madeira, 16 de
Fevereiro de 2007.

O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Alberto
Jodo Cardoso Gongaves Jardim

SECRETARIAREGIONAL DO EQUIPAMENTO
SOCIAL E TRANSPORTES

Aviso

Por despacho do ExmP. Secreté&rio Regional do Equipamento
Socid e Trangportes, datado de 13/02/2007:

- foi autorizada a celebragdo de Contrato Administrativo de
Provimento, com ALEXANDRE NUNO MATA DE
OLIVEIRA, parafrequentar na Direccéo Regiond de Edificios
PUblicos, da Secretaria Regiona do Equipamento Socia e
Transportes, 0 estagio Necessario ao ingresso na carreiratécnico
superior, na categoria de técnico superior de 22 classe, nadreade
engenharia mecanica, condgtindo as fungbes em conceber e
desenvolver projectos, elaborar pareceres e estudos e prestar
gpoio técnico no ambito da formacdo e na epecididade de
engenhariamecénica, com aremuneracdo mensa correspondente
a0 indice 321, da escda sdarid do regime gera da fungéo
publica, acrescida do subsidio de refeigéo.

9 de Margo de 2007

(N&o carece de fiscalizagdo prévia da Seccdo Regiona da
Madeirado Tribuna de Contas).

Secretaria Regional do Equipamento Socid e Transportes, 27
de Fevereiro de 2007.

O CHEFE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luisdos Reis

SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS
INSTITUTO REGIONALDE EMPREGO
Rectificagio

Por ter saido com inexactidao o aviso publicado no JORAM,
[| Série, n.2 247, de 29 de Dezembro de 2006, referente a abertura
de concurso interno de acesso geral para categoria de Técnico
Superior Assessor, no guadro de pessod do Instituto Regional de
Emprego, procede-se a suarectificacdo:

Ospontos 4,7, 7.1 e8devem ler-s

4. Condigdes de candidatura - poderdo candidatar-se os
Técnicos Superiores Principais, com pelo menos de trés anos de
Servigo na respectiva categoria, classificados de Muito Bom, ou 5
anos, classficados no minimo de Bom, e que relnam os
requisitos gerai's de admisseo definidos no artigo 29° do Decreto-
Le n.2204/98, de 11 de Julho.

7. O método de seleccdo a utilizar serd 0 do concurso de
provas publicas, consistindo este, na apreciago e discussio do
curriculo profissond do candidato, nostermos asaineab) don.°
1, do artigo 4° do Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7.1. Os resultados obtidos pela aplicacdo do méodo de
seleccdo indicado no n.° 8, serdo classificados de 0 a20 valores.

8. A classificagdo final resultaradaclassificacao obtida pelo

método de seleccao referido, constando daacta de reunido do jdri
0 sstema de classficacdo final, bem como os critérios de

avlal |aa;g\o sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada
Ospontos 7.2, 7.3, 7.4 € 7.5 devem ser eliminados.

Funchd, 17 de Janeiro de 2007

O Presidente do Conselho de Administracdo, Siddnio
Fernandes

SECRETARIAREGIONAL DAEDUCACAO
DIRECCAO REGIONALDE EDUCAGAO ESPECIALE REABILITACAO
Aviso

1 - Faz-se publico que por despacho do Chefe de Gabinete do
Secretario Regional de E uc{ﬁ)ég"t de 2007/02/15, por delegagéo
de competéncias, se encontra o pelo prazo de 10 dias Uteis, a
contar da data de distribuicdo do presente aviso nall Série do
Jornal Oficiad daRAM, concurso externo deingresso gerd, para
preenchimento de 2 vagas na categoria de Técnico Superior de 22
Classe (areade Psicologia) em regime de estégio, dacarreira
Técnica Superior, no Quadro de Pessod da Direccao Regiond de
Educacdo Especid e Resbilitagdo - Secretaria Regiond de
Educacéo, constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regiona n° 16/2005/M, de 19 de Abil.

2 - Oslugares postos a concurso encontram-se descongel ados
nos termos do Despacho Normativo n°® 4/2006 publicado no
JORAM rP. 72, | Série, de 12 de Junho de 2006.

3- Le aplicavel - O presente concurso rege-se pelo Decreto-
Lei n°204/98, de 11 de Julho, adaptado a RAM pelo Decreto
Legidativo Regiond n° 6/2007/M, de 12 de Janeiro, Despacho n°.
424/89 da SREJE de 21 de Setembro, Despacho Conjunto das
Secretarias Regionais do Plano e Coordenacdo e da Educacdo



9 de Marco de 2007

publicado no JORAM n°. 240, || Série de 15 de Dezembro de
1999, Decreto-Lei n° 265/88, de 28 de Julho, aplicado a RAM
pelo Decreto Legidativo Regiona n°4/89/M, de 15 de Fevereiro,
Decreto-Lel n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, Decreto-Lei n°
353-A/89, de 16 de Outubro, Decreto-Lei n°442/91, de 15 de
Novembro, com as dteragdes introduzidas pelo Decreto-Lel n°
6/96, de 31 de Janeiro.

4 - Prazo de vadidade - o concurso é vaido por um ano.

5 - Condigdes de candidatura - Poderdo candidatar-se os
individuos com vinculo ou ndo afun¢éo pablica, que satisfagam
0S Seguintes requisitos gerais e especiais até ao termo do prazo
fixado para apresentaco das candidaturas:

5.1 - Requistosgeras:

5.1.1 - Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos,
exceptuados por lel epecia ou convencdo internaciond;

5.1.2 - Ter 18 anos completos;

5.1.3 - Possuir as habilitagdes literdrias e ou profissionais
|egalmente exigidas para 0 desempenho do cargo;

5.1.4- Ter cumprido os deveres militares ou de servigo Civico,
quando obrigatorio;

~5.1.5. - Néo edtar inibido do exercicio de fungdes plblicas ou
interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata

~ 5.1.6. - Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico
indispensavel ao exercicio dafuncdo eter cumprido aslelsde
vacinagdo obrigatdria

5.2 - Requisitos especiais:
5.2.1 - Edtar habilitado com a Licenciaturaem Psicologia

6 - Contelido funcional do lugar a preencher - conceber e
desenvolver projectos, elaborar pareceres e estudos e prestar
apoio técnico no ambito da especididade de Psicologia.

7 - Locd detrabalho e vencimento:

7.1 - Olocd de estagio e vencimento - O Locd de estagio srd
nos Esabedecimentos e Servicos da Direccdo Regiona de
Educacdo Especid e Redbilitacdo - Secretaria Regiond de
Educacdo, naRAM e o0 estagio sera remunerado pelo escado 1
relativo ao estagio, do Sistema Remuneratdrio da Funcéo Plblica,
sem prejuizo do direito de opcéo pelo vencimento de origem, nos
termos do Decreto-Lel n® 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteracBesintroduzidas pelo Decreto-L el n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, sendo as respectivas condi¢des de trabalho as
%%?ﬂ camente em vigor para os funcionérios da Administracéo

ica

7.2 - Loca de trabalho e vencimento do lugar aprover serao
referido no nimero anterior e terd 0 vencimento correspondente
a0 escaldo 1 da categoria no Sistema Remuneratdrio da Fungéo
Piblica, nos termos do Decreto-Lei n° 353-A/89 de 16 de
Outubro e Decreto-Lei n°404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 - Osmétodos de seleccdo a utilizar no concurso seréo:
Prova Escrita de Conhecimentos Especificos

b) Avdiacdo Curricular

¢) Entrevista Profissiona de Seleccéo.

8.1 - A prova escrita de conhecimentos especificos € de
carécter iminatdrio, de per si, considerando-se excluidos os
candidatos que obtenham na prova de conhecimentos especificos
classificacdo inferior a 10 valores, considerando-se como tal por
arredondamento, as classificagBesinferioresa9,5 vaores.
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8.2 - A ProvaEscrita de Conhecimentos Especificosteraa
duraggo de uma horaetrintaminutos, e versarasobre as seguintes

matérias, de acordo com o Despacho Conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e Coordenacao e da Educacao publicado no
JORAM . 240, 1| Série de 15 de Dezembro de 1999:

- Estrutura Orgénica da Secretaria Regiond da Educacéo;

- Orgénical/Estrutura do respectivo Servico;

- Prevencdo, Reabilitaco e integragdo das pessoas com
deficiéncia;

- Reforma Educatival necessidades educativas epecials,

- Caracterizacdo das diferentes deficiéncias,

- Avaliagdo Psicoldgical Critérios aconsiderar nas diferentes
deficiéncias,

a—jOrgani zaca0 da Educacdo Especid naRegido Auténomada

Madera

8.3 - Naavaliaco curricular serdo utilizados os seguintes
factores de gpreciageo:

a) AsHabilitaghes Académicas de Base, onde se ponderarda
titularidade de grau académico ou a sua equiparacéo legalmente
reconhecida;

b) AFormagdo Profissional, em que se ponderaréo as acgl
de formgfa) e gpafeicoamento profissond, em especid as
relacionados com aéreafuncional do lugar posto a concurso;

c) A Expeiéncia Profissonad, em que se ponderard o
desempenho efectivo de fungdes na drea de actividade paraque o
concurso é aberto, bem como outras capacitagtes adequadas, com
avaiacdo da sua natureza e duracao;

8.4 - AEntrevista Profissional de Selecgéo visaavaliar numa
relaco interpessoa e de forma objectiva e sistematica as aptiddes
profissionais e pessoais do candidato.

8.5 - A Bibliografia aconselhével podera ser adquiridana
Direcgéo Regional de Educaco Especia e Reabilitag8o, sito a
RuaD. Jo&o, n° 57 - 9054-510 Funchdl.

8.6 - Os resultados obtidos pela aplicagdo dos métodos de
seleccdo indicados no n° 8 serdo classificados de 0 a20 valores.

8.7 - Os critérios de apreciacdo e classficacdo daprovaescrita
de conhecimentos especificos, da avaliacdo curricular e da
entrevista profissonal de sdleccéo, bem como o sistema de
classifi find, incluindo arespectiva formula classificativa,
constam daacta de reunido do jri do concurso, sendo amesma
facultada aos candidatos sempre que solicitadas.

9- Regime de et&gio:

9.1 - O edtagio sera efectuado de acordo com o disposto no art®
5° do Decreto-Lei n° 265/88, de 28 de Julho, adaptado a RAM
pelo Decreto Legidativo Regiond n° 4/89/M, de 15 de Fevereiro
e constante do regulamento gprovado pelo Despacho n°. 424/89
do Senhor Secreté&rio Regional de Edu Juventude e
Emprego, publicado no Diério daRepublican®. 218, || Sériede
21 de Setembro de 1989, tendo a duragéo de 1 ano e caracter
probatdrio.

9.2 - Afrequéncia do estégio serafeitaem regime de comissao
de servico extreordinaria ou Contrato Administrativo de
Provimento, conforme, respectivamente, o interessado ja possua
ou ndo vinculo afuncdo plblica

9.3 - Aavdliacdo e classficacio final do estégio competem ao
juri de estégio que é o mesmo do presente concurso, e que seréo
efectuadas com base:

ag No relatério de estigio aapresentar pelo estagiario

b) Na classificacdo de servico obtida durante aquele periodo

¢) Naavaliagéo de cursos de formagéo que eventualmente
venham ater lugar e ser frequentados.

9.4 - Aclassificaggo fina do estégio traduzir-se-dnaescaade
Oa20vdores.
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10 - Formalizacdo de candidatura- de harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correio, com aviso
de recepcdo a Directora Regiond de Educacdo Especid e
Reabilitacdo 0 model o tipo/requerimento que serd adquirido nos
Servicos Administrativos da Direccdo Regiona de Educacdo
Especial e Reabilitacdo, sito a Ruade D. Jodo n°. 57, 9054-510
Funchal, solicitando aadmissio ao concurso, devendo anexar ao
mesmo o0 Curriculum Vitee detalhado e actuaizado, os
comprovativos das habilitagdes literdrias, da formagéo
profissional e experiéncia profissional, quando a possuam, sob
pena de ndo serem considerados.

11 - Nostermos do disposto ho n° 4 do artigo 14° do Decreto-
_Lei n°204/98 de 11 de Julho o jari pode exigir a qualquer
candidato em caso de dlvida sobre a situacdo descrita, a
apresentacdo de documentos comprovativos de factos por eles
referidos que possam relevar para apreciacdo do seu mérito.

12 - Asfasas declaragdes serdo punidas nostermos dale.

13 - Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-40
disposto no n° 2 do artigo 3° do Decreto-Lei n° 29/2001 de 3 de
Fevereiro adaptado a Regido AuténomadaMadeirapelo Decreto
Legidativo Regiona n° 25/2001/M de 24 de Agosto e nos
H?Irr?eros 2 e 3 do art® 37° do Decreto-Lei n°204/98, de 11 de

0.

14 - Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-40
disposto nos nimeros 2 e 3 do art® 37° do Decreto-Le n° 204/98,
de 11 de Julho.

15- Acongtituicdo do JUri serdaseguinte:

Presdente:
- Dr2Luisa Vdentina Teixeirade Mendonca Correig, Chefe de
Divisio da Divisio de Psicologia;

Vogais Efectivos

- Dr2 Mariada Conceicdo Teixeira Ramos Pestana, Chefe de
Divisdo da Divisdo Coordenadora de Apoio a Sobredotacao;

- Dr2 Lina CorreiaBarata, DirectoraTécnica do Servico
Técnico de Apoio Psicopedagogico, equiparado a Chefe de
Divisfo;

Vogais Suplentes:

- DréLiriaMaria Jardim Fernandes, Directora de Servigos da
Direccdo de Servigos Técnicos de Educacdo e Apoio
Psicopedagagico;

- Dr2 Catarina Teresa Sequeira Fernandes Santos Guimaraes
Freitas, Chefe de Divisio da Diviso de Recursos Humanos.

15.1 - O Presidente do JUri ser& substituido nas suasfaltas e
impedimentos pelo 1° VVogd Efectivo.

16 - Sem prejuizo do disposto nos artigos 33°., 34°. e 40°. do
Decreto-Lei n°. 204/98 de 11 de Julho, alistade candidatos e a
lista de classificacdo final bem como quaisquer outras decisdes
que hajam de ser levadas a conhecimento dos candidatos seréo
afixadas, no ario dos Servigos Administrativos da Direcgéo
Regiona de Educacéo Especid e Resbilitagdo, aRuaD. Joéo, 57
- 9054-510 Funchal.

17 - Os candidatos cujos processos ndo estejam ingtruidos nos
termos deste aviso serdo excluidos da admissio ao concurso.

Direccdo Regional de Educacdo Especial e Reshilitacdo, 22
de Fevereiro de 2007.

ADirectora Regional, Cecilia Berta Fernandes Pereira
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Aviso

1 - Faz-se pliblico que por despacho do Chefe de Gabinetedo
Secretario Regional de Eaucacéo, de 2007/02/15, por delegacdo
de competéncias, se encontra aberto pelo prazo de 20 dias uteisa
contar da data da distribuic&o do presente aviso nall Série do
Jornd Oficial daRAM, concurso externo de ingresso geral para
preenchimento de 1 vaga na categoria de Técnico de 22 Classe da
Carreira de Técnico de Diagnostico e Terapéutica (&rea de
Fisioterapia), do Quadro de Pessoal da Direccdo Regional de
Educacdo Especid e Reabilitag@o - Secretaria Regiona de
Educaco, constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regiona n° 16/2005/M de 19 de Abril.

2 - O lugar posto a concurso encontra-se descongelado nos
termos do Despacho Normativo n° 4/2006 publicado no JORAM
n° 72, | Série, de 12 de Junho de 2006.

3- Lei aplicavd - O presente concurso rege-se pelo Decreto-
Lei n°204/98 de 11 de Julho adaptado & RAM pelo Decreto
Legidativo Regiond n° 6/2007/M, de 12 de Janeiro, Decreto-Lei
n°. 564/99 de 21 de Dezembro, Portaria n®. 721/2000 de 5 de
Setembro e Decreto-Lel n°. 442/91 de 15 de Setembro, aterado
pelo Decreto-Le n°. 6/96 de 31 de Janeiro.

4 - Prazo de Vaidade O concurso é vaido por um ano.

5 - Condigbes de candidatura: Poderdo candidatar-se todos os
individuos vinculados ou néo & Funco Publica, que preencham
as condigdes exigidas no art® 14° e estar abrangido peladineag)
do artigo 5°.do Decreto-L el n° 564/99 de 21 de Dezembro.

~ 6 - Contelido Funciond do lugar a preencher - FungOes
inerentes ao Il#gar aprover e constantes do n°. 2 do artigo 6°. e
estipulado no n°. 1 do artigo 7°. do Decreto-Lel n°. 564/99 de 21
de Dezembro.

7 - Loca de Trabaho e Vencimento - O locd detrabalho serd
nos estabel ecimentos e Servicos afectos a Direccdo Regiona de
Educacao Especial e Reabilitagéo e o lugar a preencher terao
vencimento correspondente ao 1° escal & da categoria conforme
previso no anexo | do Decreto-Le n°. 99 de 21 de
Dezembro, sendo as respectivas condigdes de trabalho as
gﬁ%ﬁri camente em vigor para os funcionarios da Administracéo

ica

8 - Osmétodos de selecgdo autilizar no concurso referido sera
0 de avaliacdo curricular complementada com entrevista
profissional de seleccéio expresso no at® 14° e art° 54°en®. 1. do
atigo 87° do Decreto-Lei n°. 564/99 de 21 de Dezembro
conjugado com a Portarian®. 721/2000 de 5 de Setembro.

9 - Os Critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliacdo
curricular e daentrevista profissional de seleccdo, bem como o
sistemade classificagdo final, incluindo a respectiva formula
get ass fti)cati va sao 0s expressos na Portaria n® 721/2000 de 5 de

embro.

10 - Formalizag&o das Candidaturas - De harmonia com as
disposicbes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente medi ante recibo ou remeter pelo correio com aviso
de recepcdo a Directora Regiona de Educacéo Especid e
Reabilitacéo, requerimento feito em pape de formato A4 branco
ou cor p?ﬁd%\di rigido ao Director Regiona de Educaco Especia
e Reabilitacdo, sito a Rua D. Jodo, 57 - 9054-510 - Funchal,
solicitando a admissdo ao concurso, contendo 0s seguintes
elementos

a) ldentificacdo completa (nome, filiagdo, naturaidade,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e data de emissdo e
validade do Bilhete de Identidade e Servico de | dentificacdo que
0 emitiu, situagdo militar, n° de contribuinte fiscal, residéncia,
codigo postdl, telefone;

b? HabilitacOes literarias e profissionais;
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¢) ldentificacdo do concurso aque se candidata, epecificando
o} JO)RAM onde se encontra publ igado 0 aviso de aberturg;

d) Mencgo dos documentos que acompanham o requerimento
e sua sumaria caracterizacdo;

€) Quaisquer outros el ementos que o candidato entenda dever
apresentar por serem relevantes na gpreciacdo do seu mérito;

10.1.- O requerimento de candidatura terd de ser,
obrigatoriamente, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos, das habilitactes literarias e
profissonais;

b) Declaracdo, sob compromisso de honra, em dineas
separadas, de que reline os requisitos gerais de admissio ao
CONCUrso;

¢) Fotocopiado Bilhete de | dentidade;

d) Declaragéo passada pelo servico de origem, devidamente
autenticada, comprovativa da existéncia e natureza do vinculo e
do tempo de servigo nacategoria, nacarreirae nafuncdo pablica,
sefor caso disso;

€) Curriculum Vitae em triplicado.

11 - Nostermos do disposto no n° 4 do artigo 14° do Decreto-
Lei n° 204/98 de 11 de Julho ojdri podeexigir a quaquer
candidato em caso de dlvida sobre a Stuacdo descrita, a
apresentacdo de documentos comprovativos de factos por eles
referidos que possam relevar para apreciagdo do seu mérito.

12.- Asfasas declaragbes seréo punidas nostermos dalei.

13 - Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-40
dispogto no n°. 2 do artigo 3°. Do Decreto-Lei n°. 29/2001 de 3 de
Fevereiro adaptado a Regido AuténomadaMadera pelo Decreto
Legidativo Regiona n°. 25/2001/M de 24 de Agosto e nos
nimeros 5 e 6 do art® 59° do Decreto-Lei n° 564/99, de 21 de
Dezembro.

14.- Aconstituicdo do Jari sera o seguinte:

PRESIDENTE:
- DraTeresaMaria da Encarnacdo Silva Gongalves - Técnica
Especiditadaéreade Fisoterapia;

VOGAISEFECTIVOS:

- Dr2 Ndia Paula Nunes Lourenco Macedo - Técnica
Especidistada dreade Fisoterapia;

- Dr2Paula Alexandra Ramos Trindade - Técnica Principa da
areade Fisioterapia;

VOGAIS SUPLENTES:

- Dr. Victor Naz&rio VieraMartins - Técnico Principa dadrea
de Fisoterapia;

- Dr. Emanuel Tim6teo Carvalho Spinola - Técnico de 12,
Clase dadreade Fisoterapia.

14.1 - O Presidente do JUri seré substituido nas suas fatas e
impedimentos pelo 1°Voga Efectivo.

15 - Sem pregjuizo do disposto nos artigos 52°., 53°. € 62°. do
Decreto-Lei n°. 564/99 de 21 de Dezembro, alistade candidatos
ealigade dassificagéo fina bem como quaisquer outras decistes
que hajam de ser levadas a conhecimento dos candidatos seréo
dfixadas, no ério dos Servicos Administrativos da Direcgéo
Regiona de Educacéo Especid e Regbilitago, aRuaD. Jodo, 57
- 9054-510 Funchal.

16. Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos nos
termos deste aviso serdo excluidos da admissio ao concurso.

17. Toda alegislaco referida no presente aviso podera ser
adquirida pel os candidatos nos servicos Adminigtrativos a RuaD.
Jodo 57, - 9054-510 - Funchd, e remetida aos candidatos que a
solicitarem.

Funcha e Direccdo Regionad de Educacdo Especid e
Reahilitacdo, 22 de Fevereiro de 2007.

ADirectora Regiond, Cecilia Berta Fernandes Pereira

Aviso

1 - Faz-se plblico que por despacho do Chefe de Gabinete do
Secretario Regiona de Educacdo, de 2007/02/15, por delegacéo
de competéncias se encontra aberto pelo prazo de 20 dias iteis a
contar da data da distribuic&o do presente aviso nall Série do
Jornal Oficial daRAM, concurso externo deingresso gerd para
preenchimento de 1 vagana categoria de Técnico de 22 Classe da
Carreirade Técnico de Diagnéstico e Terapéutica (areade Terapia
da Fda), do Quadro de Pessod da Direccdo Regiond de
Educacdo Especid e Resbilitacdo - Secretaria Regiona de
Educaco, constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regiona n° 16/2005/M de 19 deAbril.

2 - O lugar posto a concurso encontra-se descongelado nos
termos do Despacho Normativo n® 4/2006 publicado no JORAM
n° 72,1 Série, de 12 de Junho de 2006.

3- Lei gplicavd - O presente concurso rege-se pelo Decreto-
Lei n°204/98 de 11 de Julho adaptado a RAM pelo Decreto
Legidativo Regiond n° 6/2007/M, de 12 de Janeiro, Decreto-L ei
n°. 564/99 de 21 de Dezembro, Portaria n°. 721/2000 de 5 de
Setembro e Decreto-Lel n°. 442/91 de 15 de Setembro, aterado
pelo Decreto-Le n°. 6/96 de 31 de Janeiro.

4 - Prazo de Vdidade O concurso é vadido por um ano.

5 - Condigbes de candidatura: Poderdo candidatar-se todos os
individuos vinculados ou n&o a Func¢do Publica, que preencham
as condicoes exigidas no art® 14° e estar abrangido pdlaaineap)
do artigo 5°.do Decreto-L el n° 564/99 de 21 de Dezembro.

6 - Contelido Funciond do lugar a preencher - Funces
inerentes ao lugar a prover e constantes do n°. 2 do artigo 6°. e
estipulado no n°. 1 do artigo 7°. do Decreto-Lel n°. 564/99 de 21
de Dezembro.

7 - Locd de Trabaho e Vencimento - O loca detrabalho seréd
nos estabel ecimentos e Servicos afectos a Direcgao Regiona de
Educacdo Especial e Reabilitacéo e o lugar a preencher terd o
vencimento correspondente ao 1° escal & da categoria conforme
previso no anexo | do Decreto-Lei n°. 564/99 de 21 de
Dezembro, sendo as respectivas condi¢es de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionérios da Administracéo
Pliblica

8 - Os méodos de sdeccdo a utilizar no concurso referido serd
0 de avaliagdo curricular complementada com entrevista
profissiond de seleccdo expresso no art® 14° e art® 54°en® 1 do
artigo 87°. do Decreto-Le n°. 564/99 de 21 de Dezembro
conjugado com a Portaria ne. 721/2000 de 5 de Setembro.

9 - Os Critérios de apreciacéo e ponderacdo da avaliacéo
curricular e daentrevista profissional de seleccdo, bem como o
sistemade classificagéo fina, incluindo a respectiva formula
classificativa sdo os expressos na Portaria n®. 721/2000 de 5 de
Setembro.
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10 - Formalizagéo das Candidaturas - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correio com aviso
de recepcdo a Directora Regiond de Educacdo Especid e
Reabilitacdo, requerimento feito em pape de formato A4 branco
ou cor pdidadirigido ao Director Regiona de Educaco Especid
e Reabilitacdo, sito a Rua D. Jodo, 57 - 9054-510 - Funchal,
solicitando a admissfo a0 concurso, contendo 0S seguintes
elementos.

a) ldentificacdo completa (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e data de emisséo e
validade do Bilhete de Identidade e Servico de | dentificacéo que
0 emitiu, situacdo militar, n® de contribuinte fiscal, residéncia,
cbdigo podtd, telefone;

b; Habilitagdes liter&rias e profissonais;
¢) ldentificacdo do concurso aque se candidata, epecificando
0 JORAM onde se encontra publicado o aviso de abertura;

d) Mencdo dos documentos que acompanham o requerimento
€ Sua sumaria caracteri zacao;

€) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por serem relevantes na apreciaco do seu mérito;

10.1- O requerimento de candidatura terd de ser,
obrigatoriamente, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Documentos comprovativas, das habilitactes literarias e
profissonas,

b) Declaragdo, sob compromisso de honra, em aineas
separadas, de que re(ine 0s requisitos gerais de admissio ao
CONCUrso;

¢) Fotocopia do Bilhete de | dentidade;

d) Declaracdo passada pelo servico de origem, devidamente
autenticada, comprovativa da existéncia e natureza do vinculo e
do tempo de servigo nacategoria, nacarreirae nafungéo publica,
sefor caso disso;

€) Curriculum Vitae em triplicado.

11 - Nostermos do digposto no n° 4 do artigo 14° do Decreto-
Lei n®204/98 de 11 de Julho, o juri pode exigir a qual quer
candidato em caso de dlvida sobre a Stuacdo descrita, a
apresentacdo de documentos comprovativos de factos por eles
referidos que possam relevar para apreciacao do seu mérito.

12.- Asfasas declaragBes seréo punidas nostermosdalel.

13 - Em caso de igual dade de classificagdo observar-se-40
digposto no ne. 2 do artigo 3°. do Decreto-Le nP. 29/2001 de 3 de
Fevereiro adaptado a Regido Auténoma da Madera pelo Decreto
Legidativo Regiond n°. 25/2001/M de 24 de Agosto e nos
nimeros 5 e 6 do art® 59° do Decreto-Lei n° 564/99, de 21 de
Dezembro.

14.- Aconstituicao do Jari serd o seguinte;

PRESIDENTE: i
- Dr*Mariada Conceicdo Nunes Vitd, Coordenadorada Area
deTearapiadaFalg;

VOGAISEFECTIVOS,

- Tergpeuta Jos& Martinho Garcia Ordaz Canaveira, Técnico
Especidistade 12classe dadreade Tergpiada Faa;

- Ter a Susana Xavier Gomes Teixeira, Técnica
Especidistadaareade TerapiadaFag;

VOGAIS SUPLENTES:

- Terapeuta Luisa Maria Santos Garcés Gouveia, Técnica
Especidistadadreade TerapiadaFaa;

- Dr2 Paula Maria do Carmo Xavier Cavaco de Matos,
Técnicade 12 Clasedaareade TergpiadaFda

14.1 - O Presidente do JUri sera substituido nas suasfaltas e
impedimentos pelo 1° VVogd Efectivo.
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15 - Sem pregjuizo do disposto nos artigos 52°., 53°. € 62°. do
Decreto-Lei n°. 564/99 de 21 de Dezembro, alista de candidatos
ealigade dassficacéo finad bem como quaisquer outras decisbes
que hajam de ser levadas a conhecimento dos candidatos seréo
afixadas, no ario dos Servicos Administrativos da Direcgéo
Regiond de Educziéo Especid e Reabilitagéo, aRuaD. Jodo, 57
- 9054-510 Funchdl.

16 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos nos
termos deste aviso serdo excluidos da admissio ao concurso.

17 - Toda alegidacdo referidano presente aviso podera ser
adquirida pel os candidatos nos servigos Administrativas aRuaD.
38?0- 57, - 9054-510 Funchal, e remetida aos candidatos que a

icitarem.

Funcha e Direccdo Regionad de Educacdo Especid e
Reahilitacdo, 22 de Fevereiro de 2007.

ADirectora Regiona, Cecilia Berta Fernandes Pereira

Aviso

1 - Faz-se pliblico que por despacho do Chefe de Gabinete do
Secreté@rio Regiona de Educacéo, de 2007/02/15, por delegacdo
de competéncias, se encontraaberto pelo prazo de 10 dias Uteisa
contar da data de distribui¢&o do presente aviso nall Série do
Jornal Oficid daRAM, concurso externo deingresso gerd, para
preenchimento de 1 vaga na categoria de Técnico de Informética
Grau |, Nivel |, em regime de estégio, da carreira Técnico de
Informética, no quadro de pessod da Direcgdo Regiond de
Educacdo Especia e Reabilitacdo, constante no mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regiona n° 16/2005/M de 19 deAbil.

2 - O lugar posto a concurso encontra-se descongelado nos
termos do D 0 Normativo n°. 4/2006 Publicado no JORAM
n° 72, | Série, de 12 de Junho de 2006.

3 - Le gplicave - O presente concurso rege-se pelo Decreto-
Lei n°204/98, de 11 de Julho, adaptado a RAM pelo Decreto
Legidativo Regiona n°6/2007/M, de 12 de Janeiro, Decreto-L e
n°, 265/88 de 28 de Julho aplicado a RAM pedo Decreto
Legidativo Regional n°. 4/89/M de 15 de Fevereiro, conjugado
com o Decreto-Lei n° 427/89 de 7 de Dezembro, Decreto-L e n°
97/2001 de 26 de Marco dterado pela Portarian® 358/2002 de 3
de Abril, Portarias n° 773/91 de 7 de Agosto e n° 225/91 de 16 de
Outubro, Decreto-Lei n° 404-A/98 de 18 de Dezembro, Decreto-
_Lei n°353-A/89 de 16 de Outubro, Decreto-Lei n°442/91, de 15
de Novembro, com as ateragdesintroduzidas pelo Decreto-Le n°
6/96, de 31 de Janeiro.

4 - Prazo de validade - O concurso é vaido por um ano.

5 - Condigdes de candidatura - Poderdo candidatar-se os
individuos com vinculo ou ndo a Funcdo Publica, que satisfacam
0S seguintes requisitos gerais e especiais até ao termo do prazo
fixado para apresentacao das candidaturas:

5.1 - Requisitosgeras.

5.1.1 - Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos,
exceptuados por lei especia ou convencdo internaciondl;

5.1.2 - Ter 18 anos completos;

5.1.3 - Possuir habilitagdes literarias e ou profissonais
legal mente exigidas para 0 desempenho do cargo;

5.1.4 - Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico,
quando obrigatorio;
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~ 5.1.5- Nép edtar inibido do exercicio de fungbes plblicas ou
interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

~ 5.1.6 - Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico
indispensavel ao exercicio dafuncgéo e ter cumprido asleisde
vacinagdo obrigatdria

5.2 - Requisitos especials:

5.2.1 - Estar habilitado com adequado Curso Tecnologico,
Curso das Escolas Profissionais ou Curso que confira Certificado
de Qudificacdo de Nivel 3 em &ealnformética

6 - Contetido funciona do lugar apreencher - Ao Técnico de
Informéticade Grau |, Nivel |, incumbe predo-minantemente:

_ Colaborar na instalaco de redes de comunicacoes,
equipamento informético, suporte 16gico de base, englobando os
sjstdemas operativos, utilitarios, software de escritdrio e de uso
gera,

_ Colaborar na identificagdo, na andise e resolucdo dos
incidentes de exploracao;

_ Executar trabalhos de exploracéo e manter o registo de
operacOes efectuadas,

_ Interagir com as redes e sistemas recorrendo ainstrugdes e
comandos adequados ao seu funcionamento e exploracéo;

__Accionar e manipular os equipamentos periféricos de cada
configuragdo, municiando os respectivos consumivels e vigiando
regularmente o seu funcionamento;

_ Desencadear os procedimentos definidos e configurados
paraaoperacio de S stemess,

_ldentificar as anomalias das redes e s temas, e desencadear
as acgles de regularizacéo requeridas,

_ Zdar pelo cumprimento das normas de segurangafisicade
equipamento e dos suportes de informacao;

_ Desencadear e controlar os procedimentos regulares de
salvaguarda da informagdo, nomeadamente copias de seguranca
e colaborar em tarefas de recuperacéo de informagao;

_ Apoiar os utilizadores na utilizacdo das redes de
comunicacgo e suportes | bgicos de base instalados,

_ Interagir com os utilizadores em situactes decorrentes da
execucao das aplicagdes e da utilizagdo de produtos,

_ Gerir os suportesfisicos dainformagao, assegurando a sua
disponibilidade de acordo com os trabal hos a executar;

_ Assegurar adigtribuicdo dos suportes finais dainformacao;

_ Cooperar com os Estabel ecimentos e Servigos da Direccéo
Regiona de Educagéo Especia e Reabilitacdo na sua areade
actuaco;

_ Cooperar com a Direccdo de Servicos de Formacdo e
Adaptacoes Tecnol 6gicas no ambito das atribuigdes da Direcgéo
de Servicos.

7 - Local detrabaho e vencimento:

7.1- Loca de estégio e vencimento - o local de estigio serd
nos Estabdecimentos e Servicos da Direccdo Regiona de
Educacdo Especid e Resbilitagéo e Divisio de Servicos de
Formacdo e Adaptacdes Tecnoldgicas, naRAM e o estégio sera
remunerado pelo escal@o 1 relativo ao estagio, de acordo com o
Decreto-Lei n° 97/2001 de 26 de Margo, sem prejuizo do direito
de opcao pelo vencimento de origem, nos termos do Decreto-L el
n° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as ateragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo as
respectivas condicdes de trabalho as genericamente em vigor para
os funcionérios da Administiracéo Pablica.

7.2 - Loca detrabalho e vencimento do lugar aprover serdo
referido no nimero anterior e ter4 0 vencimento correspondente
a0 indice 332 nostermos do mapall do Decreto-Lel n° 97/2001
de 26 de Marco.

8 - Os métodos de sl eccdo a utilizar no concurso seréo:
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Prova Escrita de Conhecimentos Especificos;

b) Avdiacdo Curricular;

¢) Entrevista Profissonal de Selecgéo.

8.1 - A prova Estrita de conhecimentos especificos terd
caracter diminatério de per si, consderando-se excluidos os
candidatos que obtenham na prova de conheci mentos especificos
classificaco inferior a 10 va ores, considerando-se como tal por
arredondamento, as classificagBesinferioresa9,5 vaores.

8.2 - A ProvaEscrita de Conhecimentos Especificosteraa
duragio de setenta e cinco minutos, e versara sobre as seguintes
matérias, de acordo com o Despacho Conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e Coordenacdo e da Educacéo publicado no
JORAM n° 176, Il Série de 10 de Setembro de 1999, cujo
programa serd o seguinte:

- Estrutura Orgénica da Direccdo Regionad de Educacéo
Especia e Reabilitacao;

- Noces gerais sobre a Carreira de Técnico de Informéica;

- Sistemas Operativos,

- Sigemas de Comunicagles;

- Segurancainformética;

- Operacdo e exploracdo de redes e Sstemas.

8.3 - Naavaliacdo curricular serdo utilizados os seguintes
factores de gpreciacéo:

a) As HabilitagOes Académicas de Base, onde se ponderaraa
titularidade de grau académico ou a sua equiparacdo legamente
reconhecida;

b) AFormagdo Profissiond, em que se ponderardo as accd
de formacdo e gperfeicoamento profissond, em especid as
rel acionadas com a &reafunciona do lugar posto a concurso;

c) A Experiéncia Profissonal, em que se ponderard o
desempenho efectivo de fungdes nadrea de actividade paraque o
concurso € aberto, bem como outras capacitagbes adequadas, com
avaliacdo da sua natureza e duragdo.

8.4 - AEntrevista Profissiona de Selecgéo visaavaiar numa
relacBo interpessod e de formaobjectiva e Ssteméticaas gptiddes
profissionais e pessoais do candidato.

8.5 - A Bibliografia aconselhdvel podera ser adquiridana
Direccdo Regiond de Educaca Eslgecial e Resbilitacdo, sito a
RuaD. Jodo, n° 57 - 9054-510 Funchal.

8.6 - Os resultados obtidos pela aplicacdo dos métodos de
seleccéo indicados no n 8 serdo classiticados de 0 a20 valores.

8.7 - Os critérios de apreciacéo e classificagdo daprovaescrita
de conhecimentos especificos, da avdiacdo curricular e da
entreviga profissond de sdeccdo, bem como o sstema de
classificacao final, incluindo arespectivaformulaclassificativa,
constam da acta de reuni&o do jari do concurso, sendo amesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada

9 - Regimede Estagio:

9.1 - O estagio sra efectuado de acordo com o disposto no n°
1 do art® 10°do Decreto-Le n° 97/2001, de 26 de Marco e Portaria
nP 358/2002 de 3 de Abil, tendo a duracéo de 6 meses.

9.2 - Afrequéncia do estégio serafeitaem regime de comissio
de servico extreordindria ou Contrato Administrativo de
Provimento, conforme, r ivamente, o interessado ja possua
ou ndo vinculo afun¢do publica

9.3- Aavdiacdo e classficacdo find do estégio competem ao
jari de estégio que € 0o mesmo do presente concurso, e que Seréo
efectuadas com base:

No relatorio de estégio aapresentar pelo estagiario

b) Na classificacéo de servico obtida durante auele periodo

¢) Na avaliagdo de cursos de formag&o que eventualmente
venham ater lugar e ser frequentados.
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9.4 - Aclassificacéo find do estagio traduzir-se-dnaescdade
Oa20vaores.

10 - Formalizacdo da candidatura- de harmonia com as
disposicies aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correlo, com aviso
de recepcdo a Directora Regiona de Educaecdo Especid e
Reahilitacdo o model o tipo/requerimento que sera adquirido nos
Servicos Adminigtrativos da Direccdo Regionad de Educacéo
Especial e Reabilitacdo, sito a Rua D. Jodo, n° 57, 9054-510
Funchd, solicitando a admisso ao concurso, devendo anexar a0
mesmo o Curriculum Vitae detalhado e actualizedo, os
comprovativos das habilitacBes literérias, da formacéo
profissional e experiéncia profissional, quando a possuam, sob
pena de ndo serem considerados.

11 - Nostermos do disposto no n° 4 do artigo 14° do Decreto-
-Lei n°204/98 de 11 de Julho, o jari pode exigir a qual quer
candidato em caso de dlvida sobre a Stuacdo descrita, a
apresentacdo de documentos comprovativos de factos por eles
referidos que possam relevar para apreciacdo do seu mérito.

12 - Asfasas declaragbes serdo punidas nostermos dale.

13 - Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-40
disposto no n° 2 do artigo 3° do Decreto-Lei n° 29/2001 de 3 de
Fevereiro adaptado a Regido Auténoma daMadeira pelo decreto
Legidativo Regiona n° 25/2001/M de 24 de Agosto e nos
nimeros 2 e 3 do art® 37° do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de
Julho.

14 - Aconstituicdo do Jiri seraaseguinte:

Presidente:
- DraMaria José Jesus Camacho, Directora de Servicos da
Direccéo de Servigos de Formagdo e Adaptagtes Tecnol dgices;

Vogais Efectivos:

- Eng® Oscar Solano Gouveia Barreto Faria, Especidlistade
Informatica, Grau |, Nivel 2;

- Marco Faustino Alves, Técnico de Informatica, Grau |,
Nive [;

Vogais Suplentes:

- Dr2 Gléria Josefina Rodrigues L eca Gongalves, Chefe de
Divisio da Divis®o de Apoio a Formacdo e Investigacdo
Cientifica;

- Dr2 Catarina Teresa Sequeira Fernandes dos Santos
Guimardes Freitas, Chefe de Divisdo da Divisdo deRecursos
Humanos.

14.1 - O Presidente do JUri ser& substituido nas suasfaltase
impedimentos pelo 1°Vogd Efectivo.

15 - Sem prejuizo do disposto nos artigos 33°, 34° e 40° do
Decreto-Lei n°204/98 de 11 de Julho, alistade candidatos e a
listade classificag8o find bem como quaisquer outras decisdes
gue hgjam de ser levadas a conhecimento dos candidatos seréo
dfixadas, no ario dos Servicos Administrativos da Direcgéo
Regional de Educacdo Especid e Reabilitacdo, aRuaD. Joéo, n°
57 - 9054-510 Funchal.

16 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos nos
termos deste aviso serdo excluidos da admissao ao concurso.

Direccdo Regiona de Educacdo Especia e Reabilitacdo, 22
de Fevereiro de 2007.

ADirectora Regional, Cecilia Berta Fernandes Pereira

9 de Margo de 2007

Aviso

1 - Faz-se plblico que por despacho do Chefe de Gabinete do
Secretario Regional de Educacéo, de 2007/02/15, por delegacdo
de competéncias, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteisa
contar da data de distribuic&o do presente aviso nall Série do
Jornal Oficid daRAM, concurso externo de ingresso gerd, para
preenchimento de 3 vagas na categoria de Assstente
Adminigrativo da carreira de Assgente Adminigrativo, no
Quadro de Pessod da Direccdo Regiona de Educacéo Especid e
Reabilitacéo - Secretaria Regional de Educacéo, constante no
r%agamglo a0 Decreto Regulamentar Regiond n° 16/2005/M de
19 deAbil.

2 - Oslugares postos a concurso encontram-se descongel ados
nos termos do Despacho Normativo n® 4/2006 publicado no
JORAM rP. 72, | S&rie de 12 de Junho de 2006.

3- Le aplicavel - o presente concurso rege-se pel o Decreto-
-Lei n°204/98, de 11 de Julho, adaptado & RAM pelo Decreto
Legidativo Regiona n°6/2007/M, de 12 de Janeiro, Despacho n°
269-A/2000 de 13 de Novembro da Secretaria Regiona do Plano
e da Coordenagao publicado no JORAM n° 21/ e Despacho
Conjunto das Secretarias Regionais do Plano e Coordenagdo e da
Educacdo publicado no JORAM n° 240, |l Série, de 15 de
Dezembro de 1999, Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, Decreto-Le n° 353-A/89, de 16 de Outubro, Decreto-
Le n°442/91, de 15 de Novembro, com ateragdes introduzidas
Decreto-Le n°6/96, de 31 de Janeiro.

4 - Prazo de vaidade - O concurso é vaido por um ano.

5 - Condigdes de candidatura - Poderdo candidatar-se os
individuos com vinculo ou ndo afuncdo pablica, que satisfagam
0S Seguintes requisitos gerais e especiais até ao termo do prazo
fixado para apresentaco das candidaturas.

5.1- Requistos gerais:

511 - Ter naciondidade portuguesa, salvo nos casos,
exceptuados por lel especid ou convencdo internacional;

5.1.2. - Ter 18 anos completos;

5.1.3. - Possuir as habilitagbes literarias e ou profissionais
legal mente exigidas para 0 desempenho do cargo;

5.14. - Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico,
quando obrigatorio;

~ 5.1.5. - Néo egtar inibido do exercicio de fungdes pablicas ou
interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata

~ 5.1.6. - Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico
indispensavel ao exercicio dafuncéo e ter cumprido asleisde
vacinagdo obrigatoria

5.2 - Requistos epeciais:

5.2.1 - Estar habilitado com o 11°. Ano de escolaridade ou
equivalente.

6 - Contetido funcional do lugar a preencher - Executar todo o
processamento administrativo relativo aumaou mais éreas de
actividade funciona (pessoal, patriménio e contabilidade,
dactilografiae arquivo).

7 - Loca detrabalho e vencimento - o local de trabaho serd
nos estabel ecimentos e sarvigos da Direcgdo Regiond, anivel da
RAM. O lugar apreencher tera o vencimento correspondente ao
escalo 1 da categoria, nos termos do Decreto-Lei n° 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as ateragdes introduzidas pelo Decreto-
Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo as respectivas
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condigdes de trabaho as gma|canewte em vigor para os
funcionarios da Administracdo Piblica.

8 - Os métodos de selec¢do a utilizar no concurso referido
Serd0 0s seguintes:
a) Prova Escrita de conhecimentos Gerais
b) Prova Escrita de conhecimentos Especificos
3 Entrevista Profissona de Selecco.
Avdiacdo Curricular.

8.1 - Asprovas de conhecimento terdo carécter diminatdrio de
per 9, condderando-se excluidos os candidatos que obtenham em
qualquer delas classificacdo inferior a10 valores, considerando-
szt:i como ta por arredondamento, as classificagbesinferioresa9,5
vaores.

8.2 - Os métodos de seleccéo indicados no n° 8 consistiréo no
seguinte:

AProva Escrita de Conhecimentos Gerais constara de quatro
partes, como segue;

Parte sobre conhecimentos e dominio de portugués:

* Questiondrio sobre ainterpretacdo de um ou vaios textos,

* Elaboracdo de uma composi¢2o.

Parte relativa a Direitos e Deveres da Fun¢do Publica,
respeitante atodos ou alguns dos seguintes assuntos.

* Formas de constitui o, extingdo e modificagdo darelagio
juridicade emprego na Administragéo Plblica;

'bT' Estrutura do edtatuto remuneratdrio do funcionaismo
publico;

* | nstrumentos de mobilidade dos funcionéarios e agentes;

* Regime do exercicio de funcBes publicas:
incompatibilidades e acumulagtes |egal mente permitidas.

Parte relativa a deontologia profissona do funcionério
publico, questionério aelaborar de entre 0s seguintes assuntos:

* Adeontologia do servico publico e a protecgdo dos direitos
einteresses dos cidad@os.

Parte relativa a conhecimentos de matemética:

* Cdculo de percentagens e de equaces, resolucio de
problemas que facam apelo a conhecimentos gerais de
matemética e aritmética de nivel médio.

A Prova Escrita de Conhecimentos Especificos constara do
seguinte;

A- Regime Juridico da Funcdo Publica:

1) Estrutura Orgénicada Secretaria Regional de Educacéo;

2) Organical Estruturado respectivo servico;

3) Nocéo de Funcionario/ Agente;

4; Recrutamento e sdleccéo;

5) Férias, fataselicengas;

% Provimento e posse;
Duracgo e horario de traba ho;
8) Progressio e Promogao;
9) Regimedisciplinar;
10) Cddigo do procedimento administrativo.
B - Formacéo e aperfeicoamento profissional do pessoal.
C - Contabilidade Publica
1- Servigos Publicos:
* Nocéo e objectivas,
* Necessidades satisfeitas por servigos plblicos:.
* Regime de Administraco e sua caracterizacéo.
2 - Despesas e Receitas Publicas:
* Nogdes dementares sobre classificagbes legais;
* Classificagdo organica, econdmicae funciond.
3 - Orcamento de Estado:
* Nogao, Principios eregras;
* Dotages, orcamentos e seu controle;
* Regime duodecimal e suainscricéo;
* Cabimento.
4- Redma;go gg]dseﬁp&as
* Aqui e esavicos;
* Fasesgaoedlza;ao de despesss;
* Prazos paraliquidagéo;
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* R
5- er&sgagﬂCIa de Contabllldaje Publica
* Elaboragao do Balanco;
* Elaboracéo da demonstracdo de resultados;
* Critérios de valorimetrica;
* Principios contabilisticos.
D - Organizago e Técnicas de Arquivo:
1 - Documentos:
* Conceito e tipos de documentos;
2 - Classificagh
* Conceito etipos de Classificacdo;
3 -Arquivo:
* Conceito e tipos de arquivo;
* IngtalagBes do arquivo;
* Equipamento do arquivo;
* Funcionamento do arquivo.
E - Cadastro de inventariac@o dos bens méveis do Estado:
* Objectivo;
* Ficha de Identificacdo a nivel do sSstema de controlo
profissondl;
* Recepcdo quantitativa e quaitativa

8.3 . Aentrevista profissiona de Seleccdo visaavaiar numa
relacdo interpessoa e de forma objectiva e Sstemética as aptiddes
profissionais e pessoais do candidato.

8.4 - Naavaiagdo curricular serfo utilizados os seguintes
factores de gpreciacéo:

a) As Habilitagbes Académicas de Base, onde se ponderaraa
titularidade de grau académico ou a sua equiparacéo lega mente
reconhecida;

b) AFormac&o Profissional, em que se ponderaréo as acgdes
de formagdo e gperfeicoamento profissond, em especid as
rel acionados com adreafuncional do lugar posto a concurso;

c) A Experiéncia Profissonal, em que se ponderard o
desempenho efectivo de fungdes nadrea de actividade paraque o
concurso € aberto, bem como outras capacitagBes adequadas, com
avaiacdo da sua natureza e durago;

8.5 - Cada uma das provas de conhecimentos tera a duracéo
de sessenta minutos.

8.6 - A Bibliografiaaconselhavel podera ser adquirida na
Direcgéo Regional de Educacao Especia e Reabilitagdo, sito a
RuaD. Jodo, n° 57 - 9054-510 Funchal.

8.7 - Os resultados obtidos pela aplicagcdo dos métodos de
seleccdo indicados no n° 8 seréo classificados de 0 a 20 val ores.

8.8 - A classficagdo find resultara da média aritmética
simples das classificagbes obtidas pelos métodos de seleccéo
referidos, constando da acta de reuni&o do jari o sistema de
classificacdo final, bem como os respectivos critérios de
avlal [ aa;go sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
olicitada

9 - Formdizacdo de candidatura - de harmonia com as
disposigbes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correio, com aviso
de recepcdo a0 Director Reglonai de Educacéo Espeud e
Reabilitagdo, "o modelo tipo" que sera adquirido nos Servigos
Administrativos da Direc¢ao Regional de Educacéo Especia e
Reabilitacdo, sito a Rua D. Jodo, 57 , 9054-510 Funchd
solicitando a admissdo a0 concurso, devendo estes serem
acompanhados dos seguintes documentos:

9.1 - Curriculum Vitae;

9.2 - Certificado de habilitagOes literarias;
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9.3 - Fotocopia do Bilhete de | dentidade;

9.4 - Documentos comprovativos das Acgdes de Formagdo
Profissond;

9.5 - Declaracdo comprovativa da experiéncia profissond na
referida érea passada por entidade competente

10 - Nostermos do disposto no n° 4 do artigo 14° do Decreto-
Lei n°204/98 de 11 de Julho, o jari pode exigir a qual quer
candidato em caso de dlvida sobre a Stuacdo descrita, a
apresentacdo de documentos comprovativos de factos por eles
referidos que possam relevar para apreciago do seu mérito.

11 - Asfasas declaragBes seréo punidas nostermosdalei.

12 - E garantido um lugar para pessoas com deficiéncia, com
grau de incapacidade igual ou superior a 60%, conforme o
disposto no n° 2 do artigo 3° do Decreto-L el n° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, adaptado a Regido Auténoma daMadeirapelo Decreto
Legidativo Regiona n° 25/2001/M de 24 deAgosto.

12.1 - Os candidatos que se encontrem na situagdo previstano
n° 12 deste concurso deverdo declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, 0 respectivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a
gpresentacdo imediata do documento comprovativo.

13 - Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-40
disposto nos nimeros 2 e 3 do art® 37° do Decreto-Lel n° 204/98,
de 11 de Julho.

14 - Acongtituicao do Jari serdaseguinte:

Presidente:

- Dr® Catarina Teresa Sequeira Fernandes dos Santos
Guimaraes Freitas, Chefe de Divisdo da Divisao de Recursos
Humanos,

Vogais Efectivos:

- D@ Marialrene Fernandes Pereira, Chefe de Departamento
de Contabilidade, Patrimonio, e Tesouraria,

- D2Mariada Conceicdo da Silva Faria Pereira, Coordenadora
Especidista da Area Administrativa do Departamento de
Expediente e Pessod;

Vogais Suplentes:

- D2Agostinha Rodrigues da Silva, Chefe de Seccéo da
Seccdo de Aprovisionamento;

- D2 Maria Elisa Fernandes Jesus Silva Branco, Chefe de
Seccdo da Secgdo de Patrimaonio.

14.1 - O Presidente do JUri sera substituido nas suasfdtase
impedimentos pelo 1°Vogd Efectivo.

15 - Sem prejuizo do disposto nos artigos 33°., 34°. e 40°. do
Decreto-Lei n°. 204/98 de 11 de Julho, alistade candidatos e a
lista de classificacdo final bem como quaisquer outras decisdes
gue hgjam de ser levadas a conhecimento dos candidatos seréo
dixadas, no &rio dos Servicos Administrativos da Direcgéo
Regiond de Educacao Especid e Reabilitacdo, aRuaD. Jodo, 57
- 9054-510 Funchal.

16 - Os candidatos cujos processo ndo estgjam instruidos nos
termos deste aviso serdo excluidos da admissio ap concurso.

Direccdo Regional de Educacéo Especia e Resbilitacdo, 22
de Fevereiro de 2007.

ADirectora Regional, Cecilia Berta Fernandes Pereira

9 de Marco de 2007

DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA
Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 2 de Fevereiro de 2007, no uso da delegagéo de
competéncias, previstano ponto 1.6 do Despacho n° 34/2005, de
20 de Abril, do Secretério Regional de Educagao, publicado no
JORAM n° 86, Il Série, de 4/5, foi nomeada em comissdo de
servico, Maria dos Anjos Pontes Pestana, para a categoria de
Tesoureiro, no quadro de pessoal da EscolaBésicae Secundaria
Padre Manud Alvares, na sequéncia de concurso interno de
ingresso, com efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 2007 -
- Secretaria Regiona de Educacéo.

Funchal, 2 de Fevereiro de 2007.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO
EDUCATIVA, Jorge Manud da SilvaMorgado

Aviso

Por despacho do Director Regiona de Administracéo
Educativa, de 19 de Fevereiro de 2007, no uso da delegacéo de
competéncias, previstano ponto 1.6 do Despacho n° 34/2005, de
20 de Abril, do Secretério Regional de Educagdo, publicado no
JORAM ne 86, |1 Série, de 4/5, foi nomeado definitivamente,
Marco Anténio Abreu Vasconce osdeAguiar, paraacategoriade
Técnico de Informéticade Grau 2, Nivel 1, no quadro de pessod
da Escola Secundéria de Jaime Moniz, na sequéncia de concurso
interno de acesso limitado, com efeitos apartir de 16 de Fevereiro
de 2007 - Secretaria Regional de Educacéo.

Funchal, 19 de Fevereiro de 2007.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO
EDUCATIVA. Jorge Manud da SilvaMorgado

DIRECCAO REGIONALDE FORMAGAO PROFISSIONAL
Aviso

Informa-se os interessados que nos termos do n°3 do artigo
95° do Decreto Le n° 100/99 de 31 de Margo, se encontra afixada
na Direccdo Regiond de Formagdo Profissond, a lista de
antiguidade dos funcionarios do quadro de pessoa da Direcgéo
Regional de Formacdo Profissiondl, onde podera ser consultada
durante as horas normais de expediente.

Mais se informa que nos termos do n° 1 do artigo 96° do
Decreto Lei n° 100/99 de 31 de Marco, cabe reclamacdo, a
deduzir no prazo de 30 dias consecutivos a contar da data da
publicacéo do presente aviso.

Direcgéo Regional de Formagdo Profissond, 26 de Fevereiro
de 2007.

A Directora Regional, Sara Maria Nunes de Almeida
Estudante Relvas

Aviso

Por despacho do Senhor Secretério Regiona de Educacéo, de
12 de Fevereiro de 2007 e, ap abrigo do disposto nos artigos 6° e
7° do Decreto-Lei n° 497/99, de 19 de Novembro, aplicado a
Regi&o pelo Decreto Legidativo Regiona n° 8/2000/M, de 1 de
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Abril, e de acordo com aalineaa) do n° 2 do artigo 128° do
Decreto-Le n°442/91, dterado pelo Decreto-Le n°6/96 de 31 de
Janeiro, foi autorizada a reclassificagdo profissional, em regime
de comissio de sarvigo extraordindria, da funcionaria Susete
MicaglaVeosaAleixo, dacategoriade Assstente Administrativo
Principal paraa categoriade Técnico Superior de 22 classe, no
quadro de pessoal da Direcgdo Regional de Formagdo
Profissional, com efeitos a partir da data do respectivo despacho.
I sento de Fiscalizagéo préviada SRTC

Funchd, 26 de Fevereiro de 2007.

A Directora Regional de Formacdo Profissional, SaraMaria
Nunes de Almeida Estudante Relvas

11

SECRETARIAREGIONAL DO PLANO E FINANCAS
Aviso

De acordo com o disposto no n°. 3 do art.° 95°. do Decreto-
Lei n°. 100/99 de 31 de Marco, informa-se que a lista de
antiguidade dos funcionérios da Direccdo Regional do
Patrimonio - Secretaria Regional do Plano e Financas, reportada
a 31/12/2006 encontrase dfixada junto das instalagdes dos
Servicos Adminigtrativos daquela Direccéo Regional.

Dareferida lista cabe reclamacéo no prazo de 30 dias acontar
dadata da publicaco do presente aviso.

Secretaria Regiona do Plano e Financas, 28 de Fevereiro de
2007.

O CHEFE DO GABINETE, SilviaMaria SilvaFreitas



Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jorna Oficia deve ser dirigida & Direcgdo
Regional da Administrago da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de anincio s80 os seguintes:

Umalauda............... €1591 cada €15,91;
Duaslaudas.............. £€1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£€28,66cada €85,98;
Quatrolaudas. ............£€30,56 cada € 122,24,
Cincolaudas .............€3174cada € 158,70;
Seisoumaislaudas. .. ..... £€38,56 cada € 231,36

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................£27,66 € 13,75;
Duas Séries................ €5238 € 26,28;
TrésSéries ................€6378 € 31,95;
Completa .................£€7498 € 37,19.

Aegtes vaores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.
Divisdo do Jornal Oficial
Divisdo do Jornal Oficid
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 3,62 (IVA incluido)



