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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS
Aviso

1. Nostermos daaineaa) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-
-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pelalLei n.°
44/99, de 11/6, e do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11/07, faz-se publico que, por Despacho da
Excdentissma Chefe de Gabinete, Dr2 Maria Jodo Pereira
Gongalves Delgado Gomes, por competéncias del egadas, ponto
n.° 2.15 do Despacho de delegacdo de competéncias de 2 de
Maio de 2001, publicado no JO.R.A.M., Il Série, n°92, de 14
de Maio de 2001, de 1 de Junho de 2006, foi autorizada a
abertura de concurso interno de acesso geral, pelo prazo de 10
dias Uteis a contar da data da publicacao (distribuicdo) deste
aviso, no Jornal Oficia daRegido AutonomadaMadeira, para
preenchimento de 1 vaga de Assistente Administrativo Principa
da carreira de Pessoal Adminigtrativo, do quadro de pessoal da
Direccdo Regiona do Trabalho da Secretaria Regiona dos
Recursos Humanos, constante do mapa anexo Decreto
Regulamentar Regiona n.° 13/2001/M, de 9 de Julho.

2. A remuneraco € a correspondente a um dos escal 8es da
categoria de Assistente Administrativo Principal, do grupo do
pessod administrativo, constante do mapa anexo aque serefere
on.°1do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, aterado pelaLe n.° 44/99, de 11/06, situando-se 0
local de trabalho na Direccéo Regiona do Trabalho, no concelho
do Funcha, sendo as condi¢des de trabaho e asregdias sociais
as genericamente vigentes para os funcion&ios da
Administracéo Regiona eLocal.

3. O concurso é véido apenas para areferida vaga e esgota
se com o preenchimento damesma.

4. O contelido funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente na execugdo e processamento administrativo
relativo aumaou mais éreas de actividade funciona (recepcéo e
departamento adminigtrativo gerd).

5. S8 requisitos de admissio ao concurso:

5.1 - Gerais- os congtantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-
Lel n.°204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido Auténomada
Madeira, através da Resolugéo n.° 1014/98, de 06/08;

a Ter nacionadidade portuguesa, salvo nos casos
exceptuados por lei especial ou convencdo internaciond;

CS?Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literérias ou profissionais
legalmente exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou do servico civico,
quando obrigatorio;

€) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio de fungdes a que se candidata;

f) Possuir robustez fisicae o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagéo
obrigatéria;

5.2 - Especiais — Possuir a categoria de Assistente
Adminigtrativo da carreiraadministrativa com, pelo menos, trés
anos de servico na categoria e classificagdo de servico nédo
inferior aBom, em conformidade com o disposto nadinead) do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pelaLe n.° 44/99, de 11/6.

6. Para consulta pel os interessados das listas de candidatos e
da classificacdo fina nos termos do artigos 34.° e 38.° do
Decreto-Le n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado & Regido
Auténoma da Madeira, através da Resolucdo n.° 1014/98 de
06/08, aquelas serdo dfixadas, para o efeito, na Direcgdo
Regi:cr)]r;d do Trabaho, sitaaRua Jodo Gago, n° 4 - 1° andar - no
Funcha.
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7. Méodo deselec?ao autilizar €0 seguinte:

- Avaliacdo curricular - visaavaliar as aptiddes profissonais
do candidato na &rea para que 0 concurso é aberto, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional;

. 7.1 - Naavdiacdo curricular 0 jUri teraem conta os seguintes
actores.

- Avaliagdo de Desempenho Profissiond - adeterminagéo da
avaiacdo (?e;a(?@empmhopg]oﬁssional sera efectuada atrg\g/aég da
ponderacdo da expressdo quantitativa obtida nos Ultimos trés
anos,

- Habhilitacdo Académica de Base - sera ponderada a
titularidade de grau académico ou a sua equiparacao lega mente
reconhecida;

- Experiéncia Profissional - ser& ponderado o desempenho
efectivo de fungdes na &rea de actividade paraaqua o concurso
€ aberto, bem como outras capacitagBes adequadas, com
avaliacéo da sua natureza e duracéo;

- Formacéo Profissional - serdo ponderadas as acgdes de
formac&o e aperfeicoamento profissional.

8. Os critérios de apreciagéo e ponderacdo do método de
a0, bem como o sistemade classificaggo final, incluindo a
respectivaformulaclassificativa, constam de actas das reunides
do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

9. As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em papel formato A4 de cor clara, dirigida ao
Excelentissimo Secretério Regional dos Recursos Humanos, e
entregues pessoal mente ou remetidos pelo correio com aviso de
recepcan, dentro do prazo de abertura.do concurso, na Secretaria
Regiona dos Recursos Humanos, na Rua Alferes Vega Pestana
;I Vila Passos, Funchd e dele deveréo constar os seguintes

ementos.

9.1 - Identificagdo completa, (nome, filiagdo, naturalidade e
nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do Bilhete de
Identidade e Servigos de I dentificagdo que o emitiu, nimero
ngISér:aJ d)e Contribuinte, residéncia, codigo postal € nimero de
telefone);

9.2 - |dentificag&o do concurso com referéncia ap nimero e
datado Jornal Oficial da Regido AutonomadaMadeira, onde se
encontra publicado o respectivo aviso de aberturg;

9.3 - HahilitagOes literérias e ou quaificagles profissonais;

9.4 - Declaragdo do candidato sob compromisso de honra,
como reline os requisitos gerais de admissao ap concurso;

9.5 - Vinculagdo orgénica, organismo a que pertence o
candidato, sua categoria, carreira, indice e escal ao;

9.6 - Tempo efectivo de servigo na categoria, nacarreirae na
funcao publica;

9.7 - Classificaggo de servigo no periodo minimo de tempo
na categoriaimediatamente inferior;

~9.8-Qualquer outro eemento que o candidato entende dever
indicar por serem relevantes para a apreciacao do seu mérito.

. 10. Os requerimentos de admissio ao concurso deverdo ser
instruidos com os seguintes documentos:

10.1 - Declaragdo passada pelo servico ou organismo aque
os candidatos se encontram vinculados, autenticada com selo
branco, daqual conste de maneirainequivoca, a existénciado
vinculo afuncgo publica, a categoria que detém e o tempo de
servigo efectivo nessa categoria, ha carreirae nafungéo publica,
bem como ameng&o das classificagtes de servigo obtidas nos
anos relevantes para.a promogéo, em termos quantitativos e
qualitativos;
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10.2 - Curriculum Vitae detalhado e assinado em papel de
formato A4, onde constam os seguintes elementos. dados
pessoais, habilitaces literarias, habilitacOes profissionais
(especidizagbes, estagios, semindrios, acgdes de formagio, etc.);
experiénciaprofissiond, explicitando nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com indicagcdo dos
respectivos vinculos, bem como das datas do inicio e termo das
funcbes relativamente a cada uma delas), a indicacdo dos
servicos onde os candidatos tém exercido fungdes e a descricdo
das fungBes com maisinteresse para o lugar aque se candidatam;
quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
gpresentarem por serem relevantes para gpreciagéo do seu
mérito.

10.3 - Certificado comprovativo das habilitages literdrias ou
profissonais exigidas;

11. Osfuncionarios da Direc¢do Regional do Trabaho da
Secretaria Regional dos Recursos Humanos estéo dispensados
da apresentacdo dos documentos referidos nos pontos 10.3,
desde que 0s mesmos se encontrem ja arquivados nos
respectivos processos individuais e que os funcionarios declarem
Nno reguerimento de admissao ao concurso, sob compromisso de
honra, serem detentores de habilitagdes que invocam.

12. Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliacdo
curricular, bem como o sistema de classificago findl, incluindo
a respectiva formula classificativa, constardo das actas de
reunioes do Juri do concurso, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitadas.

13. Assste a0 Jiri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de dlvida sobre a situago que descreveram,
a apresentagdo de documentos comprovativos das suas

declaracOes.
14. Asfalsas declaragBes serdo punidas nostermos dalei;

15. O Jari terd a seguinte compaosi GAo:

Presidente:
Dr2Ana Isabel dos Santos Catanho Camara — Técnica
Superior de 22 Classe da Direcgdo Regiond do Trabaho

Vogais efectivos.

1° Vogd: Maria Zélia Ramos Caldeira - Chefe de
Departamento da Direcgdo Regional do Trabaho

2° Vogd: Ligia Clara de Jesus Nunes de Freitas —
Coordenadora Especiaista da Direc¢do Regiond do Trabalho

Vogais Suplentes:

1°Vogal: Joaguim Manuel Machado Mimoso de Franca—
Coordenador Especidistada Direc¢do Regional do Trabaho

2°Vogal: José Manuel Gongalves Valério — Coordenador
Especidistada Direccdo Regiond do Trabalho

O Presidente o Jari sera substituido nas suas fdtas e
impedimentos pelo primeiro vogal efectivo.

16. O presente concurso rege-se pela disposi¢des legais, do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido
Auténoma, através da Resolucdo n.° 1014/98 de 06/08, e
Decreto-Lei n.° 248/85, de 15/7, adaptado pelo Decreto-Lei n.°
275/98, de 25/10 e Decreto Legidativo Regional. n.° 4/86/M, de
03/04 e Decreto-Lel n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, aterado
pelaLe n.°44/99, de 11 de Julho.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, 1 de Marco de
007.

O CHEFE DE GABINETE, Maria Jodo Delgado
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Aviso

1- Nostermosdaalineac) don.° 1 do artigo 4.° do Decreto-
Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pelaLei n.°
44/99, de 11/6, edon.°1do arti%O 28.°do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, faz--se publico que por Despacho da
Chefe de Gabinete do Excelentissimo Secretario Regional dos
Recursos Humanos de 25 de Maio de 2006, por competéncias
delegadas, expressas no ponto 2.15 do Despacho de 2 de Maio,
publicado no Jornal Oficial da Regido AutonomadaMadeira
(JO.RA.M.) nl 92, |l Série de 14 de Maio de 2001, foi
autorizada a abertura de concurso interno de acesso geral, pelo
prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da ﬁublicat;éo
(distribuicdo) deste aviso no JO.R.A.M, para preenchimento de
duas vagas de Consultor Juridico Principal, da Carreira de
Consultor Juridico, do quadro de pessoal da Direcgéo Regional
do Traba ho, constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 13/2001/M, de 9 de Julho.

2 - A remuneracdo serd a correspondente ao escaddo da
categoria de Consultor Juridico Principal, da carreira de
Consultor Juridico, constante do mapa anexo aque serefereo n.
1 do artigo 17.° do Decreto-Le n. 404-A/98, de 18 de
Dezembro, situando-se o local de trabal ho na Direccéo Regional
do Trabaho, e no Servico daD.|.R.T.R.A. sendo as condi¢oes de
trabalho e asregalias sociai's as genericamente vigentes para 0s
funcionarios da Administracdo Publica.

3 - O concurso é vdlido apenas para as referidas vagas e
esgotam-se com o preenchimento das mesmas.

4 - O contedido funcional dos lugares a preencher consistem,
genericamente, na consultajuridica, emissio de parecerese
€laboracdo estudosjuridicos.

5 - S80 requisitos de admissao ao concurso:

5.1- Gerais: Os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-
Lei n.°204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido Auténomada
Madeira através da Resolugéo n.° 1014/98, de 6/8;

5.2 - Especiais. Possuir a categoria de Consultor Juridico de
1.2classe, da Carreirade Consultor Juridico com, pelo menos,
trés anos de efectivo servigo na categoria, classificados de Bom,
em conformidade com o n.° 1, dineac) do artigo 4.° do Decreto-
Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pelaLei n.°
44/99, de 11 de Junho.

6 - Ardacdo de candidatos e alistade classificagdo final sera
afixada na Direccd0 Regional do Trabalho, da Secretaria
Reglg:i onalh gos Recursos Humanos, Rua de Jodo Gagon.4 - 1.9,
no Funchal.

7 - O método de selecgdo a utilizar serd o seguinte:
- Avdiacdo curricular;

7.1 - Na avaiacdo curricular serdo considerados e
ponderados:

- Avaliagao de desempenho profissiona - adeterminacdo da
avaliacdo de desempenho profissiona sera efectuada através da
ponderacdo da expressao quantitativa obtida em cada ano;

- Habilitagdo académica de base, onde se pondera a
titularidade de grau académico ou a sua equiparacéo legd mente
reconhecida;

- Formag@o profissional, em que se ponderam as acgoes de
formacdo aperfeicoamento profissional, em especia as
relacionadas com as areas funcionais dos lugares postos a
CONCUrso;

- Experiéncia profissiond, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na drea de actividade paraaqual o concurso
é aberto, bem como outras capacitacbes adequadas, com a
avaiaco da sua natureza e duracéo.
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8 - Classificagéo find - aclassficagio fina seraexpressade
0a20 lvaJor% e resultara da classificacdo obtida na avaliacdo
curricular.

9 - As candidaturas deverdo ser formaizadas mediante
requerimento em papel A4 de cor clara e dirigido ao
Excelentissmo Senhor Secretério Regional dos Recursos
Humanos, entregues pessoal mente ou remetidos pelo correio
comavisoder &0, dentro do prazo de abertura do concurso,
a Secretaria Regiona dos Recursos Humanos, Vila Passos, Rua
Alferes Veiga Pestana, n.° 15, 9050-505 Funchal.

10 - Do requerimento dever&o constar necessariamente, sob
penade exclusdo dalistade candidatos, os seguintes elementos:

10.1 - Identificaco completa (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificacdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e nimero detelefone);

10.2 - Identificagéo do concurso, com referénciaao ndmero
edatado Jorna Oficial onde se encontra publicado o respectivo
aviso de abertura;

10.3 - Habilitagdes académices,

10.4 - Categoria que o candidato possui, servico a que
ence, tempo de servigo efectivo na categoria, nacareiraena
uncdo publica;

10.5 - Indicacdo de ter cumprido os deveres militares ou de
servico civico, quando obrigatorio;

10.6 - IndicacBo se esta ou ndo inibido do exercicio de
fungBes puiblicas ou interdito para o exercicio das fungdes aque
se candidata;

10.7 - Indicagdo de possuir a robustez fisica e o perfil
f)sqwco indispensdvels ao exercicio dafuncdo e ter cumprido as
eis de vacinagdo obrigatoria.

11 - Os requerimentos de admisséo dos candidatos deveréo
ser instruidos com os seguintes documentos:

11.1 - Certificado das habilitacdes académicas exigidas;

11.2 - Declaracdo passada pel os servicos a que os candidatos
se achem vinculados, autenticada com selo branco ou carimbo,
daqual constem, de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo
afuncdo publica, a categoria que detém e o tempo de servico
efectivo nessa categoria, na carreira e nafuncéo publica, bem
como amencdo das classificagBes de servigo obtidas nos anos
relevantes para a promocdo, em termos qualitativos e
quantitativos;

11.3 - Curriculum vitae detal hado, dactilografado em papel
A4, onde constem 0s seguintes elementos. habilitagoes
rofissionais (especializaces, estagios, seminarios, acces de
ormacdo, etc.); experiéncia profissional, explicitando
nomeadamente, as diversas categorias possuidas pelos
candidatos (com indicacao dos respectivos vinculos, bem como
das datas de inicio e termo das funcles relativamente a cadauma
delas); aindicaco dos servigos onde os candidatos tém exercido
funcOes e a descricdo das fungdes com mais interesse para o
lugar a que se candidatam; quaisguer outros el ementos que 0s
candidatos entendem dever apresentar, por serem relevantes,
para gpreciacao do seu mérito.

12 - Os funcionérios e agentes da Secretaria Regional dos
Recursos Humanos do Governo Regiond da RA.M., estéo
dispensados da apresentacdo dos documentos solicitados nos
pontos 11.1 e 11.2, desde que os mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processos individuais.
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13 - Os critérios de apreciacdo e ponderacéo da avaliacdo
curricular e bem como o sisemade classificacdo find, incluindo
arespectivaférmula classficativa, constam das actas de reunifes
do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

14 - Assigte a0 juri a faculdade de exigir a quaisguer
candidatos, em caso de divida sobre a Situaggo que descreveram,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas

declaragtes.

15 - Asfalsas declaractes serdo punidas nos termos da lei
pend.

16 - O Jlri teraa seguinte composi ¢2o:

Presidente:
Dr. Rui Gongalves da Silva— Director Regional do Trabalho;

Vogais Efectivos:

1° Vogd: Dr. Virgilio Paulo Vasconcelos Spinola —
Subdirector Regiona do Trabalho;

2:2Vogd: Dr. Manuel Martins de Figueiredo — Director de
Servicos de Edtatistica do Traba ho;

Vogais Suplentes:

1°Vogd: Eng.2Maria Teresa Freitas Cortez Lima— Directora
de Servicos de Seguranca e Salide Ocupacional da Direccéo
Regiona do Trabalho;

2°Vogd: Dr2MariaHdenade Telo Fernandes— Directorade
Servigos de lguddade, Assuntos Comunitérios Laborais e
Documentagdo da Direccao Regiona do Trabaho;

O Presdente do Jiri, serd substituido nas suas fdtas e
impedimentos, pelo primeiro vogd efectivo.

Secretaria Regiond dos Recursos Humanos, a1 de Marco de
2007.

O CHerE DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

Aviso

De harmonia como disposto no n°. 1 do artigo 95° do
Decreto-lei n°. 100/99, de 31 de Marco, alterado pelaLei n°.
117/9, de 11 de Agosto e pelos Decretos-L eis n°.s 70-A/2000, de
5deMaio e 157/2001, de 11 de Maio, foi aprovadaaListade
Antiguidade dos funcionarios do Gabinete do Secretério
Regiona dos Recursos Humanos e Servicos Dependentes, por
despacho do Excelentissmo Secretario Regional dos Recursos
Humanos, de 19 de Fevereiro de 2007.

Ao abrigo do n.° 3 do artigo 95 do Decreto-Le n.° 100/99, de
31 de Marco, informarse que a Lista de Antiguidade dos
funcionarios do quadro de pessoa do Gabinete do Secret&rio
Regiona dos Recursos Humanos e Servigos Dependentes,
encontra-se afixada no Servigo de Apoio, para efeitos de consulta
e, eventual mente, de reclamages, no prazo de 30 dias, acontar
dadata de publicaco do presente aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, em 16 de Marco
de 2007.

O CHEFE DE GABINETE, Maria Jogo Delgado
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SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOSSOCIAIS
DIRECCAO REGIONALDE PLANEAMENTO E SAUDE PUBLICA
Aviso

Por despacho da Exma. Sr.2 Secretéria Regiona dosAssuntos
Sociais, de 16 de Fevereiro de 2007 e na sequéncia de concurso
interno de acesso limitado, para preenchimento de 1 vaga de
Técnico Superior de 1.2 Classe, para o quadro de pessoal da
Direccéo Regiond de Planeamento e Salide PUblica— Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais, criada pelo Decreto
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Regulamentar Regional n.° 20/2003/M, de 20/08, e nunca
provido, foi nomeada definitivamente CATARINA LUISA
SOUSA SILVA VALENTE, aprovada no referido concurso a
categoria de Técnico Superior de 1.2 Classe, no quadro de
pessoad acima mencionado. (Processo isento da fiscalizagdo
préviadaSRMTC).

Direccéo Regiona de Planeamento e Salide Plblica, aos 6 de
Marco de 2007

O DIRECTOR REGIONAL, Mauricio Melim



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcgéo
Regional da Administracéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de antincio so os seguintes:

Umalauda...............: € 15,91 cada €1591;
Duaslaudas..............£€17,34cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£€28,66cada €85,98;
Quatrolaudas.............£€30,56 cada €122,24;
Cincolaudas .............£€3174cada € 158,70;
Seisou maislaudas. . ...... £38,56 cada € 231,36

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie................. £ 27,66 €13,75;
Duas Séries................£5238 € 26,28;
TrésSéries ................€6378 € 31,95;
Completa ................. €74,98 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.? 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.
Divisdo do Jornd Oficia
Divisdo do Jornd Oficial
Nimero 181952/02

O Preco deste numero: € 1,81 (IVA incluido)



