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SECRETARIAREGIONALDOS RECURSOS HUMANOS
Aviso

1 - Nostermos da alinea a) do artigo 9.°, e n.°1 do artigo
28.°, Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a
Regi&o Autdénomada Madeira pela Resolugéo n° 1014/98, de
6 de Agosto, publicada no JORAM, | Série, n° 53, de 11 de
Agosto, faz-se publico que, por despacho do Excelentissimo
Secretario Regional dos Recursos Humanos, de 29 de
Dezembro de 2006, foi autorizada a abertura de concurso
externo de ingresso pelo prazo de 10 dias Gteis, a contar da
data de afixacdo deste aviso no Jornal Oficial da Regido
Auténomada Madeira, para preenchimento de duas vagas de
Técnico Profissional de 22 Classe, da carreira de técnico
profissional, do quadro de pessoal da Direccdo Regional do
Trabalho, constante no mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n° 13/2001/M de 7 de Julho;

2 — As vagas para as referidas categorias encontram-se
descongeladas nos termos da quota fixada para a Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, pelo Despacho Normativo
dos Recursos Humanos n° 4/2006, publicado no JORAM, |
Série, n° 72, de 12 de Junho, tendo sido cumpridas as
formalidades previstas no art. 17° do Derreto Regulamentar
Regional n.° 2/2006/M, de 6 de Fevereiro;

3 - A remuneragdo € a correspondente a um dos escal Ges
da categoria de técnico profissional de 22 classe, do grupo de
pessoal técnico profissional, como consta do mapa anexo ao
Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lei n° 44/99, de 11/06, situando-se o local de trabalho na
Direccéo Regiona do Trabaho, Funchal, sendo as condic¢des
de trabalho e as regalias sociais, as genericamente vigentes
para os funcionérios da Administragdo Regional.

4 - O concurso é vaido apenas para as referidas vagas, e
esgotam-se com o preenchimento da mesma.

5 - O conteldo funciona dos lugares a preencher
consiste, genericamente na execucdo de fungdes de natureza
executiva, de aplicagdo técnica, no ambito da informatica e
estatistica;

6 - S&o requisitos de admissdo ao concurso:

6.1. - Gerais - Os previstos no art. 29°, n.° 2 e n.° 3 do
Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regiéo pela
Resolucdo n° 1014/98, de 6 de Agosto, publicado no
JORAM, | Série, n°53, de 11/8:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos
exceptuados por lel especial ou convencdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir habilitagdes literarias ou profissionais,
legalmente exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico,
quando obrigatorio;

€) Nao estar inibido do exercicio de fungdes plblicas ou
interdito para o exercicio de funcfes a que se candidata;

f) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio da fungdo e ter cumprido as leis
da vacinacdo obrigatoria;

6.2. — Especiais: osreferidos naainead) do n°1 do artigo
6° do Decreto-Lei n° 404/98, de 18 de Dezembro, ou sgja, a
posse de adequado curso tecnolégico, curso das escolas
profissionais, curso que confira certificado de qualificagdo

profissiona de nivel |11, (area de informatica) definida pela
Decisdo n° 85/368/CEE, do Conselho das Comunidades
Europeias, de 16 de Julho de 1985, ou curso equiparado,
considerados adequados ao contelido funcional do lugar a
prover.

6.3 - Os candidatos devem reunir 0s requisitos previstos
nos ndimeros anteriores até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo de candidaturas;

7 — A relaco dos Candidatos e a lista de classificaco
final ser@o afixadas nos Servigos Administrativos da
Direccdo Regional do Trabaho a Rua de Jodo Gago n°4 -1°
andar 9000 Funchal, com telefone n.° 291214780 e fax n.°
291231455

8 — Serdo utilizados como métodos de selecco:

a) Provas de conhecimentos gerais e especificos de forma
escrita e natureza tedrica, de acordo com o enunciado nos
Despachos n°. 269-A/2000, de 10 de Outubro, publicado no
JORAM, |l Série, n°. 217, de 13 de Novembro de 2000 e no
Despacho Conjunto das Secretaria Regionais do Plano e
Coordenacdo e dos Recursos Humanos, de 30 Julho de 1999,
publicado no JORAM, Il Série, n° 149, de 4 de Agosto;

b) Uma entrevista profissional de seleccéo;

9 - Os programas de provas de conhecimentos gerais
encontram-se publicados no JORAM, |l Série, n°. 217, de 13
de Novembro (Despacho n°. 269-A/2000, de 10 de Outubro),
e de conhecimentos especificos no Despacho Conjunto das
Secretarias Regionais do Plano e Coordenacdo e dos
Recursos Humanos, de 30 de Julho de 1999, publicado no
JORAM, Il Série, n° 149, de 4 de Agosto.

9.1 — A prova de conhecimentos gerais visa avaliar de
modo global conhecimentos na area de portugués,
matematica ou aritmética, de acordo com o nivel das
habilitacBes legalmente exigiveis para a categoria posta a
concurso, bem como, obrigatoriamente, conhecimentos
atinentes aos direitos e deveres da funcdo publica e
respectiva deontologia profissional.

9.2 — Nas provas de conhecimentos gerais poderéo ser
abordados temas que, de acordo com o nivel de habilitagdes
exigiveis para a categoria posta a concurso, avaliem:

- 0 dominio da lingua portuguesa, designadamente,
através da interpretagdo de textos e desenvolvimento de
assuntos;

- conhecimentos de aritmética ou matemética.

9.3 — Na prova de conhecimentos especificos poderdo ser
abordados todos ou alguns dos seguintes assuntos:

9.3.1 Parte relativa a Direitos e Deveres da Funcéo
Pablica, respeitando a todos ou alguns dos seguintes
assuntos:

a) Acesso afungdo publica;

b) Formas de constituicdo, extincdo e modificacdo da
relacdo juridica de emprego na Administragdo Publica;

c) Regime juridico dos horéarios de trabalho na
Administragdo Piblica;

d) Estrutura das carreiras da funcéo publica;

e) Regime do direito a férias, faltas e licencas dos
funcionarios e agentes;

f) Estatuto remuneratério do funcionaismo publico;

g) Instrumentos de mobilidade dos funcionérios e
agentes,
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h) Regime do exercicio de fungdes publicas:
incompatibilidades e acumulagdes legal mente permitidas.

9.3.2 — A parte relativa a deontologia profissional do
funcionario publico, questionario a elaborar de entre os
seguintes assuntos:

a) Deveres gerais dos funcionérios e agentes,

b) Responsabilidade disciplinar, designadamente, os seus
pressupostos, limites e exclusdo;

c) Tipologia das infracges e penas disciplinares;

d) A deontologia do servico publico e a proteccdo dos
direitos e interesses dos cidadaos.

9.3.3. — Parte relativa a conhecimentos de matematica:

a) Célculo de expressao e resolucdo de problemas que
facam apelo a conhecimentos geras de matematica de
acordo com a respectiva érea funcional.

A duracdo da prova de conhecimentos gerais e
especificos € de 2 (duas) horas.

10 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaiar
numarelacdo interpessoal e de forma objectiva e sistemética,
as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos. Serdo
factores de ponderagdo a atencdo, responsabilidade,
sociabilidade e linguagem.

11 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo de entrevista
profissional de seleccdo, bem como o sistema de
classificagdo final, incluindo a respectiva férmula
classificativa, constam das actas das reunides do juri do
concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

12 — As provas serdo classificadas numaescalade 0 a 20
valores, resultando da média aritmética simples das
classificagBes obtidas na aplicacdo dos métodos de selecco.

13 — As candidaturas dever&o ser formalizadas durante o
prazo de abertura do concurso, mediante requerimento em
papel formato A4 de cor clara, dirigido ao Excelentissimo
Senhor Secretario Regional dos Recursos Humanos e
entregues pessoalmente ou remetido por correio com aviso
de recepcao, a Secretaria Regiona dos Recursos Humanos,
Rua Alferes Veiga Pestana, n°. 15, 9054-505 Funchal, com o
Telefone n.° 291 203 800 e Fax n.° 291 237 691.

14 — Do requerimento de admissdo deverdo constar,
necessariamente, 0s seguintes elementos:

141 - Identificacdo completa (nome, filiacao,
naturalidade e nacionalidade, data de nascimento, nimero e
data do Bilhete de Identidade e servico de identificagcdo que
0 emitiu, nimero de Contribuinte Fiscal, residéncia, codigo
postal e nimero de telefone);

14.2 — Identificagdo do concurso com referénciaa data do
despacho do Excelentissimo Secretario Regiona dos
Recursos Humanos que autorizou a abertura do concurso e a
data do Jornal Oficia onde se encontra publicado o
respectivo aviso de abertura;

14.3 - HabilitacBes Literérias,
14.4 — Indicacdo davincul agdo orgénica, organismo aque

pertence o candidato, a sua categoria, carreira, indice e
escal 8o, se for caso disso;

14.5 — Indicagdo do tempo de servico na categoria, na
carreira e nafungao publica, se for caso disso;

14.6 — Mencéo do nimero documentos que acompanham
0 requerimento e sua identificacao;

14.7 — Os elementos a que se referem os pontos 14.4 e
14.5 do ponto 14 apenas sdo obrigatdrios para os candidatos
que ja se encontrem vinculados a funcéo publica;

14.8 — Indicagéo sob compromisso de honra:

a) de ter cumprido os deveres militares ou de servico
civico, quando obrigatorio;

b) de n&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas
ou interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

c) de possuir robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio da fungéo e ter cumprido asleis
davacinacdo obrigatoria;

15 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser
instruidos dos seguintes documentos:

15.1 — Fotocdpia smples do Bilhete de Identidade e do
cart&o de Contribuinte Fiscal;

15.2 — Documento comprovativo das habilitacdes
literarias exigidas;

15.3 — Declaragdo do candidato, sob compromisso de
honra, como reline todos os requisitos gerais e especiais de
admissdo ao concurso;

154 — Declaragdo passada pelos servicos a que os
candidatos se achem vinculados autenticada com selo branco
ou carimbo, da qual constem de maneira inequivoca, a
existéncia e a natureza do vinculo a fungdo plblica, a
categoria que detém e o tempo de servico efectivo nessa
categoria, na carreira e na funcéo publica, se for caso disso;

15.5 — Curriculum Vitae detalhado, em papel formato A4,
assinado e datado, onde constam os seguintes elementos:
dados pessoais; habilitacbes literarias; habilitacGes
profissionais (especializacdes, estégios, seminarios, accles
de formacdo, etc..); experiéncia profissional, explicitando
nomeadamente as diversas categorias possuidas pelos
candidatos (com indicagdo dos respectivos vinculos, bem
como as datas do inicio e termo das funcles relativamente a
cadaumadelas); aindicacdo dos servigos onde os candidatos
tém exercido funcdes e a descricdo das fungdes com mais
interesse para o lugar a que se candidatam; quaisquer outros
elementos que os candidatos entendam dever apresentar por
serem relevantes para apreciagdo do seu mérito.

16 — Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoal
da Secretaria Regional do Recursos Humanos ficam
dispensados da entrega dos documentos referidos no ponto
15.4 do presente aviso, desde que 0 mesmo se encontre
arquivado no processo individual.

17 — A ndp apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos de admissao exigiveis nos termos do Decreto-
Lei n°. 204/98, de 11 de Julho e constantes do presente aviso
de abertura, determina a exclusdo do concurso, nos termos
do n°. 7 do artigo 31° do referido diploma.

18 — Assiste ao juri afaculdade de exigir a quaisgquer dos
candidatos, em caso de dlvidas sobre a situagdo que
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descrevam, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaraces.

19 — As falsas declarages sdo punidas nos termos da lei
penal.

20 — O Jari tera a seguinte composi¢ao:

Presidente:

Dr. Manuel Martins de Figueiredo — Director de Servicos
de Estatistica do Trabalho da Direccdo Regional do
Trabalho;

Vogais efectivos:

1° Vogal: Dr.2 Ligia de Oliveira Neves Capontes —
Consultora Juridica de 1.2 Classe

2°Vogal: Dr.2Maria Vera Vieirada Silva Viula— Técnica
Superior de 22 Classe

Vogais suplentes:
1°Vogal: Susana Maria Costa Gongalves— Técnicade 1.2
Classe
2°Vogal: Rubina Patricia Jardim Gongalves— Técnicade
12Classe

21 — Nas faltas e impedimentos o Presidente do Jari serd
substituido pelo primeiro vogal efectivo.

22 — Este concurso reger-se-a pelo Decreto-Lei n°
204/98, de 11 de Julho e Decreto-Lei n°. 404-A/98, de 18 de
Dezembro, aterado pela Lei n°. 44/99, adaptado a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Regulamentar Regional
ne. 23/99/M, de 26 de Agosto.

23 — Legislac@o necessaria para a realizacdo das provas
nas matérias ndo previstas no curriculo escolar,
correspondente as habilitagdes literérias ou profissionais
exigidas:

- Constituicéo da Republica Portuguesa;

- Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2000/M —
Estrutura Organica da Direccdo Regional do Trabalho;

- Decreto-Le n.° 427/89, de 07 de Dezembro, adaptado a
Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 2/90/M, de 02 de Marco, aterado pelos
Decretos-Leis n.° 407/91 de 17 de Outubro e n.° 218/98, de
17 de Julho — Regime de constituicdo, modificacdo e
extincdo da relacdo juridica de emprego na Administracéo
Pdblica;

- Decreto-Lel n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto
disciplinar dos funcionarios e agentes da Administracéo
Central, Regional e Local;

- Resolucéo do Conselho dos Ministros n.° 47/97, de 27
de Fevereiro, publicadano Diério da Republica, n.° 69, de 22
de Marco e Carta Etica da Administragdo Publica e artigo 4.°
do Decreto-Lel n.° 6/96, de 31 de Janeiro — Cddigo do
Procedimento Administrativo;

- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, aterado pela
Lei n.°117/99, de 11 de Agosto, e pelos Decretos-Leisn.° 70-
A/2000, de 05 de Maio e n.° 157/2001, de 11 de Maio —
Regime de férias, faltas e licengas;

- Codigo do Trabalho (artigos 33.° e ss), aprovado pelo
artigo 1° da Lei n° 99/2003, de 27 de Agosto,
regulamentado pela Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho e
Decreto-Lei n.° 77/2005, de 13 de Abril — Proteccéo da
maternidade e da paternidade;

- Codigo do Trabalho (artigos 79.° e ss), aprovado pelo
artigo 1° da Le n° 99/2003, de 27 de Agosto,
regulamentado pela Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho —
Estatuto do Trabalhador Estudante;

- Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto — Duragdo e
horario de trabalho na Administragdo Plblica;

- Declaracdo derectificacdo n.° 13-E/98, de 31 de Agosto
— Duragao do horério de trabalho na Administracéo Publica;

- Decreto-Lei n.° 325/99, de 18 de Agosto — Regime da
prestacdo de trabalho designado de semana de 4 dias, de
funcionarios de nomeagao definitiva;

- Decreto-Lel n° 184/89, de 2 de Junho — Principios
gerais em matéria de emprego publico, remuneractes e
gestao de pessoa na administracdo plblica;

- Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, Resolugdo do
Conselho de Governo n.° 1014/98, de 6 de Agosto e Circular
n.° 6/DRAPL/98 — Regime Geral de recrutamento e seleccdo
de pessoal paraa Administracao Publica;

- Lel n.° 23/2004, de 22 de Junho — Regime Juridico do
contrato individual de trabalho na Administragdo Publica;

- Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, adaptado a
RAM pelo Decreto Legidativo Regional n.° 4/86/M, de 3 de
Abril — Regime geral da estruturagéo das carreiras na Funcéo
Publica;

- Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro — Estatuto
Remuneratério dos funcionérios e agentes da Administragdo
Plblica;

- Decreto-Lei n°. 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado
pela Lei n° 44/99, de 11 de Junho adaptado a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legidativo Regional ne.
23/99/M, de 26 de Agosto — Regime Geral de estruturacéo de
Carreiras da Administragcdo Plblica e com as alteragdes
introduzidas pelo artigo 51.° do Decreto-Lei n.° 77/2001, de
5 de Marco e com a adteracdo introduzida pelo Decreto-Lei
n. 141/2001, de 24 de Abril — Regras sobre o ingresso e
progressdo nas carreiras e categorias do regime geral;

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 5 de
Junho de 2007.

O CHEerE DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS

Aviso

Por despacho n° 21-G/2007, de 19 de Fevereiro, de Sua
Exceléncia o Secretério Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, foi autorizada a renovagdo da comissdo
de servico, com efeitos a partir de 13 de Junho de 2007, do
Eng® JOSE CANHA RODRIGUES DASILVA, no cargo de
Director de Servicos de Aguas Residuais, da Direccéo
Regional de Saneamento Basico.

(Nos termos do artigo 114° da Lel n° 98/97, de 26 de
Agosto, ndo carece de visto da Seccdo Regional da Madeira
do Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, aos 5 de Junho de 2007.

O CHEFE DO GABINETE, José Miguel da SilvaBranco
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