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SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS
SERVICO REGIONALDE PREVENGAO DA TOXICODEPENDENCIA
Aviso

Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo Regiona n.°
6/2007/M, de 12 de Janeiro, faz-se publico que, por
despacho da Secretéria Regional dos Assuntos Sociais, de 29
de Dezembro de 2005, se encontra aberto pelo prazo de 10
dias Uteis a contar da publicacdo do presente aviso nall Série
do Jornal Oficial da RAM, Concurso Externo de Ingresso
para seleccdo de 1 estagiario, com vista ao preenchimento de
uma vaga na categoria de Técnico Superior de 2.2 Classe de
Servico Social, da Carreira Técnica Superior de Servigo
Social, existente no quadro de pessoal do Servico Regional
de Prevencao da Toxicodependéncia, aprovado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 9/2002/M, de 25 de Junho,
alterado pela Portaria n.° 82/2005, de 13 de Julho e pelo
Decreto Regulamentar Regiona n.° 4/2007/M, de 15 de
Fevereiro.

1. De harmonia com o disposto no n.° 1, do artigo 3, do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado a
Regi&o pelo Decreto Legidlativo Regional n.° 25/2001/M, de
24 de Agosto, € obrigatoriamente fixada uma quota de 5%,
do total do nimero de lugares, com arredondamento para a
unidade, a preencher por pessoas com deficiéncia.

2. A vaga posta a concurso foi objecto de
descongelamento nos termos do Despacho Normativo n.°
1/2005, publicado no JORAM, | Série, n. 44, de 02-05-
- 2005.

3. Prazo de validade — o presente concurso € vaido
apenas para 0 preenchimento da vaga posta a concurso,
caducando com o seu preenchimento.

4. Contéudo funciona — consiste genericamente, em
desenvolver fungdes de investigacdo, estudo, concepcdo e
implementag&o de métodos e processos técnico-cientificos, e
de elaboracdo de pareceres do ambito do Servico Social,
executados com autonomia e responsabilidade, tendo em
vista informar a decisdo superior.

5. Local de trabalho — Servico Regional de Prevencdo da
Toxicodependéncia.

6. Vencimento e regalias sociais — 0 vencimento para o
estédgio € o correspondente a0 escaldo 1, indice 321,
constante do anexo | do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16-10,
com as alteracdes conferidas pelo Decreto-L el n.° 404-A/98,
de 18-12, Suplemento e L&l n.° 44/99, de 11-06, actualizado
pelos Decretos-Leis n.° 54/2003, de 28-03 e Decreto-Lei n.°
57/2004, de 19-03, do Grupo de Pessoal Técnico Superior,
Carreira Técnica Superior de Servigo Social, sem prejuizo do
direito de opcdo pelo vencimento do lugar de origem, no
caso de j& possuir vinculo a Fungdo Publica.

Asregalias sociais s80 as genericamente vigentes para 0s
funcionarios da Administracao Publica Regional.

7. Legidacdo aplichvel — o presente concurso, rege-se
pelas seguintes disposi¢des legais:

- Decreto-Lei n.° 265/88, de 28-07, aplicado a RAM pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 4/89/M, de 15-02;

- Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16-10;

- Decreto-Le n.° 427/89, de 07-12, adaptado a RAM pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 2/90/M, de 02-03, nas
redaccdes dadas pelos Decretos-Leis n.° 401/91, de 17-10 e
218/98, de 17-07;

- Decreto-Lel n.°442/91, de 15-11, alterado pelo Decreto-

-Lei n.° 6/96, de 31-01;

- Decreto-Lei n.° 204/98, de 11-07;

- Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18-12, na nova redaccéo
dada pelaLei n.° 44/99, de 11-06;

- Decreto-Lei n.° 233/94, de 15-09;

- Despacho normativo n.° 10/97, publicado no JORAM,
n. 108, | Série, de 10-11-1997, do Secretario Regional dos
Assuntos Sociais e Parlamentares.

8. Requisitos gerais de admissao ap concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, savo nos casos
exceptuados por lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

(a? Possuir as habilitagcBes literarias ou profissionais
|legalmente exigidas para 0 desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico,
quando obrigatorio;

€) N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio das fungfes a que se candidata;

f) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis
de vacinagdo obrigatoria

8.1. Requisitos especiais — possuir licenciatura em
Servigo Social.

9. Métodos de seleccdo — os métodos de seleccdo a
utilizar na admissdo ao estagio, serdo 0s seguintes:

- Prova de conhecimentos especificos, naforma oral;

- Avaliacdo curricular.

9.1. Os critérios de apreciacéo e ponderacdo da Prova
Oral de Conhecimentos Especificos e Avaliagdo Curricular,
bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a
respectiva formula classificativa, constam de acta de reunido
do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos
candidatos, sempre que solicitada.

9.2. A prova de conhecimentos especificos, com carécter
eliminatoério, naformaoral, com a duracdo de trinta minutos,
incidira sobre os seguintes temas, de acordo com o Despacho
Conjunto do Vice-Presidente do Governo Regiona e
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, publicado no
JORAM n.° 60, Il Série, de 24-03-2006, e serdo excluidos os
candidatos que obtiverem a classificagdo inferior a 9,5
valores:

1. Codigo do Procedimento Administrativo — aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
aterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro.

2. Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma
da Madeira — aprovado pela Lel n.° 13/91, de 5 de
Junho, e alterado pelas Leis n.° 130/99, de 21 de
Agosto, e n.° 12/2000, de 21 de Junho.

3. Organica da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais
— aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
29/2005/M, de 10 de Agosto.

4. Orgénica do Servico Regional de Prevencdo da
Toxicodependéncia - aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 9/2002/M, de 25 de
Junho, alterado pela Portaria n.° 82/2005, de 13 de
Julho e pelo Decreto Regulamentar Regiona n.°
4/2007/M, de 15 de Fevereiro.

5. Regime geral de recrutamento e seleccdo de pessoal
para a Administragdo Publica — aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a
administragdo regional auténoma da Madeira pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 6/2007/M, de 12 de
Janeiro.

6. Relacdo juridica de emprego na Administragéo Pdblica
— aprovada pelo Decreto-Lel n.° 427/89, de 7-12,
dterado pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de 17/10,
alterado por ratificagdo pela Lei n.° 19/92, de 13/8,
pelo Decreto-Lel n.° 175/95, de 21/7, pelo Decreto--
-Lei n° 102/96, de 317, pelo Decreto-Lei n.°
218/98, de 17/7, pela Lei n.° 23/2004, de 22/6, pela
Le n.° 60-A/2005, de 30/12 e pela Lei n.° 53/2006,
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de 7/12.
7. Lel de Bases da Seguranca Social — aprovada pela Lei
n.c 4/2007, de 16/1.
8. Lei de Bases da Salde — aprovada pela Lei n.° 48/90,
de 24/8, dterada pelo artigo 1.° da Lei n.° 27/2002,
de 8/11.
9. Estatuto do Sistema Regional de Salide — aprovado
pelo Decreto Legislativo Regiona n.° 4/2003/M, de
7/4.
Estatuto Disciplinar dos funcionérios e agentes da
Administracdo Central, Regional e Local — aprovado
pelo Decreto-Le n.° 24/84, de 16/1.
Regime Juridico de Avaliacdo do Desempenho —
- aprovado pela Lei n.° 10/2004, de 23/3, adaptada a
RAM, pelo Decreto Legislativo Regional n.°
11/2005/M, de 29/6.
Regime Juridico das Férias, Faltas e Licengas —
- aprovado pelo Decreto-Lel n.° 100/99, de 31/3,
alterado pela Lel n.° 117/99, de 11/8, pelo n.° 2 do
artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5/5 e
pelo Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11/5.
13. Plano Regional de Luta Contra a Droga 2005-2008 —
- aprovado pela Resolucdo n.° 1402/2005, de 6/10,
publicado no JORAM, |l Série, nUmero 126.
Intervencdo do Assistente Social na area da
Toxicodependéncia e Contextos Sociais de Risco;
PrevencBo Primaria da Toxicodependéncia
Metodol ogias de intervencao.

9.3. A avdiagdo curricular visa avaliar as aptiddes
profissionais do candidato, onde serdo ponderados os
seguintes factores:

Habilitacdo académica de base

Formacg&o profissional

Experiéncia profissiona

9.4. Quer na avaliagdo curricular quer na prova oral de
conhecimentos especificos, adoptar-se-4 o sistema de
classificag@o na escala de 0 a 20 valores (artigo 26.°, do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11-07).

9.5. A data, hora e local de prestagdo da prova oral de
conhecimentos especificos sera indicada, nos termos do n.°
2, do artigo 34.°edo n.° 2, do artigo 35.°, do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, ap6s a afixagdo no servico darelacdo
de candidatos admitidos.

9.6. A ordenacdo final dos candidatos é feita de harmonia
com a classificagdo final, que resultara da média aritmética
simples das classificagbes obtidas na prova oral de
conhecimentos especificos e na avaliagdo curricular,
conforme o disposto no artigo 26.°, do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

10. Formalizag&o das Candidaturas:

10.1. As candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento, em papel formato A4 dirigido & Directora do
Servico Regional de Prevencdo da Toxicodependéncia.

10.2. As candidaturas de admissdo a0 presente concurso,
poderdo ser entregues em mao no Servico Regiona de
Prevencéo da Toxicodependéncia, Rua do Jasmineiro, n.° 7,
9000-013 Funchal, ou remetidas pelo correio, com aviso de
recepcéo, expedidas dentro do prazo estabelecido no
presente aviso

10.3. Dos requerimentos de admiss@o deverdo constar 0s
seguintes elementos:

a)ldentificacdo completa (nome, filiacdo, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete
de identidade e servico de identificagdo que o emitiu, estado
civil, n.% de contribuinte, situacdo militar, residéncia, codigo
postal e telefone);

b)Habilitages literarias;

c)ldentificacdo do concurso a que se candidata, mediante
referéncia do nimero, data e pagina do JORAM, onde se

10.

11

12.

14.
15.

encontra publicado o aviso de abertura deste concurso;

d)Os candidatos que sejam funciondrios ou agentes
devem no requerimento de admissdo a concurso, mencionar
expressamente a posse do respectivo vinculo, natureza do
mesmo, categoria, servigo a que pertencem e antiguidade na
carreira e naactual categoria e nafungdo publica;

e)Mencéo do nimero de documentos que acompanham o
requerimento e sua caracterizagao;

f)Quaisquer outros elementos que os interessados
considerem relevantes para apreciacdo do seu mérito ou
possam constituir motivo de preferéncia legal.

104 Os requerimentos de admissdo deverdo ser
acompanhados, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos:

a) 3 exemplares do Curriculo Profissional detalhado,
devidamente datados, assinados e comprovados,

b) Fotocdpia do Bilhete de Identidade e do nimero de
identificacdo fiscal;

¢) Fotocopia do certificado de habilitagoes literédrias;

d) Declaragdo auténtica ou autenticada, passada pelo
Organismo ou Servico onde o candidato exerce fungdes, se
for caso disso, daqual conste de formainegquivocaanatureza
do vinculo, categoria profissiona que detém, bem como a
antiguidade na categoria, na carreira e na funcéo publica;

e) Os documentos necessarios a confirmagdo dos
requisitos gerais de admissdo constantes do artigo 29.°, do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

f) Os candidatos abrangidos pelo n.° 1, do artigo 2.°, do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, deverdo declarar,
sob compromisso de honra, no respectivo requerimento de
admissdo, o respectivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, conforme o previsto no artigo 6., do referido
Decreto-Lei.

10.5. Podera ser dispensada a apresentacdo inicial dos
documentos referidos na ainea e) do ponto n.° 10.4 , com
excepcao das habilitagdes literarias, desde que os candidatos
declarem no préprio requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, a sSituagdo precisa em que se
encontram relativamente a cada um deles.

11. Sob pena de exclusdo, os requerimentos de
candidatura devem ser formalizados de acordo com o
exigido no presente aviso de abertura.

12. Regime de estagio

12.1. O Estégio com a durago de um ano e de carécter
probatério, devendo em principio, integrar a frequéncia de
cursos de formacdo propostos pelo orientador de estagio, e
directamente relacionados com as funcdes a exercer.

O regime de estégio encontra-se regulamentado pelo
Despacho Normativo n.° 10/97, do Secretario Regiona dos
Assuntos Sociais e Parlamentares, publicado no JORAM, n.°
108, | Série de 97-11-10.

12.2. A frequéncia do estagio sera feita em regime de
comissdo de servico extraordinaria ou contrato
administrativo de provimento, conforme, respectivamente, o
interessado ja possua ou ndo nomeagdo definitiva.

12.3. Métodos de seleccdo e avaliagdo dos estagiarios

a) Relatdrio de estégio, a apresentar pelo estagiario;

b) Classificacdo de servico obtida no estagio;

¢) Formag&o profissional.

12.4. A classificag8o final do estégio, sera obtida através
da aplicagdo da seguinte formula:

CF = 3xR+5XCS+2xFP

10

Sendo:

CF — classificagéo final

R —relatério do estagio (0 a 20 valores)

CS - classificacdo de servico obtida no estagio
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FP — formag&o profissional

125. Findo o estégio, os estagiarios aprovados com
classificagdo ndo inferior a 14 valores serdo providos atitulo
definitivo, no lugar de Técnico Superior de 2.2 classe de
Servigo Social, aos quais serd atribuido o vencimento
correspondente a0 escaldo 1, indice 400, do anexo |,
constante do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16-10, com as
alteracOes conferidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18-
-12 e Lel n.° 44/99, de 11-06.

13. Publicidade da relacdo de candidatos admitidos e da
lista de classificago final:

A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a
listade classificagdo final do concurso ser&o publicitadas nos
termos do disposto dos artigos 34.° e 40.° do Decreto-Le n.°
204/98, de 11-07, e afixadas no placard do Servico Regional
de Prevencdo da Toxicodependéncia, sito a Rua do
Jasmineiro, n.° 7, 9000-013 Funchal .

14. Constituicéo do juri: O juri de admissdo ao concurso
serd 0 mesmo da avaliacdo do estégio, composto por:

Presidente:

- Dr.2 Maria Margarida dos Santos de Freitas, Assessor
Principal de Servico Social, do Centro de Seguranca Socid

daMadeira

Vogais Efectivos:

- Dr.2Teresa Cristina Gomes Fernandes, Técnica Superior
de 12 Classe, do Servico Regional de Prevencéo da
Toxicodependéncia;

- Dr2Alzira Alves Males, Técnica Superior de 1.2 Classe
de Servico Social, do Centro de Seguranca Socia da
Madeira.

Vogais Suplentes:

- Dr.2 Susana Maria Nascimento Farinha, Técnica
Superior de 1.2 Classe de Servico Social, do Servico
Regional de Salide, E.P.E;

- Dr. Paulo Alexandre Milheiro Gaspar Ferreira, Técnico
Superior de 1.2 Classe de Servico Socia, do Servico
Regional de Salde, E.P.E..

Servico Regional de Prevencdo da Toxicodependéncia, 2
de Abril de 2007.

A DIRECTORA DO SERVICO, Isabel Maria Abreu
Rodrigues Fragoeiro
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