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SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOSSOCIAIS
Aviso
Concurso n.° 7/2007

1. Nostermos do Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que por Despacho de Sua Exceléncia, 0 Secretério
Regiona dos Assuntos Sociais, de 12.07.2007, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias (iteis contados a partir da publicacdo
(distribuicdo) do presente aviso, concurso interno de acesso
geral, para provimento de 05 vagas na categoria de Técnico
Superior Principa, (regime geral) do quadro de pessod do
Centro de Seguranca Socid da Madeira, aprovado pela Portaria
n.° 21-A/2005, de 17 de Marco.

2. Prazo de validades O Concurso caduca com o
preenchimento das vagas referidas, nos termaos do n.° 4 do artigo
10.° do DL 204/98, de 11 de Julho.

3. Requisitos Especiais de Admisséo: Poderdo candidatar-se
os funciondrios que até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo das candidaturas:

a) Sgam Técnicos Superiores de 1.2 classe, com um minimo
de trés anos na respectiva categoria, classificados de Bom, nos
termosdaalineac), don.’1, do artigo 4.% do D.L. n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

4. Areafuncional; Recursos Humanos, promogo e prestacéo
de accdo social, e planeamento, organizacao e estatistica, do
guadro de pessoal do Centro de Seguranca Social daMadeira
aprovado pela Portarian.®21-A/2005, de 17 de Marco.

5. Condicdes de Trabaho: Aremuneracio serd afixada, nos
termosdo D.L. n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as condigles
detrabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para os
funcionarios da Administragdo Publica.

6. Loca de Trabaho: Centro de Seguranca Socia da
Madera.

7. Métodos de Sdleccao:
No presente concurso serd utilizada apenas a avdiagéo
curricular.

7.1 Na avaliacdo curricular seréo avaliados o0s seguintes
factores, em funcao das exigéncias correspondentes ao contelido
funcional do lugar posto a concurso e do disposto no n.° 2 do
artigo 22.° do DL 204/98, de 11 de Julho:

a) Habilitacdo académica de base, onde se f:)ondera a
titularidade de grau académico ou a sua equiparacéo legamente
reconhecida;

b) Formacdo profissional, em que se ponderam as acgles de
formagdo e aperfeicoamento profissonal, em especia as
relacionadas com as areas funcionais dos lugares postos a
CONCUrsO.

c) Experiéncia profissional, em que se pondera o
desempenho efectivo de fungdes na &reade activi dadaecf)ara qual
0 concurso é aberto, bem como outras capacitacdes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duracdo.

7.2 Aclassificac8o final dos candidatos seraexpressade 0 a
20 valores.

7.3 Os critérios de apreciagéo e ponderagdo da avaliagéo
curricular, bem como o sstemade classificacdo final, incluindo
arespectivaformulaclassficativa, constam de actas de reunides
do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

7.4 Em caso de igualdade de classificagdo, aplicar-se-a 0
gzﬁ\]nsto no nimero 1 do artigo 37.° do DL 204/98, de 11 de
0.

8. Formalizacdo e entrega das candidaturas:

Os requerimentos de admissdo a0 concurso e respectiva
documentacéo deverdo ser dirigidos ao Presidente do Conselho
Directivo do Centro de Seguranca Socia daMadeira, nostermos
legais previstos para a forma como devem revestir as
comunicagdes aos Servigos ou organismos publicos, ou aindaem
reguerimento model o tipo deste servigo, a quem os solicitar,
podendo ser entregue pessoamente ou remetidos através de
correio, registado, com aviso de recepgdo exigido até ao termo
do prazo fixado no n.° 1, enderecados ao Centro de Seguranca
Socia daMadeira, Seccdo de Pessod, Rua Elias Garcia, n.°14,
9054-503 Funchd.

9. Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo conter
0S seguintes elementos.

a) ldentificagdo completa (Nome, filiacdo, naturdidade, data
de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificaco que o emitiu, Stuagdo militar, resdéncia, codigo
posta etelefone);

b) Indicacdo da categoria que detém, servigo a que pertence
e anatureza do vinculo;

3 Habilitagdes académicas de base e profissionais;

Quaisquer outros dementos que o candidato entenda
apresentar por considerar relevantes para a apreciacéo do seu
mérito ou de constituir motivo de preferéncialegal, 0s quais s6
serdo tidos em conta pelo Jiri se devidamente confirmados.

9.1. Os reguerimentos de admissdo a0 concurso deverdo
ainda ser acompanhados da seguinte documentag&o:

a) Curriculum Vitae detahado, de onde conste,
nomeadamente as funcBes que exerce e as que desempenhou
anteriormente e correspondentes periodos, bem como a
formacdo profissional complementar, referindo as accOes
realizadas, devendo ser apresentada a comprovagdo, atraves de
documento auténtico ou fotocopia.

b) Declaracdn, devidamente actuaizada e autenticada do
servico, daqua conste, de maneirainequivoca, aexisténciade
natureza do vinculo, a categoria que detém, a antiguidade na
actual categoria, nacarreirae nafuncéo Ipl’Jinca

c) Fotocdpia do certificado de habilitagbes académicas de
base que possui.

10. Os funcionarios do Centro de Seguranca Socid da
Madeira, ficam dispensados da apresentacdo dos documentos
gue jaexistam nos seus processos individuais, devendo td facto
Ser expressamente mencionado no seu processo de candidatura.

11. A rdagdo de candidatos admitidos, bem como de
classificagdo fina seréo afixadas no “Placard” junto a Secgdo de
Pessoal do CSSM.

12. As fasas declaraghes prestadas pelos candidatos nos
requerimentos, seréo punidas nostermosdalel pendl.

13. O Juri do presente concurso teré a seguinte composi G&o:

Presidente; _ )
Filipa Maria Pestana Mendes Gomes, Directora de Servigos
de Organizacdo Planeamento e Informética.

Vogais Efectivos:

Alicia Margarida Cardoso Silva, Chefe de Divisio de
Organizagao e Planeamento;

CarlaMericia Gouveia Sousa, Técnica Superior Principal.

Vogais Suplentes:

Carmen Helena Mendes da Silva Pereira, Técnica Superior
Principa de Servico Socid

Rubina Marta TeixeiraAbreu Macedo, Técnica Superior
Principal.

14. O primeiro vogal efectivo substituira o Presidente nas
suas fdtas eimpedimentos.
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OOC7:entro de Seguranca Social da Madeiraaos 18 de Julho de

O RResIDENTEDO CONsELHO DIRECTIVO,José Augusto Rogue
Martins

Aviso
Concurso n.° 8/2007

1. Nostermos do Decreto-L e 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que por Despacho de Sua Exceéncia, 0 Secretario
Regional dos Assuntos Sociais, de 12.07.2007, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Utei's contados a partir da publicacéo
(digtribuicdo) do presente aviso, concurso interno de acesso
geral, para provimento de 23 vagas na categoria de Técnico
Superior de 1.2 classe de Servico Socia do quadro dgé)eﬁ)al do
Centro de Seguranca Socid daMadeira, aprovado pela Portaria
n.° 21-A/2005, de 17 de Marco.

2. Prazo de vdidade: O Concurso caduca com o
preenchimento das vagas referidas, nostermos do n.° 4 do artigo
10.°do DL 204/98, de 11 de Julho.

3. Requisitos Especiais de Admissio: Podero candidatar-se
os funcionarios que até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo das candidaturas.

a) Sgiam Técnicos Superiores de 1.2 classe de Servigo Socid,
com um minimo de trés anos na respectiva categoria,
classificados de Bom, nos termos da dineac), do n.°1, do artigo
4.°,doD.L. n.°404-A/98, de 18 de Dezembro.

4. Areafuncional: promogao e prestacio de acgio social do
quadro de pessoal do Centro de Seguranga Socia daMadeira

gprovado pela Portarian.®21-A/2005, de 17 de Marco.

5. Condicdes de Trabalho: Aremuneracdo serd afixada, nos
termosdo D.L. n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as condicdes
detrabalho e regalias sociai s as genericamente vigentes para os
funcionarios da Administracdo Publica.

6. Locd de Trabaho: Centro de Seguranca Social da
Madeira

7. Métodos de Selecgéo: N )
No presente concurso sera utilizada apenas a avaiagéo
curricular.

7.1 Na avdiacdo curricular seréo avdiados os seguintes
factores, em funcao das exigéncias correspondentes ao contelido
funcional do lugar posto a concurso e do disposto no n.° 2 do
artigo 22.° do DL 204/98, de 11 de Julho:

a) HabilitacBo académica de base, onde se pondera a
titul aridade de grau académico ou a sua equiparacéo legalmente
reconhecida;

b) Formacao profissional, em que se ponderam as acgfes de
formagdo e aperfeicoamento profissional, em especia as
relacionadas com as areas funcionais dos lugares postos a
CONCUrso.

c) Experiéncia profissional, em que se pondera o
desempenho efectivo de fungBes na érea de actividade para qual
0 concurso € aberto, bem como outras capacitages adequadas,
com avaliago da sua natureza e duracéo.

7.2 Aclassificacdo final dos candidatos serdexpressade 0 a
20 valores.

7.3 Os critérios de apreciagdo e ponderacéo da avaliagéo
curricular, bem como o sstema de classificacdo fina, incluindo
ar ivaférmula classificativa, constam de actas de reunides
do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

7.4 Em caso de igualdade de classificacdo, aplicar-se-40
prﬁ]wsto no niimero 1 do artigo 37.° do DL 204/98, de 11 de
Julho.

8. Formalizacdo e entrega das candidaturas: )

Os requerimentos de admissdo ao concurso e respectiva
documentaco deverdo ser dirigidos ao Presidente do Conselho
Directivo do Centro de Seguranca Socia daMadeira, nos termos
legais previstos para a forma como devem revestir as
comunicagdes a0s Servigos ou organismos plblicos, ou aindaem
requerimento modelo tipo deste servigo, a quem os solicitar,
podendo ser entregue pessodmente ou remetidos através de
correio, registado, com aviso de recepcdo exigido até ao termo
do prazo fixado no n.° 1, enderegados ao Centro de Seguranca
Social daMadeira, Seccao de Pessoal, RuaElias Garcia, n.°14,
9054-503 Funchal.

9. Os requerimentos de admissio ao concurso deverdo conter
0s seguintes elementos: N ]

a) |dentificaco completa (Nome, filiacdo, naturaidade, data
de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
deidentificacdo que o emitiu, Situacdo militar, residéncia, cddigo
posta etelefone);

b) Indicacdo da categoria que detém, servico aque pertence
eanaurezado vinculo; o

(ng Habilitagbes académicas de base e profissonais;

Quaisguer outros elementos que o candidato entenda
apresentar por considerar relevantes para a apreciacdo do seu
mérito ou de constituir motivo de preferéncialegal, os quais s
serdo tidos em conta pelo Jari se devidamente confirmados.

9.1. Os requerimentos de admissio ao concurso deverdo
ainda ser acompanhados da seguinte documentacao:

a) Curriculum Vitae detahado, de onde conste,
nomeadamente as func¢Bes que exerce e as que desempenhou
anteriormente e correspondentes periodos, bem como a
formagdo profissional complementar, referindo as acgles
realizadas, devendo ser apresentada a comprovacgo, atraves de
documento auténtico ou fotocdpia.

b)Declaracdo, devidamente actudizada e autenticada do
servigo, daqual conste, de maneirainequivoca, a existéncia de
natureza do vinculo, a categoria que detém, a antiguidade na
actua categoria, nacarreirae nafungéo rpl]blica. )

¢) Fotocopia do certificado de habilitagbes académicas de
base que possui.

10. Os funcionarios do Centro de Seguranca Socia da
Madeira, ficam dispensados da apresentagéo dos documentos
que jaexistam nos seus processos individuais, devendo tal facto
Ser expressamente mencionado no seu processo de candidatura,

11. A rdacdo de candidatos admitidos, bem como de
classificacdo final serdo afixadas no “Placard” junto a Secgéo de
Pessoal do CSSM.

12. As fdsas declaragOes prestadas pelos candidatos nos
requerimentos, seréo punidas nostermosdalel penal.

13. O Jiri do presente concurso terd a seguinte composi GAo:

Presidente:
Aidada Costa Rodrigues, Chefe de Divisdo da Zona Oeste.

Vogais Efectivos o
Cristina Isabel Gaspar Nunes Valle, Chefe de Divisdo da
Zonaleste. ) ) ) _
“Margarida Maria Carreira Gongalves, Tecnica Superior
Principal de Servigo Socia

Vogais Suplentes.

Petricia Rodrigues Camacho, Técnica Superior de 1.2 classe
de Servico Socidl;

Petricia Machado Carvalho Escdrcio, Técnica Superior de 1.2

classe de Servico Social.
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14. O primeiro vogal efectivo substituira o Presidente nas
suas fatas eimpedimentos.

OO(7:entro de Seguranca Social da Madeira aos 18 de Julho de

O Presidente do Conselho Directivo, José Augusto Rogue
Martins

Aviso
Concurso n.° 9/2007

1. Nostermos do Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que por Despacho de Sua Exceléncia, 0 Secretdrio
Regiona dos Assuntos Sociais, de 12.07.2007, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir da publicacéo
(distribuicio) do presente aviso, concurso interno de acesso
geral, para provimento de 01 vaga na categoria de Consultor
Juridico Principal, do quadro de pessoa do Centro de Seguranca
goci al daMadeira, aprovado pela Portarian.® 21-A/2005, de 17

e Marco.

2. Prazo de validadee O Concurso caduca com o
preenchimento das vagas referidas, nos termos do n.° 4 do artigo
10.° do DL 204/98, de 11 de Julho.

3. Requisitos Especiais de Admissdo; Poderdo candidatar-se
os funciondrios que até ao termo do prazo fixado para
gpresentaco das candidaturas:

a) Sejam Consultores Juridicos de 12 classe, com um minimo
de trés anos na respectiva categoria, classificados de Bom, nos
termos dadineac), do n°1, do artigo 4°, do D.L. n° 404-A/98, de
18 de Dezembro.

4. Condicdes de Trabalho: Aremuneragéo seraafixada, nos
termos do D.L. n°404-A/98, de 18 de Dezembro, e as condicles
detrabalho e regdlias sociais as genericamente vigentes para 0s
funciondrios da Administragéo Plblica

5. Local de Trabdho: Centro de Seguranca Sociad da
Madeira

6. Métodos de Selecgéo: N )
No presente concurso sera utilizada spenas a avaliagéo
curricular.

6.1 Na avaliacdio curricular sero avaliados os seguintes
factores, em func&o das exigéncias correspondentes ao contetido
funcional do lugar posto a concurso e do disposto no n° 2 do
artigo 22° do DLn° 204/98, de 11 de Julho:

a) Habilitacdo académica de base, onde se pondera a
titularidade de grau académico ou a sua equiparacdo legdmente
reconhecida;

b) Formacdo profissional, em que se ponderam as acgles de
formacdo e aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com as areas funcionais dos lugares postos a
CONCUrso.

c) Experiéncia profissional, em que se pondera o
desempenho efectivo de fungBes na érea de actividade para qual
0 concurso é aberto, bem como outras capacitages adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e durac&o.

7. Aclassificagdo fina dos candidatos serd expressade 0 a20
valores.

7.1. Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliacdo
curricular, bem como o sistemade classificacdo final, incluindo
arespectivaformula classificativa, constam de actas de reunides
do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

7.2. Em caso de igualdade de classificac8o, aplicar-se-4 0
prlea/isto no niimero 1 do artigo 37.° do DL 204/98, de 11 de
Julho.

8. Formadlizagdo e entrega das candidaturas.

Os requerimentos de admissdo a0 concurso e respectiva
documentacéo deverdo ser dirigidos ao Presidente do Consalho
Directivo do Centro de Seguranca Social daMadeira, nostermaos
legais previstos para a forma como devem revestir as
comunicagdes aos Servigos ou organismas plblicos, ou aindaem
requerimento modelo tipo deste servico, a quem os solicitar,
podendo ser entregue pessoamente ou remetidos através de
correio, registado, com aviso de recepcao exigido até ao termo
do prazo fixado no n° 1, enderecados ao Centro de Seguranca
Social daMadeira, Seccdo de Pessoal, Rua Elias Garcia, n°14,
9054-503 Funchd.

9. Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo conter
0s seguintes elementos.

a) ldentificacdo completa (Nome, filiac8o, naturdidade, data
de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
deidentificag8o que o emitiu, Situagdo militar, resdéncia, codigo
postal etelefone);

b) Indicacdo da categoria que detém, servigo a que pertence
e anaturezado vinculo;

¢) HabilitagBes académicas de base e profissionais;

Quaisquer outros eementos que o candidato entenda
apresentar J)or considerar relevantes para a apreciacdo do seu
mérito ou de congtituir motivo de preferéncialegal, os quais O
serdo tidos em conta pelo Jari se devidamente confirmados.

9.1. Os requerimentos de admissio ao concurso deveréo
ainda ser acompanhados da seguinte documentag&o:

a) Curriculum Vitae detahado, de onde conste,
nomeadamente as funcBes que exerce e as que desempenhou
anteriormente e correspondentes periodos, bem como a
formacdo profissional complementar, referindo as acgoes
realizadas, devendo ser apresentada a comprovacao, através de
documento auténtico ou fotocOpia.

b) Declaracdn, devidamente actudizada e autenticada do
servico, daqual conste, de maneirainequivoca, aexisténciade
natureza do vinculo, a categoria que detém, a antiguidade na
actud categoria, nacarreirae nafuncéo |pL'JincaL

¢) Fotocopia do certificado de habilitagBes académicas de
base que possui.

10. Os funcionarios do Centro de Seguranca Socid da
Madeira, ficam dispensados da apresentacdo dos documentos
gue ja existam nos seus processos individuais, devendo tal facto
ser expressamente mencionado no seu processo de candidatura.

11. A relacdo de candidatos admitidos, bem como de
classificacao find serdo afixadas no “Placard” junto a Seccdo de
Pessoal do CSSM.

12. As falsas declaragOes prestadas pelos candidatos nos
requerimentos, seréo punidas nostermosdalel pendl.

13. O Jri do presente concurso terd a seguinte composi ¢o:

Presidente: ) )
Helena Bettencourt Gois Neves da Costa, Directora de
Servicos de Gestéo de Recursos Humanos.

Vogais Efectivos:

AnaMaria Marcos Pita, Chefe de Divisao de Prestactes
Imediatas;

Filipa TeixeiraMacedo Sousa, Chefe de Divisao de Apoio as
IPSS e Projectos Especiais.

Vogais Suplentes: o o
Paula Alexandra Marques Pereira Pita, Chefe de Divisdo de
Gestéo e Cobranca;
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Alicia Margarida Cardoso da Silva, Chefe de Divisdo de
Organizacao e Planeamento.

14. O primeiro vogal efectivo substituira o Presidente nas
suas fdtas eimpedimentos.

200Centro de Seguranca Social da Madeira aos 18 de Julho de
7

O PResIDENTEDO CONSELHO DIRecTIVO,Jose Augusto Roque
Martins

Aviso
Concurso n.° 10/2007

1. Nostermos do Decreto-Le 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que por Despacho de Sua Exceléncia, 0 Secretario
Regiona dos Assuntos Sociais, de 12.07.2007, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias (teis contados a partir da publicacéo
(digtribuicdo) do presente aviso, concurso interno de
geral, para provimento de 02 vagas na categoria de Assessor
(Regime Geral), do quadro de pessoa do Centro de Seguranga
§00| al daMadeira, aprovado pela Portarian.® 21-A/2005, de 17

e Marco.

2. Prazo de vaidadee O Concurso caduca com o
preenchimento das vagas referidas, nos termaos do n.° 4 do artigo
10.° do DL 204/98, de 11 de Julho.

3. Requisitos Especiais de Admissdo: Poder&o candidatar-se
os funcionarios que até ao termo do prazo fixado para
apresentaco das candidaturas.

Segjam Técnicos Superiores Principais, com um minimo de
trés anos na respectiva categoria, classificados de Muito Bom,
nostermos daaineab), do n.°1, do artigo 4.2, do D.L. n.° 404-
A/98, de 18 de Dezembro.

4. Areafuncional: Prestacio e Promogao de AcgZo Socid e
Inspeccéo

5. Condi¢des de Trabalho: Aremuneracio seraafixada, nos
termosdo D.L. n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, e as condigbes
detrabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para os
funcionarios da Administracdo Publica.

6. Loca de Trabalho: Centro de Seguranca Sociad da
Madeira

7. Métodos de Seleccéo:

Nostermos daaineab) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-L ei
n.° 404-A/98 del8 de Dezembro, no presente concurso sera
utilizado como méodo de seleccdo, as provas publicas que
congi_ ﬁi rana apreciagao e discussio do curriculo profissional do
candidato.

7.1 Aclassificacdo final dos candidatos serdexpressade 0 a
20 vdores.

7.2.0s critérios de apreciacdo e ponderacdo do método de
seleccdo, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a
respectivaférmula classificativa, constam de actas de reunides
do jdri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

7.3 Em caso de igualdade de classificagéo, 70Iicar—se~éo
Rﬂﬁ\{igo no nimero 1 do artigo 37.°do DL 204/98, de 11 de
0.

8. Formdizacéo e entrega das candidaturas:
Os requerimentos de admissio a0 concurso e respectiva
documentacdo deverdo ser dirigidos ao Presidente do Conselho

Directivo do Centro de Seguranca Social daMadeira, nostermaos
legais previstos para a forma como devem revestir as
comunicagdes aos Servigos ou organismos publicos, ou aindaem
requerimento model o tipo deste servigo, a quem os solicitar,
podendo ser entregue pessoadmente ou remetidos através de
correlo, registado, com aviso de recepcdo exigido até ao termo
do prazo fixado no n.° 1, enderecados ao Centro de Seguranca
Socia daMadeira, Seccdo de Pessoal, Rua Elias Garcia, n.°14,
9054-503 Funchd.

9. Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo conter
0S seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (Nome, filiagdo, naturdidade, data
de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificaco que o emitiu, Stuagdo militar, resdéncia, codigo
postal etelefone);

b) Indicacdo da categoria que detém, servigo a que pertence
e anatureza do vinculo;

¢) HabilitagGes académicas de base e profissionais,

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda
apresentar por considerar relevantes para a apreciacdo do seu
mérito ou de congtituir motivo de preferéncialegal, os quais O
serdo tidos em conta pelo Jiri se devidamente confirmados.

9.1. Os requerimentos de admissio a0 concurso deveréo
ainda ser acompanhados da seguinte documentacéo:

a) Curriculum Vitae detalhado, de onde conste,
nomeadamente as funcBes que exerce e as que desempenhou
anteriormente e correspondentes periodos, bem como a
formagéo profissional complementar, referindo as acgbes
realizadas, devendo ser apresentada a comprovacao, através de
documento auténtico ou fotocopia

b) Declaracdo, devidamente actuadizada e autenticada do
servigo, daqual conste, de maneirainequivoca, aexisténciade
natureza do vinculo, a categoria que detém, a antiguidade na
actual categoria, nacarreira e nafungéo publica

c) Fotocdpia do certificado de habilitagdes académicas de

base que possui.

10. Os funciondrios do Centro de Seguranca Socid da
Madeira, ficam dispensados da apresentacéo dos documentos
gue ja existam nos seus processos individuais, devendo tal facto
ser expressamente mencionado no seu processo de candidatura.

11. A relagdo de candidatos admitidos, bem como de
classificacdo final serdo afixadas no “Placard” junto & Secgéo de
Pessoal do CSSM.

12. As fasas declaragBes prestadas pelos candidatos nos
requerimentos, seréo punidas nostermosdalel pendl.

13. O Jiri do presente concurso teré a seguinte composi Gao:

Presidente: _ _
Helena Bettencourt Gois Neves da Costa, Directora de
Servigos de Gestdo de Recursos Humanos.

Vogais Efectivos:

Filipa Maria Pestana Mendes Gomes, Directora de Servigos
de Organizagéo, Planeamento e Informética;

Maria Fernanda Mendonca Fernandes Gomes, Directorade
Servigos de Prestacio de Acgao Social.

Vogais Suplentes,
Margarida Maria Maheiro Araljo Vieira, Assessora
Principd;
Soccfali ara Rosa da Rocha Silva, Assessora Principal de Servico
id.

14. O primeiro vogal efectivo substituira o Presidente nas
suas fdtas eimpedimentos.



30 de Julho de 2007

NUmero 138
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O PResIDENTEDO CoNsELHO DIRECTIVO,José Augusto Roque
Martins

Aviso
Concurso n.® 11/2007

1. Nostermos do Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, faz-
-se publico que por Despacho de Sua Exceléncia, o Secretario
Regional dos Assuntos Sociais, de 12.07.2007, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias (tei's contados a partir da publicacéio
(distribuicao) do presente aviso, concurso interno de acesso
geral, pa{ja pr%i mgnto de4 \éagas na %ategori ade Operéé\r(ijo
Princi o quadro de pessod do Centro de Seguranca Social da
M adeﬁg, aprovado pela Portarian.’ 21-A/2005, de 17 de Marco.

2. Prazo de vaidade: O Concurso caduca com o
preenchimento das vagas referidas, nostermos do n.° 4 do artigo
10.° do DL 204/98, de 11 de Julho.

3. Requisitos Especiais de Admissao; Poderdo candidatar-se
os funcion&rios que até ao termo do prazo fixado para
apresentacéo das candidaturas:

Sejam operarios com pelo menos 6 anos respectiva
categoria, classiticados de Bom, nostermos daalineado n.%2, do
artigo 14.%, do D.L. n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

4, Condices de Trabalho: Aremuneracdo seraafixada, nos
termosdo D.L. n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as condi¢es
detrabalho e regdlias sociais as genericamente vigentes para os
funcionarios da Administracdo Publica

5. Local de Trabaho: Centro de Seguranca Social da
Madeira

6. Métodos de Seleccéo: - _
No presente concurso sera utilizada apenss a avaliacéo
curricular.

7. Na avdiagdo curricular serdo avdiados os seguintes
factores, em funcao das exigéncias correspondentes ao contelido
funcional do lugar posto a concurso e do disposto no n.° 2 do
artigo 22.° do DL 204/98, de 11 de Julho:

a) Habilitacdo académica de base, onde se pondera a
titularidade de grau académico ou a sua equiparacéo legamente
reconhecida;

b) Formacao profissional, em que se ponderam as acgles de
formagdo e aperfeicoamento profissional, em especia as
relacionadas com as areas funcionais dos lugares postos a
CONCUrso.

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o
desempenho efectivo de fungdes na &reade activi dajgfa'a ual
0 concurso € aberto, bem como outras capacitactes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duragéo.

7.1 Aclassificagdo final dos candidatos seraexpressade 0 a
20 valores.

7.2. Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliacdo
curricular, bem como o sistema de classifi final, incluindo
arespectivaformula classificativa, constam de actas de reunides
dojuri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

7.3 Em caso de igualdade de classificagdo, aplicar-se-4 0
prﬁ'\]/isto no nimero 1 do artigo 37.°do DL 204/98, de 11 de
Jutho.

8. Formdizag&o e entrega das candidaturas:

Os requerimentos de admissBo a0 concurso e respectiva
documentaco deverdo ser dirigidos ao Presidente do Conselho
Directivo do Centro de Seguranca Socid daMadeira, nostermos
legais previstos para a forma como devem revestir as
comuni cagdes ans Servigos ou organismos publicos, ou aindaem
reguerimento model o tipo deste servico, a quem os solicitar,
podendo ser entregue pessodmente ou remetidos aravés de
correio, registado, com aviso de recepcdo exigido até ao termo
do prazo fixado no n.° 1, enderecados ao Centro de Seguranca
Socia daMadeira, Seccdo de Pessoal, Rua Elias Garcia, n.°14,
9054-503 Funchal.

9. Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo conter
0s seguintes eementos:

a) ldentificacdo completa (Nome, filiagdo, naturalidade, data
de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificag8o que o emitiu, Situacdo militar, residéncia, codigo
postal etelefone);

b) Indicacdo da categoria que detém, servico a que pertence
eanaturezado vinculo;

¢) Habilitaghes académicas de base e profissonais;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda
apresentar por considerar relevantes paraa af)reci acdo do seu
mérito ou de constituir motivo de preferéncialegal, os quais b
serdo tidos em conta pelo Jari se devidamente confirmados.

9.1. Os requerimentos de admisso ao concurso deverdo
ainda ser acompanhados da seguinte documentacao:

a) Curriculum Vitae detahado, de onde conste,
nomeadamente as func¢Bes que exerce e as que desempenhou
anteriormente e correspondentes periodos, bem como a
formagdo profissional complementar, referindo as acgbes
realizadas, devendo ser apresentada a comprovagao, atraves de
documento auténtico ou fotocopia

b) Declaracéo, devidamente actudizada e autenticada do
servigo, daqual conste, de maneirainequivoca, a existéncia de
natureza do vinculo, a categoria que detém, a antiguidade na
actua categoria, nacarreirae nafungéo publica

¢) Fotocdpia do certificado de habilitagdes académicas de

base que possui.

10. Os funcionérios do Centro de Seguranca Socid da
Madeira, ficam dispensados da apresentacao dos documentos
gue ja existam nos seus processos individuais, devendo tal facto
ser expressamente mencionado no seu processo de candidatura.

11. A relacdo de candidatos admitidos, bem como de
classificacdo fina serdo afixadas no “Placard” junto a Seccéo de
Pessoal do CSSM.

12. As fadsas declaracBes prestadas pelos candidatos nos
requerimentos, seréo punidas nostermosdalel penal.

13. O Jri do presente concurso terd a seguinte composi ¢&o:

Presidente:
Anisabel Carneiro Moniz Robinson, Chefe de Divisdo de
Gestdo Interna

Vogais Efectivos.

Cristina Rodrigues Alves, Técnica Superior de 2.2 classe de
Servigo Socid;

Maria Paix&o Figueira, Chefe de Seccéo.

Vogais Suplentes:

Manuel Rodrigues do Espirito Santo, Encarregado Geral;
Gracinda Noémia Caldeira Mendonga, Coordenador Gerd.

14. O primeiro vogal efectivo substituira o Presidente nas
suasfdtas e impedimentos.
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O Presidente do Conselho Directivo, José Augusto Roque
Martins

Aviso
Concurso N.° 12/2007

1. Nostermos do Decreto-L e n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-
-se publico que por Despacho de Sua Exceléncia, o Secretério
Regiona dos Assuntos Sociais, de 12.07.2007, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Utels contados a partir da publicagéo
(digtribuicdo) do presente aviso, concurso interno de acesso
geral, para provimento de 02 vagas na categoria de Técnico
Profissional Principal de Educador Socid, do quadro dgé)escoal
do Centro de Seguranca Socia da Madeira, aprovado pela
Portarian.’ 21-A/2005, de 17 de Marco.

2. Prazo de vdidade: O Concurso caduca com o
preenchimento das vagas referidas, nostermos do n.° 4 do artigo
10.° do DL 204/98, de 11 de Julho.

3. Requisitos Especiais de Admisséo: Poder@o candidatar-se
os funcionarios que até ao termo do prazo fixado para
gpresentacao das candidaturas.

a) Sgam Técnicos profissionais de 1.2 classe, com um
minimo de trés anos na respectiva categoria, classificados de
Bom, nostermos daalineac), don.°4, do artigo 6.°, doD.L. n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro.

4. Condicoes de Traba ho: Aremuneracdo serd afixada, nos
termosdo D.L. n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as condicles
detrabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para 0s
funcionarios da Administracdo Publica.

5. Loca de Trabalho: Centro de Seguranca Sociad da
Madera.

6. Métodos de Seleccéo: - .
No presente concurso serd utilizada apenas a avdiagéo
curricular.

6.1 Na avdiagdo curricular serdo aveliados os seguintes
factores, em funcdo das exigéncias correspondentes ao conte(ido
funcional do lugar posto a concurso e do disposto no n.° 2 do
artigo 22.° do DL n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Habilitacdo académica de base, onde se pondera a
titularidade de grau académico ou a sua equiparacdo legamente
reconhecida;

b) Formacao profissional, em que se ponderam as acgbes de
formagdo e aperfeicoamento profissionad, em especia as
relacionadas com as aeas funcionais dos lugares postos a
CONCUrso.

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o
desempenho efectivo de fungdes na area de actividade paraqual
0 concurso é aberto, bem como outras capacitaces adequadas,
com avaiagdo da sua natureza e duracéo.

7. Aclassificacdo fina dos candidatos sera expressade 0 a20
valores.

7.1. Os critérios de apreciacéo e ponderacdo da avaliagdo
curricular, bem como o sistema de classificaco find, incluindo
arespectivaformulaclassficativa, constam de actas de reunides
dojuri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada

7.2. Em caso de igual dade de classificag8o, aplicar-se-a.0
Rzﬁ]vmto no nimero 1 do artigo 37.°do DL 204/98, de 11 de
0.

8. Formalizacdo e entrega das candidaturas:

Os requerimentos de admissBo a0 concurso e respectiva
documentacdo deverdo ser dirigidos ao Presidente do Conselho
Directivo do Centro de Seguranca Social daMadeira, nostermos
legais previstos para a forma como devem revestir as
comunicagBes aos Servigos ou organismos publicos, ou aindaem
reguerimento model o tipo deste servigo, a guem os solicitar,
podendo ser entregue pessodmente ou remetidos através de
correio, registado, com aviso de recepgdo exigido até ap termo
do prazo fixado no n.° 1, enderecados ao Centro de Seguranca
Social daMadeira, Seccdo de Pessoal, Rua Elias Garcia, n.°14,
9054-503 Funchal.

9. Os requerimentos de admissao ao concurso deverdo conter
0S seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (Nome, filiacdo, naturdidade, data
de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificaggo que o emitiu, Stuagdo militar, resdéncia, codigo
postal etelefone);

b) Indicacéo da categoria que detém, servigo a que pertence
eanaturezado vinculo;

3 Habilitagdes académicas de base e profissonais;

Quaisguer outros elementos que o candidato entenda
apresentar por considerar rel evantegtpara aapreciacéo do seu
mérito ou de constituir motivo de preferéncialegal, os quais b
serdo tidos em conta pelo Jari se devidamente confirmados.

9.1. Os requerimentos de admissdo ap concurso deveréo
ainda ser acompanhados da seguinte documentacdo:

a) Curriculum Vitae detahado, de onde conste,
nomeadamente as func¢Bes que exerce e as que desempenhou
anteriormente e correspondentes periodos, bem como a
formagdo profissional complementar, referindo as acgles
realizadas, devendo ser apresentada a comprovacao, através de
documento auténtico ou fotocopia.

b) Declaracdo, devidamente actudizada e autenticada do
servico, daqual conste, de maneirainequivoca, aexisténciade
natureza do vinculo, a categoria que detém, a antiguidade na
actud categoria, nacarreirae nafuncéo rpt]blica

¢) Fotocdpia do certificado de habilitagdes académicas de
base que possui.

10. Os funcionarios do Centro de Seguranca Socia da
Meadeira, ficam dispensados da apresentagéo dos documentos
gue jaexistam nos seus processos individuais, devendo ta facto
Ser expressamente mencionado no seu processo de candidatura,

| 11f. A rfelaa;‘éo de 8([?angijdatos aFt)jlmitic(ijos bem como ge
classificac@o final serdo afixadas no “Placard” junto a Secgéo de
Pessoal do CSSM.

12. As fdsas declaracBes prestadas pelos candidatos nos
requerimentos, seréo punidas nostermosdalel penal.

13. O Jari do presente concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente:
Cristina Isabel Gaspar Nunes Valle, Chefe de Divisdo da
Zonaleste.

Vogais Efectivos:

MargaridaMaria Carreira Gongalves, Técnica Superior de 1.2
classe de Servico Socidl;

LaraFilipa Gongalves Costa, Técnica Superior de 2.2 classe.

Voga's Suplentes.

g LuisMigue S. C. OliveiraPereira, Técnico Superior de 2.2

asxE

q DiliaMaria Gomes Silva Vieira, Técnica Superior de 2.2
ase,

14. O primeiro vogal efectivo substituira o Presidente nas
suas fatas eimpedimentos.
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O Presidentedo Conselho Directivo,José Augusto Roque
Martins

Aviso
Concurso n.° 13/2007

1. Nostermos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-
-se publico que por Despacho de Sua Exceléncia, o Secretario
Regionad dos Assuntos Sociais, de 12.07.2007, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Utels contados a partir da publicagéo
(distribuicao) do presente aviso, concurso interno de acesso
gerdl, para provimento de 01 vaga na categoria de Ajudante de
Accdo Apoio e Vigilancia Principal, do quadro de pessoa do
Centro de Seguranca Socid daMadeira, aprovado pela Portaria
n.° 21-A/2005, de 17 de Marco.

2. Prazo de vdidade: O Concurso caduca com o
preenchimento das vagas referidas, nos termos do n.° 4 do artigo
10.°do DL 204/98, de 11 de Julho.

3. Requisitos Especiais de Admissdo: Poder&o candidatar-se
os funcion&ios que até ao termo do prazo fixado para
apresentaco das candidaturas:

a) Sgjam Ajudantes de Accdo Atpoio e Vigilanciacom pelo
menos trés anos na categoria classificados no minimo de Bom,
conforme o definido no nimero 2 do artigo 2.° do Decreto
Legidativo Regiona n.° 17/2000/M de 01 de Agosto.

4. Condi %f)&s de Trabaho: Aremuneracdo serd afixada, nos
termosdo D.L. n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as condicles
detrabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para 0s
funcionarios da Administracdo Publica.

5. Locd de Trabaho: Centro de Seguranga Socid da
Madeira

6. Métodos de Sdleccéo: N .
No presente concurso serd utilizada apenas a avdiagéo
curricular.

6.1 Na avaliagdo curricular serdo aveliados os seguintes
factores, em funcao das exigéncias correspondentes ao contelido
funcional do lugar posto a concurso e do disposto no n.° 2 do
artigo 22.° do DLn.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Habilitacdo académica de base, onde se pondera a
titularidade de grau académico ou a sua equiparacéo legamente
reconhecida; o

b) Formacao profissional, em que se ponderam as acgles de
formac@o e aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com as areas funcionais dos lugares postos a
CONCUrso.

c) Experiéncia profissional, em que se pondera o
desempenho efectivo de fungdes na &reade activi dad‘;j)a*a ual
0 concurso € aberto, bem como outras capacitages adequadas,
com avaiagio da sua natureza e duracéo.

4 7. Aclassificag8o final dos candidatos seraexpressade 0 a20
vaores.,

7.1. Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliagéo
curricular, bem como o sistema de classifi find, incluindo
arespectivaformula classificativa, constam de actas de reunides
do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

7.2. Em caso de igual dade de classificaggo, aplicar-se-a0
Rﬂﬁ]wsto no nimero 1 do artigo 37.°do DL 204/98, de 11 de
0.

8. Formdizag&o e entrega das candidaturas:

Os requerimentos de admissdo a0 concurso e respectiva
documentacéo deverdo ser dirigidos ao Presidente do Conselho
Directivo do Centro de Seguranca Socid daMadeira, nostermos
legais previstos para a forma como devem revestir as
comunicagBes aos Servigos ou organismos publicos, ou aindaem
requerimento modelo tipo deste servigo, a quem os solicitar,
podendo ser entregue pessoalmente ou remetidos através de
correio, registado, com aviso de recepcdo exigido até ao termo
do prazo fixado no n.° 1, enderegados ao Centro de Seguranca
Social daMadeira, Seccao de Pessoal, Rua Elias Garcia, n.°14,
9054-503 Funchal.

9. Os reguerimentos de admissio a0 concurso deverao conter
0s seguintes elementos: N )

a) ldentificacdo completa (Nome, filiacdo, naturalidade, data
de nascimento, nimero e data do hilhete de identidade e servico
deidentificac8o que o emitiu, Situacdo militar, residéncia, codigo
postal etelefone); ] .

b) Indicacdo da categoria que detém, servico a que pertence
eanaturezado vinculo; o

¢) HabilitacBes académicas de base e profissionas;

Quaisquer outros elementos que o candidato entenda
apresentar por considerar relevantes para a apreciacéo do seu
mérito ou de constituir motivo de preferéncialegal, os quais s
serdo tidos em conta pelo Jari se devidamente confirmados.

. 9.1. Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo
ainda ser acompanhados da seguinte documentacao:

a) Curriculum Vitae detahado, de onde conste,
nomeadamente as funcdes que exerce e as que desempenhou
anteriormente e correspondentes periodos, bem como a
formacdo profissional complementar, referindo as accBes
redlizadas, devendo ser apresentada a comprovacéo, atraves de
documento auténtico ou fotocopia _ _

b) Declaracéo, devidamente actudizada e autenticada do
servigo, daqual conste, de maneirainequivoca, a existéncia de
natureza do vinculo, a categoria que detém, a antiguidade na
actual categoria, nacarreirae nafungéo rpt]bhca )

¢) Fotocopia do certificado de habilitagbes académicas de

base que possui.

10. Os funcion&rios do Centro de Seguranga Socia da
Madeira, ficam dispensados da apresentacdo dos documentos
quejaexistam nos seus processos individuais, devendo tal facto
ser expressamente mencionado no seu processo de candidatura,

g 11f A r?lagéo de a(‘:fz:thjiéldzatos altqjmiti%os bem como ge
assificag@o fina serdo afixadas no “Placard” junto & Secgéo de
Pessoal do CSSM. ‘

12. As fdsas declaragOes prestadas pelos candidatos nos
requerimentos, seréo punidas nostermosdalel penal.

13. O Jari do presente concurso terd a seguinte composi GAo:

Presidente: Maria Carlos Semedo Ramos, Subdirectora do
Estabelecimento VilaMar.

Vogais Efectivos:

Susana Maria Xavier Estevinho, Técnica Superior de 1.2
classe de Servigo Socidl; ) .

Crigtina Rodrigues Alves, Técnica Superior de22classe.

Vogais Suplentes.

Mafada Guilherme Freitas Soares, Técnica Profissiona Esp.
Princ. Educador Socid;

Marilia Maria Freitas Lume, Técnica Profissonal Princ.
Educador Socidl.

14. O primeiro vogal efectivo substituira o Presidente nas
suas fatas e impedimentos.

200(73entr0 de Seguranca Social da Madeiraaos 18 de Julho de

O RREsIDENTEDO CoNsELHO DIRECTIVO,José Augusto Roque
Martins
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