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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS
DIRECGAO REGIONALDE JUVENTUDE
Aviso

1- Faz-se publico que, nos termos da competéncia delegada,
a0 abrigo daainead) do n.° 2 do Despacho do Senhor Secret&rio
Regional dos Recursos Humanos de 25 de Junho de 2007, por
meu despacho, emitido a 30 de Julho de 2007, foi autorizadaa
abertura de concurso interno de acesso geral, pelo prazo de 10
dias Uteis, a contar da data da publicacdo de um extracto deste
aviso num jorna de expansao nacional, apds publicacdo deste
aviso na integra no Jornd Oficial da Regiao Autbnoma da
Madeira, na Il série, para preenchimento de uma lugar na
categoriade Assistente Administrativo idista, dacarerae
do grupo de pessod de Assistente Administrativo, do quadro de
pessod do Centro de Juventude da Quinta da Ribeira, constante
do mapa |, anexo a0 Decreto Regulamentar Regiona
Nn.°16/2000/M, de 22 de Mar¢o (estrutura orgénica dos centros de
juventude daRAM).

2- Legidlacdo aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, 11 de Julho, adaptado a R.A.M. pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro,
Decreto-Le n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteractes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro,
Decreto-Le n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, dterado pelaLei
Nn.244/99, de 11 de Junho e pelo Decreto-Le n.°141/2001, de 24
de Abril e demaislegidacéo aplicavel.

3- Prazo de validade - O concurso é valido para o referido
lugar e caduca com o termo de aceitagdo que por seu intermédio
se pretende preencher.

4- Condicoes de candidatura - Podem candidatar-se
conforme 0 disposto na ainea @) do n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, adterado pelaLe
Nn.°44/99, de 11/6 e pelo Decreto-L e n.° 141/2001, de 24/4, e que
reinam os requisitos gerais de admissao definidos no artigo 29.°
do Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

5- Contelido funcional do lugar a preencher - consiste,
genericamente na execucdo e processamento de tarefas
relativamente a uma ou mais areas de actividade funcional (vg.
pessoa, arquivo, processamento de textos, expediente, e reservas
de alojamento), enquadradas em directivas bem definidas.

6- Loca detrabaho e vencimento - O loca detrabaho é nas
instal ﬁoeﬁ~ do Centro de Juventude da Quinta, Avenida Calouste
- Funchdl.

O lugar a preencher tera 0 vencimento correspondente ao da
categoria de Assistente Administrativo Especialista, no Novo
Sistema Remuneratério (NSR) da Funcdo Publica,
correspondente ao escal&o 1, da categoria paraaqual sefaz a
promocao, nos termos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 353-
-A/89, de 16 de Outubro, com as ateracdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, dterado pelaL e
Nn.° 44/99, de 11 de Junho, aterados pelo artigos 43.° e 44.° do
decreto-lei n.°57/2004, de 19/03 e pela Portarian.° 205/2004, de
3 /3. ou para o escal@o a que na estrutura remuneratéria da
categoria paraaqua sefaz a promocao correspondente ao indice
superior mais aproximado, se o funciondrio vier ja auferindo
remuneracdo igual ou superior a do escaddo 1 e sendo as
respectivas condigdes de trabal ho as genericamente em vigor
para os funcionérios da Administracdo Piblica

7- O méodo de sdeccdo a utilizar no concurso € o da
Avadliacdo Curricular (AC), naqud serdo utilizados os seguintes
factores de apreciacdo;

- Habilitagdo académica de base (HAB) - onde se ponderaa
titularidade de grau académico ou a sua equiparacéo legd mente
reconhecida;
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- Formac&o profissional (FP) - em que se pondera as accoes
de formgéo e aperfeicoamento profissonal, em especia as
relacionadas com as éreas funcionais do lugar posto a concurso;

- Experiéncia profissiond (EP) - em que se pondera o
desempenho efectivo de funcfes na &rea de actividade paraa
gual o concurso é aberto, bem como outras capacitactes
adequadas, com avaliacdo da sua natureza e duracao;

- Classificagdo de Servigo (CS) - em que é ponderada através
da sua expressio quantitetiva, sem arredondamento.

7.1- Os resultados obtidos pela aplicacdo do método de
seleccdo indicado no n.° 7 8o classificados de “ 0" a“20".

7.2.- Aclassificagdo fina resultadamédiaaritméticasimples
entre osfactoresdaavali %50 curricular, nos termos da expressio
abaixo indicada, constando da acta de reuni&o do jiri o sstema
de classficagdo final, bem como os respectivos critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada: CF = [(HAB+FP+EP+CS)/4]. Os candidatos que
obtenham classificagdo final inferior a 9,5 valores ndo seréo
aprovados.

7.3- Os resultados da avaliag@ curricular se ndo forem
encontrados por unanimidade do jari, sdo obtidas pelamédia
aritmética das classificagdes atribuidas por cadamembro do juri.
Os critérios de apreciacao e ponderacdo da avaliagdo curricular
congtam da acta de reunido ja redizada pelo juri, e que €
facultada aos candidatos.

8- Formalizaco das candidaturas - De acordo com as
disposicBes aplicaveis devem os candidatos entregar
pessoalmente ou remeter pelo correio, com aviso de recepcao,
dentro do prazo de abertura do concurso, mediante requerimento
dirigido ao Director Regiond de Juventude, a Rua 31 de Janeiro,
Nn.° 79, 9054-532 Funchal, solicitando a admissio ao concurso,
devendo estes ser acompanhados de curriculo ﬁrofissional
detdhado e actuadizado, dos comprovativos das habilitagdes
literarias, de formag&o profissiona e experiéncia profissional
quando o passuam, sob pena de serem susceptiveis de influirem
na gpreciacdo do seu mérito ou de congtituirem motivo de
preferéncialegal, as quais, no entanto, sb poderdo ser tidos em
conta pelo juri, se devidamente comprovados.

8.1- Declaracdo passada pel os servigos aque os candidatos se
achem vinculados, wtmtl}?;da com selo branco, da qua
constem, de maneira inequivoca, a existéncia de vinculo a
funcéo publica, acategoria que detém e o tempo de Ssarvigo nessa
categoria, nacarreirae nafuncdo publica, bem como amencgéo
das classificagbes obtidas, em termos qualitativos e
quantitativos.

8.2- O requerente pode declarar sob compromisso de honra
gue reline os requisitos gerai's de admissao ao concurso, descritos
no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/7,
adeptado & RA.M. pelo Decreto Legidativo Regiond n.°
6/2007/M, de 12/01.

8.3- Os funciondrios do Centro de Juventude Quinta da
Ribeirae daDireccdo Regiona de Juventude, estdo dispensados
da apresentacio dos documentos comprovativos das habilitagtes
literérias, de formag&o profissiona e experiéncia profissional,
desde que os mesmos se encontrem ja arquivados nos
respectivos processos individuais.

9- Asfalsas declaragBes serdo punidas nostermos dalei.

10- Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-4 0
disposto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lel n.° 29/2001, de 3
de Fevereiro, adgptado a RA.M. pelo Decreto L?islativo
Regional n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto e n.% 2 e 3 do artigo
37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a
dRAjaanI . pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 6/2007/M, de 12

le Janeiro.
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11- O Decreto Legidativo Regional n.° 6/2007/M, de 12 de
Janeiro sera objecto de aplicagdo caso se verifiquem
cumulativamente 0s pressupostos previstos nas dineas @) e b) do
seu artigo 5.2, o qual prevé adispensa da aplicacdo dos métodos
de selecco neste aviso.

12- Aconstituicdo do Jari serda seguinte:

Presidente do Jiri:
- Dr2Marialsabel Gaspar Faria, Directora de Servicos do
Departamento Juridico e de Apoio ao Associativismo Juvenil.

Vogais Efectivos.

- Sr2D. MariaHumbertina M ota Freitas, Directorado Centro
de Juventude do Porto Moniz que substituira a presidente nas
suasfdtas e impedimentos;

- Sr.2MariaFernandade Viveiros Freitas, Técnica Principal
do quadro de pessoa do Centro de juventude Quintada Ribeira.

Vogais Suplentes.

- Dr.2MariaHelena L opes Ferreira, da categoriade Técnica
Superior de 2.2 Classe e a Dr.2 Carla da Conceicdo Vasconcelos
Berenguer, da categoria Técnica Superior de 1.2 Classe, ambas
do quadro de pessoal da Direcgo Regional de Juventude.

12- Aslistas de candidatos e alista de classificacdo final do
concurso serdo afixadas, no prazo |legalmente estabelecido, na
Direccéo Regiond de Juventude, Sto aRua 31 de Janeiro, n.° 79,
onde pode ser consultada durante as horas de expediente.

13- Os candidatos cujos processos néo estgjam instruidos nos
termos deste aviso serdo excluidos de admissao ao concurso.

Funchal, 31 de Julho de 2007.

O DirecTor REGIONALDE JUVENTUDE, Jorge Maria Abreu de
Carvaho

Aviso

1- Faz-se publico que, nos termaos da competéncia delegada,
a0 abrigo dadineaa) do n.° 2 do Despacho do Senhor Secretério
Regional dos Recursos Humanos de 25 de Junho de 2007, por
meu despacho exarado a 30 de Julho do corrente ano, foi
autorizada a abertura do presente concurso interno, de acesso
geral aum lugar na categoria de Técnico Superior Principal,
carreirade Técnico Superior, e cujas vagas sao dotacdo global,
do quadro de pessod da Direcgéo Regiona de Juventude, quadro
previsto no mapa anexo ao Decreto Legislativo Regional n.°
10/2005/, de 21 de Junho. O prazo para a oposicéo das
respectivas candidaturas s3o de 10 dias (itels, acontar dadatada
publicacdo deste aviso num jornal de expansdo naciond, o qual
(sjeréefectua:io apds apublicacdo do presente aviso no JORAM,

all série.

2- Legislacdo aplicavel: O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Le n.°204/98, 11 de Julho, Decreto-L e n.° 3563-A/89,
de 16 de Outubro, com as alteractes operadas pelo Decreto-L el
Nn.°420/91, de 29 de Outubro e pelo Decreto-L el n.°404-A/98, de
18 de Dezembro alterado pelaLei n.° 44/99, de 11 de Junho e

elo Decreto-Le n.° 141/2001, de 24 de Abril e demais
egidacdo aplicave.

3- Olocd detrabaho é nas insta agBes da Direcgéo Regional

de Juventude, no Departamento de Programas e de Animagéo,
sito aRua31 de Janero, n.° 79 - Funchdl.

4- A remuneragdo € a correspondente ao escaldo 1, da
categoriade Técnico Superior Principal ou parao escaldo aque
na estrutura remuneratéria da categoria paraaqual sefaz a
promocao corresponda ao indice superior mais aproximado, caso
o funcionario vier jaauferindo remuneragdo igual ou superior a

do escal 8ol da categoria da promogéo, conforme as aineas a) e
b) do artigo 17.° ou n.° 2 do mesmo artigo do Decreto-Lei n.°
353-A/89, de 16/10.

5- O concurso é valido apenas para o referido lugar e caduca
com o termo de aceitagdo que por seu intermédio se pretende
preencher.

6- O contelido funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente concepcdo e desenvolvimento de estudos e
projectos na area da sua especialidade, atender, acompanhar e
orientar, de forma persondlizada, as questdes com que os jovens
se deparam na inser¢do da comunidade, e elaoracdo de
pareceres, relatdrios da area especifica.

7- S&o requisitos de admissdo ao concurso:

7.1- Gerais - 0s constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, e possuir a categoriade Técnico Superior
de 1.° Classe, com um minimo de trés anos na categoria,
classificados de Bom, conforme o disposto naaineac) don. 1
do artigo 4 do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pelaLei n.° 44/99, de 11/06 e pelo Decreto-Lei n.°
141/2001, de 24/4 conjugado com o Decreto Legidativo
R?gigndal n.° 11/2005/M, de 29 de Junho e demais legislacdo
aplicavel.

7.2- Especiais - O candidato deve possuir conhecimentos
especificos naarea de Psicologia, adquiridos atraves de um curso
superior com o grau de licenciatura.

8- Aslistas dos candidatos serdo afixadas, no placard da
Direccéo Regional de Juventude, Rua 31 de Janeiron.° 79, e
também enviadas aos candidatos concorrentes, mediante oficio
registado, a ndo ser que os candidatos se encontrem neste
organismo a prestar a sua actividade, entdo, neste caso, a

notificagdo ser feita pessod mente.

9- O método de seleccdo a utilizar no concurso € o da
Avadliacdo Curricular (AC), naqual seréo utilizados os seguintes
factores de apreciacéo:

- Habilitacdo académica de base (HAB) - onde se ponderaa
titularidade de grau académico ou a sua equiparacdo legamente
reconhecida;

- Formag&o profissiona (FP) - em que se ponderaas ar;iﬁ&s
de formacdo e aperfeicoamento profissonal, em especid as
rel acionadas com as areas funcionais do lugar posto a concurso,
efectuadas desde & homeacao da categoriaem que actuamente o
candidato € detentor;

- Experiéncia profissonal (EP) - em que se pondera o
desempenho efectivo de fungBes na érea de actividade paraa
gqual o concurso é aberto, bem como outras capacitaghes
adequadas, com avaliacdo da sua natureza e duracso;

- Classificaggo de Servigo (CS) - em que € ponderada através
da sua expressio quantitetiva, sem arredondamento.

10- Aordenacdo final dos candidatos serd expressanaescala
de 0 a 20 valores, devendo haver arredondamentos até a
centésima.

11- Os critérios de gpreciacdo dos métodos de seleccéo
constam de actas das reunides do Jiri do concurso, sendo as
mesmeas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas. A
classificaco final resulta da média aritmética simples entre os
factores daavaliacdo curricular, nos termos da expressio abaixo
indicada. CF =[(HAB+FP+EP+CS)/4]. Os candidatos que
obtenham classificagdo final inferior a9,5 valores ndo seréo
aprovados.

12- As candidaturas devem ser formaizadas mediante
requerimento, em papd branco de formato A4, e entregues
pessoa mente ou remetidos pelo correio com aviso de recepcéo,
dentro do prazo de abertura do concurso, dirigido a Direccao
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Regional de Juventude, sito a Rua 31 de Janeiro, n.° 79, 9054-
532 Funchd, solicitando a admissdo ao concurso, devendo ser
anexado o curriculo detalhado e actualizado, dos comprovativos
das habilitagdes académicas, accies de formacao frequentadas
durante o periodo correspondente as funcdes exercidas como
Técnico Superior de 1.2 Classe, experiéncia profissiona obtida
podendo fazer mengdo de tarefas ou servigos que considere
relevantes e que possam influenciar na apreciagao do mérito,
trabalhos redlizados, devendo, no entanto comprovar o que
afirma possuir, sob pena do jUri ndo relevar ou mesmo ser
excluido se 0 juri considerar essencia os documentos em fata
para admissao ap concurso em apreco.

13- Do requerimento devem constar necessariamente, sob
glena de exclusio dalista de candidatos admitidos, os seguintes
ementos;

13.1- | dentificag&o do concurso, com referénciaao nimero e
data do Jornal Oficial onde se encontra publicado o respectivo
aviso de abertura, bem como do di&rio de expansao naciond;

13.2- Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificaggo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e nimero de telefone);

13.3- HabilitagBes literdrias e/ou quaificagdo profissional
exigidas;

13.4- Declaragéo do candidato, sob compromisso de honra
como redine todos os requisitos gerai's de admisso ao concurso.

14- Os requerimentos de admiss&o ao concurso devem ser
instruidos com os seguintes documentos, sob pena de exclusdo
do concurso:

a) Certificado das habilitagOes literarias e/ou profissionais
exigidas,

b) Fotocdpia do bilhete de identidade e do contribuinte fiscal;

¢) Documentos comprovativos de que relinem os requisitos
gerﬁ) sde aldmi ssiopassad o did

Declaracdo la pel os servicos a que os candidatos se
achem vinculados, autenticada com selo branco ou carimbo, da
gual constem de maneirainequivoca, aexisténciade vinculo a
funcdo publica, a categoria que detém e tempo de sarvico
efectivo nessa categoria na carreira e na fungéo publica bem
como amencao das classificaghes de servigo obtidas, em termos
quditativos, sefor o caso.

15- Pode ser dispensada a apresentacdo dos documentos
referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 14 anterior, desde que
os candidatos, declarem sob compromisso de honrano préprio
requerimento que relinem os referidos requisitos e sgjam
funciondrios do organismo que esta a promover o presente
CONCUrso.

16- Asdste ao Juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de dlvida sobre asituagdo que descreveram,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas

declaracOes.

17- Ando apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo exigiveis nos termaos do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho e constantes do presente aviso, determina
a exclusdo do concurso, nos termos do n.° 7 do artigo 31 do
referido diploma

158- As falsas declaracfes seréo punidas nos termos da lei
pend.

19- Em caso deigualdade de classificagdo observar-se-4 0
disposto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de Fevereiro, adaptado a RA.M. pedo Decreto Legidativo
Regiond n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto e n.os 2 e 3 do artigo
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37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a
R.A.M. pelo Decreto Leg{i)gativo Regiona n.° 14/89/M, de 6 de
Junho. Se ainda assim subsistir igual dade entre os candidatos o
critério de desempate serd 0 mais velho prefere o mais jovem
(data de nascimento).

20 - Os resultados da avaliagdo curricular se nao forem
achados por unanimidade do juri, sGo obtidos pela média
aritmeti ca das classificagBes atribuidas por cadamembro do juri.
Os critérios de gpreciagao e ponder daavaiagao curricular
constam da acta de reunido ja redizada pelo juri, e que é
facultada aos candidatos.

21- O Decreto Legidativo Regiona n.° 6/2007/M, de 12 de
Janeiro serd objecto de aplicacdo caso se verifique
cumulativamente os pressupostos previstos nas alineas @) e b) do
seu artigo 5.2, o qua prevé a dispensa da aplicacdo dos métodos
de seleccéo neste aviso previstos e supra-descritos.

22- O J0ri tem a seguinte composi ¢&o:

Presidente: o _
- Dr2Marialsabel Gaspar Faria, Directora de Servicos do
Departamento Juridico e de Apoio ao Associativismo Juvenil.

Vogais efectivos:

-1°Voga Efectivo: Dr. Francisco Luis Ferreira Mendes,
Chefe de Diviso da Divisdo Administrativa e Financeira da
Direcggo Regiona de Juventude, que substituiré o presidente nas
suas fdtas e Impedimentos;

- 2°Vogd Efectivo: Sr.2D. MariaHumbertinaMota Freites,
Chefe de Divisao do Centro de Juventude do Porto Moniz.

Vogas Suplentes.

- Dr2TeresaMaria Abreu Gongalves, Directora de Servigos
do Gabinete de Estudos e Pareceres e a Adjunta Sr.2D. Vera
Mariade Oliveira Drumond, ambas da Secretaria Regiona dos
Recursos Humanos.

23- Os resultados da avaliagéo curricular se ndo forem
achados por unanimidade do jdri, sdo obtidos pela média
aritmética das classificagfes atribuidas por cadamembro do jUri.
Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagdo curricular
constam da acta de reuniao ja redizada pelo juri, e que €
facultada aos candidatos.

24- As listas de candidatos sdo afixadas no placard dos
servicos da Juventude, no prazo legal mente estabel ecido, sto a
rua31 de Janeiro, n.° 79, onde podem ser consultadas ashoras de
expediente.

Funchal, 31 de Julho de 2007.

O DIrRecToRr REGIONALDE JUVENTUDE, Jorge Maria Abreu de
Carvaho.

Aviso

1- Faz-se pablico que, nos termos da competéncia delegada,
ao abrigo daalinea a) do n.° 2 do Despacho de delegagao de
competéncias de 25 de Junho de 2007, por meu despacho
exarado a 30 de Julho de 2007, foi autorizada a abertura de
concurso interno de acesso geral, pelo prazo de 10 dias Utels, a
contar da data da publicagao deste aviso ( um extracto) num
jorna de expansdo nacional, o qual se verificara apos a
publicacdo prévia do mesmo no Jorna Oficid da Regido
Auténoma daMadeira, nall série, para preenchimento de um
lugar na.categoriade Técnico Principa, dacarreiraedo grupo de
pessod Técnico, e cujas vagas so de dotagdo global, do quadro
de pessod da Direcgao Regional de Juventude, quadro previsto
no mapa anexo ao Decreto L egidativo Regiona n.° 10/2005/M,
de 21 de Junho.
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2- Legidacdo aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, 11 de Julho, adaptado a R.A.M. pelo
Decreto Legidativo Regiona n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro,
Decreto-L e n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as ateracd
introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 420/91, de 29 de Outubro,
Decreto-L e n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, dterado pelaLel
Nn.° 44/99, de 11 de Junho e demais legidacéo aplicavel.

3- Prazo de vaidade - O concurso évalido parao lugar posto
aconcurso existente e caducara logo que se verifique o termo de
aceitacdo, que por seu intermédio se pretende preencher.

4- Condigoes de candidatura - Podem candidatar-se
conforme o disposto naalinea b) don.°1 do artigo 5.° do
Decreto-Le n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, dlterado pelaLei
Nn.°44/99, de 11/6 e pelo Decreto-Lei n.2 141/2001, de 24/4, e que
redinam os requisitos ggr/as de admissdo definidos no artigo 29.°
doI _Dgc&eto—Lei Nn.° 204/98, de 11 de Julho e demais legisacdo
aplicavel.

5- Contetido funcional do lugar a preencher - consiste,
genericamente na aplicagdo de metodos e técnicas de apoio no
ambito da gestéo.

_ gl- Locddde Srabd ho g Venci g%qt(\)hv ) Ioca':i de trd)g ho glngs
instal agdes da Direcgéo Regiona de Juventude, sito aRua 31 de
Janeiro, n.° 79-Funchal. *

O lugar apreencher teré o vencimento correspondente a0 da
catgeonade TécnicaPrincipa, no Novo Sistema Remuneratdrio
(NSR) da Fungéo Publica, correspondente ao escaldo 1, da
cae%orlaparaa_ qual sefaz apromocgao, nostermosdo artigo 17.°
do Decreto-Le n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteracBes introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, aterado pelaLei n.° 44/99, de 11 de Junho ou para.o
escal & a que na estrutura remuneratoria da categoria para a qual
se faz a promog& correspondente a0 indice superior mais
aproximado, seo funcionario vier ja auferindo remuneracéo
hguai ou superior ado escal@o 1 e sendo as respectivas condicoes

e trabalho as ﬁer_i camente em vigor para os funcionérios da
Administraggo Pdblica

7- O método de sdeccdo a utilizar no concurso € o da
Avaliacgo Curricular (AC), naqual serdo utilizados os seguintes
factores de apreciagdo;

- Habilitacdo académicade base (HAB) - onde se ponderaa
titularidade de grau académico ou a sua equiparaggo legalmente
reconhecida;

- Formagéo profissiona (FP) - em que se pondera as accO
de formac@ e sperfeicoamento profissiona, em especid as
relacionadas com as &reas funcionais do lugar posto a concurso;

- Experiéncia profissona (EP) - em que se pondera o
desempenho efectivo de fungdes na érea de actividade paraa
gual o concurso € aberto, bem como outras capacitagbes
adequadas, com avaiagdo da sua natureza e duragéo;

- Classificagdo de Servigo (CS) - em que é ponderada atraves
da sua expressao quantitativa, sem arredondamento.

7.1- Os resultedos obtidos pela aplicageo~ do méodo de
seleccdo indicado no n.° 7 sfo classificados de “0” a“20".

7.2.- Aclassificag@o final resultadamédiaaritméticasimples
entre osfactoresdaava |e§50 curricular, nos termos da expressao
abaixo indicada, constando da acta de reunido do jUri o Sistema
de dlassificagdo fina, bem como os respectivos critérios de
avaliagdo, sendo amesma facultada aos candidatos sempre que
olicitada: CF = _[(HAB-&FP+_EP+CS)/4£. Os candidatos que
obtenham classificagdo final inferior a 9,5 valores ndo seréo
aprovados.

7.3- Os resultados da avaliacéo se ndo forem achados por
unanimidade do juri, sdo obtidos pela média aritmética das
classificagbes por cada membro do jari. Os critérios de
gpreciagéa e ponderacdo daavaliacdo curricular constam da acta

le reunido jaredizadapeo juri, e que é facultada aos candidatos.

8- Formalizacdo das candidaturas - De acordo com as
disposicies aplicaveis devem os candidatos entregar
pessod mente ou remeter pelo correio, com aviso de recepcao,
dentro do prazo de abertura do concurso, mediante requerimento
dirigido ao Director Regional de Juventude, sito a Rua 31 de
Janeiro, n.° 79, 9054-532 Funchal, solicitando a admisséo ao
concurso, devendo estes ser acompanhados de curriculo
ﬁrof_issiond detalhado e actudizado, dos _corgr)rovativqs das

abilitacOes literarias, de formagdo profissional e experiéncia
profissional quando o possuam, sob pena de serem susceptivels
de influirem na apreciagdo do seu mérito ou de constituirem
motivo de preferéncialegal, as quais, no entanto, sd poderdo ser
tidos em conta pelo jdri, se devidamente comprovados.

8.1- Declaracao passada pel 0s servicos a que os candidatos se
achem vinculados, autenticada com selo branco, da qual
constem, de maneira inequivoca, a existéncia de vinculo a
funcéo publica, acategoria que detém e o tempo de sarvigo nessa
categoria, nacarreira e nafuncdo publica, bem como a mencéo
das classificacBes obtidas, em termos qualitativos e
quantitativos.

8.2- O requerente pode declarar sob compromisso de honra
que reline os requisitos gerais de admissio ao concurso, descritos
no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/7,
adaptado & RA.M. pelo Decreto Legidativo Regiond n.°
6/2007/M, de 12 de Janeiro.

8.3- Os funciondriosda Direccdo Regional de Juventude
estédo dispensados da apresentacdo dos documentos
comprovativos das habilitacbes literdrias, de formacéo
profissiond e experiéncia profissional, desde que os mesmos se
encontrem ja arquivados nos respectivos processos individuais.

9- Asfasas declaracBes serdo punidas nostermos dalei.

10- Em caso deigualdade de classificacdo observar-se-4 0
disposto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de Fevereiro, adaptado a RA.M. pelo Decreto Legidativo
Regiond n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto e n.os 2 e 3 do artigo
37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a
R.A.M. pelo Decreto Legidativo Regional n.° 6/2007/M, 12 de
Janeiro.

11- O Decreto Legidativo Regional n.° 6/2007/M, de 12 de
Janeiro serd objecto de aplicacdo caso se verifique
cumulativamente 0s pressupostos previstos nas dineas @) e b) do
seu artigo 5.2 0 qua prevé a dispensa da aplicacdo dos métodos
de selecco congtantes neste aviso.

11- Acongtituicgo do JUri serda seguinte:

Presidente do Juri: o )
- Dr2Maria lsabel Gaspar Faria, Directora de servigos do
Departamento Juridico e de Apoio ao Associativismo Juvenil.

Vogais Efectivos.

- D. MariaFernanda de Viveiros Freitas, Técnica Principal,
titular do bachardao na area de técnicas do Turismo, que
subgtituird o presidente nas suas fatas e impedimentos, do
quadro de pessod do Centro %eéj uventude QuintadaRibeira;

- Dr2 Regina Maria Rodrigues Alves Nunes, Técnica

Superior de 1.2 Classe, do Departamento de Informac&o.

Vogais Suplentes:

- Dr2Maria Helena L opes Ferreira, da categoriade Técnica
Superior de 2.2 Classe e a Dr.2 Carlada Concel ¢8o Vasconcel os
Berenguer, da categoria Técnica Superior de 1.2Classe. Todos 0s
membros do Jari pertencem a Direccéo Regiona de Juventude.

12- Aslistas de candidatos e alista de classificagdo final do
concurso serdo afixadas, no prazo legalmente estabelecido, na
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Direccéo Regiona de Juventude, sito a Rua 31 de Janeiro, n.° 79,
onde pode ser consultada durante as horas de expediente.

13- Os candidatos cujos processos néo estgjam ingtruidos nos
termos deste aviso serdo excluidos de admissao ao concurso.

.Funchal, 31 de Julho de 2007.

O DIRECTOR REGIONALDE JUVENTUDE, Jorge Maria Abreu de
Carvaho

Aviso

1-Faz-se plblico que, nos termos da competéncia delegada,
a0 abrigo daaineaa) do n.° 2 do Despacho do Senhor Secretério
Regiona dos Recursos Humanos de 25 de Junho de 2007, por
meu despacho, emitido a 30 de Julho de 2007, foi autorizadaa
abertura de concurso interno de acesso geral, pelo prazo de 10
dias (teis, a contar da data da publicacdo de um extracto deste
aviso num jornal de expansdo nacional, apds publicagio deste
aviso naintegrano Jorna Oficial daR. A. M. dall série, para
preenchimento de um Iugl_ar nacategoriade Técnico Superior de
12 Classe, careira de Técnico Superior, e cujas vagas sio
dotacéo global, do quadro de pessoal da Direcgdo Regional de
Juventude, quadro previsto no mapa anexo ao Decreto
Legidativo Regional n.° 10/2005/M, de 21 de Junho.

2- Legislacdo aplicavel: O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, 11 de Julho, Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as alteraces operadas pelo Decreto-L el
n.°420/91, de 29 de Outubro e pelo Decreto-Le n.2404-A/98, de
18 de Dezembro aterado pela Lei n.°44/99, de 11 de Junho e

elo Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril e demais

egidacdo aplicavel.
3- Olocdl detrabaho é nasinstalagbes da Direccao Regiond

de Juventude, no Departamento de Programas e de Animagéo,
sito aRua 31 de Janeiro, n.° 79 - Funchdl.

4- A remuneracdo é a correspondente ao escaldo 1, da
categoria de Técnico Superior de 1.2 Classe ou para o escaldo a
que na estrutura remuneratoria da categoriaparaaqua sefaz a
promogGao corresponda ao indice superior mai's gproximado, caso
o funciondrio vier jaauferindo remuneracdo igual ou superior a
do escal 801 da categoria da promogao, conforme asadiness a) e
b) do artigo 17.° ou n.° 2 do mesmo artigo do Decreto-Lei n.°

A/89, de 16/10.

5- O concurso é véido gpenas para o referido lugar e caduca
com o termo de aceitagdo que por seu intermédio se pretende
preencher.

6- O contetido funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente na concepgdo e desenvolvimento de programas
Juvenis, eventos, elaboracdo de pareceres, relatdrios e
eventualmente de estudos designadamente na érea dos
programas juvenis, aém da_ actudizacdo dos contelidos
|nformatt)| vosdo portal do organismo da Juventude, referentes a
este mbito.

7- S80 requiSitos de admissio ao concurso:

7.1- Gerais - 0s constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, e possuir a categoria de Técnico Superior
de 2.° Classe, com um minimo de trés anos na categoria,
classificados de Bom, conforme o disposto naaineac) don.° 1
do artigo 4 do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
aterado pelaLei n.°44/99, de 11/06 e pelo Decreto-Lei n.°
141/2001, de 24/4 conjugado com o Decreto Legidativo
Regional n.° 11/2005/M, de 29 de Junho.

7.2- Especiais - O candidato deve possuir conhecimentos
especificos na &rea de RelagBes Internacionais, adquiridos
através de um curso superior com o grau de licenciatura.
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8- Aslistas dos candidatos serdo afixadas, no placard da
Direccdo Regional de Juventude, Rua 31 de Janeiro n.° 79, e
também enviadas aos candidatos concorrentes, mediante oficio
registado, a ndo ser que os candidatos se encontrem neste
organismo a prestar a sua actividade, entdo, neste caso, a

notificagdo ser feita pessod mente.

9- O méodo de sdeccdo a Utilizar no concurso € o da
Avaliacdo Curricular (AC), naqual serdo utilizados os seguintes
factores de apreciacéo:

- Habilitagdo académica de base (HAB) - onde se ponderaa
titularidade de grau académico ou a sua equiparagéo legal mente
reconhecida; . a (FP) g

- Formacdo profissiond (FP) - em que se pondera as acch
de f(_)rmgéo e aperfeicoamento profissionaﬁo em eﬁpecié
relacionadas com as &reas funcionais do lugar posto aconcurso,
efectuadas desde & nomeag8o da categoriaem que actudmente o
candidato € detentor;

- Experiéncia profissonal (EP) - em que se pondera o
desempenho efectivo de fungdes na area de actividade para a
qual o concurso € aberto, bem como outras capacitacBes
adequadas, com avaliacdo da sua natureza e duracio;

- Classificaggo de Servigo (CS) - em que € ponderada através
da sua expresso quantitetiva, sem arredondamento.

10- Aordenacgdo fina dos candidatos sera ex&or naescaa
de 0 a 20 vdores, devendo haver arredondamentos até a
centésma.

11- Os critérios de apreciagdo dos métodos de seleccdd
constam de actas das reunides do Jari do concurso, sendo as
mesmeas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas. A
classificacdo final resultada média aritmética smples entre os
factores daavaliacdo curricular, nos termos da expresséo abaixo
indicada: CF =¥(HAB+FP+EP+CS)/4]. Os candidatos que
obtenham classificagdo final inferior a 9,5 valores ndo serdo
aprovados.

12- As candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento, em pape branco de formato A4, e entregues
mente ou remetidos pelo correio com aviso de recepcao,
dentro do prazo de abertura do concurso, dirigido a Direccdo
Regiona de Juventude, sito a Rua 31 de Janeiro, n.° 79, 9054-
-532 Funchal, solicitando a admissio ao concurso, devendo ser
anexado o curriculo detalhado e actuaizado, dos comprovativos
das habilitagdes académicas, acgdes de formagdo frequentadas
durante o periodo correspondente as funcdes exercidas como
Técnico Superior de 2.2 Classe, experiénciaprofissiona obtida
podendo fazer mencéo de tarefas ou servigos que considere
relevantes e que possam influenciar na apreciagao do mérito,
trabalhos realizados, devendo, no entanto comprovar 0 que
afirma possuir, sob pena do jUri ndo relevar ou mesmo ser
excluido se 0 jUri considerar essencial os documentos em fata
para admissio ap Concurso em apreco.

13- Do requerimento devem constar necessariamente, sob
pena de exclusdo da lista de candidatos admitidos, os seguintes
elementos:

13.1- Identificacdo do concurso, com referénciaao nimero e
datado Jorna Oficial onde se encontra publicado o respectivo
aviso de abertura, bem como do di&rio de expansao nacional;

13.2- Identificacdo completa (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico deidentificag@o que o emitiu, residéncia,
cbdigo postal e nimero detelefone);

13.3- Habilitaches literdrias e/ou qualificacdo profissiona
exigidas,

13.4- Declaragéo do candidato, sob compromisso de honra
como reline todos os requisitos gerais de admissao ao concurso.
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14- Os requerimentos de admissdo ao concurso devem ser
instruidos com os seguintes documentos, sob pena de exclusio
do concurso:

a) Certificado das habilitagGes literéarias e/ou profissionais

exigidas,

%) Fotocdpia do bilhete de identidade e do contribuinte fiscal;

¢) Documentos comprovativos de gue refinem os requisitos
gerg)s de zaldmiss%op;assml od i

Declaracdo la pel os servicos a que os candidatos se

achem vinculados, autenticada com selo branco ou carimbo, da
qual constem de maneirainequivoca, a existénciade vinculo a
funcdo publica, a categoria que detém e tempo de servico
efectivo nessa categoria na carreira e na fungéo piblica bem
como amencao das classficagdes de servigo obtidas, em termos
qudlitativos, sefor o caso.

15- Pode ser dispensada a apresentacdo dos documentos
referidos nas alineas a), b) e ) do ponto 14 anterior, desde que
os candidatos, declarem sob compromisso de honrano préprio
requerimento que relinem os referidos requisitos e sgam
funcionarios do organismo que esta a promover 0 presente
CONCUrso.

16- Assiste a0 Jari a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de dlvida sobre a Situagao que descreveram,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragOes.

17- Ando apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo exigiveis nos termos do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho e congtantes do presente aviso, determina
aexclusdo do concurso, nos termos do n.° 7 do artigo 31 do
referido diploma.

%‘8— As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da lei
pend.

19- Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a o
disposto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de Fevereiro, adaptado & R.AA.M. pelo Decreto Legidativo
Regi ona n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto en.os 2 e 3do artigo
37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a
R.A.M. pelo Decreto Legidativo Regional n.° 14/89/M, de 6 de
Junho. Se ainda assm subsistir igual dade entre os candidatos o
critério de desempate serd 0 mais velho prefere o maisjovem
(data de nascimento).

20- Os resultados da avaiacdo curricular se ndo forem
achados por unanimidade do juri, sdo obtidos pela média
aritmética das classificagBes atribuidas por cada membro do jUri.

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliacdo curricular
constam da acta de reunido ja redizada pelo juri, e que é
facultada aos candidatos.

21-O Decreto Legidativo Regional n.° 6/2007/M, de 12 de
Janeiro sera objecto de aplicagdio caso se verifique
cumulativamente 0s pressupostos previstos nas dineas @) e b) do
seu artigo 5.9, o qual prevé a dispensa da aplicacdo dos métodos
de sdleccéo neste aviso previstos e supra-descritos.

22- O Jri tem a seguinte composi¢éo:

Presidente:
- Dr2@Marialsabel Gaspar Farig, Directora de Servigos do
Departamento Juridico e de Apoio ao Associativismo Juvenil.

Vogais efectivos:

-1°Voga Efectivo: Dr. Francisco Luis Ferreira Mendes,
Chefe de Divisdo da Divisdo Administrativa e Financeira da
Direcgéo Regiond de Juventude, que subgtituir o presidente nas
suasfdtas e impedimentos,

- 2.°Vogal Efectivo: Dr.2 Regina Maria Rodrigues Alves,
Técnica Superior de 1.2 Classe, do Departamento de Informacao;

Vogais suplentes:

Dr.2 Carla Conceicdo Vasconceos Berenguer, Técnica
Superior de 1.2 Classe e 0 S. Eng. Jo&o Filipe da Cogsta,
Especiaistade Informética, do Grau |, Nivel 2, do Gabinete de
Informética. Todos os membros do juri pertencem a Direccdo
Regional de Juventude.

23- Os resultados da avdiacdo curricular se ndo forem
achados por unanimidade do juri, sdo obtidos pela média
aritmética das classificaghes atribuidas por cadamembro do jUri.
Os critérios de apreciacao e ponderacdo da avaliacdo curricular
constam da acta de reunido ja redizada pelo jari, e que é
facultada aos candidatos.

24- As listas de candidatos sdo afixadas no placard dos
servigos da Juventude, no prazo legalmente estabelecido, sito a
rua 31 de Janeiro, n.° 79, onde podem ser consultadas as horas de
expediente.

Funchal, 31 de Julho de 2007.

O DIRECTOR REGIONALDE JUVENTUDE, Jorge Maria Abreu de
Carvaho



Toda a correspondéncia relativa a aniincios e a assinaturas do Jorna Oficial deve ser dirigida a Direcgéo
Regional da Administragéo da Justica.

Os precos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda............... €159l cada €15,91;
Duaslaudas.............. £17,34 cada € 34,68;
Tréslaudas .............. € 28,66 cada € 85,98,
Quatrolaudas............. £ 30,56 cada €122,24;
Cincolaudas .............€3174cada € 158,70,
Seisoumaislaudas. . ...... £38,56 cada € 231,36

A estes valores acresce 0 imposto devido.
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Anual Semestral
UmaSérie.................£2766 €13,75;
Duas Séries................ £€5238 € 26,28;
TrésSéries ................£€6378 €31,95;
Completa .................€7498 € 37,19.

Aestes vaores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.
Divisdo do Jorna Oficial
Divisdo do Jornal Oficial
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