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ASSEMBLEIALEGISLATIVA DAMADEIRA
Aviso

1 - Nos termos do n° 1 do artigo 33.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 24/89/M, de 7 de Setembro, com as
alteragbes introduzidas pelo Decreto Legidativo Regiona n.°
2/93/M, de 20 de Fevereiro, naredaccdo dadapelo n.5 do artigo
7.2 do Decreto Legidativo Regiona n.2 10-A/2000/M, de 27 de
Abril e das normas aplicaveis constantes no Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho de
01/08/2007 do Presidente da Assembleia Legislativa da
Madeira, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias (teis a
contar da data da publicac@o deste aviso, concurso externo
deingresso com vista ao preenchimento de um lugar vago de
Auxiliar de Cafetaria, da carreira de Operario Parlamentar,
do grupo de pessoa Operé&rio do quadro de pessoa da
Assembleia LegislativadaMadeira, constante no anexo |, do
Decreto Legidativo Regiona n.° 10-A/2000/M, de 27 de
Abril, na redaccdo e sistematizacdo dada pelo Decreto
Legidlativo Regional n.° 14/2005/M, de 5 de Agosto.

2 - Prazo de validade - o concurso é valido apenas para
preenchimento do lugar em referéncia, caducando com o seu
preenchimento.

3 - Legislacdo aplicavel - ao presente concurso aplica-se
0s decretos-leis n.°s 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de
7 de Dezembro, 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com a ateracdo dada pelaLei n.° 44/99, de 11 de
Junho e Decreto Legidativo Regional n.° 10-A/2000/M, de
27 de Abril, naredaccdo e sistematizacdo dada pelo Decreto
Legisativo Regional n.° 14/2005/M, de 5 de Agosto.

4 - Contetido funcional - as fungBes correspondentes ao
lugar a prover incluem-se nas descritas para a respectiva
categoria no anexo |V do Decreto Legidativo Regiona n.°
14/2005/M, de 5 de Agosto, para 0 qual expressamente se
remete.

5 - Loca e condi¢Bes de trabalho - o local de trabalho
situa-se na Assembleia Legislativa da Madeira e nas suas
dependéncias, e a categoria em aprego cabe o0 vencimento de
acordo com a constante no anexo | do Decreto Legidativo
Regional 10-A/2000/M, de 27 de Abril, na redaccéo e
sistematizacdo dada pelo Decreto Legidativo Regional n.°
14/2005/M, de 5 de Agosto, bem como as condi¢cdes de
trabalho e regalias sociais genericamente vigentes para os
funcion&rios da Administracdo Plblica e da Assembleia
LegislativadaMadeira.

6 - O vencimento sera o correspondente ao escaldo |, da
categoria de Auxiliar de Cafetaria, da carreira de Operario
Parlamentar, do grupo de pessoal Operério, constante do
anexo | do Decreto Legidativo Regional n.° 14/2005/M, de
5 de Agosto.

7 - Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1- Requisitos gerais - os exigidos no n.° 4 do artigo 32.°
do Decreto Legidativo Regiona n.° 24/89/M, de 7 de
Setembro, na redaccdo e sistematizacdo dada pelo Decreto
Legidlativo Regional n.° 14/2005/M, de 5 de Agosto, bem
como no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho:

a)Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos
exceptuados por lel especial ou convencdo internacional;

b) Ter 18 anos compl etos;

¢) Possuir as habilitagdes literérias ou profissionais
legalmente exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico,
guando obrigatorio;

€) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio das funcfes a que se candidata;

f) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio da fungdo e ter cumprido as leis
da vacinacdo obrigatéria.

7.2 - Requisitos especiais - os exigidos no n.° 1 do artigo
36.%-K Decreto Legidlativo Regional n.° 14/2005/M, de 5 de
Agosto:

a) Possuir 9.° ano de escolaridade;

b) Possuir comprovativo de formagdo ou experiéncia
profissional para 0 exercicio do cargo de duracdo ndo
inferior aum ano.

8 - Métodos de Seleccdo - serdo utilizados os seguintes
métodos de seleccéo:

a) Prova de conhecimentos (1.2 fase - com carécter
eliminatorio);

b) Entrevista profissional de selecgdo, destinada aavadiar,
numarelagdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
0s seguintes factores, considerando o contelido funcional
referido no ponto 4 deste aviso (2.2 fase): Facilidade de
Expressdo e comunicacgdo, capacidade de relacionamento,
motivacdo, interesse profissional e experiéncia profissional.

8.1 - A prova de conhecimentos gerais e especificos
assumira a forma escrita, de duragcdo ndo superior a sessenta
minutos e incidira sobre as matérias constantes no programa
anunciado em anexo ao presente Aviso.

8.1.1 - Este método de selecgéio tem caracter eliminatorio.

8.2 - Naentrevistaprofissional de seleccdo, serdo factores
de ponderacéo a facilidade de expressdo e de comunicacéo,
a capacidade de relacionamento, a motivacdo e o interesse
profissional.

8.3 - Classificagdo - a classificagdo final, expressa na
escaa de 0 a 20 valores e resultara da média aritmética
simples ou ponderada das classificagdes obtidas em cada um
dos métodos de seleccdo indicados ponderagdo das
classificagcBes obtidas nos vérios factores decorrente do
método de seleccdo em referéncia, considerando-se
excluidos os candidatos que obtenham classificagdo inferior
a9,5valores.

8.4 - Os critérios de apreciacéo e ponderagdo bem como
0 sistema de classificagao final, incluindo as respectivas
formulas classificativas, constam da acta da reunido em que
0 Uri osdefiniu, sendo amesma facultada aos candidatos seu
pedido.

8.5 - Nostermos do disposto no art. 3.° do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qua
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, desde que
devidamente comprovado através de declaracdo onde conste
0 grau de deficiéncia.

9 - Formalizacdo das candidaturas - As candidaturas
deverdo ser formalizadas mediante requerimento de
admissdo a0 concurso, dirigido ao Secretério-Geral da
Assembleia Legidativa da Madeira, o qual podera ser
entregue pessoal mente ou remetido pelo correio, sob registo,
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com aviso de recepcdo, expedido até ao termo do prazo
fixado para apresentacdo das candidaturas, para a
Assembleia Legidlativa da Madeira, Av. do Mar e das
Comunidades Madeirenses, 9004-506 Funchal, e dele devem
constar 0s seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiagdo, naturalidade e
nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete
de identidade e servico de identificagdo que o emitiu, estado
civil, residéncia, codigo postal e telefone);

b) HabilitacBes literarias;

c) ldentificacdo do concurso, com referéncia ao nimero e
data do Jornal Oficial onde se encontra publicado o
respectivo aviso de abertura;

d) Declaracdo sob compromisso de honra, como reline
todos os requisitos gerais de admissao ao Concurso;

€) Quaisquer outros elementos que os candidatos
entendam relevantes para a apreciagdo do seu mérito.

9.1 - Os requerimentos de admissdo deverdo ser
instruidos com os seguintes documentos:;

a) Curriculum vitae actualizado, detalhado, datado e
assinado, do qual devera constar a preparagdo profissional
obtida apds a formagéo de base, com indicacdo dos cursos,
estédgios, e outras accBes formativas em que hgam
participado, respectiva duracdo e servico ou entidade que as
organizou, a descri¢éo da actividade profissiona e indicacdo
da sua natureza, caracteristica e sectores ou departamentos
em gue tenham decorrido, assim como a sua duracao;

b) Cépia do certificado de habilitacdes literérias,
fotocopia do Bilhete de Identidade, fotocopia do Cartédo de
Contribuinte e fotografia recente;

¢) Quaisquer outros elementos comprovativos de
qualificacdo e experiéncia profissional que os candidatos
entendam ser relevantes para a apreciagéo do juri;

d) Documentos comprovativos de que rednem oS
requisitos gerais de admissdo constantes do ponto 7.1 alineas
a), €), d), e) ef) do presente aviso.

9.1.1 - Podera ser dispensada a apresentacdo dos
documentos referidos na alinea d) do nimero anterior, desde
gue os candidatos declarem sob compromisso de honra no
préprio requerimento que retinem os referidos requisitos.

9.1.2 - Em caso de divida, assiste ao jiri a faculdade de
exigir aos candidatos a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracfes.

10 - As falsas declaragfes prestadas pelos candidatos
serdo punidas por lei.

11 - Os candidatos cujo requerimento ndo estejainstruido
nos termos deste Aviso serdo excluidos da admissdo ao
CONCUrso.

12 - A relagdo dos candidatos admitidos a concurso bem
como a lista de classificagdo final ser8o afixadas nas
instalacBes da Assembleia Legidativa da Madeira, sita a
Aven;]%Ija do Mar e das Comunidades Madeirenses, 9004-506
Funchal.

13 - O Jiri do concurso teré a seguinte composi ¢&o:

Presidente:
- Dr. Gastdo Duarte Teixeirade Sousa Jardim, Director de
Servigos da Assembleia Legislativada Madeira;

Vogais efectivos:
- Maria Inés Nobrega da Mota Teixeira, Chefe do
Departamento de Expediente e Pessoal da Assembleia

Legidativa, que substituira o presidente do jlri nas suas
auséncias e impedimentos;

- José Manuel Gouveia, Encarregado de cafetaria da
Assembleia Legislativada Madeira.

Vogais suplentes:

- Paulo Acécio Sousa Calisto, Chefe de Servicos Gerais
da Assembleia Legislativada Madeira;

- Antonio Jodo de Sousa Macedo Reis, Chefe de
D%%artamento Financeiro da Assembleia Legidativa da
Madeira.

16 - Em cumprimento da ainea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.

17 - Quaisquer esclarecimentos relacionados com este
aviso poderdo ser obtidos directamente no Departamento de
Expediente e Pessoal da Assembleia LegidlativadaMadeira,
instalada na Avenida do Mar e das Comunidades
Madeirenses, no Funchal.

Assembleia Legislativa da Madeira, aos 6 de Agosto de
2007.

O Secretario-Geral, José Manuel Soares Gomes Oliveira
Anexo

1 - Prova de conhecimentos gerais e especificos:

a) - Conhecimentos gerais:

1) NocGes elementares de lingua portuguesa ao nivel da
escolaridade obrigatéria para o exercicio do cargo,
designadamente relativas a morfologia e sintaxe;

2) Nogdes elementares de aritmética e geometria ao nivel
da escolaridade obrigatéria, designadamente em operagdes
simples de cdlculo.

b) - Conhecimentos especificos:

1) Estrutura Orgénica da Assembleia Legidativa da
Madeira;

2) Regime Juridico da Fun¢do Publica:

- NocGes de agente e de funcionario publico;

- Nogbes sobre direitos e deveres dos agentes e
funcionarios;

- NocgOes sobre o regime juridico das férias, faltas e
licengas na Administracao Publica.

Legidlacdo:

- D.L.R. n° 24/89/M, de 7 de Setembro, com as
ateragdes introduzidas pelo D.L.R. n.° 10-A/2000/M, de 27
de Abril, pela Resolugdo n.° 15/2003/M, de 20 de Agosto,
com a declaracéo de rectificacdo n.° 11-E/2003, de 30 de
Agosto e pelo D.L.R. n° 14/2005/M, de 5 de Agosto
(Estrutura organica da Assembleia L egislativa da Madeira);

- D.L. n.°248/85, de 15 de Julho; D.L.R. n.° 4/86/M, de 3
de Abril (Reestrutura as carreiras da funcdo publica), na
parte ndo revogada pelo D.L. n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pelaLe n.° 44/99, de 11 de Junho;

- D.L. n.° 184/89, de 2 de Junho, aterado pela Lei n.°
25/98, de 26 de Maio (Principios gerais em matéria de
emprego, remuneracao e gestéo de pessoal);

- D.L. n.° 24/84, de 16 de Janeiro (Estatuto Disciplinar);

- D.L. n.° 100/99, de 31 de Marco, dterado pela Lei n.°
117/99, de 11 de Agosto; D.L. n.° 70-A/2000, de 5 de Maio
eD.L. n.°157/2001, de 11 de Maio (Regime de férias, faltas
e licencas dos funcionarios e agentes da Administracdo
Plblica).
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PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL
Despacho

Considerando que a Sr2 D. Maria Luisa Marote
Perestrelo, exerceu funcdes na Direccdo de Servicos de
Promocdo Turistica, da Direc¢do Regional do Turismo, com
o cargo de Director de Servicos, tendo passado a situagdo de
aposentada, em 1 de Novembro de 2005;

Considerando que o Conselho do Governo Regional, por
Resolugdo n.° 1678/2005 de 28 de Novembro, resolveu
ratificar 0 Despacho Conjunto de 2005-11-17, do Vice-
Presidente do Governo Regional, no exercicio da
Presidéncia, do Secretério Regional do Plano e Finangas e do
Secretério Regional do Turismo e Cultura, que autorizou a
Sr2 D. Maria Luisa Marote Perestrelo, na situagdo de
aposentada, a exercer, em comissdo de servico, o0 cargo de
Director de Servicos de Promoc¢do Turistica da Direccéo
Regional do Turismo;

Considerando a conveniéncia de servico e a necessidade
de garantir a operacionalidade dos projectos a cargo da
Direcgdo Regional do Turismo;

Considerando que sdo reconhecidos, a aludida
funcionaria, os conhecimentos especificos e experiéncia
profissional, na érea de promocéo e animag&o turistica, para
formar técnicos com capacidade para serem potenciais
candidatos ao exercicio do cargo;

Considerando, por outro lado, que é de manifesto e
excepciona interesse publico a continuidade da nomeacdo
da Sr.2D. Maria Luisa Marote Perestrelo;

Considerando que, com a entrada em vigor do Decreto-Lei
n. 179/2005, de 2 de Novembro, foram introduzidas
alteracOes aos artigos 78.° e 79.° do Estatuto da Aposentacdo
(aprovado pelo Decreto-Lei n.° 498/72 de 9 de Dezembro)
gue determinaram um novo condicionalismo ao abrigo do
qual pode ser autorizado, aos aposentados, 0 exercicio de
funcdes publicas ou prestacdo de trabalho remunerado em
servicos do Estado, pessoas colectivas publicas ou empresas
publicas;

Considerando, ainda, que a Sr.2 D. Maria Luisa Marote
Perestrelo se mantém disponivel para continuar a colaborar
com a Direcgdo Regional do Turismo no ambito da sua
actividade profissional, designadamente para exercer o cargo
de Director de Servicos da Direccdo de Servicos de
Promocao Turistica.

O Presidente do Governo Regional da Madeira, ao abrigo
do estipulado nos artigos n.%s 78.° e 79.° do Estatuto da
Aposentacdo, na redaccéo introduzida pelo Decreto-Lel n.°
179/2005, de 2 de Novembro, sob proposta da Secretéria
Regional do Turismo e Transportes, determina:

- Autorizar que a Sr.2 D. Maria Luisa Marote Perestrelo
continue a exercer, em comissdo de servico, o cargo de
Director de Servicos de Promocgdo Turistica da Direccéo
Regional do Turismo, durante 1 (um) ano, com inicio em
2007-06-19, sendo-lhe abonada uma terca parte da
remuneracdo base do referido cargo, acrescido das despesas
de representacdo, subsidio de refeicdo e demais abonos em
vigor nafungao publica.

Funchal, 26 de Junho de 2007.
O PreSIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Alberto Jodo
Cardoso Gongalves Jardim
Despacho

Considerando que, aAPRAM - Administracéo dos Portos
da Regido Auténoma da Madeira, S.A. é prestadora de
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assisténcia técnica através dos servicos de pilotagem as
embarcagdes que escalam os portos desta Regi&do;

Considerando que constitui uma actividade relevante e de
interesse publico, pois a deficiente prestacdo de servicos
poderd por em causa o abastecimento publico, as infra-estru-
turas portudrias e as proprias embarcagoes;

Considerando que com os actuais efectivos, ndo é
possivel garantir os tempos de trabalho e as férias dos
profissionais afectos a esta empresa, havendo necessidade de
proceder aaguisicao de servigos para colmatar asfatas e que
a contratagdo de um novo piloto obriga a um periodo de
prética nunca inferior a seis meses;

Considerando que o piloto Fernando Almeida Mendes
Domingues, na situacdo de aposentado, tem prestado
servigos de pilotagem nos portos da RAM, com elevado
profissionalismo e conhecimentos técnicos importantes das
infra-estruturas;

Consderando que aguele piloto ndo esta abrangido pela
proibicéo previstano n.° 4 do artigo 78.° do Estatuto de Aposen-
tacdo e reline as condicOes fisicas e psiquicas exigidas parao
exercicio das fungdes técnicas de pilotagem, nomeadamente as
exigidas pelo Regulamento de Inscricdo Maritima;

Considerando a conveniéncia de servico e a necessidade
de garantir a operacionalidade sem por em causa o interesse
publico de que se reveste a actividade da pilotagem;

Considerando, por outro lado, que é de manifesto e
excepcional interesse publico a continuidade do exercicio de
funcbes do piloto Fernando Almeida Mendes Domingues,

Considerando que, com a entrada em vigor do Decreto-L ei
Nn.° 179/2005, de 2 de Novembro, foram introduzidas alteracfes
aosartigos n.% 78.°2 e 79.° do Estatuto da A posentacdo (aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 498/72 de 9 de Dezembro) que
determinaram um novo condicionalismo ao abrigo do qual pode
ser autorizado, aos aposentados, o exercicio de fungdes publicas
ou prestacdo de trabalho remunerado em servigos do Estado,
pessoas col ectivas plblicas ou empresas plblicas;

Considerando, ainda, que o piloto Fernando Almeida
Mendes Domingues se mantém disponivel para continuar a
colaborar com a APRAM - Administracdo dos Portos da
Regido Auténoma da Madeira SA. no ambito da sua
actividade profissional.

O Presidente do Governo Regional da Madeira, ao abrigo
do estipulado nos artigos n.% 78.° e 79.° do Estatuto da
Aposentacdo, na redaccéo introduzida pelo Decreto-Lel n.°
179/2005, de 2 de Novembro, sob proposta da Secreté&ria
Regional do Turismo e Transportes, determina:

1 - Autorizar, por razfes deinteresse pUblico excepcional,
o0 piloto, Fernando Almeida Mendes Domingues, a exercer,
em regime de tarefa, a prestacdo de servicos de pilotagem
nos portos da Regido Auténoma da Madeira, durante 1 (um)
ano, com inicio a partir da data do presente despacho.

2 - Ao referido piloto é-Ihe abonado o valor didrio de
€ 150,00 (cento e cinquenta euros), por cada dia de trabalho
efectivamente prestado nos Portos da Madeira ou de
€ 250,00 (duzentos e cinquenta euros), por cada dia de
trabalho efectivamente prestado no Porto do Porto Santo,
ndo podendo exceder a terca parte da remuneragcdo base
equivalente ao escaldo 9, com 6 diuturnidades, da tabela
salarial de pilotagem, sendo acrescida das remuneracdes
acessOrias previstas para os pilotos que desempenham
fungdes nas AdministragGes Portuérias.

Funchal, 2 de Agosto de 2007.

O PreSIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Alberto Jodo
Cardoso Gongalves Jardim
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VICE-PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL
DIRECGAO REGIONALDAADMINISTRAGAO PUBLICAE LOCAL
Despacho n.° 85/2007

Pelo Despacho n.° 6/2007, publicado no Jornal Oficial, 1l
Série, de 31 de Janeiro de 2007, foi nomeada a Chefe de
Departamento, Ana Isabel Fernandes Ferreira Correia, para
exercer funcdes de secretariado de apoio ao Director
Regional.

Considerando que nos periodos de auséncia daguela
funcionaria as funcbes de secretariado tém de se manter
asseguradas, no uso da competéncia prevista no n.° 2 do
artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho,
adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 3/86/M, de 3 de Abril:

1 - Designo a assistente administrativa principal, Vania
Patricia Reis Rodrigues, para exercer funcbes de secretariado
de apoio ao Director Regional, nos periodos de auséncia da
primeiratitular, Ana Isabel Fernandes Ferreira Correia.

2 - As fungles referidas no nimero anterior, quando
exercidas, acumulam-se com as que competem a respectiva
carreirae categoria.

3 - Nos periodos de exercicio das funcfes de secretariado,
cabera a funcionaria Vania Patricia Reis Rodrigues, receber
agratificacdo previstan.° 4 do artigo 11.°, do Decreto-Lei n.°
353-A/89, de 16 de Outubro, aditado pelo artigo 6.°, do
Decreto-Lei n.° 393/90, de 11 de Dezembro.

4 - O presente despacho produz efeitos reportados a 30 de
Julho de 2007.

Direccéo Regiona da Administragdo Piblica e Local, 2
de Agosto de 2007.

O DIReCTOR REGIONAL, Jorge Paulo Antunes de Oliveira

0l
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SECRETARIAREGIONALDOS RECURSOS HUMANOS
Aviso

Por despacho do Excelentissimo Secretario Regional dos
Recursos Humanos, datado de 01 de Agosto de 2007, foi
nomeada definitivamente na categoria de Técnico Superior
de 1.2 Classe, da Carreira de Técnico Superior do quadro de
pessoal do Gabinete do Secretério Regiona dos Recursos
Humanos e Servi?os Dependentes, a funcionaria Luisa
Vieira Reinolds Alencastre Pereira, com efeitos a 01 de
Agosto de 2007, ao abrigo da ainea a) do n.° 2 do artigo
128.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

(N&o carece de fiscalizagdo prévia pela Seccdo Regional
daMadeirado Tribunal de Contas).

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 7 de
Agosto de 2007.

O CHEerE DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

SECRETARIAREGIONAL DO TURISMO E TRANSPORTES
Aviso

Por despachos dos Secretarios Regionais do Turismo e
Transportes e dos Assuntos Sociais, respectivamente, de
2007-07-26 e 2007-07-30:

- IDALINA DE SOUSA ANDRADE PEREIRA,
Auxiliar Administrativo do quadro de pessoal do Gabinete
do Secretério Regional dos Assuntos Sociais - transferida
para o quadro de pessoal dos Servigos de Apoio a Secretaria
Regional do Turismo e Transportes com efeitos desde 2007-
08-01, inclusive.

Funchal, 6 de Agosto de 2007.

O CHEerE DE GABINETE, lolanda Franca Pitéo



Toda a correspondéncia relativa a aniincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcgéo

Regional da Administracéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracgdo de lauda de antincio so os seguintes:

Umalauda............... €£1591 cada €15,91;
Duaslaudas.............. £17,34 cada € 34,68;
Tréslaudas .............. € 28,66 cada € 85,98,
Quatrolaudas . . ........... £ 30,56 cada €122,24;
Cincolaudas ............. € 31,74 cada € 158,70,
Seisou maislaudas. . ... ... £38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
Ndmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................£27,66 €13,75;
Duas Séries................€£5238 € 26,28;
TrésSéries ................E€6378 € 31,95;
Completa .................£€7498 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian. 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficid
Divisdo do Jornal Oficia
NUmero 181952/02

Preco deste nimero: € 1,81 (VA incluido)



