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TRIBUNAL DE CONTAS
SECGAO REGIONAL DAMADEIRA
Acordaon.®4/07 - 32 Seccao

Processo n.° 3 RO- SRM/2005
Seccdo Regional daMadeira

I
Reatério

1. Através da douta Sentenca n.° 1/2005, proferida no
processo n.° 3 RO -SRM/2005, a Secgéo Regiona daMadeira
Julgou parcialmente provada, a accdo que o Ministério Plblico
moveu aos demandados EDWARD RICHARD RUSHWORTH
MAUL, MARIA CARLOTA ABREU CARVALHO DOS
SANTOS e JOSE JAIME JARDIM RODRIGUES, na
qualidade de membros do conselho de administracéo do Centro
Hospitalar do Funchal, de 26 de Margo de 1993 a 13 de Outubro
de 1994, pela prética de umainfraccao financeirareintegratoria
de pagamentos indevidos.

2. Por violaco do disposto nos artigos 9.° do Decreto-Le n.°
323/89, de 26 de Setembro, artigo 3.° do Decreto - Regulamentar
n. 3/88, de 22 de Agosto, artigo 19.° n.° 2 do Decreto

Regulamentar Regiona n.° 27/92/M, de 24 de Setembro, artigo
7.0 do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro e da Portaria
Conjunta das Secretarias Regionais das Financas e dosAssuntos
Sociaisn.? 30/93, de 26 de M aré;,o eartigo49.°,n°1,dalLe n°
86/89, de 8 de Junho eartigo 59.2, n%s 1 e 2, artigos 61.°63.°e
64.°daLei n.°98/97, de 26 de Agosto, considerando as condutas
dos demandados censuraveis atitulo de negligéncia.

‘3. E, em consequéncia, condenou os referidos demandados,
solidariamente, a repor nos Cofres do Centro Hospitdlar do
Funchal, a quantia de € 12.712.20 (Esc:2.548.51 ), pela
pratica de infracgdo financeira de pagamentos indevidos,
ab%rlnlvendoos do restante pedido do formulado pelo Ministério
Publico.

4. Os pagamentos considerados ilegais e indevidos em 1.2
instancia ascendiam em 1993 ao montante de Esc. 2.353.933$00
em 1993, e a2.743.200$00 em 1994, perfazendo um total de
5.097.133%00, juros, o qua 0s responsaveis, por serem
indevidos, fizeram incorrer os demandados na obrigacéo legal de

reposicao.

5. No entanto, considerando o montante elevado e a
circunstncia de as condutas dos responsaveis terem sido
consideradas censurdveis a titulo de negl_lgénua, a Secgdo
Regional daMadeira, em 1.2instancia, decidiu reduzir dguela
obrigagdo em 50% do montante, condenando-os em
conformidade, nos termos enunciados em 3.

6. Os demandados ndo se conformaram com o teor da
decis30 condenatdria e interpuseram recurso, para Plenério da 3.2
Seccdo do Tribuna de Contas, degando em sintese 0 seguinte;

“a) Quando o primeiro réu fol nomeado para o cargo de
Presidente do Conselho de Administragdo j& desempenhava as
fungdes de Director Clinico que sb cessou depois de ter
abandonado aquele cargo.

b) As nomeagBes para ambos os cargos, foram feitas tpel o]
Senhor Secretario Regional dos Assuntos Sociais, que ndo fixou
qualquer restricao de natureza remuneratéria

¢) Enquanto Director Clinico, de acordo com o seu estatuto,
o primeiro réu foi remunerado pelo seu vencimento de base
acrescido da percentagem de quarenta por cento.

~d) Enquanto desempenhou os dois cargos em simultaneo, o
primeiro réu nunca recebeu outra contrapartida que néo fosse a
remuneragao queja vinha auferindo com Director Clinico.

€) Aoidentificar lugar de origem com estatuto remuneratorio
de origem, a douta sentenca faz uma interpretacdo restritiva da
lei que definetal conceito.
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f) No estatuto est&o compreendidos, em termos monetérios,
todos os beneficios auferidos pelo respectivo agente funcionario
ou ndo.

g? Na situacéo concreta, ndo houve opcéo no sentido que a
lei The atribui, mas apenas preferéncia por uma das
remuneracles a que o primeiro réu tinha direto, porque
desermpenhava efectivamente os dois cargos.

h) O conceito de opgdo, previsto na lei, corresponde a
deslocagdio de um agente funcionario ou ndo para exercer outro
cargo deixado o de origem.

iq) A opcéo pela remuneracdo correspondente ao estatuto de
origem, visa garantir ao agente ou funcionario deslocado, a
remuneracao que auferia no cargo que ocupava, se hao lhe
convier aquela que corresponde ao novo, defendendo-o assimde
eventuais prejuizos.

[) Se néo fosse abonado ao primeiro réu a remuneracéo
devidapelod ho do cargo de Director Clinico, restava-
Ihe optar pelo vencimento de base correspondente & sua carreira
ou pela remuneracao fixada para o desempenho do cargo de
director Regional, correspondente a letra B), dos escaldes da
funiéo publica.

) Tal dtuacdo levaria ao paradoxo de receber pelo
desempenho de dois cargos, remuneracdo inferior aquela que
vinha recebendo pel o desempenho de um 6.

I) O primeiro réu ndo estava obrigado a optar pelo
vencimento correspondente ao cargo de Presidente de
Administracdo ou de origem.

m) Como 0 Senhor Secretério Regional dos Assuntos Socials,
n&o fixou qualquer montante remuneratorio ao primeiro réu,
estava implicito nos seus despachos que podia receber a
remuneracao a que tinha direito pelo desempenho do cargo de
Director Clinico.

n) Ao Conselho de Administraco, dada a sua dependéncia
emrelacdo ao Secretério Regional, ndo incumbia fiscalizar a
legalidade dos seus despachos e, mesmo que diividas tivesse,
nunca poderia entendé-los no sentido de restringir o montante
de remuneracdo que o primeiro réu vinha auferindo pelo
desempenho apenas do carégo de Director Clinico.

0) Aos réeus ndo pode ser imputada responsabilidade
financeira reintegratéria, na medida em que selimitaram a dar
cumprimentos a despachos de superior hierérquico e os
pagamentos que autorizaram, no contexto em que foram
efectuados eram legalmente permitidos.

p) A remuneracao abonada ao primeiro réu como Director
Clinico, foi a correspondente ao cargo queja vinha exercendo e
continuou a exercer, correspondendo por isso ao trabalho
efectivamente prestado.

3) O desempenho dos dois cargos pelo primeiro réu trouxe
ainda ao erario publico um beneficio acrescido sem
contrapartida, visto que nada recebeu pelo desempenho do
cargo de Presidente do Consalho de Administragdo.

r) De qualquer modo, teria sempre de entender-se que o
trabalho prestado pelo primeiroréu, mrigueoeu oerdrioplblico
em montante superior, ao seu custo, pelo que os pagamentos
efectuados, apenas em parte pagos, deveria sempre de ser
justificados, pelo principio do enriquecimento sem causa.

s) A douta sentenca violou o disposto no artigo 9.°, do
Decreto-Lei n.° 323/89, de 26/9, artigo 7.°, do Decreto-Lei n.°
353-A/89, de 16 de Outubro, artigo 19.2, n.° 2, do Decreto
Regulamentar n.° 27/92/M, de 24/9, com redacgéo que | he foi
dada pelo Dec. Reg. 6/B/93/M, de 25/03, artigo 38.°, n.° 1, do
Decreto-Lei n.° 310/82, de 3/8, artigo 2.°, n.° 1 do Dec Reg n.°
21/91/M, de 7/8, artigo 1.°, da portaria n.° 30/93, de 26/03, n.°s
1,2 e4, doartigo 59.° e artigos 61.°, 63.°e 64.% todos da L&l n.°
98/97, de 26/8, efinalmenteon.° 1, al. a, do artigo 59.°, da
Condtituicdo da Republica” .

7. Naaudiénciade julgamento foram dados por provados os

uintes factos, relevantes para a decisfo de condenacdo e para
adelimitacdo do objecto de recurso:

“1. Os Demandados integraram o Conselho de
Adminigtracdo do Centro Hospitalar do Funchal desde 26/03/93
a 13/10/94, o primeiro como Presidente e os outros dois como
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Vogais, por Despacho, de 26/03/93, do Secretariado Regional
dos Assuntos Sociais;

2. O primero demandado ja havia sido nomeado, em
25/05/91, por Despacho do mesmo Secretério Regional,
Director Clinico do Centro Hospitalar do Funchal;

3. Por Despacho de 25/01/94, o Secretario Regional dos
Assuntos Socials renovou a nomeacdo do primeiro Demandado
como Director Clinico do Centro Hospitalar do Funchal,
funcBes que manteve apds ser dada como finda a comissdo como
Presidente do Consalho de Admini strag;éo, em 13/10/94;

4, Em 11/11/94, o primeiro Demandado cessou as funcBes de
Director Clinico do Centro Hospitalar do Funchal;

5. Como Director Clinico, o primeiro Demandado recebeu o
vencimento que lhe competia como médico da carreira médica
hospitalar, correspondente ao regime de tempo completo
prolongado, acrescido de um adicional no valor de 40% desse
vencimento;

6. No periodo em que exerceu as funcdes de Presidente do
Conselho de Administracéo, o primeiro Demandado manteve o
mesmo vencimento de Director Clinico, vencimento porque
optou e cujo pagamento |he foi autorizado pelo Conselho de
Administragao;

7. Aopcao pdo vencimento referido foi meramente verbal e
n&o consta de qualquer documento do Centro Hospitalar;

8. Assim, o titulo desse abono de 40% sobre o0 vencimento
auferido, incluindo subsidio de férias e subsidio de Natal, o
primeiro Demandado recebeu a quantia total de 2.353.933%00,
no ano de 1993, e 2.743.200$00, no ano de 1994;”

“20. Apos a nomeagdo do primero Demandado como
Presidente do Conselho de Adminisiracdo, nunca se lhe colocou,
nem aos restantes Demandados, qualquer dlvida sobre a
legalidade da manutengao do vencimento de Director Clinico,
nem guanto a acumulacao de funcdes de Presidente do Conselho
de Administracdo e Director Clinico;

21. A nivel dos servicos também ndo foram levantadas
duvidas quanto a manutencao desse vencimento de Director
Clinico por parte do primero Demandado, nem quanto a
acumulacdo das funcOes de Presidente do Conselho de
Administracéo e Director Clinico;

22.Somente alguns médicos do Centro Hospitalar do
Funchal manifestaram o entendimento de que o primero
Demandado ndo deveria acumular esses doiscargos’ .

8. A douta sentenca recorrida fundamenta a decisio de
condenagdo, Nos seguintes termos:

“Ficou provado, como era alegado, que o primeiro
demandado exerceu entre 26/3/93 e 13/10/94 as funcbes de
Presidente do Conselho de Administrac&o do Centro Hospitalar
do Funchal, por nomeag&o do Secretério Regional dosAssuntos
Sociais, mantendo, por despachos do mesmo Secretério
Regional, as fun¢des de Director Clinico do Centro, que exercia
(Jj_%adle/ 25/5/91 e continuou, renovadas em 25/1/94, a exercer até

11/94.

Durante este periodo, o primeiro demandado, por ter optado
ﬁel 0 vencimento que lhe competia como médico da carreira

ospitalar, correspondente ao regime de tempo completo
prolongado, auferiu esta remuneragao, mantendo o acréscimo
de um adicional de 40% sobre a mesma que vinha recebendo
como Director Clinico.Esta op¢éo, porém, foi meramente verbal
e ndo consta de qualquer documento, mas foi aceite pelo
Conselho de Administrag&o, composto pelos trés demandados,
gue autorizou 0s pagamentos.

O Ministério Publico sustenta, na esteira do Relatério de
Auditoria, que a acumulacdo de funcBes de Presidente do
Consdalho de Administragdo comas de Director Clinico €ilegal,
nos termos da norma do artigo 9.° o Decreto-Lei n.° 323/89, de
26/9, conjugada coma do arti%o 3.°do Dec. Reg. N.° 3/88, de
22/1, ecomado art. 19.° n.° 2 do Dec..Reg. Regional n.°
27/92/M, de 24/9, j& que ambas teriam de ser exercidas em
regime de exclusividade, com as segundas hierarquicamente as
primeiras.

_No entanto, como se provou, esta acumulagéo de fungdes néo
foi determinada pelos demandados, mas antes pela tutela do
Centro Hospitalar do Funchal, no caso pelo Secretério Regional
dos Assuntos Sociais, que proferiu os varios despachos de
nomeagdo do primeiro demandado.

Dai que, no nosso entendimento, a eventual responsabilidade
por estas nomeagBes ndo possa ser, em caso algum, assacada
dos demandados, enquanto membros do Conselho de
Administracdo do Centro Hospitalar do Funchal, que ndo as
fizeram e selimitaram a cumpri-las, como era seu dever, sendo
certo que 0 Secretario Regional responsavel por tais nomeagoes
n&o € demandado nestes autos. )

Mas néo significa isto que, desde logo, os vencimentos pagos
da forma que o foram se possam considerar sem macula.

~ Com efeito, o primeiro demandado vinha auferindo, como
Director Clinico, ai sem reparo, a remuneracdo que lhe
competia como médico da carreira médica hospitalar,
correspondente ao regime de tempo completo prolongado, tal
como permitido pelo disposto no art.° 7.° do Dec.Lei n.° 353-
A/B9, de 16/10.

Quando foi nomeado, e aceitou o cargo de Presidente do
Consalho de Administracdo do Centro Hospitalar do Funchal,
Vil-se ha necessdade de fazer nova opgdo de vencimento,
necessdade que o proprio Conselho tambémsentiu..

E tanto assim € que, como se provou, essa opcao foi feita,
embora verbal mente e sem formalizacéo, e com base nela o
Conselho autorizou os pagamentos.

Contudo, opcao mostra-se efectuada em violacdo das
normas legais apontadas, nomeadamente, da do artigo 7.° do
Dec. Lei n.° 353-A/89, de 16/10, isto porque a faculdade que é
concedida ao funcionario é a “ de optar, a todo o tempo, pelo
estatuto remuneratério devido na origem”

Ao ser nomeado e aceitar o cargo de Presidente do Conselho
de Administracéo do Centro Hospitalar do Funchal, o primeiro
demandado confrontou-se com o facto de o0 seu vencimento
corresponder ao do cargo de Director Regional, por forga do
disposto na Portaria conjunta das Secretarias Regionais das
Financas e dos Assuntos Sociais n.° 30/93, de 26/3.

Por isso, teve que fazer uma nova opcéo de vencimento, mas
fé-lo, e o Conselho de Administracéo aceitou, de forma errada,
uma vez que tal opgao serd entre o vencimento do novo cargo e
aremuneragdo de origem, ndo entre esta e a dos outros cargos
que manteve, até porque aquele, manifestamente, prevalece, nos
termos das normas legais atras citadas.

A opcéo que fez - e se a fez € porque ndo duvidou que era
necessaria - tem os seus parametros bem definidos nalei: ou
opta pelo vencimento do cargo, ou opta pelo da oriigem. .

E o vencimento da origem nao é outro sendo o de médico da
carreira médica hospitalar, correspondente ao regime de tempo
completo prolongado, sem quaisguer acrescentos. _

O adicional de 40% desse vencimento era apenas o relativo
ao cargo de Director Clinico, ndo ao vencimento da origem,
pelo que néo pode, obviamente, servir como factor de opGao.

Portanto, a op¢do do primeiro demandado, feita no momento
em que assume funcdes de Presidente do Conselho de
Administracéo do Centro Hospitalar do Funchal, aceite pelos
trés demandados, enquanto membros desse Conselho de
Administracdo, que autorizou 0 pagamento daqueles
vencimentos, €ilegal, por violacéo das normas conjugadas do
art. 9.°do Dec. Ler n.° 323/89, de 26/9, do art. 3.° do Dec.- Reg.
n.° 3/88, de 22/1, do art. 19.°, n.° 2 do Dec. Reg. Regional n.°
27/92/M, de 24/9, do art. 7.2 do Dec. Lei n.° 353-A/89, de 16/10,
e da Portaria conjunta das Secretarias Regionais das Finangas
e dos Assuntos Sociais n.° 30/93, de 26/3.

Assm, 0s pagamentos de vencimento dai decorrentes, no que
respeita ao acréscimo de 40% sobre o vencimento de origem,
que totalizam, incluindo subsidio de férias e de Natal, os
montantes de 2.353.933$00 em 1993 e de 2.743.200$00 em
1994, mostram-se ilegais, causam aos cofres do Centro
Hospitalar do Funchal um dano _desse valor e ndo tém
contraprestagéo efectiva, pelo que sdo indevidos, e constituem
0S SeUs responsaveis na obri 8agéo solidaria de osrepor , nos
termos do disposto nos arts. 49., n.° 1 da Le n.°86/89, de 8/7, e
590, n°le2, 61°e63°dale n°98/97, de26/8".
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9. O Ministério Pdblico pronuncia-se no seu parecer, afls53
e seguintes, no sentido de que “ 0 recurso merece provimento,
gue a douta sentenca revogada e os demandados devem ser
absolvidos. Isto por ndo ficar provado que tenha existido dano
financeiro causado a entidade pUblica pagadora, em fungéo da
normacdo ilegal de EDWARD RICHARD RUSHWORTH
MAUL como Presidente do Consgho de Administracdo ao
Centro Hospitalar do Funchal que, assim, determine
responsabilidade reintegratéria dos demandados’

I
O Direito Aplicavel

1. As 3u&st6$ que sdo relevantes para decidir o presente
recurso e designadamente concluir pelailicitude ou licitude das
condutas dos recorrentes e pela existéncia ou néo de dano parao
erario publico sfo as seguintes:

1.1. Admissibilidade ou n&o do exercicio em smultaneo das
funcdes de presidente do conselho de administracéo e de director
clinico pelo mesmo titular: seu regime e condigOes.

1.1.1. Danatureza e regime juridico financeiro do Centro
Hospitalar do Funchd;

1.1.2. Daaplicacdo subsididriado:
regime juridico dos hospitais pablicos;
b) estatuto dos gestores hospitalares, sua forma de
provimento, seu regime privativo de direito pablico; .
C) a0 regime de exercicio de fungdes ao presidente, vogaise
director clinico do Centro Hospitalar do Funchal.

1.2. AsremuneragOes a auferir caso sgjaadmissivel aguele
exercicio de fungdes em smultaneo:

1.2.1. Admissibilidade ou n&o da opcéo pelaremuneracéo de
origem nos termos do artigo 7.° do Decreto-L el n.° 353-A/89, de
16 de Outubro;

1.2.2. Admissibilidade ou nédo da elevacdo automética da
remuneragdo do presidente do conselho de administracdo do
Centro Hospitalar do Funchal, nos termos do artigo 6.% n.° 2 do
Decreto -Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro na
interpretacdo que lhe foi dada pelo artigo 2.° do Decreto-L e n.°
150/89, de 8 de Maio, naredaccdo que lhefoi dada pelo artigo
3. do Decreto-lei n.° 71/90, de 21 de Maio.

A
Admissibilidade ou ndo do exercicio em simultaneo das
funcdes de presidente do conselho de administragéo e de
director clinico pelo mesmo titular: seu regime e condicOes.

Al- Da natureza e regime juridico financeiro do Centro
Hogpitalar do Funchd;

10. O Centro Hospitalar do Funchal constituia uma pessoa
colectiva, de direito publico, dotado de autonomiaadministrativa
e financera e possuia patrimonio préprio ;cfr. artigo 9.° do
Decreto - Regulamentar Regional n.° 27/92/M, de 24 de
Setembro).

11. Eintegrava o Servico Regiona de Salide, cujo estatuto foi
gprovado pelo Decreto - Regulamentar Regiona n.° 21/91/M, de
7 de Agosto, ao abrigo do disposto naBase VIII daLe n.°48/90,
de 24 de Agosto.

12. O Centro Hogpitdlar do Funcha era gerido por um
conselho de administracdo do Funchd, integrado por um
presidente e vogais, a nomear pelo Secretario Regiona dos
Assuntos Sociais em comissao de servico por trés anos.

13. O presidente e os vogais do consel ho de administragéo
eram nomeados entre elementos das &areas, médica, de
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enfermagem e administracéo gartigo 19.° do Decreto -
- Regulamentar Regiona n.° 6 -B/93/M, de 25 de Marco).

14. Além do conselho de administragdo, o Centro Hospitalar
do Funchd di %)unha de 6rgdos de direccéo técnica e apoio
técnico (artigo 20.°, n.° 2, do Decreto - Regulamentar Regional
Nn.2 27/92/M, de 24 de Setembro de 1992).

15. Eram 6rgéos de direccéo técnica, o director clinico e
enfermeiro director (artigo 20.° do Decreto - Regulamentar
Regiona n.° 27/92/M, de 24 de Setembro de 1992).

16. O director clinico eranomeado pelo Secretario Regional
dos Assuntos Sociais, sob proposta do presidente do conselho de
administracdo, ouvida a comissdo médica, de entre médicos
pertencentes ao quadro permanente da carreira hospitalar, de
grau ndo inferior a chefe de servigo hospitalar, sendo o seu
mandato vdido por trés anos, renovavel por confirmagdo
daguele membro do Governo Regional (artigo 20.°, n.° 3, do
Decreto - Regulamentar Regional n.° 27/92/M, de 24 de
Setembro de 1992).

17. Eram érgaos de apoio técnico: o conselho técnico, a
comissdo médica, a comissdo de enfermagem, a comissdo de
farmécia e terapéutica, a comissdo de ética e a comissdo de
administracdo, devendo a composi¢ao destes 6rgaos e as suas
competéncias constar do regulamento interno.

18. O Centro Hospitaar tinha, assim, uma natureza e regime
juridico bastante proximo do que consta do Decreto -
Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro, relativo aos hospitais
pl]blicgs, no contexto do Servigo Nacional de Salide, a nivel
naciondl.

19. Com a entrada em vigor do Decreto - Regulamentar
Regiona n.° 6-B/93/M, de 25 de Marco, a composicdo do
conselho de administragdo do Centro Hospitalar do Funchal,
alterou-se

a) Em primeiro lugar, 0 nimero de vogais passou a ser trés
em vez de quatro;

b) Em undo lugar, o presidente do conselho de
administracdo deixou de ser por ineréncia o director regional dos
hoés(,jpitaj s, passando a ser provido de entre elementos da area
meédica;

¢) Emterceiro lugar, o director clinico deixou deintegrar por
ineréncia o consalho de administragéo.!

€) Em quarto lugar, os restantes membros do conselho de
administracio também deixaram de ser por ineréncia membros
dos orgdos de direccdo técnica, podendo recar em pessoas
diferentes dos titulares daquel es 6rgéos.

f) Em quinto lugar, poderiam ser elementos da area de
enfermagem e de administracdo sem que fossem
necessariamente o director clinico, ou o enfermeiro director.

g) E sexto lugar , quanto a0 representante da area de
administragdo ndo existia anteriormente, nem passou a existir,
com a nova regulamentacdo, um regime de ineréncia.

20. O propdsito desta nova regulamentaco regional parece
ter sido diminuir o peso das ineréncias no conselho de
administragdo, do mesmo modo gue apenas passou a haver um
Unico representante da area médica que seria o presidente do
consalho de administracéo.

21. O director clinico deixou de integrar o conselho de
administracdo, passando a estar subordinado hierdrquica e
funcionalmente ao conselho de administracdo.

1 Deste modo, ao contrério do que anteriormente sucedia, na hipdtese do director regional dos hospitais, ser um
médico, o conselho de administrag&o deixou de poder integrar, um presidente médico e um director clinico igualmente

médico. S6 0 médico passou aintegrar o conselho de administracdo
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~22. Com €efeito, anovaregulamentagéo ndo pos em causaa
existéncia dos 6rgéos de direccdo técnica acima enunciados.

23. Logo o director clinico deixou de integrar por ineréncia,
0 consglho de administragdo, ao contraio do que sucedia
iniciamente (cfr. artigo 19.° do Decreto Regulamentar Regional
Nn.2 27/92, de 24 de Setembro, naversdo resultante das ateractes
introduzidas pelo Decreto Regulamentar Regiond n.° 6-B/93/M,
de 25 de Marcgo.)

24. No entanto, o director clinico tinha subordinado
hierarquica e funcionamente, a s proprio, os directores de
departamento e os directores de servicos e os chefes de servico
hospitalar, nos termos enunciados no Decreto-Le n.° 73/90, de 6
de Maio e no Decreto Regulamentar Regiona n.° 27/92, de 24
de Setembro e na Portarian.’ 125/93, de 20 de Agosto.

25. Ora, asremuneracdes dos directores de departamentos e
directores de servicos eram as que se encontravam fixados no
Decreto-Le n.° 73/90, de 6 de Maio (cfr. quadro anexo a Portaria
n.° 125/93, de 20 de Agosto).

26. Sendo, claramente, superiores, incluindo remuneraca
base e suplementos remuneratorios, as do presidente do conseho
de administracéo do Centro Hospitalar do Funchal que estavam
equiparada as de director regional, nos termos da Portaria n.
90/93, de 26 de Marco.

27. E ndo integrando o consgho de administra?éo do
hospitd, o director clinico ndo auferia as remuneracdes fixadas
para os membros do consalho de administracéo.

28. Quer as previstas, nos termos do artigo 6.2, n.° 1, do
Decreto Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro no Despacho
Conjunto do Ministro da Sallde e das Finangas de 17 de Abil,
publicado no Diério da Republica, Il Série, 133, de’5 de Maio,
aias ndo aplicaveis na Regido Autonoma daMadeira

29. Quer as previstas, nos termos do artigo 10.%, n.° 5, do
Decreto Regulamentar Regi ona n.°27/92, de 24 de Setembro na
Portarian.® 30/93, de 26 de Mar;o do Secretario Regional das
Financas e do Secretério Regiona dos Assuntos Socials

30. E nesse contexto aremissio contida naainea (d) em nota
derodapé insertano mapaanexo a Portarian.° 125/93, de 20 de
Agosto, para o Decreto-Lei 73/90, de 6 de Maio, ndo resolvia,
por s, o problema porgue este diploma ndo previa a
remuneracdo de directores clinicos que constavam téo-somente
dos diplomas relativos a gestdo hospitdar e ao estatuto
remuneratorio dos respectivos presidente e vogais.

31. O que suscitava o problema na Regido Auténoma da
Madeira de o director clinico ndo dispor de remuneracdo propria
fixada no diplomarelativo ao estatuto dos membros do consglho
de administragéo, umavez que deixou de integrar por ineréncia
este Orgéo.

32. E o Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Maio, néo previa
qualquer remuneracdo anivel naciona parao director clinico dos
hospitais.

33. Com €feito, o director clinico dos hospitais publicos
integrados na administracdo indirecta do Estado e no SNS uma
vez que fazia parte por ineréncia, do conselho de administragéo,
nos termos do Decreto Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro,
auferiaaremuneracéo de gestor pablico, nos termos definidos no
Despacho Conjunto do Ministro das Financas e da Sallde, de 17
de Abril, publicado no DR, Il Série, de 5 de Maio.

34. No caso especifico da administracdo indirecta da Regido
Autonoma da Madeira e do SRS o director clinico enquanto
integrou o conselho de administracéo do Centro Hospitalar do
Funchal, dispunha daremuneracdo prevista para os membros do

conselho de administragéo, nos termos definidos na Portarian.®
30/93, de 26 de Marco.

35. E caso, quando fosse investido como director clinico,
tivesse uma categoria, €, consequentemente, remuneracoes
inferiores a director de departamento e director de servicos,
auferiria uma remuneraggo inferior aqueles que lhes estavam
subordinados hierdrquica e funcionalmente, e cuja proposta de
nomeacado ao consel ho adminigtrativo lhe cabia apresentar.

36. Situacdo essa que como adiante se vera sO saria
susceptivel de correccao pelo recurso aaplicacdo subsidiariado
regime remuneratério dos titulares do 6rgdo de gestéo dos
hospitais publicos nacionais, na parte relativa a relacio de
parametricidade ai definida entre as remuneragbes dagueles
titulares do Orgdo de gestdo e asremuneracdes inerentes ao
regime das carreiras médicas hospitalares.

B
Daaplicaco subsidiariaao presidente,
vogaisedirector clinico
do Centro Hospitalar do Funchal dos:

B1- Regimejuridico dos hospitais plblicos;

B2- Estatuto dos gestores hospitalares, sua forma de
provimento, seu regime privativo de direito piblico;

37. Nafalta de regulacdo propria constante dalegislacdo
regiona, justificada em funcdo de se tratar de matéria de
interesse especifico da Regido, deve-se procurar nalegislacao
nacional, por aplicacéo subsidiaria e sistematica, aregulagio de
matéria que néo esteja previstanalegidacao regional, em virtude
de ndo se ter judtificado a pronincia legidativa em funcdo
daquel e interesse especifico.?

38. E pois aluz destes principios que se deve procurar a
resposta ao problema de saber se erajuridicamente possivel o
presidente do consalho de administr do Centro Hospitdar do
Funchal exercer em simultaneo as fun¢es em simulténeo de
director clinico.

39. E aqui aresposta ndo sendo encontrada directamente na
regulamentacdo regional, ndo pode deixar pelas mesmas razbes
dexar de ser procuradanalegidacéo e regulamentacdo naciond.

40. Vejamos entéo:

41. De acordo com o disposto no artigo 8.°, n.° 3, do Decreto-
- Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro, 0 “ Ministro da Sadde
pode determinar que, face ao perfil do director (do hospital) este
assuma também as competéncias de um ou outro membros do

2 Cfr.BasesVIIl eXIl daLei n°49/90, de 24 de Agosto, artigos 1° e 20° do Decreto-L ei n° 19/88, de 21 de Janeiro,
artigos 1° e 12° do Decreto-Lei n° 11/93 de 15 de Janeiro, artigos 1°, 3° e 4° do Estatuto do SNS aprovado por este diplome
e artigo 1°, n° 3 do Decreto Legislativo Regiona n° 21/91 M de 7 de Agosto. Mas se dividas subsistissem quanto &
aplicacdo subsididria da legislagdo nacional relativa a gestdo hospitalar e ao estatuto dos titulares dos respectivos 6rgaos
de gestdo na parte que ndo tivesse sido objecto de regulacéo prépria pela legislagdo regional, essa dividas ficaram
completamente dissipadas com a Revisdo Constitucional de 2004 que veio aintroduzir no artigo 228 da Constituicdo de
Reptiblica Portuguesa o seguinte principio normativo vinculativo para o interprete e aplicar do Direito: “Na falta de
legislagdo nacional sobre a matéria ndo reservada & competéncia dos 6rgdos de soberania, aplicam-se &s regides
auténomas as normas regionais em vigor”. Ora apenas as bases do servico naciona de salde constituam e constituem
reserva de competéncia da Assembleia da Republica (artigo 165 © alineaf). Desta forma mesmo que se entenda que ¢
estatuto dos titulares dos drgéos de gestéo hospitalar ndo integra as bases gerais do SNS nem as bases gerais do regime
da funcéo plblica ou do estatuto das empresas publicas a legislagdo nacional aplicvel ao estatuto dos gestores
hospitalares e, ao regime das carreiras médicas hospitalares e ao estatuto do pessoal dirigente que nao tenha sido objectc
de regulagéo especifica no que diz respeito & regulamentagéo, pela regido, de legislacdo nacional emanada de 6rgéos de
soberania que ndo reservem para estes o respectivo poder regulamentar (artigo n°® 227, n° 1, alinea b) da CRP)
designadamente no que diz respeito ao desenvolvimento das bases gerais dos regimes juridicos da competéncia de

Assembleia da Republica que a eles se circunscrevam (artigo 227°, n° 1, alinea c) da CRP), que néo tenha
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conselho de administragdo, caso em que nao haverd lugar a
designacao do respectivo titular”.

42. A 3uestéo gue se coloca é ade saber se 0 presidente do
conselho de administragdo poderia exercer as duas fungdes de
director clinico. E em caso afirmativo, como seria possivel

operaciondizar essa invedtidura da mesma pessoa nos dois
cargos.

43. No caso dos hospitais publicos integrados na
administracdo indirecta do Estado e no SNS, essainvestidura
resultava de despacho do Ministro da Salide que autorizaria que
as fungbes de director clinico (membro por ineréncia do
conselho de administragao) fossem exercidas pelo presidente do
ﬁonselgs) de administragdo (que era por ineréncia o director do

ospital).

44. Nesta hipétese néo havialugar & nomeagéo de director
clinico, passando o director do hospital e presidente do conselho
do hospital aexercer aguelas fungdes, auferindo as remuneracdes
enquanto presidente do conselho de administracao, nos termos
enunciados no Despacho Conjunto do Ministro das Finangas e
da Salide de 17 de Abril publicado no Diario da Republica, I
Sériede 3de Maio.

45. N&o havendo, por iso, Iu«lgar 80 provimento em comisso
de servigo do cargo de director clinico.

46. Se porventura o director clinico viesse aser nomeado em
comissdo de servico director do hospital, colocar-se-ia o
problema de saber como poderia, para dar cumprimento ao
disposto no artigo 8.°, n.° 3 do Decreto Regulamentar n.° 3/88, de
23 de Janeiro, assegurar ainvestidura no cargo de director do
hospital, ndo havendo lugar ao provimento de director clinico,
cabendo ao director do hospitd assegurar aquelas fungdes.

47. Nesta hip6tese haveria que assegurar-se:

a redugdo do nimero de lugares no conselho de
administracdo que resultava do exercicio de funcdes em
smultaneo pelo mesmo titular, e dado que se estavaem presenca
de dois cargos em investidura temporéaria em regime de comissao
desarvico;

b) amanutencdo datitularidade do cargo de director clinico
enquanto o director do hospita exercesse ambas as fungdes.

48. E ese desiderato seria atingido a suspensdo da comissao
de servigo nos termaos previstos no Decreto-Lei n.° 323/89, de 26
de Setembro por forca do digposto nosartigos 7.2, n.22,9.5,n° 3,
12.°,n°3 e 14.° n. 2, naredaccdo que lhe foi dadano Decreto
Regulamentar n.° 14/90 de 6 de Junho com fundamento em
reconhecido interesse pablico.

49. No caso da Regi&o Auténoma da Madeira, a partir do
momento em que o cargo de director clinico deixou de integrar
por ineréncia o conselho de administracdo do Centro Hospitalar
do Funcha, colocava-se o problema de saber como era possivel
compatibilizar ainvestiduraem dois cargos cujo provimento era
de carécter ndo definitivo, ndo integrando o director clinico o
consalho de administragéo.

50. Em ambos os casos trata-se de cargos cujo provimento
tem natureza ndo definitiva. O cargo de presidente do conselho
de admini stragéo estava equiparado, para efeitos remuneratorios,
ao cargo de director regional e era provido em comisséo de
Savico.

51. Com fundamento na aplicacdo subsidiaria, acima
enunciada, do disposto no Decreto -Regulamentar n.° 14/90, de
6 de Junho relativo a forma de provimento dos titulares dos
cargos que por ineréncia integravam o conselho de
administracdo dos hospitais publicos do SNS deve entender-se
que:
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a) em tudo que ndo estivesse regulado no Decreto -
Regulamentar Regional n.° 27/92/M, de 24 de Setembro, e no
Decreto - Regulamentar n.° 6-B/93/M, de 25 de Marco;

b) seria de aplicar, o disposto no Decreto - Regulamentar
Regional n.° 8/91, de 18 de Mar¢o - que aplicou a Regido o
Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro - reativo as
comissdes de servico dos cargos dirigentes da administracéo
directa e indirecta da Regido AuténomadaMadera.

52. Assm guanto ao provimento do cargo de director clinico,
0 artigo 20.°, n.° 3, do Decreto - Regulamentar Regional n.°
27/92/M, de 24 de Setembro, dispde gue a “nomeacao pelo
Secretério Regional dos Assuntos Sociais sob proposta do
presdente do conseho de administracdo de entre médicos
pertencentes ao quadro permanente da carreira hospitalar
idores de grau que ndo interfira a chefe de servico
ospitalar” . Por suavez, 0 n.°4 do mesmo dispositivo estabelece
queo “mandato do director clinico é valido por trés anos,
renovavel por confirmag8o do Secretario Regional dosAssuntos
Sociais’ .

53. A expressio “mandato’, utilizado neste dispositivo,
também esta previsto no artigo 34.° do Decreto - Regulamentar
n.° 3/88, de 22 de Janeiro, parareferir o periodo durante o qual
ostitulares dos 6rgaos do hospital exercam os respectivos cargos.

54. SO que, sendo cargos que conferem por ineréncia a
titularidade dos 6rgdos, osartigos 9., n.°2e12.% n°3eo artigo
14.5, n.° 2 deste decreto regulamentar, na redaccéo que | he foi
dada pelo Decreto -Regulamentar n.° 14/90, de 6 de Junho,
prevéem a comissdo de servigo como forma de provimento,
aplicando-se aos demais provimentos dos cargos dirigentes da
administragéo directa e indirecta do Estado, nos termos acima
enunciados.

55. Assim seria admissivel, como acima se viu, a suspensio
da comissao de servico do director clinico nos termos do artigo
7.°dineab) do Decreto - Regulamentar Regional n.° 8/91/M, de
18 de Margo, por motivo de reconhecimento do interesse
publico, durante o periodo em que exerceu em comisséo de
servigo o cargo de presidente do conselho de administragéo e
assumisse essas fungdes.

56. Se na vigéncia da versdo originaria do Decreto -
- Regulamentar Regional n.° 27/92/M, de 24 de Setembro, 0
director clinico integrava o conselho de administracdo, nada
impedia que por aplicagdo subsididria do artigo 8.°n.° 3 do
Decreto Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro, 0 Secretario
Regiona dos Assuntos Sociais determinasse que: “face ao perfil
do presidente do conselho de administracéo este assumisse as
competéncias de um dos outros membros do consetho de
administrag&o, caso em que néo haveria lugar a designar ao

respectivo titular”.

57. Tudo esta em saber se, deixando o director clinico de
integrar o conselho de administracdo, se continua, face ao
disposto no Decreto - Regulamentar Regional n.° 6-B/93/M, de
25 de Marco, aser possivel, no 8mbito dos estabel ecimentos de
salde hospitalar do Servico Regiona de Salde e da
administracdo indirecta da Regido Auténomada Madeira, usar
da faculdade prevista no n.° 3 do artigo 8.° do Decreto -
-Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro.

58. Em qualquer caso houve areducdo de quatro paratrés
membros do consel ho de administracdo do Centro Hospitalar do
Funchal e o presidente do conselho de administracéo, sendo j&
director clinico, continuou aassegurar estas fungdes, mantendo-
se provido em ambos os lugares. Sendo certo que o cargo de
director clinico deixou deintegrar o conselho de administragéo.

59. Havendo reducéo para um elemento da area médica, por
forca da ateracdo operada, néo parece haver qualquer obstaculo
aque, por interpretacdo sistematica do Decreto - Regulamentar
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Nn.2 27/92/M, de 24 de Setembro, com as alteragbes introduzidas
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 6-B/93/M, de 25 de
Marco, e do Decreto - Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro,
se pudesse recorrer afaculdade previstano n.° 3 do artigo deste
decreto regulamentar.

60. E, assim, ser possivel autorizar ao presidente do conselho
de administracdo do hospital, sejaeradirector clinico, continuar
aexercer asrespectivas fungdes durante o periodo em que estiver
investido no cargo.

61. Tendo havido a reducéo de membros da area médica
naguel e 6rgéo de gestdo e estando o cargo de director clinico
provido, eranecessxio urar o pri ncigo enunciado no artigo
8.2, n.° 3 do Decreto - Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro.

62. Mas tornava-se necessario garantir atitularidade do cargo
de director clinico, enquanto este estivesse provido em comissao
de servigo como presidente do conselho de administrac&o.

63. Tendo sido por isso necessario que 0 membro do Governo
competente, quando procedeu a autorizagdo do provimento em
comissdo de servigo do presidente do consalho de administracéo
do hospita tivesse autorizado a su 20 da comissio de
servigo do cargo de director clinico, durante o periodo em que
este estivesse investido também em comissdo de servico como
presidente do consalho de administracdo do hospital, nos termos
que aseguir seenuncia.

64. Com efeito, eram aplicaveis aos érgaos de gestao dos
hospitais plblicos as normas rel aivas a comissio de servigo dos
dirigentes daadministracdo plblica, a sua suspensio e 3
(“exvi “artigos 7.°,n.22,9.2n°3,12° n.° 3, e14.° n 4, do
Decreto - Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro, naredaccéo
ﬁﬂ’eh' h)e foi dada pelo Decreto - Regulamentar n.° 14/90 de 6 de

nho).

65. Assm, ser-lhe-iaaplicavel 0 mecanismo de suspenséo da
comissdo de servico mediante prévio reconhecimento de
interesse plblico previsto no artigo 6.2, n.° 2, do Decreto-Le n.°
323/89, de 26 de Setembro, com fundamento em motivo de
interesse publico.

66. Competindo, a nomeacdo em comissdo de servico dos
presidente a0 conselho de administraco, do administrador -
- delegadoe do director clinico, exclusvamente pelo Ministro da
Salide, o reconhecimento do interesse publico para a suspensio
dacomissio de servico de director clinico, deveria caber também
a0 mesmo membro do Governo.

67. Casn e tratasse de um estabel ecimento plblico de salide
integrado na.administragéo indirecta ao Estado e no Servico
Naciona de Sallde, e sujeito aos poderes de superintendéncia do
Governo da Republica, agoraum membro deste Governo.

68. Sendo de aplicar, porém, os diplomas regionais que
adaptaram, a Regido Autonoma da Madeira, os diplomas
relativos ao provimento dos cargos dirigentes, coloca-se 0
problema de saber a quem caberia a suspensdo da comissio de
servico do presidente do consetho de administragéo do Centro
Hospitalar do Funchal.

69. Ora, este cargo, ao contrario do que sucedeu com o
presidente do conselho de administracéo dos hospitais publicos
integrados no Servigo Naciona de Satide e sujeitos aos poderes
de superintendéncia do Governo da Republica, ndo estava
entJ)Il parado, para efeitos remuneratorios, a0 estatuto dos gestores
pablicos.

70. Antes pelo contrério o cargo de presidente do conselho
de administragédo do Centro Hospitdar do Funcha estava
equiparado para efeitos remuneratorios ao cargo de director
regiona, tendo sido fixada, para os respectivos vogais, a

remuneracdo correspondente a 85% da remuneracdo do
presidente. (cfr. Portarian.® 30/93, de 26 de Marco de 1993, do
Secretario Regional das Finangas e do Secretério Regiona dos
Assuntos Sociais, publicadano JORAM, | Série, n.° 33, de 26 de
Marco de 1993).

71. Sendo de aplicar aformade provimento do presidente do
conselho de administragéo, dos vogais e do director clinico do
Centro Hospitalar do Funchal as normas relativas aformade
provimento em comissdo de servico do pessoal dirigente nos
Mesmos termos em que essas hormas eram apliciveis ao
provimento dos cargos que por inerénciaintegravam o conselho
de administracdo dos hospitais publicos integrados na
administracdo indirecta do Estado e do SNS.

72. Ora, relativamente aos directores regionais da Regiéo
Auténoma da Madeira a competéncia para autorizacdo do
respectivo provimento cabia ao Presidente do Governo Regional
e a0 membro do Governo Regiona competente. (cfr. artigo 6.°
do Decreto - Regulamentar Regional n.° 8/91, de 18 de Marco).

73. E asuspensdo a respectiva comissdo de servigo, com
fundamento em reconhecimento do interesse publico nos termos
previstos no n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-L e n.° 323/89, de 26
de Setembro, cabiaao Presidente do Governo Regiond. No caso
de outros cargos dirigentes cabia a0 membro do Governo
Regiond (cfr. artigo 7.°, dineas a) e b) do mesmo diploma).

74. O provimento do presidente do conselho de
administracao do Centro Hospitalar do Funchal competia ao
Secretario Regional dos Assuntos Sociais (cfr. artigo 10.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 6-B/93, de 25 de Margcg e
ndo estava sujeito ao regime de recrutamento e provimento dos
directoresregionais.

75. Estava sujeito a um regime especial de direito publico,
cabendo o respectivo provimento ao Secretério Regional dos
Assuntos Sociais. Adrea do recrutamento era especifica

76. A forma de provimento era como acima se viu a
comissao de servico, sendo de lhes aplicar as normasrelativas a
comissdo de servico, n0S MesSmos termos em que eram
aplicaveis, naadministracdo indirecta do Estado relativamente
aos hospitais publicos, as normas do pessod dirigente.

77. Sem prejuizo de idénticas especididades quanto a
entidade competente para autorizar o provimento, quanto aarea
de recrutamento e quanto as competéncias dos cargos de
direccdo hogpitalar, que integravam por inerénciao conselho de
administracéo do Hospital.

78. Ora, apesar de aremuneragdo do presidente do conselho
de administragdo ser aremuneracao equivalente a de director
regional, isso ndo |he conferia a sujei¢cdo em bloco a estatuto de
director regional.

79. Dal que, sendo 0 provimento em comissao de servico
autorizado pelo Secretério Regional dos Assuntos Sociais, se
deveria entender caber, aeste, também autorizar a suspenséo da
comissdo de servico com fundamento em reconhecimento de
interesse publico, nostermos e para os efeitos do disposto no n.°
4 do artigo 6.° do Decreto-L e n.° 323/89, de 26 de Setembro, e
do artigo 7.° do Decreto - Regulamentar Regiond n.° 8/91/M, de
18 de Marco.

80. Tudo estard em saber se, no caso concreto, houve ou ndo
uma suspensdo da comissio de servico do Dr. EDWARD
RUSHWORTH MAUL como director clinico do Hospital para
gue havia sido nomeado por despacho do Secretério Regiona

oS Assuntos Sociais de 26 de Janeiro de 1991, publicado no
Di&rio da Republica, || Série, de 14 de Feveraro de 1991,
quando foi nomeado por despacho daquele membro do governo
regiona, de 25 de Novembro de 1993, publicado no JORAM, |1
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Série, de 26 de Marco de 1993, em comisséo de servigo nos
termos dos artigos 10.°, n.° 1 e 19.° do Decreto - Regulamentar
Regional n.° 27/92/M, de 24 de Novembro.

81. Sendo certo que, estando em func¢Bes em comissdo de
servico como presidente do conselho de administracéo, |he foi
renovado o mandato como director clinico do Centro Hospitalar
do Funchal por despacho do Secretério dos Assuntos Socliais de
25 de Janeiro de 1994, publicado no JORAM, Il Sériede 15 de
Margo de 1994.

82. O exercicio pelo mesma das fungbes de presidente
do conselho de administragdo do Centro Hospitalar do Funchal
e de director clinico, so veio a ser dada por findo em 13 de
Outubro de 1994, por despacho da mesma data do Secretario
Regiona dos Assuntos Sociais.

83. Estavam, assim, reunidos os requisitos previstos no artigo

8.9, n.° 3, do Decreto - Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro,

a0 presidente do conselho de administracdo poder assumir as
uncdes de director clinico.

84. Apenasteriasido necessario explicitar:

a) asuspensdo da comissdo de servico do cargo de director
clinico com fundamento em reconhecido interesse publico, nos
termos dalegidacdo acimainvocadareativa ao provimento em
comissdo de servigo nos cargos dirigentes na administracdo
regional autébnoma por despacho do Secretéario Regional dos
Assuntos Sociais, durante o periodo em que aguele esteve
investido também em comiss@o de servico no cargo de
Er&i ?]%nte do conselho de administracdo do Centro Hospitdlar do

unchd ;

b) a autorizacdo por parte do Secretério Regiona dos
Assuntos Sociais para o presdente do consalho de administracio
do hospital durante o periodo em que exercesse este cargo e
tivesse a sua comissao de servigo suspensa como director clinico,
pudesse exercer, com fundamento no artigo 8.°, n.° 3 do Decreto
-dReguI amentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro, as fungdes de director-

inico.

85. Colocavarse, porém, a questdo de saber se estas
disposicBes do Decreto - Regulamentar n.° 3/88, de 22 de
Janeiro, sdo compativeis com o principio de exclusividade de
fungBes que vem a ser estabelecido no artigo 12.° do Decreto-L e
n.° 184/89, de 2 de Junho e, posteriormente, no artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

86. Ora, estes diplomas salvaguardam os estatutos especiais
dedireito publico. (cfr. artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de
% de gun)ho e artigo 43.° do Decreto-Lel n.° 353-A/89, de 16 de

utubro).

87. E o egtatuto dos érgdos de gestdo dos hospitais contituia
e constitui um estatuto privativo de direito publico, a que se
gplicavam apenas as normas do Decreto-Le n.° 323/89, de 26 de
Setembro &por forcado artigo 5.° do Decreto - Regulamentar n.°,
3/88, de 22 de Janeiro, relativamente a formade provimento, a
comissdo de servico, respeitante ao presidente do conselho de
admi n_istgéo e director do hospital, do director clinico e do
administrador delegado.

88. Regendo-se por normas especificas quanto a estruturae
competéncia desses 0rgéos, quanto a sua designacdo e &reade
recrutamento).

89. Sendo um estatuto privativo de direito publico estava
claramente salvaguardado pelo artigo 41.° do Decreto-Lei n.°
184/89, de 2 de Junho, e pelo artigo 43.° do Decreto-Le n.° 353-
A/89, de 16 de Outubro, e até mesmo maistarde do Decreto-Le
n.° 93/90, de 19 de Marco.

90. N&o constituindo, por isso, ainvocagado do principio da
exclusividade, previsto no artigo 12.° da Decreto-L e n.° 184/89,
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de 2 de Junho, um obstéculo legal ao exercicio de funcbes de
director clinico por parte de um presidente do conselho de
administracdo de um hospital, nos termos do artigo 8.°, n.° 3do
Decreto - Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro.

91. Note-sg, dias, que adisciplinaconstante do artigo 8.°, n.°
3, do Decreto - Regulamentar n.° 3/88, de 22 Janeiro, se mantém
hoje na integra relativamente aos hospitais do sector publico
adminisgtrativo, no artigo 5.°, n.° 3, do Decreto-L e n.° 188/2003,
de 20 de Agosto, dias também gplicavel hoje a Regido
AuténomadaMadeira.

92. O que mesmo se dividas houvesse quanto a aplicacdo
subsidiaria do Decreto -Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro
a0 Centro Hospitalar do Funcha a data em que os factos
ocorreram, asituagdo material controvertida, a posterior entrada
emvigor do Decreto-Lei n.° 188/2003, de 20 de Agosto eanova
redaccao dada ao artigo 228, n.° 2 daCRP, seriapor 5 suficiente
parase entender que, ahaver ilicito financeiro decorrente de ndo
ser legitimo o exercicio de fungdes em simultaneo pelo mesmo
titular como director do hospital e director clinico, ndo havendo
lugar a nomeacdo deste, teriam cessado supervenientemente os
pressupostos de exigibilidade de responsebilidade financeira
reintegratéria daquel e eventudl ilicito financeiro.

93. Nestes termos se conclui que era lega e legitimo o
exercicio em smulténeo pelo mesmo titular das funcdes de
presidente do conselho de administracéo e de director clinico do
Centro Hospitalar do Funchal.

94. N&o h& pois qualquer violagdo do principio de
exclusividade de funges publicas, que no caso especifico dos
titulares dos 6rgdos de gestéo dos hospitais plblicos estava e eta
claramente excepcionado quanto & hipdtese de 0 mesmo titular
exercer em simultaneo dois cargos que por inerénciaintegrem o
conselho de administracao, pel o respectivo presidente.

95. Apenas néo deve haver lugar a0 preenchimento do outro
cargo que por inerénciaintegre o conselho de administragéo
como vogal, designadamente director clinico.

c
As remuneracdes a auferir caso sgaadmissivel aquele
exercicio de fungdes em simultaneo.

~ C1- Admissibilidade ou ndo da opgéo pelaremuneracéo de
origem nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro;

96. Sendo admissivel 0 exercicio em smultaneo pelo mesmo
titular de funcdes de presidente do conselho de administragéo e
director clinico e sendo a remuneracdo deste Ultimo cargo
superior ado presidente do conselho de administracéo haveria
sempre lugar afaculdade de opcéo pelaremuneracdo ao lugar de
origem, nostermaos do artigo 7.° do Decreto-L el n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro.

97. Tratando-se porém de dois cargos de investidura precaria,
providos em comissao de servico, aforma adequada de assegurar
aopcéo pela remunerz§éo de origem nos termos enunciados, ea
titularidade do cargo de director clinico enquanto o respectivo
titular edtivesse provido como presidente do conselho de
administragéo também em comiss®o de servico teria sido
autorizar asuspensfo da comissdo de servigo de director clinico
enquanto este estivesse provido no cargo de presidente do
conselho de administrago.

98. Apartir do momento em que o director clinico deixou de
integrar o conselho de administracéo e, ndo estando prevista
remuneracao especifica para este cargo, a Unicaformade o
remunerar seria, recaindo o provimento sobre médicos da
carreira hospitalar exercendo cargos de direccdo e chefia,
facultar-lhe a opcéo pelo estatuto remuneratério de origem, nos
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termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro.

99. Tendo o presidente do conselho de administracdo do
centro hospitalar do Funcha exercido em simulténeo o cargo de
director clinico, também Ihe era facultada, por for¢a do disposto
no artigo 7.° do Decreto-Lel n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, a
possibilidade de optar pelas remuneracbes de origem,
abrangendo aqui, o estatuto remuneratério de origem em bloco.

100. Tal como expressamente veio a ser reconhecido pelo
Supremo Tribuna Administrativo, num caso em que um director
de servigos, provido em comissio de servico, e, entretanto,
nomeado director clinico do hospital optou pelas remuneractes
de origem inerente ao cargo de director de servigo, incluindo
remuneracdo base e suplementar eram superiores as do director
clinico, optou pelas remuneragdes de origem. (cfr Acdrdéo do
Supremo Tribunal Administrativo, de 11 de Junho de 1997).

101. 98-Tendo “in casu’, para o efeito, a sua comisséo de
servigo como director de servico sido suspensa, nos termos do
estatuto do pessoal dirigente. E tendo optado, nos termos do
artigo 7.° do Decreto-Le n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, pela
remuneracdo de origem, abrangendo aremuneracdo de base e
suplementos remuneratérios. Uma vez que a sua remuneracao
como director clinico erainferior aremuneragdo de director de
srvico.

102. Ora esta opgéo pela totalidade das remuneragtes de
origem, incluindo suplemento remuneratorio, foi considerada
legal pelo Acdrdéo do Supremo Tribunal Administrativo, de
11 de Junho de 1997, num processo de recurso contencioso em
que era recorrido o consalho de administracdo_do Hospita
Distrital de Guimardes, e recorrente JOSE ANTONIO LEITE
MACHADO PEREIRA, que exerceu, entre 30 de Marco de
1992 e 11 de Marco de 1994, o cargo de director clinico.

103. Tendo para o efeito sido suspensaa comissao de servico
como director de servico, nos termos do artigo 6.° do Decreto-
-L el n.2323/89, de 26 de Setembro e optado pelas remuneractes
de origem inerente ao lugar de director de servigos, nos termos
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

104. Nestes termos, apesar de ndo ter sido suspensa a
comissdo de servico do director clinico, enquanto esteve
investido em comisséo de servico no cargo de presidente do
conselho de administragdo do Centro Hospitalar do Funchal, os
sucessivos despachos proferidos pelo Secretério Regiona dos
Assuntos Sociais de nomeagdo, como director clinico, como
presidente do conselho de administrac&o, de renovacdo como
director clinico estando em fungBes como presidente do conselho
de administragdo e de cessacao da comissdo de servico como
presidente do conselho de administrag8o, continuando o
respectivo titular, apds esta cessacdo da comissao de servico, a
exercer 0 cargo de director clinico, permitem concluir ter sido
intencdo daguele membro do Governo continuar aassegurar a
titularidade do cargo do director clinico enquanto este exerceu o
cargo de presidente do conselho de administracdo.

105. N&o tendo havido suspensdo da comissio de servico no
plano juridico-forma a stuacdo reatada é subsumivel em
abgtracto naguele ingtituto, sendo certo que se verificavam
também em absiracto os requisitos formals para que aguela
suspensao da comissdo de servico tivesse sido autorizada pelo
Secretario Regional dos Assuntos Sociais.

106. Estavam assim reunidas as condi¢Bes para o presidente
do consalho de administrag@o do Centro Hospitalar do Funchal
poder optar pelaremuneragdo inerente ao cargo de origem de
chefe de servico hospitaar, incluindo os repectivos suplementos
remuneratdrios devidos pelo regime de trabalho e pelo exercicio
de fungBes de chefiada carreira médica hospitalar.

C2- Admissibilidade ou ndo da elevacao automéatica da
remuner acao do presidente do conselho de administracdo do
Centro Hospitalardo Funchal, nostermosdo artigo 6.°, n.° 2
do Decreto -Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro na
inter pretacéo que Ihefoi dada pelo artigo 2.° do Decreto-L ei
n. 150/89, de 8 de Maio, naredaccdo que Ihefoi dada pelo
artigo 3.2, do Decreto-lei n.° 71/90, de 21 de Maio.

107. Ao exercer em simulténeo as fungBes de presidente do
Conselho de Administracao do Centro Hospitalar e de director
clinico, o Dr. EDWARD RUSHWORTH MAUL continuou aser
remunerado com aremuneracdo de chefe de servico hospitalar
que auferiacomo director clinico hos termos acima enunciados,
ndo auferindo a remuneracdo de presidente do conselho de
administracdo que, sendo equiparadaade director regiond, era
manifestamente inferior aesta.

108. Importa a este respeito ter em conta, as especificidades
remuneratorias do regime das carreiras hospitalares, que
incluiam aremuneracdo base de chefe de sarvigo hospitalar, e os
suplementos remuneratérios devido pelo regime de trabalho e

0 exercicio das functes de chefia

109. Sendo as remuneragdes de presidente do conselho de
administracdo correspondentes ade director regiond, estas, eram
globalmente inferiores as remuneractes inerentes aos cargos de
director de departamento, de director de servicos e de chefe de
servigos hospitalar incluindo os respectivos suplementos
remuneratorios pelo regil]me de trabalho e pelo exercicio de
funcdes de direcgéo de chefiahospitdar.

110. Estes cargos estavam expressamente previstos no
quadro do pessoa do Centro Hospitalar do Funchal, anexo &
Portarian.? 125/93, de 20 Agosto.

111. No caso sub judice apenas foram processadas as
remuneracles inerentes ao cargo de chefe de servico hospitalar
com 40 horas.

112. Suscita-se assim o problema de também agui ter que
recorrer & aplicagdo subsidiaria dos_diplomas relativos ao
estatuto dos titulares dos 6rgéos de gestéo dos hospitais pablicos
e das carreiras médi cas hospitalares que definem arelagéo de
parametricidade entre as remuneracdes destas carreiras e as dos
titulares do 6rgao de gestéo do hospital.

113. A saber, designadamente artigo 6.° do Decreto -
- Refgulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro nainterpretacdo que
Ihe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 150/89 de 28 de Maio na
redaccdo dada pelo Decreto-Lel n.° 171/90, de 28 de Maio, que
estabelecem o principio de que aremuneracéo dos membros do
conselho de administragdo dos hospitais publicos ndo pode ser
inferior aremuneracdo mais el evada susceptivel de ser auferida
por funcionérios do respectivo quadro de pessoal.

114. No caso especifico dos hospitais essaremuneragéo é a
de director de departamento com 42 horas em regime de
exclusividade, incluindo os respectivos suplementos
remuneratorios.

115. No caso dos hospitaisintegrados no SNS aremuneracéo
dos membros do consel ho de administracdo de que se partiapara
proceder a essa elevagdo automética eraaprevistano artigo 6.°
do Decreto Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro, € no
Despacho Conjunto do Ministro das Finangas e da Satide, de 17
de Abril de 1998, publicado no DR, Il Série, de5 de Maio.

116. No caso do Centro Hospitalar do Funchd, o respectivo
edatuto remuneratério do director clinico esteve, enquanto
integrou 0 conselho de administracdo, sujeito ao edtatuto
definido na Portaria n.° 30/93, de 26 de Margo de 1993. E era
essaaremuneraggo correspondente ao do vencimento de director
regional para proceder a essa elevacio.
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117. Umavez que aremuneraco de director clinico deixou
de ser aferida na Regido Auténoma da Madeira em funcéo do
estatuto remuneratorio dos membros do conselho de
administracdo do Centro Hospitalar do Funchal, deve
considerar-se, como condtituindo a remuneracdo de director
clinico, aremuneracdo inerente a0 cargo de origem darespectiva
carreiramédica hospitaar.

118. Incluindo os suplementos remuneratérios devidos por
regime de trabalho e pelo exercicio de direc¢do e chefia, nos
termos conjugados no artigo 6.2, n.° 2 do Decreto Regulamentar
Nn.23/88, de 22 de Janeiro, nainterpretacdo que lhefol dadapelo
n.° 5 do artigo 2.° do Decreto-Lel n.° 150/89,de 8 de Maio, na
redaccdo dada pdo artigo 3.2 do Decreto-Le n.° 171/90, de 28 de
Maio. (cfr. neste sentido Acdr déo n.° 2/2006, de 18 de Outubro,
do Plenério da 32 Secgdo do Tribunal de Contas). (1)

119. Ora, 0 principio estabelecido no artigo 6.2, n.° 2 do
Decreto - Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro, deve ser
interpretado no sentido de ndo ser admissivel que alguém, que
exercafungdes num hospital publico, possa auferir remuneracéo
superior as do presidente e dos membros do conseho de

ministragdo do hospital.

120. E caso isso suceda, era legitimo gustar ou eevar
automeaticamente aguela remuneragéo dos membros do conselho
de administracdo do hospital mais elevada susceptivel de ser
ﬁ)onagia até afuncionériosintegrados em carreiras do quadro do

ospital.

121. Aremuneracao de referéncia, EE)revisto no artigo 6.5, n.°
2 do Decreto - Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro, deve
abranger aremuneracao base e 0s suplementos remuneratorios
da categoria e carreira sendo susceptivel de auferir as
remuneracGes mais elevadas. (cfr. neste sentido Acérdao n.°
2/2006, de 18 de Outubro, do Plenédrio da 3.2 Seccdo do
Tribunal de Contas). (1)

122. Mas esse gjustamento no caso dos hospitais publicos
estaduais deve partir das remuneractes auferidas nos termos do
estatuto do gestor puablico, incluindo as despesas de
representacdo até a remuneracéo mais elevada que em funcdo do
quadro em concreto de cada hospital, auferido por funcionarios
integrados nas respectivas carreiras. E que poderiaem abstracto,
havendo o cargo de chefe de servico hospitdar, ir até a
remuneracao deste em regime de exclusividade em 40 horas.(cfr.
neste sentido Acérdéo n.° 2/2006, de 18 de Outubro, do
Plenério da 3.2 Seccdo do Tribunal de Contas). (1)

123. Ora, esse principio ndo podia deixar igudmente de
respeitar a posi¢ao relativa entre o presidente do conselho de
administracdo e os restantes membros do conselho de
administracao, podendo para o efeito, no caso de o presidente de
o conselho de administragdo auferir umaremuneracdo, apés a
entrada em vigor do Decreto n.° 73/90, de 6 de Maio, inferior a
do chefe de servico hospitalar em regime de exclusividade com
40 horas, que 0 g ustamento nessa hipétese deveriarespeitar a
posicdo relativaentre osvogais e o presidente.

124. E desse modo, 0 gjustamento no caso do presidente do
conselho de administrago poderiair até aremuneragdo do chefe
de servico hospitalar com 40 horas em exclusividade, mais a
diferenciacdo percentual de remuneracdo entre o presidente e 0s
vogais. E este €, basicamente, o critério adoptado pelo Acordéo
n.° 2/2006, de 18 de Outubr o, proferido em 2.2instancia pelo
Plenério da 3.2 Seccéo (1) e cujafundamentagdo aqui se da por
inteiramente por reproduzida.

125. No caso do Centro Hospitalar do Funchal, antes das
alteracBes introduzidas Decreto Regulamentar Regional n.° 6-
-B/93/M, de 25 de Margo, o director clinico integrava por
ineréncia o conselho de administracdo.
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126. A nomeagdo do Dr. EDWARD RICHARD
RUSHWORTH MAUL como presidente do conselho produziu
efeitos a 26 de Marco de 1993.

~127. Atéessadturaenquanto director clinico, paracujo cargo
jé& havia sido anteriormente nomeado, tinha integrado por
Ineréncia o conselho de administracdo do Centro Hospitaar.

~128. Aremunerago que auferiacomo director clinico eraa
inerente a0 lugar de que eratitular como chefe de servicos
hospitalar em regime de exclusividade com 40 horas. Porque,
como se viu a Portarian.® 125/93, de 20 de Agosto, ao remeter
na alinea d) do mapa anexo que a remuneracgéo do director
clinico eraafixada, nostermos do Decreto-Le n.° 73/90, de 6 de
Maio, n&o adoptou qualquer remuneracdo porgue este diploma
ndo regulava as remuneragdes dos directores clinicos.

129. Ao ser invedtido como presidente do conselho de
administragdo, a sua remuneragdo enquanto presidente do
conselho de administrag8o ficava abrangido pdaprevisio do n.2
2 do artigo 6.° do Decreto Regulamentar n.° 3/88, de 22 de
Janeiro, ou sga, ndo podia ser inferior aremuneracdo mais
elevada susceptivel de ser auferida por pessoal integrado nas
carreiras do quadro de pessoa do Centro Hospitalar do Funchal
(cfr. quadro de pessoa aprovado pela Portarian.? 125/93, de 20
deAgosto).

130. O facto de aremuneragdo previstano n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto Regulamentar n.% 3/88, de 22 de Jandiro, ser a
prevista no Despacho Conjunto do Ministro da Salde e das
Finangas de 17 de Abril, publicado no Diério da Replblica, 11
Série, n.° 133, de 5 de Maio, tendo por referéncia o estatuto de
gestor, ndo prejudicaaaplicacdo do n.° 2 do mesmo dispositivo
no caso RAM, relativamente a remuneracao do presidente do
conselho de administragdo fixado nos termos da Portaria
Conjunta das Secretarias Regionais das Finangas e dosAssuntos
Sociais n.° 30/93, de 26 de Marco, tendo por referéncia o estatuto
remuneratorio do director regional.

131. Ou sga ndo é a circungtdncia de o montante das
remuneracOes dos presidentes e membros dos conselhos de
administracdo dos hospitai's publicos, no administrador indirecto
do Estado, ser aferido em fun¢do do estatuto do gestor pablico
que legitima, por si, a aplicagdo ao principio da elevacdo
automatica até aremuneragdo mais €l evada susceptivel de ser
aaufﬁri da %)r pessoa integrado em carreiras do quadro de pessod

o hospital.

132. E o principio, em s mesmo, de que ndo é admissivel
gue num hospital pulblico ninguém pudesse auferir
remuneragOes superiores as de um 6rgéo de gestdo do hospital,
gue detém poderes hierarquicos e funcionals relativamente a
todos os cargos de direccéo, na &rea médica, administrativa e
financeira e de enfermagem.

133.Todos os membros do conselho de administracéo devem,
por isso, aexcepcdo do presidente, auferir remuneracdo igual,
em funcéo da natureza das fung(”)es gue exerce naguel e orgéo.
(cfr. neste sentido Acérdao n.° 2/2006 -3.2 Seccéo, de 18 de
Outubro). (1)

134. E caso hgja ho hospital remuneragdes auferidas por
das carreiras do respectivo quadro superiores as do
presidente e dos membros do conselho de administragdo, estas
s80 susceptiveis de ser elevadas automaticamente até ao
somatdrio das remuneraces mais € evadas auferidas por pessoa
do respectivo quadro que lhe esteja hierarquica e funciondmente
subordinados. (cfr. neste sentido Acorddo n.° 2/2006 -3.2
Seccéo, de 18 de Outubro). (1)

135.0u ﬁa. aremuneracédo do presidente e do vogal do
conselho de administragéo ndo pode ser inferior as auferidas por
quaisquer funcionarios integrados no quadro do pessod do
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hospital, que sgjam eventua mente superiores aos que resultem
do estatuto remuneratério fixado e com fundamento nalei em
ingrumento para os membros do conselho de administraco. (cfr.
neste sentido Acdrdao n.° 2/2006 -3.2 Seccdo, de 18 de
Outubro). (1)

136. Aremunerac@o de referéncia, até onde pode ser eevada
aremuneracgo do presidente e dos membros do conselho de
administracdo, abrange a remuneracdo base e os suplementos
remuneratorios. (cfr. neste sentido Acorddo n.° 2/2006 -3.2
Seccdo, de 18 de Outubro). (1)

137. A remuneracdo do presidente e dos membros do
conselho de administraggo de que sefadaé aprevistano estatuto
dos gestores publicos, abrangendo a remuneracéo base e as

de representacdo, no caso dos presidentes e dos
membros do conselho de administracéo dos hoaoi tais publicos
gueintegram o SNS e administragéo indirecta do Estado. (cfr.
neste sentido Acérdao n.° 2/2006 -32 Seccdo, de 18 de
Outubro). (1)

138. Ou a dos directores regionais relativamente ao
presidente e 85% da remuner%z?o deste paraos \g%gas Nno caso
do Centro Hospitalar do Funchal integrado na administracéo
indirectaregiona e no Servi¢o Regional de Salde. (cfr. neste

0
sentido Acdrdéo n.° 2/2006 —§.a Seccéo, de 18 de Outubro). (1)

139. Até porque a diferenca de niveis remunerat6rios dos
directores regionais relativamente aos cargos de direccéo e
chefia das carreiras meédicas hospitalares (iguais na
administracdo indirecta do Estado e naadministragao indirecta
da Regido Auténoma da Madeira) é bastante mais acentuada

6s aentradaem vigor do Decreto-Lei n.°73/90, de 6 de Maio,

0 que entre as remuneragdes dos gestores publicos e daqueles

cargos de chefia e direcco das carreiras médico hospitaares,

incluindo aremuneracdo base e suplemento remuneratorio por

regime de trabaho (exclusividade) e pelo exercicio de funcéo de

chefia. (cfr. neste sentido Acdrdéo n.° 2/2006 -3.2 Seccao, de 18
de Outubro). (1)

140. E as remuneraces mais el evadas nas carreiras médicas
hospitalares existentes no quadro do pessoal do Centro
Hospitalar do Funchal auferiam as mesmas remuneragdes do que
as previstas no Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Maio, eram as
categorias existentes no quadro do pessod dos hospitais publicos
integrados na administragdo indirecta do Estado e no SNS.

141. O facto de o Decreto - Regulamentar Regiond n.°
27/92/M, de 24 de Setembro, com aredaccdo dada pelo Decreto
- Regulamentar Regional n.° 6-B/93/M, de 25 de Mar¢o, ndo
prever expressamente um principio idéntico ao do artigo 6.°, n.°
2 do Decreto - Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro, ndo
impede, como seviu, de ser gplicado subsidiariamente naguele
principio.

142. Com efeito, sendo as remuneragdes das carreiras
médicas hospitalares iguais na administragdo indirectado Estado
e do SNS e naadministragéo indirecta da Regido Autonomada
Madeira e do Servico Regiona de Salde (cfr. artigo 2.°n.° 2 do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Maio), uma interpretacdo
conforme a Constituicéo, e ao principio daigualdade, postulae
@(lﬂe que um desfasamento identico de nivels remuneratorios
tenha uma solucdo materiamenteigudl.

143. N&o se justificando uma discrimina$5o negativa
relativamente aos médicos que exercam fungBes, na
administracdo indirecta da Regi&o Auténoma da Madeirae no
Servico Regional de Satide (Centro Hospitalar do Funchal) de

3 Mas bastante mais acentuada no caso da Regido Auténoma da Madeira, uma vez que as remuneragdes dos
presidente e dos vogais do conselho de administragéo do centro Hospitalar do Funchal sio aferidas em fungéo das

remuneragdes do director regional, e ndo das remuneragdes dos gestores puiblicos)
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director e chefia hospitalares intermédia ou de directores
clinicos, quando sgjam chamados a exercer fungdes publicas
gestéo hogpitaar.

144. Designadamente como presidente ou vogais do
conselho de administracdo, de estabelecimento de saude, da
administrag8o indirecta da Regi&o Auténomada Madeira e do
Servigo Regiona de Salide, com a mesma natureza juridica,
regime financeiro, patrimonial, que as dos hospitais pablicos na
Sar% nistracdo indirecta do Estado e do Servico Nacional de

e.

145. E quando as fungdes de gestéo tém um idéntico nivel de
complexidade e contedo funciona e as carreiras médicas
hospitalares incluindo a dos cargos de direccéo e chefia dos
servigos de acgao médica, tém o mesmo conteldo funciond e o
mesmo nivel remuneratrio.

146. Quer exerca as fungdes na administracdo indirectado
Estado e do Servico Nacional de Salide.

147, Quer exerca as mesmas fungdes na administragéo
gw% &ecta da Regido AuténomadaMadeirae Servigo Regiona de
e.

148. Qualquer interpretacdo que ndo respeite esta juste
ponderacao dos interesses em causa, quer interesse plblico, quer
0s interesses profissonais dagueles gue sgam chamados a
exercer em todo o teritério nacional funcbes de gestdo e
supervisio no ambito de estabelecimento publicos de salide
hospitalares ndo observa os principios constitucionais da
igualdade, da proporciondidade e dajustica

149. E sendo a remuneracdo base e suplementos deste
superior a remuneracdo do presidente do conselho de
administracdo , sempre poderia ser €l evada até aremuneracéo
[jnaiFs ele;wlgda susceptivel por ser auferidano Centro Hospitalar

o Funchal.

150. E que serig, face ao di 0 no artigo 22.° do Decreto -
Regulamentar Regional n.° 27/92/M, de 24 de Setembro, e do
Decreto n.° 73/90, de 6 de Maio, pelo menos o chefe de servico
hospitalar em regime de exclusividade com 40 horas (cfr. neste
sentido o Acor dao n.° 2/2006, da 3.2 80 de 18 de Outubro
relativamente a Stuagdo ocorridano Hospita Garciade Orta). (1)

151. Deste modo e independentemente de o presidente do
consetho de administragéio do Centro Hospitalar do Funchal
exercer as funcbes de director clinico, e nao sendo provido o
respectivo lugar, aremuneracdo do presidente de administragéo
poderia ser sempre elevada automaticamente até a remuneracéo
de referéncia prevista no n.° 2 do artigo 6.° do Decreto -
Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro, ex vi do artigo 2.2n.°5
do Decreto-Le n.2150/89, de 8 de Maio, naredaccdo que lhefoi
dadano artigo 3.° do Decreto-L e n.° 171/90, de 28 de Maio. (cfr.
neste sentido o Acdrdao n.° 2/2006, da 3.2 Secgéo de 18 de
Outubro) (1)

152. Mas sem a observancia do limite previsto no n.° 4 do
mesmo dispositivo, atento os novos montantes fixados para as
remuneragoes dos médicos incluindo remuneragcdo base e
suplemento remuneratério devidos pelo exercicio de fungdes de
direccéo e chefia das carreiras médicas hospital ares fixadas no
Decreto-Lei n.° 73/90, de Maio, que seria pelo menos, no caso
sub judice aremunerac&o do chefe de servigo hospitalar em
regime de exclusividade com 40 horas. (cfr. neste sentido o
AcOrdao n.° 2/2006, da 3.2 Seccao de 18 de Outubro) (1)

153. Se porventura o director clinico tivesse uma categoria
superior ade chefe de servico hospitalar com 40 horas, sendoa
forma de provimento deste cargo, a comissio de servico, a
remuneracdo a que teriadireito como director clinico sempre
seriaainerente ado lugar de origem, podendo optar por ele, nos
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termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, devendo a respectiva comissdo de servico inerente ai
cargo de direc% hospitalar ser suspensa. (cfr. neste sentido
Actrddo do Supremo Tribunal Administrativo de 11 de
Junho de 1997).

154. Sendo titular do cargo_de director clinico chefe do
servico hospitalar, teriadireito as remuneragtes previstas no
Decreto-Lel n.°93/90, 19 de Margo, para este cargo. (cfr. neste
sentido 0 Acdrdao n.° 2/2006, da 3.2 Secgéo de 18 de Outubr o)

0}
Il - Dos fundamentos da decisio

155. Daleitura dos despachos do Secretario dos Assuntos
Socias:

156. De 26 de Janeiro de 1991, publicado no Diério da
Republica, 11 Série, de 14 de Fevereiro de 1991 que nomeou 0
Dr. EDWARD RICHARD RUSHWORTH MAUL, director
clinico do Centro Hospitalar do Funcha em comissdo de servigo
por um periodo de transi¢do (Despacho n.° 1/91).

157. De 25 de Margo de 1993, que nomeou o Dr. EDWARD
RICHARD RUSHWORTH MAUL, presidente do conselho do
Centro Hospitalar do Funchal em comiss&o de servico por um
periodo detrés.

158. De 25 de Janeiro de 1994, que renovou 0 mandato do
Dr. EDWARD RICHARD RUSHWORTH MAUL, como
director clinico, por maistrés anos.

159. De 13 de Outubro de 1994, que deu por findaa comissio
de servico do Dr. EDWARD RICHARD RUSHWORTH
MAUL como presidente do conselho de administrago do
Centro Hospitalar do Funchal, e com o fundamento de que “n&o
€ conveniente manter a situag&o de acumulagéo dos cargos de
presidente do conselho de administracéio e de director clinico na
mesma i nstitui ¢céio numa SO pessoa, e, tendo em conta a vontade
8ue mefoi manifestada pelo titular destes dois cargos, no sentido

e optar pelo exercicio exclusivo da direcgéo clinica” .

160. E possivel concluir o seguinte:

161. Em 26 de Novembro de 1991, o Dr. EDWARD
RICHARD RUSHWORTH MAUL foi nomeado director
clinico do Centro Hospitalar do Funchal;

162. Em 25 de Novembro de 1993, o Dr. EDWARD
RICHARD RUSHWORTH MAUL foi nomeado presidente do
conselho de administragdo do Centro Hospitaar do Funchal;

163. Durante o periodo que vai de 25 de Novembro de 1993
(dataem que o Dr. Dr. EDWARD RICHARD RUSHWORTH
MAUL foi nomeado presidente do conselho de administragéo do
Centro Hospitalar do Funchal, em comissdo de servico até 13 de
Outubro de 1994 (data em que foi dado por finda a sua nomeacéo
em comissdo de servico como presidente do conselho de
administracdo do Centro Hospitalar do Funchal), o Secretario
Regional dos Assuntos Sociais renovou 0 mandato do Dr.
EP\_NARD RICHARD RUSHWORTH MAUL como director
clinico;

164. Quando, em 13 de Outubro de 1994, cessou a sua
comissdo de servico como presidente do conselho de
administracdo do Centro Hospitalar do Funchd, o Dr. EDWARD
RICHARD RUSHWORTH MAUL continuou a exercer as
funcdes de director clinico;

165. Durante o periodo que vai de 24 de Novembro de 1991
a 13 de Outubro de 1994, e até posteriormente, 0 Dr. EDWARD
RICHARD RUSHWORTH MAUL exerceu ininterruptamente
as funcgBes de director clinico;

166. Essa Stuacdo ndo se dterou durante o periodo em que o
Dr. EDWARD RICHARD RUSHWORTH MAUL exerceu o
cargo do presidente do conselho de administracgo do hospital,
entre 25 de Novembro de 1993 a 13 de Outubro de 1994,

167. Durante este periodo apenas foram autorizadas e
processadas e pagas as remuneragbes ao Dr. EDWARD
RICHARD RUSHWORTH MAUL como director clinico,
incluindo as remuneragdes de base e os suplementos
remuneratorios inerentes ao cargo de chefe de servigo hospitalar
em regime de dedicagdo exclusiva com 40 horas, ndo tendo
auferido qualquer remuneracdo como presidente do conselho de
administracdo do hospitl;

168. O exercicio de fungdes do presidente do conselho de
administracdo das fungdes de director clinico do Dr. EDWARD
RICHARD RUSHWORTH MAUL tinhafundamento juridico
no artigo 8.°n.° 3 do Decreto - Regulamentar n.° 3/88, de 22 de
Janeiro;

169. A autorizagdo de pagamento, de processamento e 0
agamento das remuneracdes do director clinico ao Dr.
EDWARD RICHARD RUSHWORTH MAUL configurauma
elevacdo automédtica legal daremuneracdo que lhe eradevida,
nos termos da Portaria n.° 30/93, de 26 de Margo, até ao limite
da remunerac@o mais elevada susceptivel de ser auferida por
funcionéarios integrados nas carreiras do quadro dos Centros
Hospitalar do Funchal, sem necessidade de mediagdo de novo
acto regulamentar, com fundamento no artigo 6.°, n.° 2, do
Decreto - Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro, na
interpretacdo que lhefoi dadapelo n.° 5 do artigo 2.° do Decreto-
Le n.°150/89, de 8 de Maio naredaccéo dada pelo artigo 3.°do
Decreto-Le n.2171/90, de 28 de Maio. (Acordao n.° 2/2006 -3.2
Seccdo de 18 de Outubr o de 2006) (1)

170. Tendo, para o efeito, em conta os montantes
remuneratorios fixados para aqueles cargos de direccéo e chefia
pelo Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Maio, de acordo com o
critériointerpretado e adoptado no Acordéo n.° 2/2006 -3.2
Seccéo de 18 de Outubr o de 2006 (1), e, atento o disposto no
artigo 23.° do Decreto - Regulamentar Regiona n.° 27/92/M, de
24 de Setembro, e 0 quadro de pessoal do Centro Hospitalar do
Funchal, aprovado pela Portarian.® 185/93, de 20 de Agosto, do
Secretario Regional dos Assuntos Sociais e das Finangas (cfr.
JORAM, | Série, n. 198, de 20 de Agosto), que prevé a
existéncia de cinco directores de departamento e trintae um
directores de servico no Centro Hospitalar do Funchal.

171. O despacho de nomeagdo Dr. EDWARD RICHARD
RUSHWORTH MAUL como presidente do conselho de
administracdo € omisso quanto a intencdo de fazer uso da
faculdade prevista no artigo 3.°, n.° 3, do Decreto Regulamentar
n. 3/88, de 22 de Janeiro, de: @) permitir ao presidente do
conselho de administracdo de continuar a assegurar as fungdes
dedirector clinico; b) de, nessa conformidade, nao haver lugar a
nomeacao de novo director clinico.

172. Acircunsténcia de, durante o periodo em que esteve em
fungbes como presidente do consdho de administragdo, o
mesmo membro do Governo Regional ter renovado o seu
mandato como director clinico em 25 de Janeiro de 1994, cargo
para que tinha sido nomeado inicialmente em 26 de Janeiro de
1991, conjugado com o facto de o despacho de 13 de Outubro de
1994 que deu por finda a sua comissdo de servico referir
expressamente ndo ser “conveniente manter a Situacdo de
acumulacdo dos cargos do presidente do conselho de
administracdo do Centro Hospitalar do Funchal e de director
clinico da mesmaingtituicdo” tendo o titular destes dois érgaos
“ manifestado a inteng&o de optar pelo exercicio exclusivo do
director clinico” permite concluir ter Sdo essaintencéo daquele
membro do Governo.
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173. Sendo certo que essa situacd sempre seria subsumivel
materialmente na previsio do artigo 8.° n.° 3 do Decreto -
- Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro.

174. Mas reconhece-se que, sendo dois cargos de natureza
ndo definitiva, suscitaria a questdo de saber se, para manter a
titularidade de director de servico, durante o periodo que foi
nomeado em comissdo de servico, presidente do conselho de
administracdo, ndo se judtificaria uma decisdo do Secretério
Regiond dos Assuntos Sociais areconhecer o interesse publico
do exercicio de fungBes como presidente do consdho de
administrac&o, nos termos do artigo 7.°, n.° 2, do Decreto -
- Regulamentar Regiona n.°8/91, de 18 de Marco, parajustificar
efundamentar a suspensdo do cargo do director clinico.

175. Era esta a solugdo que permitiria a manutencdo da
titularidade do cargo e a op¢ao pelas remuneragdes de origem
com fundamento no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro (velase neste sentido a Situagdo descrita no
Acordao de 11 de Junho de 1997 do Supremo Tribunal
Adminigtrativo relativa a Stuaggo ocorridano Hospital Distrital
de Guimarées).

176. Trata-se de um caso em que um director de servico, ao
ser nomeado director clinico, viu a sua comissdo de servigo
como director de servicos suspensa, tendo optado nessa situacao
em bloco pelas remuneragtes de origem inerente ao cargo de
origem (remuneracdo base e remuneracdo suplementar
remuneratOria) enquanto exerceu as fungdes de director clinico.

177. Sendo certo, porém, que:

- 0 artigo 6.°, n.° 2, do Decreto - Regulamentar n.° 3/88, de 22
de Janeiro, o artigo 2.° do Decreto-Lel n.° 150/89, de 8 Maio, na
redaccdo que |he foi dada pelo artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
171/90, de 28 de Maio;

- eo digposto no Decreto-L el n.° 73/90, de 6 de Maio, quanto
as remuneragdes auferidas pel o chefe de servico hospitdar, pelos
directores de servico e directores de departamento, e o artigo 22.°
do Decreto - Regulamentar n.° 27/92/M, de 24 de Setembroea
Portaria 125/93, de 20 de Agosto,;

- eram, por si, fundamento suficiente e bastante para
judtificar aelevacdo daremuneracdo do presidente do conselho
de administraco previsto na Portarian.° 30/93, de 26 de Marco,
até aremuneracdo de chefe de servico hospitdar em regime de
dedicagéo exclusiva com 40 horas (cfr. neste sentido 0 Acordéo
n.° 2/2006, 3.2 Seccdo de 18 de Outubro, Processo n.° 2 RO -
JRF/04). (1)

178. No caso sub judice, aremuneracdo auferida Situa-se ao
nivel daremuneracéo de chefe de servigo hospitalar, em regime
de dedlicagéo exclusivacom 40 horas. E que ira, por isso, aurerir
aguele montante, até onde a referida elevagddo podia ser
efectivada, sem necessdade de intermediacdo de novo acto
regulamentar.

179. O exercicio de fungbes de servico de director clinico
pelo presidente do consetho de administracao, tinha fundamento
Juridico adequado.

180. Do mesmo modo tinha fundamento legal a elevacdo
automética da remuneragdo de presidente do conselho de
administragdo até ao limite daremuneracdo do chefe de servico
hospitalar em regime de exclusividade com 40 horas. (cfr. neste
%go Acdrdao n.° 2/2006 -3.2 Seccdo de 18 de Outubro de

181. Sendo, por conseguinte, legitimos e licitos os
pagamentos autorizados a0 presidente do conselho de
administracdo como chefe de servicos hospitalar, em regime de
exclusividade com 40 horas.

_182. Teriasido sSm, necessrio, que o despacho de nomeagéo
tivesse sido explicito quanto ao recurso a faculdade previstano

artigo 8.%, n.° 3, do Decreto Regulamentar n.° 3/88, de 22 de
Janeiro.

183. Do mesmo modo seria necessario uma deliberacdo do
consalho de administracdo do hospital fundamentando o recurso
previsto no n.° 2 do artigo 6.° do Decreto - Regulamentar n.°
3/88, de 22 de Janeiro.

184. Estes vicios ndo sdo suficientes para abalar a
susceptibilidade de adequado enquadramento juridico da
Stuacdo materia controvertida

185. E de a rdacdo juridica subjacente aos pagamentos
autorizados ter tutel ajuridljca adequada.

186. Os vicios em causando sao, do ponto de vistajuridico -
financeiro invalidantes dos pagamentos.

~187. E nédo condituem fundamento de responsabilidade
financeirarentegratéria

188. Basta que a sSituacao fosse susceptivel de
?quzdranento nagqueles dispositivos, por concluir pela sua
icitude.

189. Mas mesmo que se entendesse que a acumulacdo de
cargo de director clinico, com o cargo de presidente do conselho
de administracdo nao poderiarter tido lugar com fundamento no
artigo 8.°, n.° 3, do Decreto Regulamentar n.° 3/88, de 22 de
Janalro, acumulagdo essaque se afigurapacifica, sempre haveria
que concordar com o Ministério Publico, quando no seu douto
parecer afls. 33....

“ Acontece que, como também resulta da matéria de facto
dada como provada, Edward Rushworth Maul néo recebeu, a
titulo de vencimento, mais do gue aguele que Ihe caberia como
Director Clinico.

Isto €, a acumulacéo e funcdes directivas ndo se traduziu
para o 1.° requerido num acréscimo de remuner agfes base ou
acesdrias.

Dito de outro modo, Edward Rushworth Maul exerceu, a
titulo gracioso,_a funcdo de Presidente do_Conselho de
Administracdo do Centro Hospitalar do Funchal e continuou a
receber o vencimento de Director clinico que lhe competia, pelo

exercicio efectivo daquelas fungdes.

Ora, que Edward Rushworth Maul exerceu sempre e com
efectividade, durante o periodo que em que também
desempenhou o cargo de Presidente do Conselho de
Administracéo do Centro Hospitalar do Funchal, as funcdes de
Director Clinico ndo parece estar em divida na sentenca.

Em suma, Edward Rushworth Maul teria direito a auferir o
vencimento compativel com este Ultimo cargo por ter
desempenhado, realmente, aquelas fungoes.

A ilegalidade que originaria a reintegracdo estaria na
acumulacdo de vencimento ou de outras vantagens
remuneratorias.

S5 que isso ndo aconteceul.

N&o prejudicou, por isso, “ o erdrio publico” ao ter também
exercido, simultaneamente as funcOes de Presidente do
Conselho de Admini strggéo do Centro Hospitalar do Funchal,
%Jmayez que por elas nada Ihe foi pago a mais por essas outras

ungdes.

Dai que, ndo se possa concluir-como decorreimplicitamente
da sentenca -que nao tenha existido, como se exigia no artigo
59.5 n%1e2dale n.°98/97, de 26 de Agosto, uma correcta e
efectiva contraprestacio; uma contraprestacio correspondente
ao vencimento auferido por Edward Rushworth Maul, enquanto
Director Clinico, pelas funcBes que exerceu,

A Unica coisa que, em contrario, se pode assentar € que ele
exercey, ilegalmente, em acumulacdo, a funco de Presidente do
Conselho de Administracéo do Centro Hospitalar do Funchal,
embora dessa acumulagéo ndo tenha resultado um aumento da
sua retribuicdo.
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Dai que dessa acumulagdo nenhum prejuizo financeiro foi
causado & entidade publica pagadora.

190. Apesar de ndo ter havido uma explicitacéo expressa por
parte do Secretério Regional dos Assuntos Sociais ao nomear 0
Dr. EDWARD RICHARD RUSHWORTH MAUL como

residente gue haviaintengo que este continuasse a exercer as

uncdes de director clinico paraas quais haviasido anteriormente
nomeado, a verdade é que a sua recondugdo como director
clinico durante o periodo em que esteve em fungbes como
presidente do conselho de administracdo e o reconhecimento
guando € dada por finda a comissdo de servico inerente aeste
cargo do exercicio, até entdo de ambas as fungles, permite
conclui ; ter sido essa a intengo daguele membro do Governo
Regional.

191. E o que se pode inferir desses actos posteriores a sua
nomeagao e até ap momento que € dada por finda a comissio de
servico. Além de que, durante esse periodo, ndo houve nomeacéo
de um novo director clinico.

192. Apesar das insuficiéncias de fundamentacéo e , dendo
ter havido decisio explicita pelo Secreté&io Regiond, de
suspensdo da comissao de servico do Dr. EDWARD RICHARD
RUSHWORTH MAUL como director clinico como seimporia,
por estarem em causa dois cargos directivos providos em
comissao de servico, o exercicio de fungdes de director clinico,
pelo presidente do conselho de administraco, tinha fundamento
Juridico plausivel no artigo 8.2, n.°3, do Decreto - Regulamentar
n.° 3/88, de 22 Janeiro.

193. E a suspenséo da comisséo de servico do cargo de
director clinico pelo Secretério Regional dos Assuntos Sociais,
durante o periodo em que estivesse em fungdes como presidente
do conselho, também tinha fundamento juridico plausivel no
artigo 7.°, alineab) do Decreto - Legidativo Regiona n.° 8/91,
de 18 de Marco, e no artigo 6.° n.° 4 do Decreto-Lei n.° 323/89,
de 26 de Setembro.

194. Do mesmo modo que a elevagdo da remuneracdo de
presidente do conselho de administracéo fixado nos termos da
Portarian.’ 30/93, de 26 de Marco, até a remuneracdo de chefe
de servico hospitalar, em regime de exclusividade, com 40 horas,
incluindo aremuneracdo base e suplemento remuneratério pelo
reg;i me do trabaho, ti nhafundanmtoj)url’dico plausivel no artigo
6.% n.° 2, do Decreto Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro, na
interpretacéo que lhe foi dadapelo n.°5 do artigo 2.° do Decreto-
Lei n.2150/89, de 8 de Maio, naredaccéo dada pelo artigo 3.°do
Decreto-Lei n.° 171/90, de 28 de Maio, nos artigos 40.°, 41.° e
44.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Maio, e artigo 22.° do
getecretg - Regulamentar Regiona n.° 27/92/M, de 24 de

embro.

195. E poderia ser efectuada sem necessidade de despacho
mediador até étwel aremuneracdo de referénciatal como, adiés,
veio aser reconhecido no Acor déo n.° 2/2006, 3.2 Seccdo de 18
de Outubro, rdativamente a idéntica situagdo ocorrida no
Hospital Garciade Orta Isto independentemente do exercicio de
direito de op¢do, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lel 353-
A/89, de 16 de Outubro.

196. Mas qua quer que sgja o fundamento juridico invocado
e apesar dasinsuficiéncias e omissies apontadas a0 Secretario
Regional dos Assuntos Sociais, que aqui néo cabe sindicar,
sempre se concluirdque:

Tivesse ou ndo havido exercicio de fungdes em smulténeo
pelo mesmo titular de presidente do conselho de administracéo
do Centro Hospitaar do Funchal, nostermos do artigo 8.°n.°3
do Decreto Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro;

b) Tivesse ou ndo havido opcao nostermos do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

¢) Tivesse ou ndo havido suspensio da respectiva comissdo
de servico como director clinico, nos termos do artigo 7.° do
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Decreto - Legislativo Regiona n.° 8/91, de 18 de Mar¢o e do
atigo 6.°, n.°%s 1 e 10, adineac) n.° 4 do Decreto-Le n.° 323/89,
de 26 de Setembro.

d)A remuneraggo do presidente do conselho de administraggo
seria sempre susceptivel de elevacdo automética até a
remuneracdo de referéncia previstano n.° 2, do artigo 6.° do
Decreto - Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro, por parte do
conselho de administragéo.

€) A qual seria, no caso do Centro Hospitdar do Funchal, a
remuneragdo base e respectivo suplemento remuneratério,
inerentes ao cargo de chefe de servico hospitaar com 40 horas.

197. Os pagamentos autorizados, processados e pagos ao
presidente do consalho de administracdo do Centro Hospitalar do
Funcha sdo legitimos e licitos. N&o configurando pagamento
indevidos, nos termos mencionados na versao original do artigo
59.°daLe n.°98/97, de 26 de Agosto, e que seriaaplicavel a0
caso sub judice,

198. Umavez que, face aos disposto no artigo 112.°da L el
Nn.© 98/97, de 26 de Agosto, serdamais exigente quanto aos
pressupostos da responsabilidade financeira reintegratdria, se
revelariaser amais favorédvel em concreto aos responsavels (cfr.
neste sentido Acorddo n.° 2/2006, 3.2 Seccdo de 18 de
Outubro). (1)

199. A condenaco decididaem 1.2instancia, pela Seccdo
Regional da Madeiraincidiu sobre montantes que se situavam
dentro desses limites, designadamente sobre os suplementos
remuneratérios auferidos enquanto chefe de servico hospitaar,
gue se integram na remuneracao de referéncia a que serefere o
n.° 2, do artigo 6.° do Decreto Regulamentar n.° 3/88, de 22 de
Agosto, tal como foi expressamente reconhecido noAcor déo n.°
2/2006 -3.2 Seccéo de 18 de Outubro, Processo n.° 2 RO -
JRF/04. (1)

200. Os montantes sobre gque recairam a condenagdo ndo
configuram pagamentos indevidos, nos termos do artigo 59.° da
Lei n.°98/97, de 26 de Agosto. Ndo severificam assim os
pressupostos objectivos da responsabilidade financeira
reintegratéria, no que concerne ailicitude daquel es pagamentos.

201. Termos em que sera de decidir em conformidade pela
inexisténciadeilicitude.

202. E em consequénciarevogar a decisio condenatdria

IV _
DECISAO

203. Assim, pelos fundamentos acima expostos, decide-se
em Sessio Plenaria da 3.2 Secgdo, 0 seguinte;

| - Julgar procedente o recurso interposto por EDWARD
RICHARD RUSHWORTH MAUL, MARIA CARLOTA
ABREU CARVALHO DOS SANTOS e JOSE JAIME
JARDIM RODRIGUES, da douta Sentenca n.® 1/2005 proferida
, em 1.2 ingténcia, no processo n.° 3/2004 JRF da Secgéo
Regional da Madeira, que condenou solidariamente aqueles
demandados arepor no cofre do Centro Hospitalar do Funchal a
quantiade€ 12.712.20 (Esc. 2.548.516$50) e, em consequéncia,
revogar aquela Sentenca na parte relativa a esta condenacao.

Il - Absolver em conformidade os recorrentes da
obrigacdo dareposi¢do em que haviam sido condenados.

S50 devido emolumentos
Notifique-se.

Publique-se, ap6s o transto em julgado, no Diaio da
Republica, 11 Série, no JORAM, |l Série.



28 de Agosto de 2007 . I
Numero 157

Divulgue-se naInternet, Intranet e na Comunicacdo Social.
Lishoa, 27 de Junho de 2007.

CoNsELHEIRO, Ernesto Luis Rosa Laurentino da Cunha
(Relator)

ConseLHEIRO,Amavel Dias Raposo
CoNseLHEIRO, Manudl Roberto Mota Botelho

() Transitando em julgado em 03/09/2007.
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Toda a correspondéncia relativa a antincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcgéo

Regional da Administragéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio s3o os seguintes:

Umalauda...............£€1591cada €15,91;
Duaslaudas..............: £ 17,34 cada € 34,68;
Tréslaudas ..............4 € 28,66 cada € 85,98,
Quatrolaudas. ............ <€ 30,56 cada €122,24;
Cincolaudas .............€3174cada € 158,70,
Seisou maislaudas. . ...... £38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie................. £€27,66 €13,75;
DuasSéries................: € 52,38 € 26,28;
TrésSéries ................£€£6378 € 31,95;
Completa .................€7498 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficid
Divisdo do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

Preco deste nimero: € 4,83 (IVA incluido)



