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SECRETARIAREGIONALDOS RECURSOS HUMANOS
Aviso

Por despacho de 1 de Agosto de 2007, do Excelentissimo
Secretario Regional dos Recursos Humanos, e nos termos do
artigo 16.°n.° 3 dineab) daLei n.° 10/2004, de 22 de Mar¢o,
aplicada a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 11/2005/M, de 29 de Junho, e ao
abrigo dos n.% 1,3 e 5 do artigo 4.° e do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro e ainea c) do n.°
1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, foi nomeada definitivamente na categoria de
Técnico Superior Principal, da Carreira de Técnico Superior
do quadro de pessoal do Gabinete do Secretario Regional dos
Recursos Humanos e Servicos Dependentes, a Licenciada
CATARINA RAMOs GoMEs, com efeitosa 1 de Agosto de 2007,
ao abrigo da alinea a) do n.° 2 do art.° 128.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

(N&o carece de fiscalizagdo prévia pela Seccdo Regional
daMadeirado Tribuna de Contas).

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 11 de
Setembro de 2007.

O CHEerE DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

Aviso

Por despacho do Excelentissimo Secretério Regional dos
Recursos Humanos, datado de 1 de Agosto de 2007 e na
sequéncia de concurso interno de acesso geral, aberto por
aviso publicado no JORAM n.° 72, || Série, de 29 de Margo
de 2007, e de processo especia de concurso de acesso, foram
nomeados na categoria de Consultor Juridico Principal da
carreira de Consultor Juridico do quadro de pessoa da
Direccdo Regiona do Trabalho, AFONSO VALENTIM FRANCO
eLiclA DE OLIVEIRA NEVES CAPONTES, a0 abrigo da alinea a)
do n°® 2 do art. 128.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

(Né&o carece de fiscalizagdo prévia pela Secgdo Regional
daMadeirado Tribuna de Contas).

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 11 de
Setembro de 2007.

O CHEeFE DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

Aviso

Por despacho do Excelentissimo Secretério Regional dos
Recursos Humanos, datado de 1 de Agosto de 2007 e na
seguéncia de concurso interno de acesso geral, aberto por
aviso publicado no JORAM n. 72, |1 Série, de 29 de Margo
de 2007, e de processo especia de concurso de acesso, foi
nomeada na categoria de Assistente Administrativo Principal
da carreira Administrativa, do quadro de pessoa da Direccdo
Regiona do Trabalho, ANA MARIA DA CosTA, a0 abrigo da
alinea @) do n.° 2 do art. 128.° do Codigo do Procedimento
Administrativo.

(N&o carece de fiscalizacdo prévia pela Seccdo Regional
daMadeirado Tribuna de Contas).

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 11 de
Setembro de 2007.

O CHere DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

Aviso

Por despacho do Excelentissimo Secretério Regional dos
Recursos Humanos, datado de 1 de Agosto de 2007 e na
sequéncia de concurso interno de acesso geral, aberto por
aviso publicado no JORAM n.° 77, |l Série, de 12 de Abiril
de 2007, e de processo especial de concurso de acesso, foram
nomeadas na categoria de Consultor Juridico Principa da
carreira de Consultor Juridico do quadro de pessoa da
Direccéo Regional do Trabalho, ANA CRISTINA DE SENA
CaMACHO e ENIA MARIA NOBREGA DOS SANTOS, ao abrigo da
alinea @) do n.° 2 do art. 128.° do Codigo do Procedimento
Administrativo.

(N&o carece de fiscalizagdo prévia pela Seccdo Regional
daMadeirado Tribunal de Contas).

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 11 de
Setembro de 2007.

O CHEeFE DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

Aviso

Por despacho do Excelentissimo Secretario Regional dos
Recursos Humanos, datado de 1 de Agosto de 2007 e na
sequéncia de concurso interno de acesso geral, aberto por
aviso publicado no JORAM n.° 77, |l Série, de 12 de Abiril
de 2007, e de processo especial de concurso de acesso, foi
nomeada na categoria de Técnico Principal, da carreira
Técnica, do quadro de pessoal da Direccdo Regional do
Trabalho, SusaNA MARIA CosTA GONGALVES a0 abrigo da
ainea a) do n.° 2 do art. 128.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

(Néo carece de fiscalizacdo prévia pela Secgéo Regional
daMadeirado Tribunal de Contas).

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 11 de
Setembro de 2007.

O CHerEe DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

INSTITUTO REGIONALDE EMPREGO
Aviso

Em conformidade com o meu despacho de 11 de
Setembro de 2007, e no uso de competéncia delegada nos
termos do ponto 5.1 do despacho de 02/05/01, do Secretério
Regional dos Recursos Humanos, publicado no Jornal
Oficia, n 94, Il Série, de 16/05/01, e na segquéncia de
concurso externo de ingresso para preenchimento de uma
vaga nacategoria de Técnico Superior de 2.2classe, do grupo
de pessoal Técnico Superior, no quadro de pessoa do
Instituto Regional de Emprego, constante do mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n.° 6-A/2001/M, de 10/05,
foi nomeado definitivamente, com dispensa de estégio, na
categoria de Técnico Superior de 2.2 classe, o licenciado
ViTOR MANUEL OLIVEIRA ANDRADE.

(Isento de fiscalizagdo préviada S.R.M.T.C.).

Ingtituto Regional de Emprego, aos 11 de Setembro de
2007.

O PrESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Sidénio
Fernandes
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SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO E CULTURA
Aviso

1. Faz-se publico que por meu despacho de 12 de
Setembro de 2007, no uso da delegacdo de competéncias
previstas no ponto 1.1 do Despacho n.° 34/2005, de 20 de
Abril, do Secreté&io Regional de Educacdo, publicado no
JORAM, n.° 86, Il Série, de 4 de Maio, se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de distribuicao do
Jornal Oficial onde se encontra publicado o presente aviso,
Concurso Interno de Acesso Geral, para preenchimento de 3
lugares de Consultor Juridico Superior Principal, no quadro
de pessoa da Direccdo Regional de Administracéo
Educativa - Secretaria Regional de Educacdo e Cultura,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional
n.° 12/2005/M, de 19 de Abril.

2. Le aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com o
Decreto L egislativo Regional n.°6/2007/M, de 12 de Janeiro,
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
ateracOes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alteracBes preceituadas pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as
alteracBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro.

3. Prazo devalidade - O concurso é vaido para oslugares
gue por seu intermédio se pretende preencher e caducara
logo que se verifique o seu provimento.

4, Condi¢des de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Consultores Juridicos de 1.2 classe com, pelo menos, trés
anos na categoria, classificado de Bom, e que reinam os
requisitos gerais de admissdo definidos no art.° 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5. Contetido funcional - Ao Consultor Juridico compete
exercer funcdes de mera consulta juridica, emitindo
pareceres e elaborando estudos juridicos de maior grau de
complexidade.

6. Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
sera na Direcc@o Regiona de Administracdo Educativa, sita
aRuaBrigadeiro Oudinot, Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-
-901 Funchal, e os lugares a preencher terdo o vencimento
correspondente ao escaldo 1 da categoria no Novo Sistema
Remuneratério (N.S.R.) da Funcéo Publica, nos termos do
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, alterado pelaL el n.° 44/99, de 11 de Junho, ou
para o escaldo a que na estrutura remuneratéria da categoria
paraaqual sefaz apromogao, corresponda o indice superior
mais aproximado se o funcionario ja vier auferindo
remuneracdo igual ou superior & do escaldo 1, sendo as
respectivas condi¢des de trabal ho as genericamente em vigor
para os funcionarios da Administragdo Piblica.

7. Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso referido
serdo 0s seguintes:

7.1. Avdiacdo Curricular - Consistirdh em avaiar as
aptiddes profissionais dos candidatos ponderando de acordo
com as exigéncias da funcdo: a Habilitacdo Académica de
Base, onde se ponderara atitularidade de um grau académico

ou a sua equiparacdo legamente reconhecida; a Formac&o
Profissional, em que se ponderar&o as accdes de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com a area
funcional do lugar posto a concurso; a Experiéncia
Profissional, em que se ponderard o desempenho efectivo de
funcbes na &rea de actividade para que o concurso € aberto,
devendo ser avaliada, designadamente, pela sua natureza e
duracdo e Classificacdo de Servico, em que sera ponderada
através da sua expressdo quantitativa, sem arredondamento.

7.2. Prova Oral de Conhecimentos Especificos

- A prova terd a duragdo de 30 minutos e versara sobre
alguns dos seguintes temas, de acordo com o programa
estabel ecido no anexo ao Despacho Conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e da Coordenacdo e de Educacdo,
publicado no JORAM n.° 240, || Série, de 15 de Dezembro
de 1999:

- Estrutura e organica da Secretaria Regional;

- Orgénica/Estrutura do respectivo servico;

- Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autonoma
daMadeira;

- NogOes gerais de organizag8o politica e administrativa
do Estado - 6rgéos de soberania e respectivas competéncias,

- Regime juridico da Funcéo Publica;

- Cédigo do Procedimento Administrativo;

- Contratos publicos;

- Procedimento administrativo e contencioso;

- Interpretag8o dalei administrativa.

7.3. A documentacdo relativa ao programa de provas de
conhecimentos podera ser consultada e adquirida na
Direccdo Regional de Administracdo Educativa, sita ao
Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal, durante as
horas de expediente.

7.4. Os resultados obtidos na aplicacéo dos métodos de
seleccdo indicados no ponto seguinte serdo classificados de
"0a20" vaores.

7.5. Os coeficientes de ponderacdo para os métodos de
seleccdo utilizados sdo 0s seguintes:

-Avaliagdo Curricular - 2

- Prova Oral de Conhecimentos Especificos - 4

7.6. A classificagdo final resultara da média aritmética
ponderada da classificag@o obtida nos métodos de seleccéo
referidos, nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o sistema de
classificagdo final, bem como os respectivos critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
gue solicitada:

C.F = (2AC + 4POCE) + 6

8. Formalizac8o de candidatura - De harmonia com as
disposicOes aplicdveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correio, com
aviso de recepcdo ao Director Regional de Administracéo
Educativa, 0 'modelo tipo' que sera adquirido neste servico,
sito ao Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal, ou
requerimento feito em papel de formato A4, branco ou cor
paida, solicitando a admissdo ao concurso, devendo o
mesmo ser acompanhado de Curriculum Vitae detalhado,
actualizado e datado, declaracdo de tempo de servigo,
fotocopia das fichas de classificagdo de servigo
correspondentes a 3 anos ha categoria anterior, e
comprovativos das habilitagdes literarias e de formacdo
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profissional (onde conste o n.° de horas e as entidades
formadoras) quando a possuam e desde que frequentada na
actual categoria, sob pena de ndo serem susceptiveis de
influirem na apreciacdo do seu mérito ou de constituirem
motivo de preferéncialegal.

9. A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo dos candidatos referida no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao concurso, ndo
os dispensa de apresentarem os documentos solicitados no
ponto anterior até ao fim do prazo de entrega de
candidaturas.

10. As falsas declaragdes seréo punidas nos termos da
Lel.

11. Em caso deigualdade de classificagdo observar-se-40
disposto nos niumeros 1 e 3 do art.° 37.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

12. A constituicdo do Jari serd a seguinte:

Presidente:

- Filipa Maria de Franca Galvao Abreu, Chefe de Divisao
do Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos da Direccéo
Regional de Administracdo Educativa.

Vogais Efectivos:

- Mariado Livramento Braz&o Andrade Silva, Director de
Servigos de Gestdo Néo Docente da Direcgdo Regiona de
Administracdo Educativa;

- Jo&o Manuel Almeida Estanqueiro, Director de Servicos
de Gestdo de Recursos Humano de Pessoal Docente da
Direccéo Regional de Administracdo Educativa

Vogais Suplentes:

- EmaPaula Olim Abreu Figueira, Assessora da Direccéo
Regional de Administracdo Educativa;

- Elizabeth Vieira Pereira Gongal ves, Chefe de Divisdo de
Recrutamento de Pessoal Nao Docente da Direccdo Regional
de Administracdo Educativa.

12.1. O Presidente do Jiri sera substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

13. A relacdo de candidatos admitidos e lista de
classificagdo final do concurso serdo afixadas, no prazo legal
estabelecido, na Direccdo Regional de Administracdo
Educativa, sita a Rua Brigadeiro Oudinot, Edificio Oudinat,
4.° andar, 9061-901 Funchal.

14. O candidato, cujo processo ndo esteja instruido nos
termos deste aviso, sera excluido da admissio ao concurso.

Funchal, 12 de Setembro de 2007.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

1. Faz-se publico que por meu despacho de 12 de
Setembro de 2007, no uso da delegacéo de competéncias
previstas no ponto 1.1 do Despacho n.° 34/2005, de 20 de
Abril, do Secretério Regional de Educacdo, publicado no
JORAM, n.° 86, Il Série, de 4 de Maio, se encontra aberto

pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de distribuicdo do
Jornal Oficial onde se encontra publicado o presente aviso,
Concurso Interno de Acesso Geral, para preenchimento de 4
lugares de Coordenador Especialista, no quadro de pessoal
da Direccdo Regional de Administracdo Educativa -
- Secretaria Regional de Educacdo e Cultura, constante do
mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
12/2005/M, de 19 de Abril.

2. Lel aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com o
Decreto L egislativo Regional n.°6/2007/M, de 12 de Janeiro,
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteracBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as ateracOes preceituadas pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, Decreto-Lel n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as
ateracBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro.

3. Prazo de validade - O concurso é vélido paraos lugares
que por seu intermédio se pretende preencher e caducard
logo que se verifique o0 seu provimento.

4. Condigdes de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Coordenadores com 3 anos de servigo ou que relinam as
condigBes previstas no n.° 4 do artigo 15.° daLei n.° 10/2004
de 22 de Marco, conjugado com o Decreto Legislativo
Regional n° 11/2005/M de 1 de Agosto, e que relinam os
requisitos gerais de admissdo definidos no art. 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5. Contelido funcional - Compete genericamente ao
Coordenador Especialista, a coordenacdo da é&rea
administrativa.

6. Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
sera na Direccdo Regional de Administragdo Educativa, sita
aRuaBrigadeiro Oudinot, Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-
-901 Funchal, e os lugares a preencher terdo o vencimento
correspondente ao escaldo 1 da categoria, constante do mapa
anexo ao Decreto Legidativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de
Agosto, ou para 0 escald a que na estrutura remuneratoria
da categoria para a qua se faz a promogdo, corresponda o
indice superior mais aproximado se o funcion&rio ja vier
auferindo remuneracdo igual ou superior a do escaldo 1,
sendo as respectivas condicdes de trabalho as genericamente
em vigor para os funcionarios da Administracéo Publica

7. Os métodos de selecgdo a utilizar no concurso referido
Serdo 0s seguintes:

7.1. Avdiacdo Curricular - Consistirh em avdiar as
aptidBes profissionais dos candidatos ponderando de acordo
com as exigéncias da fungdo: a Habilitacdo Académica de
Base, onde se ponderara atitularidade de um grau académico
ou a sua equiparacdo legamente reconhecida; a Formacéo
Profissional, em que se ponderar&o as ac¢Bes de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com a é&rea
funcional do lugar posto a concurso; a Experiéncia
Profissional, em que se ponderard o desempenho efectivo de
fungdes na area de actividade para que o concurso é aberto,
devendo ser avaliada, designadamente, pela sua natureza e
duracéo e Classificacdo de Servico, em que serd ponderada
através da sua expressdo quantitativa, sem arredondamento.
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7.2. ProvaOral de Conhecimentos Gerais- A provateraa
duracdo de 30 minutos e visa avaliar de modo global,
conhecimentos na area do portugués e/ou matematica, de
acordo com o nivel de habilitagdo académica de base
legalmente exigivel para a categoria posta a concurso, bem
como conhecimentos atinentes aos direitos e deveres da
Funcdo Publica e respectiva deontologia profissional, de
acordo com o programa estabelecido no anexo ao Despacho
Nn.° 269-A/2000, de 10 de Outubro, da Secretaria Regional do
Plano e da Coordenac&o, publicado no JORAM n.° 206, 11
Série, de 26 de Outubro de 2000, e constara das seguintes
partes:

- Parte sobre o dominio da lingua portuguesa,
designadamente, através da interpretacdo de textos e
desenvolvimento de assuntos,

- Parte relativa aos Direitos e deveres da Fungéo Piblica,
respeitando todos ou alguns dos seguintes assuntos:

- Acesso afuncéo publica;

- Formas de constituicdo, extincdo e modificacdo da
relacdo juridica de emprego na Administracéo Publica;

- Regime juridico dos horérios de trabalho na Administracéo
Plblica;

- Estrutura das carreiras da fungdo publica;

- Regimedo direito aférias, fdtas e licengas dos funciondrios
e agentes,

- Edatuto remuneratério do funcionalismo publico;

- Instrumentos de mobilidade dos funcionérios e agentes;

- Regime do exercicio de funcBes publicas:
incompatibilidades e acumulactes legalmente permitidas.

- Parte relativa a Deontologia profissional do funcionério
publico, a elaborar de entre os seguintes assuntos:

- Deveres gerais de funcionarios e agentes;

- Responsabilidade disciplinar, designadamente, os seus
pressupostos, limites e exclusio;

- Tipologia das infracctes e penas disciplinares,

- A deontologia do servico publico e a proteccdo dos
direitos e interesses dos cidadaos.

7.3. A documentac&o relativa ao programa de provas de
conhecimentos poderd ser consultada e adquirida na
Direccdo Regional de Administracdo Educativa, sita ao
Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal, durante as
horas de expediente.

7.4. Os resultados obtidos na aplicagéo dos métodos de
seleccéo indicados no ponto seguinte serdo classificados de
"0a20" vaores.

7.5. Os coeficientes de ponderacdo para os métodos de
seleccdo utilizados sdo 0s seguintes:

- Avaliag&o Curricular - 2

- Prova Oral de Conhecimentos Gerais - 4

7.6. A classificagdo fina resultara da média aritmética
ponderada da classificag@o obtida nos métodos de seleccéo
referidos, nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do jari o sistema de
classificagdo final, bem como os respectivos critérios de
avaliagdo, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
gue solicitada:

C.F = (2AC + 4POCG) + 6

8. Formalizacdo de candidatura - De harmonia com as
disposi¢cdes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correio, com
aviso de recepgdo ao Director Regional de Administracdo

Educativa, 0 'modelo tipo' que serd adquirido neste servico,
sito ao Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal, ou
requerimento feito em papel de formato A4, branco ou cor
paida, solicitando a admissdo ao concurso, devendo o
mesmo ser acompanhado de Curriculum Vitae detalhado,
actualizado e datado, declaracdo de tempo de servico,
fotocopia das fichas de classificacdo de servigo
correspondentes a0 tempo na categoria anterior, e
comprovativos das habilitagdes literarias e de formacdo
profissional (onde conste 0 n.° de horas e as entidades
formadoras) quando a possuam e desde que frequentada na
actual categoria, sob pena de ndo serem susceptiveis de
influirem na apreciacdo do seu mérito ou de constituirem
motivo de preferéncialegal.

9. A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo dos candidatos referida no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao concurso, ndo
os dispensa de apresentarem os documentos solicitados no
ponto anterior até ao fim do prazo de entrega de
candidaturas.

10. As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da
Lel.

11. Em caso deigualdade de classificagdo observar-se-40
disposto nos nimeros 1 e 3 do art.° 37.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

12. A constituicdo do Jiri serd a seguinte:

Presidente:

- Jo&o Manuel Almeida Estanqueiro, Director de Servicos
de Gestao Docente da Direccdo Regional de Administracéo
Educativa.

Vogais Efectivos:

- Mariado Livramento Braz&o Andrade Silva, Director de
Servicos de Gestdo Ndo Docente da Direccéo Regional de
Administracdo Educativa;

- Ema Paula Olim Abreu Figueira, Assessor da Direcgéo
Regional de Administracdo Educativa.

Vogais Suplentes:

- Maria Guida Pina Jesus Fernandes, Chefe de Diviséo de
Pessoal Docente da Direcgdo Regional de Administragdo
Educativa;

- Elizabeth Vieira Pereira Gongalves, Chefe de Divisdo de
Recrutamento de Pessoal N&o Docente da Direccdo Regional
de Administracdo Educativa.

12.1. O Presidente do Jari sera substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

13. A relagdo de candidatos admitidos e lista de
classificagéo final do concurso serdo afixadas, no prazo legal
estabelecido, na Direccdo Regional de Administracdo
Educativa, sita a Rua Brigadeiro Oudinot, Edificio Oudinot,
4° andar, 9061-901 Funchal.

14. O candidato, cujo processo ndo esteja instruido nos
termos deste aviso, sera excluido da admiss&o ao concurso.

Funchal, 12 de Setembro de 2007.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado
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SECRETARIAREGIONALDO PLANO E FINANCAS
Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional do
Plano e Finangas, de 9 de Agosto do corrente ano, foi
autorizada a licenca sem vencimento pelo periodo de um
ano, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2007, a JORGE
MANUEL ABREU, Operador de Reprografia do quadro de
pessoal auténomo constante do anexo Il ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 3/2005/M, de 11 de Fevereiro.

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 12 de Setembro
de 2007.
CHEFE DE Helena  Santa-

PeL o GABINETE,

-Rodrigues

SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E
RECURSOSNATURAIS

Aviso

Pelo meu despacho n.° 101/2007, datado de 04 de
Setembro de 2007, VICENTE ESTEVAO PesTANA foi nomeado
definitivamente na categoria de Assessor Principal, da
carreira Técnica Superior, do quadro de pessoal da Direccéo
Regional de Florestas.

(N&o carece defiscalizacdo préviada S.R.M.T.C.).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, 10 de Setembro de 2007.

O CHEFE DO GABINETE, José Miguel da Silva Branco

Aviso

Pelo meu despacho n.° 99/2007, datado de 03 de
Setembro de 2007, foi autorizada a celebracdo de contrato
administrativo de provimento paraarealizagao de estagio, na
carreira de Guarda Florestal, do quadro de pessoal da
Direccdo Regional de Florestas com os seguintes individuos:

- Fernando Pedro da Silva;

- Luis Filipe Marques Mendes;

- Fabio David Vasconcel os Rodrigues;

- Dino Edgar Garcés Costa;

- Samuel Figueira Silva;

- Filipe Migudl Carvalho Gouveig;

- David José dos Santos Rodrigues;

- Filipe Décio Faria Macedo.

(N&o carece de fiscalizagdo préviada S.R.M.T.C.).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, 10 de Setembro de 2007.

O CHEFE DO GABINETE, José Miguel da Silva Branco

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS

SERVIGO REGIONALDE PROTECGAO CIVIL E
BOMBEIROS DAMADEIRA

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional
dos Assuntos Sociais, datado de 09 de Agosto de 2007 e na
sequéncia de concurso externo de ingresso por aviso
publicado no JORAM n.° 245, || Série, 4.° Suplemento, de
27 de Dezembro de 2006, Maria Fatima Pestana Henriques
nomeada provisoriamente na categoria de Auxiliar
Administrativo, da carreira de Auxiliar Administrativo do
quadro de pessoal do Servico Regional de Proteccdo Civil e
Bombeiros da Madeira.

(Isento de fiscalizacdo préviapelaSR.M.T.C.).

Servico Regiona de Proteccdo Civil e Bombeiros da
Madeira, 11 de Setembro de 2007.

O DIRECTOR, Luis Manuel Guerra Neri
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