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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Aviso

1- Nostermosdon.° 1, dinead) do artigo 4.° do Decreto-L el
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e do n.° 1 do artigo 28.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que por
despacho de Sua Exceléncia o Vice-Presdente, de 17 de
Setembro de 2007, foi autorizada a abertura de concurso externo
de ingresso, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da
publicacdo deste aviso no Jornd Oficid da Regido Auténomada
Madeira, para recrutamento de 1 estagi&io, da careira de
engenheiro, do quadro de pessoal da Direccdo Regiona do
Comeércio, Industria e Energia, constante do mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2001/M, de 9 de Julho.

2 - Aremuneracgo € a correspondente a0 indice 321 daescala
sdlarial da carreira técnica superior congtante do anexo ao
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18-12, sem pregjuizo do direito de
opcéo pelaremuneracdo do lugar de origem, passando ao indice
correspondente atécnico superior de 2.2 classe com o provimento
definitivo nesta categoria, sendo as condicdes de trabalho e as
regalias sociai's as genericamente vigentes para os funcionarios
daadministracdo regional.

3 - Olocd detrabaho situa-se no concelho do Funchal.

4 - O concurso é vaido apenas para o lugar indicado e esgota
-se com o preenchimento do mesmo.

5 - O contetido funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, em conceber e desenvolver projectos, elaborar
pareceres e estudos, prestar apoio técnico e de consultadoria, na
area da engenharia €electrotécnica - ramo de sistemas e
telecomuni cagles, el ectronica e computadores.

6 - S80 requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 - Gerais - os constantes do n.° 2 artigo 29.° do Decreto-
-Lel n.°204/98, de 11-07, que sdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especid ou convencdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitaches legamente exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico,
guando obrigatorio;

€) N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio de fungfes a que se candidata;

f) Possuir arobustez fisicae o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio dafungdo e ter cumprido as leis de vacinagéo
obrigatéria.

6.2- jals - possuir licenciatura adequada ao contetido
funcional do lugar aprover.

7 - A relagdo dos candidatos e alistade class'fica_tf_éo final
seréo afixadas na Direcgdo de Servigos de Contabilidade e
Pessoal, do Gabinete do Vice-Presidente do Governo Regional,
Avenida Zarco, 3.° andar, no Funchdl.

8 - Os métodos de sdeccdo a utilizar serdo os seguintes:

8.1 - Provatedrica e escrita de conhecimentos especificos,
cujo programa é o constante do Despacho Conjunto dos
Secretéarios Regionais do Plano e da Coordenagéo e de Economia
e Cooperacdo Externa, de 06/06/2000, publicado no JORAM, |1
Série, n.° 135, de 13/07/2000, dterado pela Declaragéo datada de
27/07/2000, publicada no JORAM, Il Série n.° 148, de
01/08/2000:

a) A prova de conhecimentos especificos terd uma duracéo
aé2h00.

b) Legislacdo cujo conhecimento é necessério para a sua
redlizacdo, além da referida no programa das provas de
conhecimentos ificos:

- Decreto-Lei n.° 267/2002, de 26-11, Decreto Legislativo
Regiond n.° 17/2004/M, de 27-07 e Decreto-Le n.° 198/70, de
7-05;

- Decreto-Lei n.° 98/2000, de 25-05;

- Decreto-Le n.2302/2001, de 23-11 e Portaria 131/2002, de
09-02.

C) Este método de selecgéo tem carécter diminatorio.

8.2 - Avaliac&o curricular, visando o disposto no n.°1 do
artigo 22.°do D.L N.°©204/98, de 11-07, classificadade 0 a 20
valores, cujos critérios de apreciagdo e ponderacdo serdo os
seguintes, classificados da seguinte forma:

a) HAB = Habilitagdo académicade base.

b) FP = Formacao profissional relevante na area paraaqua
se candidatou.

¢) EP= Experiénciaprofissiona, relevante naarea paraa qua
se candidatou, com maior ponderagdo para a experiéncia
profissional em fiscalizacdo de instal agoes el éctricas.

8.2.1 - A classificagdo da avaliacdo curricular serd obtida
através da aplicacdo da seguinte formula:
AC = (HAB + FP+ EP)/3.

8.3 - Entrevista profissional de selecgdo, que tera por fim
avdiar, numa relacéo interpessod e de forma objectiva e
sistemética as aptidoes profissionais e pessoai s dos candidatos,
cujos critérios de apreciacdo e ponderacdo serdo 0s seguintes,
classificados de 0 a5 valores cada:

ag R = Responsabilidade;

b) RL= Raciocinio 16gico;

¢) S= Sociabilidade;

d) I/M = Interesse/motivacéo.

8.3.1 - Aclassificagéio daentrevista profissional de seleccéio
serd obtida através da aplicaco da seguinte formula
EPS = R+RL+S+I/M.

9 - Aordenacdo fina dos candidatos € feita de harmoniacom
aclassficagdo fina, que resultara damédia aritmética ponderada
das classificagBes obtidas nos dois méodos de seleccdo, com a
aplicacdo daseguinteférmula CF = (2 PCE + AC + EPS)/4.

10 - Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliacdo
curricular e daentrevista profissional de seleccdo, bem como o
sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de actas das reuniGes do jri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

11 - As candidaturas poderdo ser formaizadas mediante
regL)Jerimento, em modelo proprio afornecer pela DSCP do
Gabinete do Vice-Presidente, e entregues pessoamente ou
remetidas pelo correio com aviso de recepcao, dentro do prazo
de abertura do concurso, a0 Gabinete do Vice-Presdente,
Avenida Zarco, 2.° andar, 9004-527 Funchd.

12 - Do requerimento deverdo congtar necessariamente, sob
pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes e ementos:

12.1 - Identificagdo do concurso, com referéncia ao nimero
edatado Jornd Oficia onde se encontra publicado o respectivo
aviso de abertura.

12.2 - Identificagdo pessoa (nome, filiacdo, data de
nascimento, naturalidade, nUmero e data do bilhete de
identidade, numero de identificagdo fiscal, servico de
identificacdo que o emitiu, residéncia, codigo postal e niimero de
telefone se possuir);
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12.3 - Declaraggo do candidato, sob compromisso de honra,
como redine todos s requisitos gerais de admissio ao concurso;

12.4 - Hahilitagdo académica e/ou qualificacdo profissiona
exigidas.

13 - Os requerimentos de admiss&o dos candidatos deverdo
ser instruidos com os seguintes documentos, sob pena de
exclusio do concurso:

a) Fotocopia do documento auténtico ou autenticado
comprovativo das habilitagbes literérias e/ou profissionais

exigidas;

%) Fotocopia do documento auténtico ou autenticado
comprovativo da decl ara%éo passada pel os servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada com selo branco ou
carimbo, da qual constem, de maneirainequivoca, aexisténcia
do vinculo afuncao plblica, a categoriaque detém e o temBo de
sarvico efectivo nessa categoria, nacarreirae nafungdo plblica,
bem como a menc&o das classificacfes de servigo obtidas, em
termos qualitativos, sefor o caso;

¢) Curriculum profissona detahado, dactilografado em
ﬁ;g_e! de formato A4, onde constem os seguintes el ementos:

ilitagcOes profissionais (especidizagles, estégios, seminérios,
accdes de formacdo, etg); experiéncia profissional, explicitando
nomeadamente, as diversas categorias possuidas pelos
candidatos (com indicacdo dos respectivos vinculos, bem como
das datas do inicio e termo das fungles rel ativamente a cadauma
delas); aindicagio dos servigos onde os candidatos tém exercido
funcOes e a descricdo das fungdes com mais interesse para o
lugar a que se candidatam; quaisquer outros el ementos que os
candidatos entendam dever gpresentar, por serem relevantes,
para apreciacdo do seu mérito;

¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do Cartéo de
Contribuinte.

14 - Os funcionérios e agentes da Vice-Presidéncia do
Governo da R.A.M., estdo dispensados da apresentacdo dos
documentos solicitados nas alineas a) e b) do ponto 14, desde
gue OS MesMos se encontrem j& arquivados nos respectivos
processosindividuais.

15 - Assiste a0 jlri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de dlvida sobre asituaggo que descreveram,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas

declaracOes.

56 - Asfalsas declaracfes serdo punidas nos termos da lei
pend.

17 - Osmétodos de avaliaggo da classificacio final do estagio
S80 0s seguintes:

a% O relatdrio de estagio a apresentar pelo estagiario;

b) A classificagcéo de servico obtida durante o periodo de
estagio e, sefor 0 caso, os resultados daformacdo profissonal.

18 -A classificaééo final do estégio resultara da média
aritméti ca ponderada das classificagdes obtidas em cadaumadas
operagoes referidas no ndmero anterior, nos termos estabel ecidos
no respectivo Regulamento do Estégio.

19 - O estégio tem aduraggo de um ano, findo o qual, seo
estagidrio obtiver classificagdo final ndo inferior aBOM (14
valores), sera provido atitulo definitivo na categoria de técnico
superior de 2.2classe, da carreira de engenheiro, do quadro de
pessoa da Direcgéo Regiona do Comércio, Indistriae Energia

20 - O Regulamento do Estagio consta em anexo ao
Despacho Normaivo n.° 6/2001, de 19 de Julho, do Vice-
-Presidente do Governo Regional, publicado no JORAM, |
Série, n.° 69, de 27-07-2001.

21 - Nos termos do artigo 3.°, n.° 3 do Decreto-Le n.°
29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado a RAM pelo D.L.R. n.°

25/2001/M, de 24-08, os candidatos com deficiéncia tém
preferéncia em igua dade de classificacdo.

22 - O Jri tera a seguinte composi ¢ao:

Presidente: )
Eng.® José Orlando Manuel Gongalves de Andrade, Director
de Servicos.

Vogais efectivos. ) ) o

Eng.° Fernando Eugénio da Silva, Chefe de diviso - que
substituirao presidente nas suas faltas ou impedimentos;
~ Eng.° Ramiro Amaro Chadinha Abreu, Especidista de
informatica, do grau 1, nivel 2.

Vogais suplentes: . L
o Eng.2Laura Merita Santana Martins Anjo Teixeira, Chefe de
ivisao; )
Dr2Maria L uisa Correia Orféo, Directora de Servicos.

23 - Ojdri do concurso funcionara também como juri do
estagio, salvo se 0 coordenador do estégio nao fizer parte deste
juri, caso em que a sua congtituicdo serd dterada.

24 - Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11-
-07 e D.L. n.° 404-A/98, de 18-12, alterado pela Lei n.°
44/99, de 11-6.

¥iceﬁ&ddé10iado Governo Regional, 2 de Outubro de

O CHerE DE GABINETE,Andreia Jardim

SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO SOCIAL
Aviso

Por despacho do Exm.° Secretério Regiona do Equipamento
Socid, datado de 25/09/2007: 0 ) q pam

- foi autorizada a celebracdo de Contratg Administrativo de
Provimento, com ANA RITA PERDIGAO FERNANDES
BASILIO, parafrequentar na Direc¢éo Regional de Edificios
Plblicos, da Secretaria Regional do Equipamento Socid, o
estégio necessério ao ingresso na carreiratécnico superior, na
categoria de técnico superior de 2.2 classe, na &rea de engenharia
civil, consistindo as fungBes em conceber e desenvolver
projectos, elaborar pareceres e estudos e Or)restar apoio técnico no
ambito daformag&o e na especialidade de engenharia civil, com
aremuneracd mensal correspondente ao indice 321, daescala
gdarelf & do regime geral dafungo plblica, acrescidado subsidio

le refeicéo.

(N&o carece de fiscalizagdo prévia da Seccdo Regional da

Madeirado Tribunal de Contas).

2Oogecretari aRegional do Equipamento Socia, 2 de Outubro de

O CHerE DE GABINETE, Jod0 Ricardo Luisdos Reis

Aviso

Pord 0 do Secretério Regiona do Equipamento Socid,
datado de 18/09/2007: o ]

- foi autorizada anomeagdo provistria, de ClaudioAlexandre
Dantas Rodrigues, na categoria de Auxiliar de Topografia, no

uadro de da Direccdo Regiond de Geografia e

astro.

(N&o carece de fiscalizag8o prévia da Seccdo Regiona da
Madeirado Tribunal de Contas).

2Oogecreteria Regional do Equipamento Socia, 2 de Outubro de

O CHErE DE GABINETE, Jod0 Ricardo Luisdos Reis



4 de Outubro de 2007

Nimero 184

Aviso

Por d 0 do Secretério Regiona do Equipamento Socid,
datado d%/ZOO?: * f pam

- foi autorizadaanomeaggo provisdria, de FABIO DANIEL
ALVES LEIXO, nacategoria de Auxiliar de Topografia, no
guadro de pessod da Direccdo Regiona de Geografia e
Cadastro.

(Néo carece de fiscalizagdo prévia da Seccéo Regional da
Madeirado Tribunal de Contas).

2OOSer:retari aRegional do Equipamento Socid, 2 de Outubro de
7.

O CHerE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luisdos Reis

SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO E CULTURA
DIRECGCAO REGIONALDE FORMAGAO PROFISSIONAL
Aviso

Por despacho do Exm.° Senhor Secretério Regiona de
Educacdo e Cultura, de 11/09/07 e na sequéncia de concurso
externo de ingresso geral, para preenchimento de 1 vaga na
categoria de Técnico Superior de 2.2 Classe, nho quadro de

da Direccéo Regional de Formacdo Profissona, foi
nomeado definitivamente, Nuno Xavier Paixao Abreu, aprovado
no referido concurso para a categoria de Técnico Superior de2.2
Classe, da carreira Técnica Superior, com efeitos a partir dadata
do respectivo despacho.

(Isento de Fiscdizacdo préviapelaS.R.T.C.).

Funchal, 2 de Outubro de 2007.
A Directora Regiond de Formag&o Profissional, SaraMaria
Nunes de Almeida Estudante Relvas
SECRETARIAREGIONALDO PLANO E FINANCAS
INSTITUTO DE GESTAO DE FUNDOS COMUNITARIOS
Aviso

Por despacho n.° 243/2007, de 24 de Setembro, da Chefe do
Gabinete, no uso do poder, delegado por despacho do Secretério

Regional do Plano e Finangas n.° 153/2007, publicado no
JORAM Il Sé&rie, n.° 110, de 20 de Junho de 2007, foi nomeada,
apos aprovacdo em concurso interno de acesso gerad, na
categoriade Técnico Superior Principa, dacarreira Técnica
Superior, do quadro de pessoal do Ingtituto de Gestéo de Fundos
Comunitarios, da Secretaria Regional do Plano e Finangas, a
candidata:

- AnaLuisa Caires da Encarnagéo Teles

Este provimento tem cabimento orcamental no orcamento
privativo do IFC - 01 - Funcionamento Normal, Classificacgo
Econdmica 01.01.03.

(Nostermosdo artigo 114.° daL e n.°98/97, de 26 deAgosto,
alterado pelaLei n.° 48/2006, de 29 de Agosto, ndo carece de
visto da Secgéo Regional daMadeirado Tribunal de Contas).

Ingtituto de Gestdo de Fundos Comunitéarios, 28 de Setembro
de 2007.

O Presidente do Consdlho Directivo, Silvio Costa

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS

DIRECGAO REGIONALDE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DOS
RECURSOS

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, de 25 de Setembro de 2007, foi nomeada
definitivamente, Maria da Concei¢do Nébrega Belim Rodrigues,
na categoria de Telefonista, da carreirade Pessoal Auxiliar, do
quadro de pessoal da Direccdo Regional de Gestdo e
Desenvolvimentos dos Recursos, apds o periodo de seis meses
de exercicio de fungdes em comissao de servigo extraordinéria
ter revelado aptidéo para ingresso na carreira, conforme o
disposto no n.° 3, do artigo 6.°, do Decreto-Le n.° 497/99, de 19
de Novembro.

(Processo isento dafiscdizacdo préviadaSR.M.T.C)).

Direccdo Regional de Gestédo e Desenvolvimento dos
Recursos, aos 2 de Outubro de 2007.

O DirecTor REGIONAL, Mauricio Meim
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NUmeros e Suplementos - Preco por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie................. £2766 €13,75;
DuasSéries................: € 52,38 € 26,28;
TrésSéries ................£€6378 € 31,95;
Completa .................€7498 € 37,19.
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