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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS
Aviso

1 - Nostermos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que por despacho da
Chefe de Gabinete do Excelentissimo Secretario Regional dos
Recursos Humanos, de 04 de Outubro de 2007, por
competéncias del egadas, expressas nos pontos 2.1 do Despacho
de 19 de Junho, publicado no Jornd Oficia da RegidoAuténoma
daMadera, n.2 118, || Série de 2 de Julho de 2007, foi autorizada
aaberturade concurso interno de acesso geral, pelo prazo de 10
dias Uteis, a contar da data da publicacéo deste aviso no Jorna
Oficid daRegi&o AutonomadaMadera, para preenchimento de
uma vaga de Consultor Juridico de 1.2 Classe, da Carreirade
Consultor Juridico, do quadro de pessoal do Gabinete do
Secret&rio Regional dos Recursos Humanos e Servicos
Dependentes, da Secretaria Regional dos Recursos Humanos,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regiona n.°
16/2001/M, de 9 de Julho.

2 - Aremuneracdo € a correspondente a0 escaldo e indice da
categoria de Consultor Juridico de 1.2 Classe, da Carreirade
Consultor Juridico, congtante do mapaanexo ague serefere o n.°
1 do atigo 17.° do Decreto-Le n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, situando-se o local de trabalho na Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, sendo as condigbes de
trabalho e asregalias sociais as genericamente vigentes para os
funcionérios da Administracio Regiond.

3- O concurso é valido apenas para areferidavaga e esgotar
-se com o preenchimento damesma.

4 - Conteldo funciond do lugar a preencher consiste,
genericamente em:

- eaborar informagdes, pareceres e estudos juridicos no
ambito da respectiva formacéo e especialidade, bem como
redizar outras tarefas relacionadas com a érea juridica e
suscitadas pela accdo do respectivo Servico.

5 - Requisitos de admissao a concurso:

5.1 - Gerais: os congtantes do n.° 2, do artigo 29.°, do Decreto-
-Lei n.0204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido Auténoma,
através da Resolugéo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série n.253, de 11 deAgosto:

a) Ter nacionaidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por el especiais ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos,

¢) Possuir as habilitacBes literarias ou profissionais
legamente exigidas para 0 desempenho do cargo;

d) Ter cumpridos os deveres militares ou de servigo civico,
quando obrigatorio;

€) N&o estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou
interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir arobustez fisicae o perfil psiquico indispensavels
ao exercicio dafungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatoria

5.2 - Especiais: - Possuir a categoria de Consultor Juridico de
2.2Classe, Carreirade Consultor Juridico com, pelo menos, trés
anos ha respectiva categoria classificados de Bom, em
conformidade com o n.° 1, alineac) do artigo 4.° do Decreto-Le
n.e 304%{?8, de 18 de Dezembro, aterado pelaL e n.°44/99, de
11 de Junho.

Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos
ndmeros anteriores até ap termo do prazo fixado para a
apresentacao de candidaturas.

6 - A relag8o de candidatos e alista de classificagdo final
serdo afixadas no Servico de Apoio do Gabinete do Secretéario
Regiona dos Recursos Humanos, sito a Rua Alferes Veiga

Pestana, n.° 15 - 9054-505 Funchal, Telefone n.° 291 203 800 e
Fax n.° 291 237 691;

7 - As candidaturas deverdo ser formdizadas mediante
requerimento, em papel formato A4 de cor clara, dirigida ao
Excelentissimo Secretério Regional dos Recursos Humanos e
entregues pessoal mente ou remetidas pelo correio com aviso de
recepcao, dentro do prazo de abertura do concurso, & Secretaria
Regiond dos Recursos Humanos, Rua Alferes Veiga Pestana, n.2
15, 9054-505 Funchal, com o Telefone n.° 291 203 800 e Fax n.°
291 237 691:

7.1 - Do reguerimento deverdo constar necessariamente 0s
seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiagdo, naturalidade e
naciondidade, data de nascimento, niUmero e data do Bilhete de
Identidade e Sersvcigo de Identificacdo que o emitiu, nimero de
Contribuinte Fiscal, resdéncia, cédigo postal e nimero de
telefone);

b) ldentificacdo do concurso com referéncia a data do
despacho do Chefe de Gabinete do Secret&io Regiona dos
Recursos Humanos que autorizou a abertura do concurso, adata
e do nimero do Jornal Oficial, onde se encontra publicado o
respectivo aviso de abertura;

¢) Habilitaghes Literérias;

Indicageo da vinculagdo organica, organismo a gue
pertence 0 candidato, a sua categoria, carreira, indice e escal&o;

e) Indicacéo do tempo efectivo de servigo na categoria, na
carelrae nafuncdo pablica;

f) Indicagéo da classificagdo de servico no periodo minimo
de tempo na categoria imediatamente inferior aquela a que
concorre (Ultimos trés anos)

g) Menc&o do nimero de documentos que acompanham o
requerimento e sua identificac&o.

7.2 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdo
ser instruidos com os seguintes documentos:

a) Fotocopia simples do Bilhete de | dentidade e do cartdo de
Contribuinte Fiscal;

b) Declaracdo passada pel os servigos a que os candidatos se
achem vinculados autenticada com selo branco ou carimbo, da
gual conste de maneirainequivoca, a existénciado vinculo a
funcédo publica, a categoria que detém e o tempo de servigo
efectivo nessa categoria, na carreira e nafuncéo publica, bem
como a mencéo das classificagdes de servico obtidas nos anos
relevantes para a promocdo, em termos qualitativos e

quantitativos; )
C) Curriculum Vitae detalhado em deformato A4, onde
congte 0s seguintes elementos. dados pessoais, habilitagdes

rofissionais (especiaizages, estagios, seminarios, accoes de
ormagdo, etc); experiéncia profissional, explicitando
nomeadamente as diversas categorias idas pel os candidatos
(com indicag8o dos respectivos vincul os, bem como as datas do
inicio e termo das funcdes relativamente a cada umadelas); a
indicacdo dos servicos onde os candidatos tém exercido funcoes
e adescricdo das funges com maisinteresse para o lugar aque
se candidatam; quaisquer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentarem por ser rel evantes para apreciacdo
do seu mérito;
d) Declaragéo do candidato, sob compromisso de honra,
como reine 0s requisitos geraise especiais de admissdo ao
CONCUrso.

7.2.1 - Osfuncion&rios do Gabinete do Secretério Regional
dos Recursos Humanos e Servigos Dependentes, da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, estdo dispensados
da apresentacdo do documento solicitado naaineab) do ponto
7.2, desde que 0 mesmo se encontre jaarquivado nos respectivos
processos individuais.

8 - A néo apresentacdo dos documentos comprovativos dos
reguisitos de admisséo exigiveis nos termos do Decreto-Lei n.
204/98, de 11 de Julho e congtantes do presente aviso de



17 de Outubro de 2007

NUmero 192

abertura, determinaa exclusdo do concurso, nostermosdo n.° 7
do artigo 31.°, do referido diploma

9- O método deseleccdo atilizar serao seguinte:
- Avaliaggo curricular - visaavdiar as aptidoes profissionais
do candidato na &rea para que 0 concurso é aberto;

9.1 Naavaliagdo curricular seréo considerados e ponderados.

- Classificagdo de servico - adeterminagéo da classificacéo
de servigo sera efectuada através da ponderagéo da expresséo
quantitativa obtida em cada ano;

- Habilitacdo académica de base - sera ponderada a
titularidade de grau académico ou a sua equiparacao legadmente
reconhecida;

- Formagdo profissiona - serdo ponderadas as accles de
formag@o aperfeicoamento profissional, em especia as
relacionadas com as areas funcionais dos lugares postos a
CONCUrso;

- Experiénciaprofissional - serd ponderado o desempenho
efectivo de fungBes na drea de actividade paraaqual o concurso
€ aberto, bem como outras capacitagies adequadas, com a
avaliagdo da sua hatureza e duragéo.

9.2 - Classificagdo find - a classificacdo final serd expressa
de 0 a20 vaores, sendo os respectivos critérios de apreciacao,
ponderacéo e classificacdo fina constantes de actas el aboradas
pelo juri do concurso, as quais poderdo desde que solicitadas,
serem facultadas aos interessados.

10 - Assste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de dividas sobre a situagdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos comprovativos das
suas declaragoes;

11 - Asfalsasdeclaragdes seréo punidas nostermosdalei;
12 - O Jiri terda seguinte composi ¢ao:

Presidente;
Dra. Maria Fernanda de Castro Botelho, Directora de
%\IOI ¢os do Centro de Arbitragem de Conflitos de Consumo da

Vogais Efectivos.

Dr.2 Andreia lsabel Rodrigues Florenca, Consultor Juridico
de 1.2Classe da | nspeccdo Regiona do Trabaho;

Dr2 Ana Cristina de Sena Camacho, Consultor Juridico
Principal da Direccdo Regiona do Trabalho.

Vogas Suplentes.

Dra Li(?i ade OliveiraNeves Capontes, Consultor Juridico
Principal da Direccdo Regiond do Trabal ho;

Dr. Afonso Vadentim Franco, Consultor Juridico Principal da
Direcgéo Regional do Trabaho.

O Presidente do Jari sera subgtituido nas suss fdtes e
impedimentos pelo primeiro vogal efectivo.

13 - Este concurso reger-se-a pelo Decreto-L el n.° 204/98, de
11 de Julho, e Decreto-L ei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
aterado pdaLe n.°44/99 de 11 de Junho.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos aos 10 de
Outubro de 2007.

O CHerEe DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

Aviso

1- Nostermosdaalineaa) don.° 1, do artigo 8.° do Decreto-
-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pelaLei n.°
44/99, de 11 de Junho e do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Le n.°

204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho da
Excelentissima Chefe de Gabinete do Secretério Regional dos
Recursos Humanos, de por competéncias delegadas, expressas
nos pontos 2.1 do D ho de 19 de Junho, publicado no Jornd
Oficid daRegido AutonomadaMadeira, n. 118, || S&riede2 de
Julho de 2007de 04-10-2007, foi autorizada a abertura de
concurso interno de acesso geral, pelo prazo de 10 dias (teis, a
contar da data da publicacdo deste aviso no Jornal Oficia da
Regido Auténomada Madeira, para preenchimento de umavaga
de Assistente Administrativo Principal, do grupo de pessod
Adminigtrativo, do quadro de pessoa do Gabinete do Secretério
Regional dos Recursos Humanos e Servigos Dependentes, da
Secretaria Regiona dos Recursos Humanos constante do mapa
gﬁ@((l)hao Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2001/M, de 09
le Julho.

2 - Aremuneracdo é a correspondente ao escal & e indice da
categoria de Assistente Administrativo Principal, do grupo de
Pessod Adminigtrativo, constante ao mapaanexo aque serefere
on.°1doartigo 17.°, do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, situando-se o trabalho na Secretaria Regional dos
Recursos Humanos, sendo as condigdes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da
Administragao Regional.

3 - O concurso € véido apenas paraareferidavaga e esgota-
-se com o preenchimento damesma.

4 - Conteido funciond do lugar a preencher consiste,
genericamente em:

- executar todo o processo administrativo relativo as areas
funcionais de expediente, dactilografia, arquivo e contabilidade.

5 - Requisitos de admissio a concurso:

5.1 - Gerais os congtantes do n.° 2, do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido Auténoma,
através da Resoluggo n.° 1014/98, de 06 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n.°53, de 11 de Agosto:

a) Ter naciondidade portuguesa, salvo nos casos expectuados
por lei especiais ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos,

¢) Possuir as habilitacbes literérias ou profissionais
legalmente exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumpridos os deveres militares ou de servico civico,
quando obrigatorio;

€) N&o estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou
interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir arobustez fisicae o perfil psiquico indispensaves
ao exercicio da funcéo e ter cumprido as leis de vacinagéo
obrigatoria

5.2 - Especiais: possuam a categoria de Assistentes
Administrativos Principais, com pelo menos, trés anos na
categoria e classificagdo de servico ndo inferior aBom, em
conformidade com o disposto naainead), don.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-L e n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pea
Le n.°44/99, de 11 de Junho.

~ Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos
ndmeros anteriores até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo de candidaturas.

6 - A relacdo de candidatos e alista de classificagdo final
serdo afixadas no Servico de Apoio do Gabinete do Secretario
Regional dos Recursos Humanos, sito a Rua Alferes Veiga
Pestana, n.° 15 - 9054-505 Funchal, Telefone n.° 291 203 800,
Fax n.° 291 237 691.

7 - As candidaturas deverdo ser formaizades mediante
requerimento, em papel formato A4 ou papel de cor clara,
dirigida ao Excelentissimo Secretario Regional dos Recursos
Humanos e entregues pessoa mente ou remetidas pelo correio
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com aviso de recepcdo, dentro do prazo de abertura do concurso,
a Secretaria Regiona dos Recursos Humanos, Rua Alferes Veiga
Pestana, n.° 15, 9054-505 Funchal, com o Telefone n.° 291 203
800, Fax n. 291 237 691,

7.1 - Do requerimento dever&o constar necessariamente os
seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacdo, naturaidade e
nacionaidade, data de nascimento, nimero e data do Bilhete de

| dentidade e Servico de Identificac8o que o emitiu, nimero de
Celogtribt)Jinte Fisca, resdéncia, codigo posta e nimero de
telefone);

b) Identificaco do concurso com referéncia a data do
despacho do Chefe de Gabinete do Secretério Regiond dos
Recursos Humanos que autorizou aabertura do concurso e adata
do Jornal Oficia, onde se encontra publicado o respectivo aviso
de abertura;

C) Habilitaghes Literarias;

Indicageo da vinculagdo organica, organismo a gue
pertence o candidato, asua categoria, carreira, indice e escalo;

e) Indicacéo do tempo efectivo de servigo na categoria, na
carelrae nafuncdo pablica;

f) Indicagéo da classificaggo de servico no periodo minimo
de tempo na categoria imediatamente inferior aquela a que
concorre (Ultimos trés anos);

g) Menc&o do nimero de documentos que acompanham o
requerimento e suaidentificacéo.

7.2 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos deveréo
ser instruidos com os seguintes documentos:
a) Fotocopia simples do Bilhete de | dentidade e do cartdo de
Conl;[)rigui r|1te Fiscal; o did
eclaracdo passada pel os servicos aque os candidatos se
achemyvi ncui?gggs autentic%da com sglo brgnco ou carimbo, da
gual constem de maneirainequivoca, a existéncia do vinculo a
funcdo publica, a categoria que detém e o tempo de servigo
efectivo nessa categoria, na carreira e nafuncéo publica, bem
como amencao das classificagbes de servigo obtidas nos anos
relevantes para a promocao, em termos qualitativos e
quantitetivos,
¢) Curriculum Vitae detalhado em papel deformato A4, onde
constem os seguintes elementos: dados pessoais, habilitactes
1profissionajs (especidizaches, estagios, seminarios, acgbes de
ormacdo, etc); experiéncia profissional, explicitando
nomeadamente as diversas categorias idas pelos candidatos
(com indicagdo dos respectivos vinculos, bem como as datas do
inicio e termo das funcdes relativamente a cada uma delas); a
indicacdo dos servicos onde os candidatos tém exercido funcoes
e adescricdo das fungdes com maisinteresse para o lugar aque
se candidatam; quaisquer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentarem por ser rel evantes para apreciacdo
do seu mérito;
d) Declaragdo do candidato sob compromisso de honra,
como reline 0s requisitos gerais e especiais de admissdo ao
CONCUrso;

7.2.1 - Osfuncionérios do Gabinete do Secretério Regional
dos Recursos Humanos e servicos dependentes, da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, estdo dispensados da
apresentacdo do documento solicitado na alineab) do ponto
7.2, desde que 0 mesmo se encontre jaarquivado nos respectivos
processosindividuas.

8 - A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo exigiveis nos termos do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho e constantes do presente aviso de abertura
de concurso, determina a exclusdo do concurso, nos termos do
Nn.° 7 do artigo 31.° do referido diploma.

9 - Método de seleccio autilizar é o seguinte: o

- Avaliacdo curricular - visaavaliar as aptidfes profissonas
dos candidatos na area para que o concurso é aberto, com base
naandlise do respectivo curriculo profissonal.

9.1 - Aavaiagdo curricular sera considerada de acordo com
o artigo 22.°, do Decreto-L e n.°204/98, de 11 de Julho;

9.2 - Classificagdo final - a classificacdo final serd expressa
de 0 a20 valores, sendo os respectivos critérios de apreciacao,
ponderacdo e classificagdo final constantes de actas elaboradas
pelo juri do concurso, as quais poderdo desde que solicitadas,
serem facultadas aos interessados.

10 - Assge a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de dlvidas sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos comprovativos das
suas declarages,

11 - Asfalsas declaragbes seréo punidas nostermos dalei;
12 - O Jdri teraa seguinte composi¢ao:

Presdente:
Gongalo Nuno Mendonga Perestrelo dos Santos,
Consgheiro Técnico.

Vogais Efectivos:
Dr.2Celinados Anjos Cruz, Chefe de Divis&o;
Marcolina da Paixao Rodrigues Gomes, Chefe de Seccao.

Vogai's Suplentes:

Maria Emilia de Freitas Antonio, Coordenador Especidista;

MariaMargaridaMartins Cadera, AssstenteAdministrativo
Especidista

O Preddente do Jari sera subgtituido nas suas faltas e
impedimentos pelo primeiro vogal efectivo.

13 - Este concurso reger-se-a pelo Decreto-Lel n.° 204/98, de
11 de Julho, e Decreto-Le n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pelaL e n.° 44/99 de 11 de Junho.

Secretaria Regiona dos Recursos Humanos aos 12 de
Outubro de 2007.

O CHere DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO E CULTURA
Rectificacdo

Por despacho do Director Regional de Administragdo
Educativa, de 3 de Outubro de 2007, no uso da del 30 de
corr&paéncias previstano ponto 1.6 do Despacho n.° 34/2005, de
20 de Abril, do Secretério Regional de Educacgo, publicado no
JORAM n.286, Il Série, de 4/5, foram nomeados definitivamente
Rui Miguel CanddériaBettencourt, Silvia Cristina Rego Fran
Déria e Sdnia Maria Sousa Pinto Sousa, para a categoria de
Consultor Juridico Superior Principal, no quadro de pessoa da
Direccéo Regiond de Administracao Educativa, nasequénciade
processo especial de concurso de acesso, com efeitos a 2 de
Outubro de 2007, Secretaria Regiona de Educacao e Cultura

Por despacho do Director Regional de Administragdo
Educativa, de 3 de Outubro de 2007, no uso da delegacdo de
oonapaénciaa previstano ponto 1.6 do Despacho n.° 34/2005, de
20 de Abiril, do Secretério Regional de Educacao, publicado no
JORAM n.286, || Série, de 4/5, foram nomeadas definitivamente
Juliana Maria Soares Espirito Santo Andrade, Salomé Fatima
Freitas Farinha, Silvia Cristina Pestana Silva Lemos e Teresa
Maria Oliveira Rodrigues, para a categoria de Coordenador
Especialista, no quadro de pessod da Direccdo Regional de
Administracdo Educativa, na sequéncia de processo especial de
concurso de acesso, com efdtos a 2 de Outubro de 2007,
Secretaria Regiond de Educagdo e Cultura
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Funchal, 3 de Outubro de 2007.

O DIRECTOR REGIONAL DA ADMINITRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

Aviso

Por despacho do Director Regiona de Administragéo
Educativa, de 27/09/2007, no uso da del egagéo de competéncias
previstas no ponto 1.8 do Despacho n.° 34/2005, de 20/04/2005,
do Secretério Regional de Educagao e Cultura, publicado no
JORAM n. 86, Il Série, de 04/05/2005, foi autorizada a
reclassificacdo profissona, sendo nomeada em comissdo de
servico extraordinariapor um periodo de seismesesaAuxiliar de
Alimentacgo, MARIANATALIA CAMACHO PEREIRA PIO, do quadro
de pessoal do Infant&rio “O Baao”, paraa carreiralcategoriade
Auxiliar de Acgéo Educativa Nivel 1, no quadro de vinculagdo
de pessoal ndo docente da &rea escolar da Ribeira Brava, afecta
aEscolaBésicado 1.° Ciclo com Pré-Escolar daRibeira Brava,
produzindo efeitos 3 dias apds publicacdo do presente aviso.

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 27/09/2007, no uso da delegaco de competéncias
previstas no ponto 1.8 do Despacho n.° 34/2005, de 20/04/2005,
do Secretério Regional de Educacao e Cultura, publicado no
JORAM n. 86, Il Série, de 04/05/2005, foi autorizada a
reclassificacdo profissonal, sendo nomeada em comissdo de
sarvico extraordinaria por um periodo de seismesesaAuxiliar de
Alimentac&0, MARIA ROSA CORREIA DE JESUS DOS SANTOS, do
quadro de pessoal do Infanté&rio “O Ba&o”, para a
carreira/categoriade Auxiliar de Servicos Gerais, produzindo
efeitos no dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso.

N&o carece defiscaizagdo préviadasrT.C..

Funchal, 11/10/2007.

O DIRECTOR REGIONAL DA ADMINITRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracéo
Educativa, ae 2007/09/27, no uso da delegacdo de competéncias
previstas no ponto 1.8 do D ho n.° 34/2005, de 20/04/2005,
do Secretario Regiona de Educacgo, publicado no JORAM n.°
86, | Série, de 02/05/2005, foi autorizada a reclassificagio
profissional, sendo nomeada em comissdo de servico
extraordinaria por um periodo de seis meses a Auxiliar
Adar;rjﬂnidstrativa, alMéRIAeIFILOM ENA DIE Aé\JDRABDE GASRR, do

uadro de pessoal daD 80 Escolar da RibeiraBrava, para
gcarrei ralcategoriade Aueg?ﬁa%eA & EducativaNivel 1? no
quadro de vinculagdo de pessoa ndo docente da areaescolar da
Ribeira Brava, afectaa Escola Bésicado 1.° Ciclo com Pré-
Escolar da Ribeira Brava, produzindo efeitos 3 dias apds ao da
publicacdo do presente aviso.

N&o carece defiscdizagdo préviadasrT.C.

Funchal, 12 de Outubro de 2007.

O DIRECTOR REGIONAL DA ADMINITRACAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

SECRETARIAREGIONAL DO AMBIENTE E DOS
RECURSOSNATURAIS

Aviso

Pelo meu Despacho n.° 126/2007, de 15 de Outubro: )

Nomeada definitivamente na categoria de Técnico Superior
Principal, da carreira Técnica Superior, do quadro de pessod do
Gabinete do Secretério Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, SONIAFATIMAVIEIRAPINTO.

(Nostermosdo artigo 114.°da L& n.98/97, de 26 deAgosto,
nao carece de visto da Seccdo Regional daMadeira do Tribunal
de Contas).

Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais,
aos 15 de Outubro de 2007.

O CHere DE GABINETE, Jos2 Migud da Silva Branco



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jorna Oficia deve ser dirigida & Direccéo

Regional da Administragdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s0 os seguintes:

Umalauda............... € 15,91 cada €15,91,;
Duaslaudas.............. £€1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............4 € 28,66 cada € 85,98,
Quatrolaudas . ............€30,56 cada € 122,24,
Cincolaudas .............€3174cada € 158,70,
Seisoumaislaudas. .. ..... £€38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pdgina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................E£27,66 €1375;
Duas Séries................ €5238 € 26,28,
TrésSéries ................£€6378 € 31,95;
Completa .................€7498 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.© 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficial
Divisdo do Jornal Oficid
NUmero 181952/02

Preco deste nimero: € X,X (IVA incluido)



