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VICE-PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL
Aviso

No uso da competéncia delegada através do Despacho n.°
77/2007, de 24-07, de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do
Governo Regional da Madeira, publicado no JORAM, II
Série, n.° 136, de 26 de Julho de 2007, por meu Despacho,
datado de 18 de Outubro de 2007, foi nomeada o seguinte
funcionaria

Silvia Marta Miranda de Freitas, segundo-ajudante da
Conservatoéria do Registo Civil do Funchal, para primeiro-
-ajudante da Conservatéria do Registo Civil do Funchal.

A funcionéria fica exonerada das anteriores funcles a
data da aceitacdo do novo lugar, ficando posicionada no
1.%scal 8o, indice 255, nos termos do disposto nos artigos 1.°
€ 3.2do Decreto-Lei n.° 131/91, de 2 de Abiril.

Vice-Presidénciado Governo Regional daMadeira, 18 de
Outubro de 2007.

A CHEFE DO GABINETE, Andreia Jardim

Aviso

1 - Faz-se puiblico que, por despacho de 18 de Outubro de
2007, da Chefe do Gabinete do Vice-Presidente do Governo
Regional, ao abrigo da competéncia delegada constante do
Despacho n.° 77/2007, de 24 de Julho, publicado na Il série
do Jornal Oficia n.° 136, de 26 de Julho de 2007, foi
autorizada a abertura, pelo prazo de dez dias Uteis contados
a partir da data da publicacdo ou da distribuicdo, no caso
desta ser posterior, da Il série do Jornal Oficial da Regi&o
Auténoma da Madeira onde for efectuada a publicacdo do
presente aviso, concurso interno de acesso geral para
provimento de um lugar de assistente administrativo
especialista, da carreira de assistente administrativo,
existente no quadro de pessoa da Direccdo Regional da
Administragdo Piblicae Local.

2 - O presente concurso rege-se pelas disposicoes legais
do Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho e do Decreto
Legislativo Regional n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro.

3 - O concurso visa exclusivamente o provimento do
lugar acima referido, caducando com o respectivo
preenchimento.

4 - O contetdo funcional do lugar a prover consiste em
executar funcbes nas &eas de expediente, arquivo,
secretaria, contabilidade, pessoal, aprovisionamento,
economato e dactilografia e assegurar a movimentacdo do
fundo de maneio.

5 - O local de trabalho situa-se nas instalacbes da
Direccdo Regional da Administracdo Publica e Local, a
Avenida Zarco, Edificio do Governo Regional, 3.° andar,
9004-527 Funchal.

6 - A admissdo a concurso devera ser requerida a Sua
Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regional, nos
termos legais previstos relativamente as comunicages aos
Servicos ou organismos publicos e entregue pessoa mente ou
remetida pelo correio, com aviso de recepcdo, a Direccdo
Regional da Administragdo Pdblica e Local, Avenida Zarco,
Edificio do Governo Regional, 3.° andar, 9004-527 Funchal,
até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das
candidaturas; dos requerimentos de admissédo deverdo
constar, obrigatoriamente, os seguintes el ementos:

a) ldentificacdo completa: nome, filiagdo, naturalidade e
naciondidade, data de nascimento, nimero, loca e data de
emissdo do bilhete de identidade, situago militar, residéncia,
cbdigo podtal etelefone;

b) HabilitacOes literérias;

¢) Habilitacdes e qualificacdes profissionais (cursos de
formagdo e outros);

d) Indicagdo da categoria que o candidato detém, servico
a que pertence, natureza do vinculo e antiguidade na actual
categoria, na carreira e na fungéo publica;

e) Identificag8o do concurso a que se candidata, mediante
referéncia a0 nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o presente aviso de abertura;

f) Declaracdo, sob compromisso de honra, de que o
concorrente reline 0s requisitos gerais e especiais para
admiss8o a0 concurso;

0) Quaisquer outros €lementos que o candidato considere
relevantes para a apreciagdo do seu mérito, 0s quais O serdo
considerados se forem devidamente comprovados.

7 - Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo
ser acompanhados da seguinte documentacdo:
ag Fotocdpia do bilhete de identidade;

b) “Curriculum vitag” pormenorizado, devidamente
datado e assinado;

c) Certificado comprovativo das habilitagoes literarias ou
respectiva fotocdpia autenticada;

d) Documentos comprovativos das accles de formacéo
profissional complementar;

€) Declaracdo, passada e autenticada pelo servico ou
organismo de origem, especificando o tempo de servico na
categoria, nacarreirae nafuncgéo publica e a classificagao de
servico e a avaliagdo do desempenho reportadas aos anos
relevantes para efeitos da promogéo;

f) Declaracdo, passada e autenticada pelo servico ou
organismo de origem, que descreva as tarefas e
responsabilidades cometidas ao candidato;

g) Documentos comprovativos dos elementos que o
candidato considere relevantes para a apreciagdo do seu
mérito.

8 - Podera ser dispensada, até a eventual admissdo na
categoria posta a concurso, a apresentacdo do documento
referido na alinea c) do n.° 7, desde que os candidatos
declarem nos requerimentos, sob compromisso de honra,
possuirem as habilitactes literarias exigidas.

9 - Em caso de dllvida sobre a situag&o que os candidatos
apresentarem pode-lhes ser exigida a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragGes.

10 - As falsas declaragBes sero punidas nos termos da
lei.

11 - O método de seleccdo a utilizar no concurso
consistiranaavaliacdo curricular, na qual seréo consideradas
e ponderadas a habilitacéio académica de base, a formacéo
profissional e a experiéncia profissional, nos termos do n.° 2
do artigo 22.° do citado Decreto-Lei n.° 204/98.

O resultado obtido pela aplicagdo do método de seleccao
sera classificado de 0 a 20 valores.

A classificag8o final resultard da classificago obtida pelo
método de seleccdo através da média aritmética simples dos
factores referidos.

11.1 - Os critérios de apreciacdo e ponderagdo da
avaliagdo curricular, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam
de actas das reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.
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12 - O juri do concurso sera constituido por:

Presidente:
- Dra. HéliaMariade Lacerda Melo Ferreira, Directora de
Servicos de Desenvolvimento e Avaliacgo daAdminisiracdo.

Vogais efectivos:

- D. Alcinda Maria dos Passos Franca, Chefe de Seccéo,
que substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos e

- D. AnaPaulaBettencourt de Freitas Miguéi's, Assistente
Administrativo Especialista.

Vogais suplentes:

- D. Ana Isabel Fernandes Ferreira Correia, Chefe de
Departamento e

- Sr. Duarte Lourengco Gomes Lucas, Coordenador
Especialista.

13 - Nostermos dalei, arelacdo de candidatos e alistade
classificagdo final ser8o afixadas na Direccdo Regiona da
Administragdo Piblicae Local.

200\éi ce-Presidéncia do Governo Regional, 19 de Outubro de

A CHEFE DO GABINETE, Andreia Jardim

SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO SOCIAL
Aviso

1 - Nostermos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, torna-se puiblico que, na sequéncia do despacho de
03 de Outubro de 2007, do Secretario Regiond do Equipamento
Social, se encontraaberto pelo prazo de 10 dias Uteisacontar da
data da publicacgo (distribuicao) do presente aviso nall Sériedo
Jornal Oficial daRAM, concurso interno de acesso geral, para
preenchimento de um lugar vago na categoria de técnico-
g)rofissi ona principa, na area de Desenho de Construgéo
ivil, da carreiratécnico-profissional, existente no quadro da
Direcgdo Regiona de Edificios Publicos, constante do Mapalll
Anexo ao Decreto Regulamentar Regiond n.° 6/2005/M, de 9 de
Marco, rectificado pelas Declaragbes de Rectificagdo n.°
36/2005, e n.° 51/2005, de 12 de Mao e de 22 de Junho,
respectivamente.

2 - Lel aplicavel - 0 presente concurso rege-se pelo
disposto no Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de Dezembro,
adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo Regiona n.°
2/90/M, de 02 de Marco, com a altera%éo introduzida pelo
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho e Resolugéo do Conselho do Governo
n.© 1014/98, de 6 de Agosto, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com anovaredacgdo dadapelaL e n.°44/99, de 11 de Junho.

3 - Prazo de validade - o concurso € valido apenas para o
lugar vago anunciado, caducando com o respectivo
preenchimento.

4 - A remuneracdo serd, se a outra ndo tiver direito, a
correspondente a0 escaldo 1 da categoria, indice 238,
constante no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com anovaredaccdo dada pelalL e n.° 44/99, de 11 de Junho,
com aalteracdo introduzida pelo art.° 43.° do Decreto-Lel n.°
57/2004, de 19 de Marco.

5 - Contetido funcional - compete ao técnico-profissional
principal, desempenhar fungfes de natureza executiva de
aplicacdo técnica, no &mbito da especializagdo de Desenho
de Construcéo Civil.

6 - S&o requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 - Gerais - os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98;

6.2 - Especiais. Poderdo candidatar-se todos os
funcionarios, desde que possuidores da categoria de técnico-
profissional de 1.2 classe, na area de Desenho de Construcdo
Civil com, pelo menos, trés anos na respectiva categoria
classificados de Bom.

7 - O locd de trabalho - Serd no quadro da Direccéo
Regional de Edificios Publicos - Secretaria Regional do
Equipamento Socid, sito no Funchal, sendo as condicoes de
trabalho as genericamente em vigor para os funcionérios da
Administragdo Publica.

8 - Ser4 utilizado como método de seleccdo, a avaliacdo
curricular.

8.1 - A avadliagdo curricular visa avaliar as aptiddes
profissionais do candidato na area para que 0 concurso é
aberto, com base na andlise do respectivo curriculo
profissional, sendo obrigatoriamente considerados e
ponderados, de acordo com as exigéncias da funcdo, os
seguintes factores:

a) A habilitagdo académica de base, onde se pondera a
titularidade de grau académico ou a sua equiparacdo
|egalmente reconhecida;

b) A formacdo profissional, em que se ponderam as
accdes de formag@o e aperfeicoamento profissional, em
especia as relacionadas com a &rea funcional do lugar posto
a Cconcurso;

c) A experiéncia profissional, em que se pondera o
desempenho efectivo de funcbes na area de actividade paraa
qual o concurso é aberto, bem como outras capacitacdes
adequadas, com avaliacdo da sua hatureza e duragéo;

e(% A classificagdo de servigo/avaliagdo de desempenho
serd ponderada, através da sua expressdo quantitativa, como
factor de apreciacéo.

8.2 - A classificagdo final resultara da média aritmética
ponderada das classificacdes obtidas pelo método de
seleccdo referido;

8.3 - A classificagdo fina e ordenagdo fina dos
candidatos obedecera a escala de 0 a 20 valores, devendo os
critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliacdo curricular,
bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a
respectiva férmula classificativa, constar de actas de
reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

9 - As candidaturas deverdo ser formalizadas através de
requerimento em folha de papel normalizado de formato A4,
dirigido a0 Secret&rio Regional do Equipamento Social
datado e assinado ou pelo preenchimento de “Requerimento
a Concurso” afornecer narecepcgéo do edificio da Secretaria
Regional do Equipamento Social (SRES), sito a Rua Dr.
Pestana Janior, n.° 6 - 9064-506 Funchal, onde ser&o
mencionados 0s seguintes elementos:

a) ldentificacdo do candidato (Nome, nacionalidade,
nimero e data do bilhete de identidade, nimero fiscal de
contribuinte, residéncia e nimero de telefone, se o tiver);

b) Indicagdo da categoria detida, servico aque pertence e
natureza do vinculo;

c) E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos referidos no ponto 6.1, deste
aviso, desde que os candidatos declarem no requerimento da
candidatura em alineas separadas, ou no modelo tipo, e sob
compromisso de honra, a situagdo em que se encontra
relativamente a cada um dos requisitos;
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10 - Os requerimentos de admissdo deverdo ser
acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum profissional detalhado, datado e assinado,
donde constem nomeadamente as habilitagGes literarias, as
fungdes que exerce, bem como as que ja exerceu, com a
indicacdo dos respectivos periodos de duracdo, classificagdo
de servigo e actividades relevantes, assim como a formacéo
profissional que possui, com indicacdo das acclBes de
formacdo finalizadas (cursos, estégios, especializagoes,
seminarios) e re?ectiva indicacdo da duracdo, das datas de
realizacdo e entidades promotoras;

b? Fotocdpia do documento auténtico ou autenticado das
habilitacdes literérias;

¢) Fotocopia do documento auténtico ou autenticado das
acces de formagdo donde conste o niimero de horas das
mesmas,

d) Fotocdpia do documento auténtico ou autenticado e
completa das classificagdes de servigo atribuidas nos anos
relevantes para 0 concurso nos Ultimos trés anos ou cinco
anos;

€) Declaracdo, emitida pelos servicos de origem, da qual
constem, de forma inequivoca, a natureza do vinculo e o
temPo de servico na categoria, na carreira e na funcdo
publica,

f) Outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito.

11 - A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos de admissdo exigiveis, nos termaos do presente
diploma e constantes do aviso de abertura determina a
exclusdo do concurso, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 - Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoal
da SRES ficam dispensados da entrega dos documentos
referidos nas aineasb), ¢), d), €) ef) do ponto 10 do presente
aviso, desde que 0s mesmos se encontrem arquivados no
processo individual .

13 - O juri pode exigir aos candidatos a apresentacéo de
documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciacéo do seu mérito.

14 - Os regquerimentos de formalizago das candidaturas
devem ser entregues na Secretaria Regional do Equipamento
Social, no Nucleo de Expediente e Arquivo, sito a Rua Dr.
Pestana Janior n.° 6, 5.° andar, 9064 - 506, Funchal, mediante
recibo, ou enviados pelo correio sob registo, com aviso de
recepcao, dentro do prazo de abertura do concurso.

e 15 - As falsas declaragfes seréo punidas nos termos da
el.

16 - Em caso de igualdade de classificagdo, observar-se-a o
czjiOSAF,)/%SStO nos n% 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.°

17 - Foi nomeado o seguinte jri:

Presidente:
- Duarte Ferraz Luis do Carmo, Chefe de Divisdo de
Projectos.

Vogais Efectivos:

- Anténio José Gongalves Sousa, Assessor Principal
(substitui o Presidente nas faltas e impedimentos);

- Vera Alexandra Cabido Mateus Andrade, Técnico
Superior de 2.2 classe.

Vogais Suplentes:

- Anténio Paulo Andrade Costa, Assessor Principal;

- Maria Helena Azevedo Camacho Silva Lopes,
Assessora Principal.

18 - A relacdo dos candidatos, bem como a lista de
classificag8o final do concurso serdo afixadas no prazo legal
estabelecido, no &trio da Secretaria Regional do
Equipamento Social, sito & Rua Dr. Pestana Junior n.° 6,
9064-506 - Funchal.

Secretaria Regional do Equipamento Social, 16 de
Outubro de 2007.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

Aviso

1 - Nostermos do art.° 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, torna-se publico que, na sequéncia do despacho de 03
de Outubro de 2007, do Secretario Regiona do Equipamento
Socia, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data da publicacéo (distribuicéo) do presente aviso nall Sériedo
Jornal Oficial da RAM, concurso interno de acesso geral, para
preenchimento de um lugar vago na categoria de técnico superior
de 12clase, naareade Arquitectura, da carreiratécnica superior,
existente no quadro da Direc¢cdo Regiona de Ordenamento do
Territério, constante do Mapa IV Anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 6/2005/M, de 9 de Marco, rectificado
pelas Declarages de Rectificago n.° 36/2005, e n. 51/2005, de
12 de Maio e de 22 de Junho, respectivamente.

2 - Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
disposto no Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de Dezembro,
adaptado a RAM pelo Decreto Legidativo Regiona n.°
2/90/M, de 02 de Margo, com a ateracdo introduzida pelo
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho e Resolucéo do Conselho do Governo
n.© 1014/98, de 6 de Agosto, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro e Decreto-Lei n.° 404-A/98 de 18 de Dezembro,
com nova redaccdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

3 - Prazo de validade - o concurso é vélido apenas para o
lugar vago anunciado, caducando com o respectivo
preenchimento.

4 - A remunerac8o serd, se a outra ndo tiver direito, a
correspondente a0 escaldo 1 da categoria, indice 460,
constante no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembiro,
com nova redac¢do dada pelaLei n.° 44/99, de 11 de Junho.

5 - Contetido funcional - compete ao técnico superior de
1.2 classe, conceber e desenvolver projectos, elaborar
pareceres e estudos e prestar apoio técnico no ambito da
formagdo e especialidade de Arquitectura

6 - S&o requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 - Gerais - 0s constantes do n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98;

6.2 - Especiais: Poderdo candidatar-se todos os funcionérios,
desde que possLiidores da categoria de técnico superior de 2.2
classe, na area de Arquitectura com, pelo menos, trés anos na
respectiva categoria classificados de Bom.

7 - O loca de trabalho - Serd no quadro da Direcgdo
Regiona de Ordenamento do Territorio - Secretaria Regional
do Equipamento Social, sito no Funchal, sendo as condi¢tes
de trabalho as genericamente em vigor para os funcionarios
da Administracdo Publica.

8. - Sera utilizado como método de seleccéo, a avaliacdo
curricular.
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8.1 - A avdiacdo curricular visa avaliar as aptiddes
profissionais do candidato na area para que 0 concurso €
aberto, com base na andlise do respectivo curriculo
profissional, sendo obrigatoriamente considerados e
ponderados, de acordo com as exigéncias da funcéo, os
seguintes factores:

a) A habilitagdo académica de base, onde se pondera a
titularidade de grau académico ou a sua equiparagéo
|egalmente reconhecida;

b) A formacdo profissional, em que se ponderam as
accOes de formacdo e aperfeicoamento profissional, em
especia as relacionadas com a érea funcional do lugar posto
a CoNncurso;

c) A experiéncia profissional, em que se pondera o
desempenho efectivo de fungbes na &rea de actividade paraa
qual o concurso é aberto, bem como outras capacitagdes
adequadas, com avaliagdo da sua natureza e duragéo;

d) A classificagdo de servico/avaliagdo de desempenho
sera ponderada, através da sua expressdo quantitativa, como
factor de apreciacdo.

8.2 - A classificagdo final resultard da média aritmética
ponderada das classificagbes obtidas pelo método de
seleccdo referido;

8.3 - A classificacdo final e ordenacdo final dos
candidatos obedecera a escala de 0 a 20 valores, devendo os
critérios de apreciacdo e ponderagdo da avaliagdo curricular,
bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a
respectiva formula classificativa, constar de actas de
reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

9 - As candidaturas deverdo ser formalizadas através de
reguerimento em folha de papel normalizado de formato A4,
dirigido a0 Secret&rio Regional do Equipamento Social,
datado e assinado ou pelo preenchimento de “Requerimento
a Concurso” afornecer narecepcao do edificio da Secretaria
Regional do Equipamento Socia (SRES), sito a Rua Dr.
Pestana Jdnior, n° 6 - 9064-506 Funchal, onde ser&o
mencionados 0s seguintes elementos:

a) ldentificacdo do candidato (Nome, nacionalidade,
nimero e data do bilhete de identidade, nimero fiscal de
contribuinte, residéncia e nimero de telefone, se o tiver);

b) Indicaco da categoria detida, servico aque pertence e
natureza do vincul o;

c¢) E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos referidos no ponto 6.1, deste
aviso, desde que os candidatos declarem no requerimento da
candidatura em alineas separadas, ou no modelo tipo, e sob
compromisso de honra, a situagdo em que se encontra
relativamente a cada um dos requisitos;

10 - Os requerimentos de admissdo deverdo ser
acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum profissional detalhado, datado e assinado,
donde constem nomeadamente as habilitacfes literérias, as
fungdes que exerce, bem como as que ja exerceu, com a
indicagdo dos respectivos periodos de duragdo, classificagdo
de servico/avaliagdo de desempenho e actividades
relevantes, assim como a formago profissional que possui,
com indicagdo das ac¢des de formacao finalizadas ( cursos,
estagios, especializacdes, seminérios) e respectivaindicacdo
da duragéo, das datas de realizacdo e entidades promotoras;

b) Fotocopia do documento auténtico ou autenticado das
habilitagbes literérias;

¢) Fotocopia do documento autentico ou autenticado das
acches de formacdo donde conste o nimero de horas das
mesmeas,

d) FotocOpia do documento auténtico ou autenticado e
completa das classificagbes de servico/avaliacdo de
desempenho, atribuidas nos anos relevantes para 0 concurso
nos Ultimos trés anos;

€) Declaracdo, emitida pelos servigos de origem, da qual
constem, de forma inequivoca, a natureza do vinculo e o
tempo de servico na categoria, na carreira e na funcéo
publica;

f) Outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacao do seu mérito.

11 - A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos de admissao exigiveis, nos termos do presente
diploma e constantes do aviso de abertura determina a
exclusdo do concurso, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 - Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoal
da SRES ficam dispensados da entrega dos documentos
referidos nas alineasb), ), d), €) ef) do ponto 10 do presente
aviso, desde que 0s mesmos se encontrem arquivados no
processo individual .

13 - O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de
documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciacdo do seu mérito.

14 - Os requerimentos de formalizacdo das candidaturas
devem ser entregues na Secretaria Regional do Equipamento
Social, no Nucleo de Expediente e Arquivo, sito a Rua Dr.
Pestana Janior n.° 6, 5.° andar, 9064 - 506, Funchal, mediante
recibo, ou enviados pelo correio sob registo, com aviso de
recepcao, dentro do prazo de abertura do concurso.

o 15 - As falsas declaragbes serd punidas nos termos da
el.

16 - Em caso de igual dade de classificacdo, observar-se-ao
disp/osto nos n° 1 e 3 do art.’ 37.° do Decreto-Lel n.°
204/98.

17 - Foi nomeado o seguinte jUri:

Presidente: o _ _
- José Daniel Vieirade Brito Figueiréa, Director Regional
de Ordenamento do Territorio.

Vogais Efectivos:

- Maria do Rosario Mendonga Coelho, Directora do
Gabinete de Gestao do Territorio, equiparado a Directora de
Servicos (substitui o Presidente nas faltas e impedimentos);

- Teresa Maria Ferreira Pita Gouveia Jalhay Febrer,
Chefe de Divisdo de Estudos e Planeamento.

Vogais Suplentes:

- Jodo Manuel dos Passos Gouveia Magalhaes, Director
do Gabinete de Apoio Técnico as Autarquias Locais,
equiparado a Director de Servicos,

- Jorge Manuel Gavazzo Freitas Rodrigues, Assessor
Principal.

18 - A relagdo dos candidatos, bem como a lista de
classificagdo final do concurso serdo afixadas no prazo legal
estabelecido, no ario da Secretaria Regional do
Equipamento Socidl, sito a Rua Dr. Pestana Janior n.° 6,
9064-506 - Funchal.

Secretaria Regional do Equipamento Social, 16 de
Outubro de 2007.

O CHEFE Do GABINETE, Jod0 Ricardo Luis dos Reis



Toda a correspondéncia relativa a aniincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direccéo

Regional da Administracéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de antincio s0 os seguintes:

Umalauda............... €£1591 cada €15,91;
Duaslaudas.............. £17,34 cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£€2866cada € 85,98,
Quatrolaudas . . . .......... £ 30,56 cada € 122,24;
Cincolaudas .............£€3L74cada € 158,70,
Seisoumaislaudas. . ...... £38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce o imposto devido.
Nimeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................£27,66 €13,75;
Duas Séries................ €5238 € 26,28;
TrésSéries ................£€6378 € 31,95;
Completa .................£€7498 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.© 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficid
Divisdo do Jornal Oficid
NUmero 181952/02

Preco deste nimero: € 1,81 (VA incluido)



