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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Aviso

1- Nostermosdon.° 1 aineac) do artigo 6.° do Decreto-L el
Nn.° 404-A/98, de 18 de Dezembro e do n.° 1 do artigo 28.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se pablico que por
despacho do Chefe de Gahinete de Sua Exceléncia o Vice
-Presidente do Governo R?ional de 17 de Outubro de 2007, a0
abrigo da competéncia delegada constante do Despacho n.°
77/2007, de 24-07, publicado no JORAM, 11 Série, n.° 136, de
26-07-2007, foi autorizada a abertura de concurso interno de
acesso geral, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da
publicacao deste aviso no Jorna Oficial da Regido Auténomada
Madeira, para preenchimento de 1 vaga de técnico profissiona
principal, da carreira de experimentador metrologista, do quadro
de pessoa da Direccdo Regionad do Comércio, Indistria e
Energia, constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 15/2001/M, de 9 de Julho.

2 - Aremuneragdo é a correspondente a um dos escal Ges da
categoriade técnico profissional principal, do grupo de pessoal
técnico-profissional, constante do mapa anexo ao Decreto-L el
n.° 404-A/98, de 18-12, stuando-se o local de trabaho no
concelho de Santa Cruz, sendo as condicdes de trabalho e as
regalias sociai s as genericamente vigentes para os funcionarios
da administracdo regional.

3- O concurso é valido apenas para areferidavaga e esgotar
-se com o preenchimento damesma.

4 - O contetdo funcional do lugar apreencher consiste,
genericamente, na execucgo de trabal hos de apoio técnico no
ambito do controlo metrol ogico.

5 - S80 requisitos de admissdo ao concurso:

5.1 - Gerais- os congtantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-
-Lel. n.°204/98, de 11-07, que so:

8) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lel especial ou convencao Internacional;
b; Ter 18 anos completos;
¢) Possuir as h iIitagc”m literdrias e/ou profissionais
legamente exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico,
quando obrigatorio;

€) Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio de funcfes a que se candidata;

f) Possuir arobustez fisicae o perfil psiquico indispensavels
ao exercicio dafungéo e ter cumprido as leis de vacinagéo
obrigatoria

5.2 - Especiais:

- Possuam a categoria de técnico profissional de 1.2clase, da
carreirade experimentador metrologistacom um minimo de trés
anos na respectiva categoria classificados de Bom, com a
reducdo de 1 ano nos casos previstosno n.° 3, dinead) en. 4 do
artigo 15.° daLe n.° 10/2004, de 22-03.

6 - A relagéo de candidatos e aclassificagéo final serdo
afixadas, na Direccéo de Servigos de Contabilidade e Pessod do
Gabinete do Vice-Presidente do Governo Regional, Avenida
Zarco, Edificio do Governo Regiona, 3.° andar, no Funchal.

7 - O metodo de seleccdo autilizar ssrdaavaliagdo curricular,
visando o disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-L&i. 204/98,
de 11-07, cujos critérios de apreciacdo e ponderacao seréo 0s
seguintes, classificados de 0 a 20 valores cada:

HAB = Habilitagdo Académicade Basg;

b) FP= Formagdo Profissiondl;

¢) EP= Experiéncia Profissional;

CS = Classificagéo de Servigo;
€) QP= Quadlificacdo Profissional.

8 - Aordenaggo final dos candidatos € feita de harmonia.com
aclassficacdo final que resultara da média aritmética ponderada
das classificagbes obtidas, com a aplicacdo da seguinte formula
(HAB+2FP+EP+CS+3QP)/8.

9 - Os critérios de apreciacdo e ponderacdo do método de
sdleccéo, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a
respectivaformula classificativa, constam de actas das reunides
do jdri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

10 - As candidaturas dever@o ser formalizadas mediante
re;t){eri mento, em modelo préprio afornecer pela DSCP do
Gabinete do Vice-Presidente do Governo Regiond, e entregues
pessoa mente ou remetidos pel o correio com aviso derre 80,
dentro do prazo de abertura do concurso, para o Gabinete do
Vice-Presidente do Governo Regional, Avenida Zarco, Edificio
do Governo Regional, 2.° andar, 9004-527 Funchd.

11 - Do requerimento ou em documento anexo deverao
constar necessariamente, sob pena de exclusdo do concurso, 0s
seguintes elementos:

11.1 - Identificacdo do concurso, com referénciaao nimero e
data do Jornal Oficial onde se encontra publicado o respectivo
aviso de aberturg;

11.2 - ldentificacdo pessoal (nome, filiagdo, data de
nascimento, naturalidade, niimero e data do bilhete de identidade
e servico deidentificago que o emitiu, ndmero de identificacéo
fiscal, residéncia, codigo posta e nimero de telefone se possuir);

11.3- Dec_larﬁéo do candidato como redne os requisitos
gerais e especiais de admissao ao concurso;

11.4 - Vinculagio orgénica, organismo a que pertence o
candidato, sua categoria, carreira, vinculo e escal ao;

115 - Habilitagdes académicas efou qualificagbes
profissonais;

11.6 - Tempo de servico efectivo na categoria, carreira e na
funcdo publica;

11.7 - Classificag8o de servigo no periodo minimo de tempo
na categoriaimediatamente inferior aquela que concorre;

11.8 - Formagdo profissional, cursos, seminarios,
conferéncia, e estagios que o candidato frequentou com
referénciaao organismo que osrealizou e respectiva data e horas.

12 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdo
ser ingruidos, sob pena de exclusd do concurso, com 0s
seguintes documentos, N o

a) Copia do certificado das habilitagbes literérias e/ou
proE)ssD on?s exigi Sz;g%d o ) did

eclaracdo la pel 0s servicos a que os candidatos se
achem vinculados, autenticada com selo branco ou carimbo, da
qual constem, de maneirainequivoca, a existénciado vinculo a
funcéo publica, a categoria que detém e o tempo de servigo
efectivo nessa categoria, na carreira e nafuncéo publica, bem
como a meng&o das classificagbes de servigo obtidas nos anos
relevantes para a promogdo, em termos qualitativos e
quantitativos, sefor o caso; .

¢) Curriculum profissonal detalhado, dactilografado em
ﬁgge! de formato A4, onde constem os seguintes elementos:

ilitagOes profissionai's (especializagOes, estégios, seminarios,
acgles de formagéo, 8); experiéncia profissional, explicitando
nomeadamente, as diversas categorias possuidas pelos
candidatos (com indicacéo dos respectivos vincul os, bem como
das datas do inicio e termo das funcgles relativamente a cadauma
delas); aindicagdo dos servicos onde os candidatos tém exercido
fungoes e a descricdo das fungdes com mais interesse para o
lugar a que se candidatam; quaisquer outros el ementos que 0s
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candidatos entendam dever apresentar, por serem relevantes,
para apreciacdo do seu mérito;

d) Copiado respectivo Bilhete de Identidade e do Cartdo de
Contribuinte.

13 - E dispensada a apresentacdo do documento referido na
alinea @) do nimero anterior desde que os candidatos declarem
Nno requerimento de admissao ao concurso, sob compromisso de
honra, serem detentores da habilitagdo que invocam.

14 - Os funcion&rios da Vice-Presdéncia do Governo
Regional da RAM, estéo digpensados da apresentacdo dos
documentos solicitados nas alineas a) e b) do ponto 12, desde
gue 0s mesmos se encontrem ja arquivados nos respectivos
processosindividuais.

15 - Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de dlvida sobre a Situagao que descreveram,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas

declaragOes.

56 - Asfalsas declaragBes seréo punidas nos termos dalei
pend.

17 - O Jri tera a seguinte composi ¢&o:

Presidente: ) ) .
- Eng.° Jodo Porfirio Nunes Coelho, Director de servigos.

Vogais efectivos.

- Eng@LauraMerita SantanaMartins Anjo Teixera, Chefe de
divisdo, que substituira o presidente nas suas fatas ou
impedimentos,

- Jorge Cristovao de Ndbrega Shone, Técnico profissiona
especidistaprincipd.

Vogais suplentes:

- Eng2 Ana Crigtina Ferreira Marques Nunes Murilhas,
Chefe de divisao;

- Eng.° José Carlos Ferreira Escorcio de Melim, Técnico
superior de 1.2classe.

18 - Este concurso reger-se-apelo Decreto-Le. n.° 204/98, de
11-07, Decreto-Le. n.° 248/85, de 15-07 e Decreto-Lei. n.2 404-
-A/98, de 18-12.

OOVicePresi déncia do Governo Regional, 23 de Outubro de
7.
O CHerE DE GABINETE,Andreia Jardim

Aviso

1 - Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 15/2001/M, de 09-07 edo n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que por despacho do Chefe de Gabinete de Sua
Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regional de 17 de
Outubro de 2007, ao abrigo da competéncia delegada constante
do Despacho n.° 77/2007, de 24-07, publicado no JORAM, 11
Série, n.° 136, de 26-07-2007, foi autorizada a abertura de
concurso interno de acesso geral, pelo prazo de 10 dias Uteis a
contar da data da publicacéo deste aviso no Jornal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira, para preenchimento de 3 vagas
de coordenador idista, da carreira de coordenador, do
quadro de pessoa da Direcgao Regiona do Comércio, Indistria
e Energia, constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 15/2001/M, de 9 de Julho.

2 - Aremunerag&o é a correspondente a um dos escal des da
categoria de coordenador dista, constante do mapa anexo
a0 Decreto Legidativo Regiona n.° 23/99/M, de 26 de Agosto,

situando-se o local de trabalho no concelho do Funchd, sendo as
condic¢des de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funciondrios da administracao regional.

3 - O concurso évdido gpenas parao lugar indicado e esgotar
-se com o preenchimento do mesmo.

4 - O contetdo funcional do lugar apreencher consiste,
genericamente, no exercicio de trabalhos de coordenagéo e
chefianaareaadministrativa.

5 - S80 requisitos de admissdo ao concurso:

5.1 - Gerais- oscongtantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-
-Lel. n.°204/98, de 11-07, que s&0:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencgéo internacional;

b) Ter 18 anos completos,

¢) Possuir as habilit?()% literdrias €/ou profissionais
legalmente exigidas para 0 desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico,
quando obrigatorio;

€) N&o estar inibido do exercicio de fungdes pablicas ou
interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir arobustez fisicae o perfil psiquico indispensaveis
a0 exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagéo
obrigatéria.

5.2 - Especiais.

- Possuir a categoria de coordenador, da carreira de
coordenador, do grupo de pessoal administrativo, com trés anos
na respectiva categoria, com reducdo de 1 ano nos casos
previstosno n.° 3, alineaa) en.° 4 do artigo 15.°dalLei n.°
10/2004, de 22-03.

6 - A relacdo de candidatos e alista de classificacdo fina
serdo afixadas na Direcgdo de Servigos de Contabilidade e
Pessoal do Gabinete do Vice-Presidente do Governo, Avenida
Zarco, 3.° andar, no Funchal.

7 - O método de sdleccdo a utilizar serdaavdiacdo curricular,
visando o disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei. n.°
204/98, de 11-07, classificada de 0 a 20 valores, cujos critérios
de apreciacio e ponderacdo serdo os seguintes, classificados da
seguinte forma:

a) HAB = Habilitag8o académica de base;

b) FP= Formagdo profissiond;

¢) EP= Experiénciaprofissional;

CS = Classificagdo de servico;
€) EPC = Experiéncia profissiona complementar.

8 - Aordenacao final dos candidatos é feita de harmonia com
aclassficagdo fina, que resultara da média aritmética ponderada
das classificagbes obtidas, com a aplicagdo da seguinte formula

AC = (HAB + FP+ EP+ CS)/4 + EPC

9 - Os critérios de apreciacdo e ponderacdo do método de
seleccdo, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a
respectivaformula classificativa, constardo de actas das reunides
do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

10 - As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo proprio afornecer pela DSCP do
Gabinete do Vice-Presidente do Governo, e entregues
pessoa mente ou remetidas pelo correio com aviso de recepcao,
dentro do prazo de abertura do concurso, para o Gabinete do
Vice-Presidente do Governo, Avenida Zarco, Edificio do
Governo Regiond, 2.° andar, 9004-527 Funchal.

11 - Do requerimento deverdo congtar necessariamente, sob
pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes elementos:
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11.1 - Identificagéo do concurso, com referénciaao nimero e
data do Jornal Oficia onde se encontra publicado o respectivo
aviso se aberturg;

11.2 - ldentificacdo pessoa (nome, filiacdo, data de
nascimento, naturalidade, nimero e data do bilhete de identidade
e servico deidentificag@ que o emitiu, ndmero de identificacéo
fiscal, residéncia, codigo postal e nimero de telefone se possuir);

11.3 - Declaracdo do candidato, sob compromisso de honra,
como reline 0s requisitos gerais de admissio a0 concurso;

11.4 - Vinculagdo organica, organismo a gue pertence o
candidato, sua categoria, carreira, vinculo e esca ao;

115 - Habilitagbes académicas €/ou qualificagdes
profissionais exigidas,

11.6 - Tempo de servico efectivo na categoria, carreiraena
funcdo publica;

11.7 - Classificagéo de servigo no periodo minimo de tempo
na categoriaimediatamente inferior aguela que concorre;

11.8 - Formagdo profissional, cursos, seminarios,
conferéncias e estagios que o candidato frequentou com
referénciaao organismo que os realizou e repectiva data e horas.

12 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos dever&o
ser ingruidos, sob pena de exclusio do concurso, com 0s
seguintes documentos:

a) Copia do certificado das habilitagBes literdrias e/ou
profissonais exigidas;

b) Declaracéo passada pel os servicos a que os candidatos se
achem vinculados, autenticada com selo branco ou carimbo, da
qual constem, de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo a
funcdo publica, a categoria que actualmente detém e o tempo de
servico efectivo nessa categoria, na carreirae nafungdo panlica,
bem como a menc&o das classificagbes de servigo obtidas nos
Ultimos trés anos, em termos qualitativos e quantitativos,

¢) Curriculum profissona detahado, dactilografado em

;Eel de formato A4, onde constem 0s seguintes el ementos:
ilitacOes profissonais (especidizagles, estagios, semindrios,
accBes de formacao, etc); experiéncia profissiona, explicitando
nomeadamente, as diversas categorias possuidas pelos
candidatos (com indicacdo dos respectivos vinculos, bem como
das datas do inicio e termo das fungles rel ativamente a cadauma
delas); aindicacdo dos servigos onde os candidatos tém exercido
funcdes e a descricdo das fungBes com mais interesse para o
lugar a que se candidatam; quaisquer outros €l ementos que os
candidatos entendam dever gpresentar, por serem relevantes,
para apreciacdo do seu mérito;

d) Copiado respectivo Bilhete de |dentidade e do Cartéo de

Contribuinte.

13- Edi spmsadaaaprme'ga) do documento referido na
alineaa) do nimero anterior desde que os candidatos declarem
Nno requerimento de admiss&o ao concurso, sob compromisso de
honra, serem detentores da habilitacdo que invocam.

14 - Os funciondrios da Vice-Presdéncia do Governo
Regiona da RAM, extdo digpensados da apresentacdo dos
documentos solicitados nas alineas @) e b) do ponto 12, desde
gue 0s mesmos se encontrem j& arquivados nos respectivos
processosindividuas.

15 - Assste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de dlvida sobre asituagdo que descreveram,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas

declaracOes.

56 - Asfalsas declaragdes serdo punidas nos termos da lel
pend.

17 - O Jri teraa seguinte composi¢ao:

Presidente:
- Dr. Carlos Manuel Marques dos Rel's, Director de Servigos.

Vogais efectivos.

- Eng.° Manue José de Sousa Pita - Assessor principal, que
substituird o presidente nas suas faltas ou impedimentos;

- Dr2Maria Luisa Correia Orfao, Directorade Servigos.

Vogais suplentes:
- Dr2AnaMariade Barros de Faria, Chefe de diviso.
- Dr. Abel TeixeiraFerreira, Assessor principal.

18 - Este concurso reger-se-a pelo Decreto-Lei. n.2 204/98, de
11-07, Decreto-Lei. n.° 404-A/98, de 18-12 e D.RR. n.°
15/2001/M, de 09-07.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 23 de Outubro de
2007.

O CHere DE GABINETE,Andreia Jardim

SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS
RECURSOSNATURAIS

Aviso

1 - Nostermosdo n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, adaptado a administracdo regional
autonomada Madeira pelo Decreto Legidativo Regiond n.°
6/2007/M, de 12 de Janeiro, faz-se publico que por despacho de
Sua Exceléncia o Secret&io Regiond do Ambiente e dos
Recursos Naturais, de 16 de Outubro de 2007, foi autorizadaa
abertura de concurso interno de acesso geral, pelo prazo de 10
dias Gtels, a contar da data da publicacdo deste aviso no Jorna
Oficid daRegido AuténomadaMadeira, paraprovimento de um
lugar de Técnico de 1.2 Classe, da carreira de Engenheiro
Técnico, do quadro de pessoa da Direccdo Regiona de
Florestas, constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 26/2005/M, de 7 de Julho.

2 - A remuneracd0 serd a correspondente ao escaldo da
categoria de Técnico de 1.2 Classe, da carreirade Engenheiro
Técnico, constante do mapa anexo a que serefere o n.° 1 do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
dterado pelaLe n.° 44/99, de 11 de Junho, situando-se o local
de trabalho no Concelho do Funchal, sendo as condic¢des de
trabalho e asregalias sociais as genericamente vigentes para 0os
funcionarios da Administracdo Publica.

3- O concurso é valido apenas paraareferida vaga e esgota
-Se com 0 provimento da mesma.

4 - O contetdo funcional do lugar apreencher consiste,
genericamente, na“aplicacdo de métodos e técnicas no ambito
da programagao, execucao e controlo”.

5 - S8 requisitos de admissdo ao concurso:

a) Gerais - os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho adaptado a administracéo regiond
autonoma da Madeira pelo Decreto Legidativo Regiond n.°
6/2007/M, de 12 de Janeiro;

b) Especiais - Possuam a categoria de Técnico de 2.2 Classe,
da carreirade Engenheiro Técnico com, pelo menos, trésanos de
efectivo servico na categoria classificados de Bom em
conformidade com aaineab) do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-
-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pelaLei n.°
44/99, de 11 de Junho.
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6 - A relagdo de candidatos e da classificaggo final seréo
afixadas na Direcco Regional de Floredtas, da Secretaria
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, Estrada
Eon&]agdante Camacho Freitas, 308 - Jamboto - S. Anténio -

unchal.

7 - O método de selecgdo a utilizar no concurso referido sera
aavaiacdo curricular.

7.1 - Oscritérios de gpreciacso e de ponderagéo da avaiagéo
curricular, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo
arespectivaformula classificativa constam de acta de reunido do
jari do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

8- A Classificacdo final serdexpressade 0 a20 vaorese
resultaré da classificacdo obtida naavaliacdo curricular.

9 - As candidaturas deverdo ser formaizadas mediante
requerimento em papel branco de formato A4 ou em modelo
proprio afornecer pela Direccao Regiona de Florestas, dirigido
a SuaExcelénciao Secretério Regional do Ambientee dos
Recursos Naturais, e entregue pessoa mente ou remetido pelo
correio, registado e com aviso de recepcdo, dentro do prazo de
abertura do concurso, a Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, Avenida Arriaga, Edificio Golden Gate, 5.°
Andar, 9000 Funchal.

10 - Do requerimento deverdo constar necessariamente, oS
seguintes eementos:

10.1 - Identificacdo completa (nome, filiacdo, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo deidentificagdo que o emitiu, residéncia,
cbdigo pogtal e nimero detelefone);

10.2 - Identificag8o do concurso, com referéncia ao nimero
edatado Jornal Oficial onde se encontra publicado o respectivo
aviso de aberturg;

10.3 - HahilitagBes literarias,

10.4 - Categoria que o candidato possui, servico a que
ence, tempo de servico efectivo nacategoria, nacarreiraena
uncao publica;

10.5 - Indicago de ter cumprido os deveres militares ou de
servico civico, quando obrigatorio;

10.6 - Indicacdo se esta ou ndo inibido do exercicio de
fungdes pulblicas ou interdito para o exercicio das fungbes a que
se candidata;

10.7 - Indicagcdo de possuir a robustez fisica e o perfil
Psi’qwco indispensavel's ao exercicio dafuncdo eter cumprido as
els de vacinagdo obrigatdria

11 - Os requerimentos de admissao dos candidatos deveréo
ser ingtruidos com os seguintes documentos:

11.1 - Certificado das Habilitagdes literdrias exigidas;

11.2 - Declaracdo passada pel os servicos a que os candidatos
se achem vinculados, autenticada com selo branco ou carimbo,
daqud constem, de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo
afuncdo publica, a categoria que detém e o tempo de servigo
efectivo nessa categoria, na carreira e nafungéo publica, bem
como amengao das classificagBes de servigo obtidas nos anos
relevantes para a promogdo, em termos qualitativos e
quantitativos,

11.3 - Curriculum vitae detalhado, dactilografado em papel
A4, onde constem 0s seguintes elementos: habilitagoes

Profissionais (especializaghes, estégios, seminarios, acgbes de
ormagdo, etc); experiéncia profissional, explicitando
nomeadamente, as diversas categorias possuidas pelos
candidatos (com indicacdo dos respectivos vinculos, bem como
das datas de inicio e termo das funces relativamente a cadauma
delas); aindicagdo dos servigos onde os candidatos tém exercido
funcdes e a descricdo das fungdes com mais interesse para o
lugar a que se candidatam; quaisquer outros el ementos que os
candidatos entendam dever apresentar, por serem relevantes,
para apreciacdo do seu mérito.

12 - Os funcionarios e agentes da SR.A. do Governo
Regiond daR.A.M., estdo dispensados da apresentacdo dos
documentos solicitados nos pontos 11.1 e 11.2, desde que 0s
mgsmé)s Se encontrem ja arquivados Nos respectivos processos
individuais.

13 - Assgte ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de divida sobre a Situaggo que descreveram,
a apresentacd de documentos comprovativos das suas

declaragBes.

34 - Asfalsas declaracBes serdo punidas nostermos da lei
pendl.

15 - O jlri terda seguinte composi¢ao:

Presdente: . ) )
- Paulo Concei¢do Rocha da Silva, Director Regional de
Florestas.

Vogais efectivos:

- Nélio Ferraz Gomes Jardim , Director de Servicos de Uso
Multiplo, que substituird o presidente nas suas faltas ou
impedimentos;

- Mariada Purificacdo de Almeida e SilvaVicente, Chefe de
Divisdo do Gabinete Juridico.

Vogas

- Jorge Figueira Nunes de Sousa, Chefe de Divisio de
Recursos Aquicolas, Cinegéticos e Pastoris;

- Ferdinando Anténio Barradas Soares de Abreu, Chefe de
Divisdo do Servigo de Construgdes.

16 - O presente concurso rege-se pelas disposicdes legais do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado aadministragéio
regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legidativo
Regiond n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro, e Decreto-Lel n.° 404-
-A ?]8, de 18 de Dezembro, dterado pelalLe n.°44/99, de 11 de
Junho.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, 17 de
Outubro de 2007.

O CHere DE GABINETE, José Miguel da Silva Branco

Aviso

1- Nostermosdo n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, adaptado & administracdo regiond
autonoma da Madeira pelo Decreto Legidativo Regiona n.°
6/2007/M, de 12 de Janeiro, faz-se plblico que por despacho de
Sua Exceléncia 0 Secretério Regional do Ambiente e Recursos
Naturais, de 16 de Outubro de 2007, foi autorizeda a aberturade
concurso interno de acesso geral, pelo prazo de 10 dias (teis, a
contar da data da publicacdo deste aviso no Jornal Oficia da
Regido AuténomadaMaderra, parao provimento de um lugar de
Encarregado Geral, do grupo de pessod Operério, do quadro de
pessoal da Direccdo Regional de Florestas, constante do mapa
gneﬁ)hao Decreto Regulamentar Regional n.° 26/2005/M, de 7

e Julho.
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2 - A remuneracdo serd a correspondente aum dos escal des

da categoria de Encarregado Geral, constante do mapa anexo a
gue serefereon1do arg?o 17.°do Decreto-Lei n.2404-A/98,
e 18 de Dezembro, aterado pelaLei n.° 44/99, de 11 de Junho,
situando-se o local de trabalho no Concelho do Funchal, sendo
as condi¢Bes de trabalho e as regalias sociais as genericamente

vigentes para os funcionarios da Administragéo Publica

3- O concurso é valido apenas paraareferida vaga e esgota
-se com o preenchimento damesma.

4 - O conteddo funciona do lugar apreencher consiste,
genericamente, em “tarefas de coordenagéo e chefia”

5 - S80 requisitos de admissio ao concurso:

a) Gerais - os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho adaptado & administracdo regiona
autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.°
6/2007/M, de 12 de Janeiro;

g? Especiais - o recrutamento para o cargo de encarregado
geral faz-se, por concurso, de entre encarregados e operarios
principais da carreira de operério altamente qualificado com,
pelo menas, trés anos de servico na categoria e classificagdo de
servico ndo inferior a Bom, em conformidade comon.° 1 do
artigo 5.° do Decreto-L e n.° 149/2002, de 21 de Maio.

6 - A relagdo de candidatos e da classificaggo final serdo
afixadas na Direccdo Regional de Florestas, da Secretaria
Regional do Ambiente e Recursos Naturais, Estrada
Comandante Camacho Freitas, 308 - Jamboto - S. Anténio -
-Funchal.

7 - O método de seleccdo a utilizar no concurso referido sera
aavdiacdo curricular.

7.1 - Os critérios de gpreciacéo e de ponderacdo da avaliacéo
curricular, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo
arespectivaformula classificativa constam de acta de reunido do
jari do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

8- A Classificagdo final seraexpressade 0 a20 valorese
resultara da classificagao obtidana avaliacdo curricular.

9 - Ascandidaturas deverdo ser formalizadas durante o prazo
de abertura do concurso, mediante requerimento em papel
branco de formato A4 ou em modelo proprio afornecer pela
Direccéo Regional de Florestas, dirigido a Sua Exceléncia o
Secretario Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, e
entregue pessoal mente ou remetido pelo correio, registado e com
aviso de recepcdo, a Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, Avenida Arriaga, Edificio Golden Gate, 5.°
Andar, 9000 Funchal.

10 - Do requerimento deveréo constar necessariamente, 0s
seguintes elementos:

10.1 - Identificacdo completa (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o emitiu, residéncia,
cbdigo postal e nimero detelefone);

10.2 - Identificagdo do concurso, com referénciaao nimero
edatado Jornal Oficial onde se encontra publicado o respectivo
aviso de aberturg;

10.3 - HabilitagBes literérias;
10.4 - Categoria que o candidato possui, servico a que

pertence, tempo de servigo efectivo na categoria, nacarreirae na
funcfo publica;

10.5 - Indicagéo de ter cumprido os deveres militares ou de
servico civico, quando obrigatério.

10.6 - Indicacdo se estd ou ndo inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungfes aque
se candidata;

10.7 - Indicaggo de possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensiveis ao exercicio dafuncdo eter cumprido as
leis de vacinag&o obrigatdria.

11 - Osrequerimentos de admissdo dos candidatos deveréo
ser instruidos com os seguintes documentos:

11.1 - Certificado das habilitagdes literarias exigidas;

11.2 - Declaracéo passada pel os servicos a que os candidatos
se acham vinculados, naqual conste, de maneiro inequivoca, a
existéncia do vinculo afuncado plblica, a categoria que detém e
0 tempo de servico efectivo nessa categoria, nacarreirae na
funcdo plblica;

11.3 - Curriculum vitae detalhado, dactilografado em papel
de formato A4, onde constem 0s seguintes elementos:
habilitages profissionais (especializagdes, estégios, semindrios,
accOes de formacdo, etc); experiéncia profissional,
nomeadamente, as diversas categorias possuidas pelos
candidatos (com indicaggo dos respectivos vincul os, bem como
as datas do Inicio e termo das funcoes rel ativamente a cada uma
ddas); indicacdo dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcOes e a descri¢do das fungbes com mais interesse para o
lugar a que se candidata; quaisquer outros elementos que 0s
candidatos entendam dever apresentar, por serem relevantes para
apreciacao do seu mérito.

12 - Os funcionarios e agentes da SR.A. do Governo
Regiona daR.A.M., estdo digpensados daapresentagdo dos
documentos solicitados nas dlineas a) e b), desde que 0s mesmos
_sed_ er:jcontrem jA arquivados nos respectivos processos
individuais

13 - Asdgte a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de dvida sobre a Stuagao que descreveram,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas

declaracOes.

34 - Asfalsas declaractes serdo punidas nos termos da lei
pend.

15- OjUri terd a seguinte composi¢&o:

Presidente:
- Paulo Concei¢do Rocha da Silva, Director Regional de
Florestas.

Vogais efectivos

- Nélio Ferraz Gomes Jardim, Director de Servigos de Uso
Multiplo, que subdtituira o presidente nas suas faltas ou
impedimentos,

- Manuel Anténio Marques Madama de Sousa Filipe,
Director de Servicos de Florestacdo e dos Recursos Naturais.

Vogais suplentes:

- Maria Purificagdo de Almeida e Silva Vicente, Chefe de
Divisdo do Gabinete Juridico;

- Paulo Jorge FigueiraNunes de Sousa - Chefe de Divisdo de
Recursos Aquicolas, Cinegéticos e Pastoris.

16 - O presente concurso rege-se pelas disposi¢des legais do
Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, adaptado a administracéo
regional autdbnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro, Decreto Regulamentar
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Regional n.° 26/2005/M, de 7 de Julho e Decreto-Lei n.°
149/2002, de 21 de Maio.

Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais, 17
de Outubro de 2007.

O CHere DE GABINETE, Jos¢ Miguel da Silva Branco

Aviso

1- Nostermosdo n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, adaptado a administracéo regiona
auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.°
6/2007/M, de 12 de Janeiro, faz-se publico que por despacho de
Sua Exceéncia 0 Secret&io Regiond do Ambiente e dos
Recursos Naturais, de 16 de Outubro de 2007, foi autorizada a
abertura de concurso interno de acesso geral, pelo prazo de 10
dias Utels, a contar da data da publicacdo deste aviso no Jornal
Oficia da Regido Auténomada Madeira, para provimento de
trés lugares de Técnico Profissona Principal, da carreira
TécnicaProfissiond, do quadro de pessoa da Direccéo Regiond
de Florestas, constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 26/2005/M, de 07 de Julho.

2 - A remuneragd0 serd a correspondente a0 escaldo da
categoriade Técnico Profissional Principal, dacarreira Técnica
Profissional, constante do mapa anexo aque serefereon. 1 do
artigo 17.° do Decreto-L ei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pelaLe n.°44/99, de 11 de Junho, Situando-se o local
de trabalho no Concelho do Funchal, sendo as condic¢des de
trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para os
funcionarios da Administracdo Publica.

3 - O concurso € valido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o provimento das mesmes.

4 - O contetido funcional dosali;gar& apreencher consiste,
genericamente, em “executar_trabahos de apoio técnico no
ambito das respectivas formagles e epecididades’.

5 - S80 requisitos de admissdo a0 concurso:

a) Gerais - 0s constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a administracéo
regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.°6/2007/M, de 12 de Janeiro; o

? Especiais - Possuam a categoriade Técnico Profissond de
12Classe, dacarreira Técnica Profissond com, pelo menos, trés
anos de efectivo serv[jo na categoria classificados de Bom em
conformidade com aaineac) don.° 1 do artigo 6.° do Decreto-
-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pelalLei n.°
44/99, de 11 de Junho.

6 - A relacdo de candidatos e da classificagdo final serdo
afixadas na Direccdo Regiond de Florestas, da Secretaria
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, Estrada
Cgmaﬂgante Camacho Freitas, 308 - Jamboto - S. Anténio -
- Funchal.

7 - O método de selecgdo a utilizar no concurso referido sera
aavaiacdo curricular.

7.1- Oscritérios de gpreciagéo e de ponderagéo da avaiagio
curricular, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo
arespectivaformula classificativa constam de acta de reunido do
jari do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada

8- A Classificag8o final seraexpressade 0 a20 valorese
resultaré da classificacdo obtida naavaliacdo curricular.

9 - As candidatures dever@ ser formalizadas mediante
requerimento em papel branco de formato A4 ou em modelo

proprio afornecer pela Direccdo Regional de Florestas, dirigido
a Sua Excdéncia o Secretario Regiona do Ambiente e dos
Recursos Naturais, e entregue pessoalmente ou remetido pelo
correio, registado e com aviso de recepcdo, dentro do prazo de
abertura do concurso, a Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, Avenida Arriaga, Edificio Golden Gate, 5.°
Andar, 9000 Funchal.

10 - Do requerimento dever&o constar necessariamente, os
seguintes elementos:

10.1 - Identificac8o completa (nome, filiagdo, naturalidade,
naciondidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu, residéncia,
cddigo postal e nimero de telefone);

10.2 - | dentificacdo do concurso, com referéncia ao ndmero
edatado Jornal Oficial onde se encontra publicado o respectivo
aviso de abertura;

10.3 - Habilitaghes literarias;

10.4 - Categoria que o candidato possui, Servigo a que
ence, tempo de servico efectivo nacategoria, nacarreiraena
uncao publica;

10.5 - Indicagdo de ter cumprido os deveres militares ou de
SErvico civico, quando obrigatorio;

10.6 - Indicagdo se esta ou ndo inibido do exercicio de
funcbes plblicas ou interdito para o exercicio das fungbes aque
se candidata;

10.7 - Indicacdo de possuir a robustez fisica e o perfil
Ps_iquico indispensaveis ap exercicio dafungéo eter cumprido as
eis de vacinagdo obrigatoria

11 - Osrequerimentos de admissdo dos candidatos deverao
ser instruidos com os seguintes documentos:

11.1 - Certificado das HabilitagOes literdrias exigidas;

11.2 - Declaracdo passada pel os servicos a que os candidatos
se achem vinculados, autenticada com selo branco ou carimbo,
daqud constem, de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo
afuncéo publica, a categoria que detém e o tempo de servigo
efectivo nessa categoria, na carreirae nafuncao publica, bem
como a mencdo das classificagdes de servigo obtidas nos anos
relevantes para a promocdo, em termos qualitativos e
quantitativos;

11.3 - Curriculum vitae detalhado, dactilografado em papel
A4, onde constem 0s seguintes elementos. habilitagOes
profissionais (especializacles, estagios, seminarios, acces de
formagdo, etc); experiéncia profissional, explicitando
nomeadamente, as diversas categorias possuidas pelos
candidatos (com indicacdo dos respectivos vinculos, bem como
das datas de inicio e termo das funcdes relativamente a cadauma
ddas); aindicacéo dos servigos onde os candidatos tém exercido
funcdes e a descricdo das fungBes com mais interesse para o
lugar a que se candidatam; quaisquer outros el ementos que 0s
candidatos entendam dever apresentar, por serem relevantes,
para gpreciacdo do seu mérito.

12 - Os funcionarios e agentes da SR.A. do Governo
Regiond daR.A.M., estdo dispensados da apresentacdo dos
documentos solicitados nos pontos 11.1 e 11.2, desde que 0s
mgsmé)s Se encontrem ja arquivados Nos respectivos processos
individuais.

13 - Assigte a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de divida sobre a Situagdo que descreveram,
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a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaracOes.

34 - Asfalsas declaracfes serdo punidas nostermos da lei
pendl.

15- Ojdri terda seguinte composi ¢3o:

Presdente: ) ) )
- Paulo Conceic&o Rocha da Silva, Director Regional de
Florestas.

Vogais efectivos:

- Manud Antonio Marques Madama de Sousa Filipe,
Director de Servigos de Florestagéo e dos Recursos Naturais, que
substituira o presidente nas suas fatas ou impedimentos;

- Roberto Jose Abreu Jardim, Director de Servigosdo Jardim
Boténico daMadeira

Vogais suplentes:

i NTéIio Ferraz Gomes Jardim, Director de Servicos de Uso
Muiltiplo;

- Maria Purificacgo de Almeida e Silva Vicente, Chefe de
Divisfo do Gabinete Juridico.

16 - O presente concurso rege-se pelas disposi¢des legais do
Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, adaptado aadministragéo
regional autdbnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regiond n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro e Decreto-Lel n.° 404-
-A ?18, de 18 de Dezembro, dterado pelaLei n.°44/99, de 11 de
Junho.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, 17 de
Outubro de 2007.

O CHEerE DE GABINETE, José Miguel da SilvaBranco

Aviso

1 - Nostermos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, adaptado & administracdo regiona
autonoma da Madeira pelo Decreto L egislativo Regional n.°
6/2007/M, de 12 de Janeiro, faz-se pablico que por despacho de
Sua Exceléncia o Secretario Regiona do Ambiente e Recursos
dos Naturais, de 16 de Outubro de 2007, foi autorizada a abertura
de concurso interno de acesso gerd, pelo prazo de 10 dias teis,
acontar da data da publicacéo deste aviso no Jornal Oficiad da
Regigo Autonoma da Madeira, para provimento de um lugar de
Técnico Profissional de 1.2 Classe, da carreira Tecnica
Profissiond, do quadro de pessoal daDirecco Regiona de
Florestas, constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regiond n.° 26/2005/M, de 07 de Julho.

2 - A remuneracdo serd a correspondente ao escado da
categoria de Técnico Profissonad de 1.2 Classe, da carrera
Técnica Profissional, constante do mapa anexo aque serefere o
n.°1 doartigo 17.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, dterado pelaLe n.°44/99, de 11 de Junho, Situando-
-se 0 loca de trabalho no Concelho do Funchal, sendo as
condictes de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funciondrios da Administracéo Publica

3 - O concurso € véido apenas para areferida vaega e esgota
-Se com o provimento da mesma.

4 - O contetido funciona do lugar apreencher consiste,
genericamente, em “executar_trabalhos de apoio técnico no
ambito das respectivas formagies e especiaidades’.

5 - S5 requisitos de admissio ao concurso:
a) Gerais - os constantes do n.° 2 do arggo 29.°do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a administracéo

regiona auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regiond n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro;

b% Especiais- Possuam a categoriade Técnico Profissond de
22Classe, dacarreira Técnica Profissiona com, pelo menos, trés
anos de efectivo servgj‘,o na categoria classificados de Bom em
conformidade com aaineac) don.° 1 do artigo 6.° do Decreto-
-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, aterado pelalLei n.°
44/99, de 11 de Junho.

6 - A relagdo de candidatos e da classificacdo final serdo
afixadas na DireccBo Regional de Floredtas, da Secretaria
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, Estrada
(;,:omar?gante Camacho Freitas, 308 - Jamboto - S. Antoénio -
-Funchdl.

7 - O método de selecco a utilizar no concurso referido seré
aavaiacdo curricular.

7.1 - Oscritérios de apreciacdo e de ponderacéo da avaiacéo
curricular, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo
arespectivaformula classificativa constam de acta de reunido do
jari do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

8- A Classificaggo final serdexpressade0a20 valorese
resultara da classificacdo obtida naavaiacdo curricular.

9 - As candidaturas deverdo ser formdizadas mediante
requerimento em papel branco de formato A4 ou em modelo
proprio afornecer pela Direccdo Regional de Florestas, dirigido
aSua Excdéncia o Secretario Regional do Ambiente e dos
Recursos dos Naturais, e entregue pessoal mente ou remetido
pelo correio, registado e com aviso de recepcdo, dentro do prazo
de abertura do concurso, a Secretaria Regional do Ambiente e
dos Recursos Naturais, Avenida Arriaga, Edificio Golden Gate,
5.°Andar, 9000 Funchal.

10 - Do requerimento dever&o constar necessariamente, 0s
seguintes eementos:

10.1 - Identificacdo completa (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, nUmero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o emitiu, residéncia,
cbdigo postal e nimero detelefone);

10.2 - I dentificacdo do concurso, com referénciaao nimero
edatado Jornal Oficial onde se encontra publicado o respectivo
aviso de abertura;

10.3 - Habilitagdes literarias;

10.4 - Categoria que o candidato possui, servigo a que
pertence, tempo de servico efectivo nacategoria, nacarreiraena
funcdo pablica;

10.5 - Indicagéo de ter cumprido os deveres militares ou de
servico civico, quando obrigatério;

10.6 - Indicac@ se esta ou ndo inibido do exercicio de
funcBes puiblicas ou interdito para o exercicio das fungbes aque
se candidata;

10.7 - Indicagdo de possuir a robustez fisica e o perfil
Ps’quioo indispensiveis ao exercicio dafuncdo eter cumprido as
eis devacinagdo obrigatoria

11 - Os requerimentos de admisséo dos candidatos deverdo
ser instruidos com os seguintes documentos:

11.1 - Certificado das Habilitactes liter&rias exigidas,

11.2 - Declaracdo passada pel os servicos a que os candidatos
se achem vinculados, autenticada com selo branco ou carimbo,
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daqual constem, de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo
afuncédo publica, a categoria que detém e o tempo de servigco
efectivo nessa categoria, na carreirae nafuncgéo pdblica, bem
como a mencao das classificacdes de servigo obtidas nos anos
relevantes para a promocdo, em termos qualitativos e
quantitativos;

11.3 - Curriculum vitae detalhado, dactilografado em p

A4, onde constem 0s seguintes elementos: habilitagoes
profissionais (especializagOes, estagios, seminarios, acgoes de
formagdo, etc); experiéncia profissional, explicitando
nomeadamente, as diversas categorias possuidas pelos
candidatos (com indicacdo dos respectivos vinculos, bem como
das datas de inicio e termo das fungles relativamente a cadauma
delas); aindicagdo dos servigos onde os candidatos tém exercido
funcoes e a descricdo das fungBes com mais interesse para o
lugar a que se candidatam; quaisquer outros el ementos que 0s
candidatos entendam dever apresentar, por serem relevantes,
para apreciacdo do seu mérito.

12 - Os funcion&rios e agentes da SR.A. do Governo
Regional da R.A.M., estdo dispensados da apresentacdo dos
documentos solicitados nos pontos 11.1 e 11.2, desde que os
mgﬂﬂgs Se encontrem ja arquivados nos respectivos processos
individuais.

13 - Assgte a0 jUri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de divida sobre a situacdo que descreveram,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas

declaracOes.

é4 - Asfalsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei
pend.

15 - Ojuri terq a seguinte composiao:

Presdente: ) ) )
- Paulo Conceic&o Rocha da Silva, Director Regional de
Florestas.

Vogais efectivos.

- Roberto Josg Abreu Jardim, Director de Servigosdo Jardim
Botanico daMadeira, que substituirao presidente nas suasfatas
ou impedimentos;

- José Augusto Soares de Sousa Carvalho, Chefe de Divisdo
de Sistemética e Ecologia

Vogais suplentes:

- Francisco Manuel Fernandes, Chefe de Divisdo de
Conservagdo Ambientd,;

- Maria Purificac8o de Almeida e Silva Vicente, Chefe de
Divisfo do Gabinete Juridico.

16 - O presente concurso rege-se pelas disposi¢des legais do
Decreto-Le n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado aadministracio
regional autobnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro e Decreto-Lei n.° 404-
-A %8, de 18 de Dezembro, alterado pelaLei n.°44/99, de 11 de
Junho.

Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais, 17
de Outubro de 2007.

O CHEerE DE GABINETE, José Migue da SilvaBranco

Aviso

Pelo meu despacho n.° 127/2007, datado de 17 de Outubro de
2007, foram nomeados definitivamente na categoria de Técnico
Superior Principal, da carreira de Engenheiro, do quadro de
Pal _da Direccdo Regional de Florestas, os seguintes

uncionarios:

- Jodo Duarte Olim Encarnagéo;

- Manuel Anténio Marques Madama de Sousa Filipe;
- Saralsabel Correiade Freitas.

(N&o carece defiscalizacdo préviadasSRM.T.C.).

Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais, 22
de Outubro de 2007.

O CHere DO GABINETE, José Miguel da Silva Branco

INSTITUTO DO VINHO, DO BORDADO E DO ARTESANATO DA
MADEIRA, I.P.

Aviso

1- Nostermosdaalineac) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pelaLei n.°
44/99 de 11 de Junho, edo n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, adaptado & Regido AuténomadaMadeira
através do Decreto Legidativo Regiona n.° 6/2007/M, de 12/01,
faz-se plblico que por despacho de Sua Exceléncia o Secret&rio
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, de 17 de
Outubro de 2007, foi autorizada a abertura de concurso interno
de acesso gerd pelo prazo de 10 dias (teis, a contar da data da
publicacdo deste aviso no Jornal Oficial da Regido Autonomada
Madeira, para preenchimento de umavaga de Técnico Superior
Principal, da carreira Técnica Superior (&rea de Quimica), do
quadro de pessod do Ingtituto do Vinho, do Bordado e do
Artesanato daMadeira, |.P., (IVBAM) constante do anexo Unico
a0 Decreto Legidativo Regiona n.° 18/2006/M, de 29 de Maio,
refl:ﬂficajo pela Declaracdo de Rectificaggo n.° 43/2006, de 26 de
Julho.

2 - Aremunerac3o € a correspondente a um dos escaldes da
categoria de Técnico Superior Principal, do grupo de pessoal
Técnico Superior, situando-se o local de trabalho no Concelho
do Funcha, sendo as condi¢des de trabalho e as regdias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da
Administracéo Regional.

3- O concurso é valido apenas para areferida vaga e esgotar
-se com o preenchimento damesma.

4 - O conteddo funciond do lugar a preencher consiste
genericamente, na concepcdo e desenvolvimento de projectos,
€laboracdo de pareceres e estudos e prestacdo de gpoio técnico e
de consultadoria no &mbito da respectiva formacdo e
epecialidade.

5 - S80 requisitos de admissdo ao concurso:

5.1 - Gerais- osconstantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-
-Lel n.°204/98, de 11 de Julho, adaptado & Regi&o Auténomada
Madeira através do Decreto Legidativo Regiona n.° 6/2007/M,
de 12/01.

5.2 - Especiais - Possuam a categoria de Técnico Superior de
1.2Classe, dacarreira Técnica Superior com, pelo menos, trés
anos de servico na categoria classificados de Bom, em
conformidade com o disposto naalineac) do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 - Aslistas de candidatos admitidos e de classificagdo final,
seréo fixadas nos servigos da Divisdo dos Recursos Humanos e
Expediente, sito na Rua Visconde de Anadia, n.° 44, 9050-020,
Funchal, sendo a exclusio dos candidatos comunicada nos
termos do artigo 34.° do Decreto-L e n.° 204/98, de 11 de Julho,
adaptado a Regido Autonoma da Madeira através do Decreto
Legidativo Regiond n.° 6/2007/M, de 12/01.
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7 - O método de seleccdo a utilizar no concurso referido sera
aavdiaco curricular, visando o di ononC1doartigo22.°
do Decreto-Le n.° 204/98, de 11 de Julho, adgotado aRegido
Auténoma da Madeira através do Decreto Legidativo Regional
n.° 6/2007/M, de 12/01.

8 - Aclassificacdo final resultara da classificacdo obtida pelo
método de 2 ec%&) referido, constando da acta de reunido do jUri
0 sstema de classificagdo find, bem como os critérios de
avlal iac3o, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitarem.

9 - As candidaturas devero ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo proprio afornecer pela Divisdo dos
Recursos Humanos e Expediente, e entregues pessoalmente ou
remetidos pelo correio com aviso de recepcao, dentro do prazo
de abertura do concurso, dirigido ao Presidente do Conselho
Directivo do Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da
Madeira, Rua Visconde de Anadia, n.° 44, 9050-020, Funchd.

9.1 - Do requerimento deverdo constar obrigatoriamente sob
pena de exclusdo dalista de candidatos admitidos, os seguintes
elementos:

a) Identificacdo do concurso, com referéncia ao niUmero e
datado Jornal Oficial onde se encontra publicado o respectivo
aviso de abertura;

b) Identificacdo pessoal (nome, filiacdo, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e nimero detelefone);

¢) Declaracdo do candidato, sob compromisso de honra,
como redine todos 0s requisitos gerais de admiSsao ao concurso;

d) Vinculagdo organica, organismo a que pertence o
candidato, sua categoria, carreira, vinculo e escal &o;

€) HabilitagOes literédrias;

f) Tempo de servico efectivo na categoria, nacarreirae na
funcao publica;

0) Classificagdo de servico no periodo minimo de tempo na
categoriaimediatamente inferior agquela que concorre;

er% Formacao profissional, cursos, semindrios, conferénciase
estégios que o candidato frequentou com referéncia ao
organismo que os realizou e respectiva data e horas.

9.2 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdo
ser instruidos com os seguintes documentos:

a) Fotocopia comprovativa das habilitagbes literarias
exigidas;

b) Declaracéo passada pel 0s servicos a que os candidatos se
achem vinculados, autenticada com selo branco ou carimbo, da
qua constem, de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo a
funcédo publica, a categoria que detém e o tempo de servigo
efectivo nessa categoria, ha carreira e na funcéo publica, bem
como a mencdo das classificagdes de servigo obtidas nos anos
relevantes para a promogdo, em termos qualitativos e
quantitativos;

¢) Curriculum vitae detalhado, dactilografado em papel de
formato A4, onde constem os seguintes elementos. habilitacdes
profissionais (especializagdes, estégios, semindrios, accdes de
formacdo, etc); experiéncia profissonal, nomeadamente as
diversas categorias possuidas pel os candidatos (com indicacdo
dos respectivos vincul os, bem como das datas do inicio e termo
das funcdes rel ativamente a cada uma delas); aindicagcdo dos
servicos onde os candidatos tém exercido fungdes e a descricdo
das funcBes com maisinteresse para o lugar aque se candidatam;
quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
gpresentar, por serem relevantes, para apreciacdo do seu meito.

9.2.1 - E digpensada a gpresentacéo do documento referido na
alinead) desde que os candidatos declarem no requerimento de
admissdo a concurso, sob compromisso de honra, serem
detentores da habilitagdo que invocam.

9.2.2 - Osfuncionérios do Instituto do Vinho, do Bordado e
do Artesanato da Madeira estéo dispensados da apresentacao dos
documentos solicitados nas dineas @) e b), desde que os mesmos
se encontrem ja arquivados nos respectivos processos
individuais.

10 - Assiste a0 Jari a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de dlvidas sobre a situagcdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos comprovativos das
suas declaragOes.

11 - Asfalsas declaracfes serdo punidas nos termos da lei
pendal.

12 - O Jlri teraa seguinte composi ¢2o:

Presidente:

- Eng.21sabel Margarida Soares de Sousa M esquita Spranger
Delgado, Directora de Servicos de Apoio a Quaidade do
IVBAM.

Vogais Efectivos.

- AngelaMaria Dias Nascimento - Directora de Servigos de
Controlo e Regulamentagdo Vitivinicola do IVBAM que
substituird 0 Presidente nas suas fatas e impedimentos;.

- Eng.° Eduardo Jerénimo Miranda de Freitas, Assessor do
IVBAM.

Vogais Suplentes.

- Eng.° Rogério Augusto Gongalves, Chefe de Divisao de
Controlo e Regulamentacgo Vitivinicolado IVBAM;

- Dr. José Jorge da Camara Leme Ramos Ve oza, Chefe de
Divisdo de RecursosHumanos e Expediente do IVBAM.

18 - Este concurso reger-se-a pelas disposicdes legais do
Decreto-Le n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido
Auténoma da Madeira através do Decreto Legidativo Regional
Nn.c 6/2007/M, de 12/01 e Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as dteragBes introduzidas pela L e n.° 44/99, de
11 de Junho.

Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato daMadeira,
22 de Outubro de 2007.

O VocALDO CoNseLHO DIRECTIVO, Jodo Nunes

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS,
Despacho

Considerando a necessidade de dotar de uma chefia, a
Divisdo de Recrutamento e Formagao do Centro de Seguranca
Socia daMadeira, criada pelo Decreto Legidativo Regional n.°
6/2004/M, de 20 de Agosto, mas cujo cargo nuncafoi provido

Considerando a reconhecida aptiddo, experiéncia e
competéncia profissona da licenciada, Sara Luisa Gaspar
V asconcel os Rocha L opes.

Ao abrigo do artigo 21.° alineab) do nimero 1, do Decreto
Legidativo Regional n.° 26/2004/M, de 20 de Agosto, do artigo
21.° nimeros 9 e 10, daLei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a
redaccdo dadapelaLei n.° 51/2005, de 30 de Agosto e artigos
3.°A, nimeros 1 e 5 € 5.° nimero 3, do Decreto Legislativo
Regiond n.°5/2004/M, de 22 de Abril, com aredaccdo dadapelo
artigo 2.°, do Decreto Legidativo Regiona n.° 27/2006/M, de 14
de Julho, determino o seguinte:

1 - Nomear em comissao de servigo, pelo periodo de um ano,
Chefe de Divisdo de Recrutamento e Formagéo, do Centro de
Seguranca Socia da Madeira, qualificado como cargo de
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direccdo intermédiade 2.° grau, alicenciada Sara L uisa Gaspar
Vasconcel os Rocha L opes, do Quadro de Pessoal do Centro de
Seguranca Social daMadeira.

2 - O presente despacho produz efeitos, por urgente
conveniéncia de servico, apartir de 30 de Junho de 2007.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, aos 23 de Agosto
de 2007.

O SECRETARIO REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS, Francisco
Jardim Ramos

Despacho

Considerando que o Decreto Legislativo Regiona n.°
26/2004/M, de 20 de Agosto, ingtituiu aorgénicado Centro de
Seguranca Social da Madeira, da Secretaria Regiona dos
Assauntos Sociais,

Considerando que o cargo de Chefe de Divisdo de Recursos
Humanos previsto naaineaa) do nimero 1 do artigo 21.° do
Decreto Legidativo Regiona n.° 26/2004/M, de 20 de Agosto, s2
encontravago, e que se tornaimprescindivel garantir agestéo e
a coordenacao da Divisio de Recursos Humanos,

Nestes termos e ao abrigo do disposto no artigo 27.°daLei
Nn.°.2/2004, alterado pela Lei n.° 51/2005 de 30 de Agosto e
adaptada a Regido pelo Decreto Legidativo Regional
n.2.5/2004/M, de 22 de Abril aterado pelo Decreto Legidativo
Regional n.°27/2006/M, de 14 de Julho, determino o seguinte;

1. E nomeada em regime de substitui¢&o para o cargo de
Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, do Centro de

Seguranga Social da Madeira, da Secretaria Regiona dos
Assuntos Sociais, alicenciada, Fatima Luisa GomesAlves.

2. Apresente nomeagdo € feita por urgente conveniéncia de
servico e produz efeitos reportados a 30 de Junho de 2007.

2OOSecretari aRegiona dos Assuntos Sociais, 22 de Agosto de
7.

O SECRETARIO REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS, Francisco
Jardim Ramos

CENTRO DE SEGURANCASOCIAL

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretdrio Regional dos Assuntos Sociais, datado
de 15/10/2007, fol autorizada a nomeacgdo definitiva, do funcionério Caros
Humberto Rodrigues Fernandes, na categoria de Assistente  Administrativo
Especialista, na careira Administrativa, mediante reclassificag@o, nos termos do n°1
do arfigo 7.° do Decreto-Lei n.° 497/99. de 19 de Novembro, adaptado ¢ Regido
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 8/2000/M, de 01 de Abril.

lsento de fiscalizagdo prévia pela S.RM.T.C.

Centro de Segurancga Social da Madeira, aos 22 de Outubro de 2007.

O PrESIDENTE DO CONSELHO DIRECTIVO, José Augusto Roque Martins
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